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Proveer informacién efectiva La.d Ejecuta.r, un pI:-:m. de comunicacién para apoyar el fomento de la
. Educacidn Previsional.
a la sociedad en general
a sobre el funcionamiento del
’ Sistema Previsional, asi como los . . . L. . .
Actualizar y publicar de manera digital y fisica el libro "El Sistema de
derechos y deberes de los 1.a.6 ) "
.. Pensiones".
entes participantes.
Empoderar al afiliado para 1b.1 Rgrpltlr individualmente informacién previsional de las AFP a sus
. . afiliados.
que contribuya, a través del
b conocimiento, en la recepcién
) oportunay correcta los
beneficios .j:\dqumdf)s de 1.b.2 Elaborar un comparativo de AFP para difusioén.
la Seguridad Social.

Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPD)
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Publicar cuentos infantiles de la Asociacion Internacional de

Promover la inclusién del 1.c.1 0 ) S X (AIOS)
., . rganismos Supervisores .
c. tema de la Educacion Previsional 8 P
Financiera en el Sistema . . .. . .
y ] : Incluir contenido sobre temas previsionales y financieros dentro de
Educativo Nacional. 1.c.2

los programas basicos, medios, técnicos y académicos.

Realizar conferencias y talleres dirigidos a:

-Sindicatos de Trabajadores.

1.d.1 -Gremios Profesionales.

-Otras Instituciones Gubernamentales de diversos sectores/ del
sector econdmico y financiero.

Sensibilizar a los miembros de
sindicatos y gremios de
trabajadores profesionales en
materia previsional.

Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPD)
Departamento de Formulacidn, Evaluaciéon y Monitoreo PPP
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223 Establecer una metodologia de cdlculo que permita cuantificar el
Incrementar la proteccion N Bono de Reconocimiento.
a. a los afiliados, beneficiarios y
pensionados. 2.2.4 Impulsar la implementacién de la cobertura de salud para
ha pensionados y sobrevivientes.
Elaborar estudio para evaluar el impacto de las variables que afectan
2.d.2 las pensiones y la diversificacion de los fondos de pensiones y retos
d Contribuir a optimizar futuros.
) las pensiones.
2.d.3 Elaborar estudio técnico y propuesta de posibles modalidades de
e pension.

Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPD)
Departamento de Formulacidn, Evaluacion y Monitoreo PPP
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Implementar una herramienta tecnolégica de supervision a los fines
de optimizar y eficientizar la labor realizada por el Departamento de
Inspeccidn y Fiscalizacién de la Direccién de Control Operativo.

Optimizar los procesos de 3.a.1
supervision de la SIPEN a los
entes regulados, implementando
mecanismos adicionales de
supervision de acuerdo a las
mejores practicas.

Crear mecanismos efectivos adicionales para la supervision de
estados de cuentas.

Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPD)
Departamento de Formulacidn, Evaluacion y Monitoreo PPP
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Promover la modificacion de
a. la Ley No. 87-01 consensuada 4.a.1
con los sectores de interés.

Elaborar y presentar una propuesta de modificacion de los aspectos
previsionales de la Ley No. 87-01.

Adecuar el Procedimiento Modificar el Manual de Procedimientos del Comité de Sanciones a
c. Administrativo Sancionador 4.c.1 las normas vigentes y modificar y compilar las Resoluciones de
de la SIPEN. infracciones y sanciones de la SIPEN.
4.d.2 Actualizar la normativa complementaria de operaciones de las AFP.
d. Actualizar normativa
complementaria por la SIPEN. 4.d.3 Actualizar la normativa complementaria de beneficios del Sistema

Dominicano de Pensiones (SDP).

Promover la reorganizacion del

Sistema de Pensiones de Reparto Apoyar en la revisidon del proyecto de ley sobre funcionamiento del
e. Estatal (SISPRE) establecido en 4.e.1 Sistema de Pensiones de Reparto Estatal (SISPRE) y su presentacion
la Ley No. 87-01, consensuado con a los sectores de interés.

sectores de interés.

Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPD)
Departamento de Formulacién, Evaluacion y Monitoreo PPP
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Implementar practicas y
b. certificaciones de Tecnologia 5.b.1 Lograr obtener la certificacion ISO/IEC 27001:2013.
de la Informacién y de gestion.

Mejorar la infraestructura fisica Ampliar y adecuar las instalaciones y la distribuciéon interna del
adoptando practicas ecoldgicas. ) espacio fisico.

Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPD)
Departamento de Formulacidn, Evaluaciéon y Monitoreo PPP
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SUPERINTENDEN

INFORME DE PRESUPUESTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2016- 2020
PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2016-2018
Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Financiado con Fondos Propios

Ruta Estratégica 1: Fomentar la Educacion Previsional

CIA DE PENSIONES

i

1

H
' Nomenclatura Proyectos i Presupuesto Estimado RDS' Presupuesto Ejecutado RDS % Ejectuado
| & — - & . . I
5 l.a.1 Publlcar subportal Web de educacton prevmonal ik { n/a n/a n/a
Seleccionar y/o capacntar personal espeaflco y espeuahzado para |
1.a.2 3 | n/a n/a n/a
educauon prevnsnonal ! !
Elaborar el material mformatlvo, dldactlco % academlco dlrxg[do a Ios |
l.a3 3 RD$255,000.00 RD$193,891.70 76%
respectlvos targets estratégicos. * **
) ) . Eev'cutar un lan de c'omumcacu;ni Wara apoyar eI fomento de la o 7
l.a4 ) g 3 Ly Py RD$10,637,108.90 RDS$6,995,714.00 66%
Educacidn Previsional.
1.a.5 Crear una escuela de educacién previsional. ** RD$665 400.00 RD$416,334.80 63%
| Actualizar y publicar de manera digital y fisica el libro "El Sistema de| i o '
1.a.6 Je il RD$465,000.00 RD$182,695.00 39%
Pen5|0nes B B o - -
Remitir mdlwdualmente mformaaon previsional de las AFP a sus
1b.1 3k RD$500,000.00 RD$0.00 0%
afiliados.
1.b.2 Elaborar un comparativo de AFP para difusion. RD$300,000.00 RD$O 00 0%
Publi tos infantil de la Asociacion Internacional d
Lcl. uiiEr Ciegoe WA BN 8 s SEes = RD$584,090.00 RD$160,420.00 27%
Organismos Supervisores (AIOS). **
Inclui tenido sobre t s previsionales y financieros dentro de |
1.c2 ir conten Fe Lemas previsionaies § = RD$400,000.00 RD$0.00 0%
programas bdsicos, medlos, técnicos y academlcos
Tener presencia en universidades a través de stands temporales y
1.c.3 ejecuciéon de charlas dirigidas a estudiantes y personal de las RD$682,000.00 RD$68,931.00 10%
unlversrdades %2
Reallzar conferenuas y talleres dlrlgldos a sindicatos de trabajadores,
1.d.1 gremios profesionales y otras instituciones gubernamentales de RD$1,655,000.00 RD$50,279.50 3%
diversos sectores.
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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

INFORME DE PRESUPUESTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2016- 2020
PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2016-2018
Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Financiado con Fondos Propios

Ruta Estratégica 2: Optimizar los Beneficios de los Afiliados y Beneficiarios Actuales y Potenciales del Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)

|
Nomenclatura Proyectos Presupuesto Estimado RDS$* Presupuesto Ejecutado RD$ i % Ejectuado i
e Ll e e e o e e e ————— AP e B = ]
Adecuar el Manual de Evaluacion Calificacion del Grado de : i
! 2.a.2 ) ) ¥ RD$910,000.00 ! RD$0.00 | 0%
Discapacidad. * i |
Establecer una metodologia de cdlculo que permita cuantificar el Bono X’ !
2.a.3 n/a n/a | n/a

de Reconocimiento.?

B — — . - e - t

Impulsar la implementacion de la cobertura de salud para pensionados
2.a4 - . n/a n/a n/a
y sobrevivientes.

Automatizar el proceso de supervision de pago de pensiones por
2.b.1 ) . . o , n/a n/a n/a
discapacidad, sobrevivencia e ingreso tardio. **

Elaborar estudio para evaluar el impacto de las variables que afectan las

2.d.2 pensiones y la diversificacion de los fondos de pensiones y retos n/d n/d n/a
futuros. *
2.4.3 Elaborar estudio técnico y propuesta de posibles modalidades de n/a n/a i

pension.
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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

INFORME DE PRESUPUESTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2016- 2020
PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2016-2018
Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Flnanaado con Fondos Propios

Ruta Estrateglca 3: Fortalecer la Supervision Integral del Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)

Nomenclatura Proyectos Presupuesto Estimado RDS ' % Presupuesto Ejecutado RD$ % Ejectuado
i i

ilmplementar una herramienta tecnoldgica de supervision a los fines de:
3.a.1 loptimizar y eficientizar la labor realizada por el Departamento de‘ RD$5,719,100.80

;Inspeccién y Fiscalizacién de la Direccion de Control Operativo.**
| ‘Dlsenar e unplementar Ios mecanismos de superV|5|én de Ias compafiias
laseguradoras en lo relativo al Contrato Pdliza, rentas vitalicias de vejez
iy reservas técnicas necesarias para el pago de las pensiones por

dlscapaudad y sobrevwenc:a i

RD$3,351,460.80 59%

RD$190,000.00 RD$43,520.00 23%

Crear mecanismos efectlvos adlcnonales para Ia supervmon de entrega

n/a n/a n/a
de estados de cuentas. 2 ** / / /

Crear procedimientos para el envio y recepcion de mformacnon de los
planes registrados en esta Superintendencia. 2 **

n/a n/a n/a

Ruta Estratégica 4: Actualizar y Fortalecer el marco Regulatorio del Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)

Nomenclatura Proyectos Presupuesto Estimado RD$’ Presupuesto Ejecutado RD$ % Ejectuado

Elaborar y presentar una propuesta de modificacion de los aspectos
4.a.1 previsionales de la Ley No. 87-01 consensuada con los sectores de n/a n/a n/a
interés. 2

Modificar el Manual de Procedimientos del Comité de sanciones a las
4.c.1 Inormas vigentes, y modificar y compilar las Resoluciones de n/a n/a n/a
lInfracciones y Sancrones de Ia SIPEN. 2

Actualizar la normativa complementarla de Inversnones de los Fondos

4.d.1 n/a n/a n/a
de Pensiones. 2 ** / / /
4.d.2 Actualizar la normativa complementaria de operaciones de las AFP. 2 n/a n/a n/a
. - i . S - S I S s - — — - - |
Actuahzar la normatlva complementana de beneflaos deI Slstema !
4.d.3 n/a n/a n/a

Domxnlcano de Pensiones (SDP). 2

Apoyar en la revision del proyecto de ley sobre funaonamrento del
4.e.1 Sistema de Pensiones de Reparto Estatal (SISPRE) y su presentacion a n/a n/a n/a
los sectores de interés.?
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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

INFORME DE PRESUPUESTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2016- 2020
PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2016-2018
Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Financiado con Fondos Propios

Ruta Estratégica 5: Fortalecer la Institucion y el Capital Humano

| {
Nomenclatura | Proyectos | Presupuesto Estimado RDS' Presupuesto Ejecutado RD$ | % Ejectuado
- F’Elabor e implementar un Plan de dquisicion de equipos 1 N - - A
5.a.1 ar e mp e adqisicién de equipos RD$4,000,000.00 RD$3,050,234.09 76%
'y servrcnos de comumcaCIon e |
5.b.1 Lograr obtener la certlflcacmn ISO/IEC 27001 2013 3 x RD$3,150,000.00 RDS$2,336,976.19 1 74%
5.b.2 fLograr obtener Ia cert|flcac10n ISO 9001 2015 e ' RD$1,300,000.00 RD$994,222.51 i 76%
| 5.¢:1 Fortalecer el Plan de Capacitacién. ** ! RD$1,300,000.00 RD$3,868,798.60 298%
5.d.1 Elaborar un Manual de Recursos Humanos tnico y actualizado.** RD$650,000.00 RD$650,000.00 100%
Revvsar y actuallzar la escala salarial.® ** n/a n/a n/a
EIaborar una Politica de Compensacnon Salarial y Beneficios. * n/a n/a n/a
o Ampllar y adecuar las instalaciones y la distribucién interna del espacno a I I
S5.e.1 fl'sico 3 RD$67,500,000.00 RD$17,310,662.60 26%
544 Adecuar e smplementar el Programa de Responsablhdad Social . ** ‘ RD$600,000.00 RD$475 432.01 79%
S S W = SRS O —————————— -

Notas:
' El presupuesto estimado de los proyectos estratégicos se asigna considerando los importes adicionales y distintos al costo de personal fijo y uso de instalaciones de la SIPEN.

Proyectos Estratégicos que no requieren gastos adicionales a los incluidos en el presupuesto base de la Institucion, por contemplarse en costos de personal fijo y uso de instalaciones de la
SIPEN.

3 Proyectos Estratégicos en proceso y/o con ajustes en el alcance, que implicaron modificacion del costo estimado presupuestado para realizar la ejecucién.

Se aprobd la unificacion de este plan de accion con la iniciativa 1.d.1. “Realizar conferencias y talleres dirigidos a sindicatos de trabajadores, gremios profesionales y otras instituciones
gubernamentales de diversos sectores".

* Proyecto estratégico excluido de la planificacidn estratégica.

** proyectos Estratégicos en estatus finalizados. b

v |
Vigtor R. de la Rosa
CoordinadorfAdministrativo y Fil
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