Proyectos
Estratégicos

Logros Intermedios de Proyectos Estratégicos de la SIPEN 2008-2015

Ruta Estratégica 1 - Elevar rentabilidad ajustada por Riesgo

Promover el Desarrollo de
Valores Hipotecarios

Propuesta de Presentacion
a entidades de
intermediacion Financiera

Presentacién a la
Asociacion la Nacional de
Ahorros y Préstamos

Entregables Intermedios y Finales -Al 31 Diciembre de 2015

Presentacion al Banco de
Reservas **

Promover Emision de Bonos
y Acciones Sociedades
Comerciales

Identificar Potenciales
Emisores

Brochure informativo
sobre acceso de empresas
a los fondos de pensiones

Elaborar propuesta de
presentacion para las visitas
a los emisores **

Presentacion
a Empresas **

Inversion en
el Extranjero

Propuesta de Reglamento
de Inversién de los Fondos
de Pensiones en el
Extranjero

Seguimiento a la
aprobacién por parte del
Comité Interinstitucional y
CNSS, del Reglamento de
inversion en el Extranjero

Seguimiento a la
aprobacién del Reglamento
en el CNSS y Elaborar y
emitir la normativa
complementaria sobre
mecanismos de
supervision, limites de

Potenciar Desarrollo Valores
Fideicomitidos

Aportes de los Trabajadores
Independientes

X inversién y metodologia de
revision de clasificacién de
riesgos **
Matriz de observaciones a Minutas de

las propuestas de
normativas de Fondos de
Inversién, fideicomisos y
titularizacion

Etapa I: Desarrollo del
Sistema Unico de
Informacién y Recaudo
(SUIR) para los trabajadores
independientes realizar
aportes al Sistema
Dominicano de Pensiones

reunién/presentacion
como apoyo técnico con
entes privados y
coordinador Ley 189-11

Etapa Il: Poner en
produccién el Sistema
Unico de Informacién y
Recaudo (SUIR) para los
trabajadores
independientes realizar
aportes al Sistema

Dominicano de Pensiones
* %k

Elaborar y emitir la
normativa
complementaria **

Ruta Estratégica 2 - Aumentar aportes del afiliado
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Estratégicos

Aportes Voluntarios
Extraordinarios del Régimen
Contributivo

Etapa I: Desarrollo del
Sistema Unico de
Informacién y Recaudo
(SUIR)

Logros Intermedios de Proyectos Estratégicos de la SIPEN 2008-2015

Etapa ll: Poner en
produccién el Sistema
Unico de Informacién y

Recaudo (SUIR) **

Entregables Intermedios y Finales -Al 31 Diciembre de 2015

Normar con la Direccién
General de Impuestos
Internos (DGlI) que los

aportes voluntarios sean
deducibles de la renta

imponible de los afiliados
* %

Reunidn con TSS para
revisar los requerimientos
técnicos utilizados en el
desarrollo del SUIR para
realizar AVE del RC

Reunidén con UNIPAGO para
revisar los requerimientos
técnicos utilizados en el
desarrollo del SUIR para
realizar AVE del RC

Fomentar Cultura
Previsional y Financiera

Reduccién de Costos
Asociados al Cobro de
Comisiones al Afiliado

Implementacion del
Régimen Subsidiado de
Pensiones (RS)

Definir alcance del programa
de capacitacion (charlas y
talleres

Revisar y actualizar Estudio
Técnico del Desmonte de
Comisién Complementaria

Contratar una Consultoria
Nacional para la realizacion
del estudio

Gestionar reuniones con los
coordinadores académicos
de las diferentes
universidades en las que se
pretende impartir las charlas

Analisis del Célculo
Rentabilidad del Fondo de
Pensiones (FP), excluyendo

distorsiones ocasionadas
por la comision
complementaria

Hacer presentacion interna
de los resultados del
estudio

Elaborar material didactico
del programa de capacitacion

Ajuste de proyecciones
hasta 2030, originalmente
planteadas hasta el 2020

Articulacion
con otros programas de
asistencia social para evitar
duplicidades de esfuerzos y
de recursos fiscales

Impartir charlas en
Universidades segun lo
pautado en el programa de
capacitacion PUCMM

Elaboracion de supuestos
de proyeccién

Presentar al Consejo
Nacional de Seguridad
Social (CNSS) los
resultados para promover
la implementacion
del RS

Impartir charlas en
Universidades segun lo
pautado en el programa de
capacitacion INTEC **

Presentacién de
alternativas de reduccion
de acuerdo a distintos
escenarios

Impartir charlas en
Universidades segun lo
pautado en el programa de
capacitacion UNIBE **

Ruta Estratégica 3 - Reducir costos al afiliado

Elaboracion de proyeccion
del Valor de los Fondos de
Pensiones con distintos
desmontes

Ruta Estratégica 4 - Aumentar la cobertura al afiliado

Se logré la Reduccion del

Costo Asociado al Cobro

de Comisiones al Afiliado
hasta un 25%

Disefio de la
Implementacion del
Régimen Contributivo
Subsidiado de Pensiones
(RCS)

Elaborar los Térmnos de
Referencia (TDR), para
Contratar una Consultoria

Contratar Consultoria
Nacional para la realizacion
del disefio de la
implementaciéon del RCS
de Pensiones

Acompainiar el Consultor en
el proceso de elaboracién
de los Entregables

Presentar al Consejo
Nacional de Seguridad
Social (CNSS) de los
resultados de los estudios
realizados
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Estratégicos

Aumento de la Densidad de
Cotizacion del Régimen
Contributivo

Elaborar los Térmnos de
Referencia (TDR), para
Contratar una Consultoria

Logros Intermedios de Proyectos Estratégicos de la SIPEN 2008-2015

Contratar Consultoria
Nacional para la realizacion
del disefio de la
implementaciéon del RCS
de Pensiones

Entregables Intermedios y Finales -Al 31 Diciembre de 2015

Acompainiar el Consultor en
el proceso de elaboracién
de los Entregables

Presentar al Consejo
Nacional de Seguridad
Social (CNSS) de los
resultados de los estudios
realizados

Revisién y validacion de la
informacidn sobre afiliados
fallecidos y pensionados, a
través del mddulo de
novedades de UNIPAGO ',
para depurar la datay
ajustar los resultados de
densidad de cotizacion
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Logros Intermedios de Proyectos Estratégicos de la SIPEN 2008-2015

Ruta Estratégica 5 - Otorgar pensiones adecuadas y oportunas

Eficientizar proceso de
aprobacién y pago de
pensiones por Discapacidad

Elaborar documento de las
especificaciones técnicas y
requerimientos para el
desarrollo de la Plataforma
Tecnoldgica de Supervision

Prueba y Aprobacién
de Plataforma Tecnoldgica
de Supervision

Entregables Intermedios y Finales -Al 31 Diciembre de 2015

Actualizar normativa
complementaria
sobre tramite y
otorgamiento de beneficios
por Discapacidad

Implementar normativa
actualizada sobre tramite
y otorgamiento de
beneficios por
Discapacidad

Implementar el Sistema
Automatico de Supervision
(SAS)

Plus en su Médulo de
Discapacidad

Eficientizar proceso de
aprobacidon y pago de
pensiones por
Sobrevivencia

Elaborar documento de las
especificaciones técnicas y
requerimientos para el
desarrollo de la Plataforma
Tecnoldgica de Supervision

Prueba y Aprobacién
de Plataforma Tecnoldgica
de Supervision

Actualizar normativa
complementaria sobre
tramite y otorgamiento de
beneficios por
Sobrevivencia

Implementar normativa
actualizada sobre tramite
y otorgamiento de
beneficios por
Sobrevivencia

Implementar el Sistema
Automatico de Supervision
(SAS) Plus en su Médulo de

Sobrevivencia

Eficientizar proceso de
aprobacién y pago de
pensiones por Ingreso
Tardio

Elaborar documento de las
especificaciones técnicas y
requerimientos para el
desarrollo de la Plataforma
Tecnoldgica de Supervisién

Prueba y Aprobacién
de Plataforma Tecnoldgica
de Supervision

Actualizar normativa
complementaria sobre
tramite y otorgamiento de
beneficios por Ingreso
Tardio

Implementar normativa
actualizada sobre tramite
y otorgamiento de
beneficios por Ingreso
Tardio

Implementar el Sistema
Automatico de Supervision
(SAS) Plus en su Médulo de

Ingreso Tardio

Modificacién del Contrato
Pdliza del Seguro
Discapacidad y
Sobrevivencia (SDyS)

Propuesta de Modificacion
del Contrato Pdliza del
Seguro Discapacidad y

Sobrevivencia

Reuniones Técnicas con
el Sector Laboral y
Empleador para Consesuar
la Propuesta de
Modificacién de la SIPEN

Firma Convenio SIPEN -
CADOAR sobre Consenso de
Propuesta Modificacion de
la SIPEN

Seguimiento a la
aprobacién por parte del
Consejo Nacional de la
Seguridad Social (CNSS),
del Contrato Pdliza del
SDyS

Emisidn por parte del CNSS
del Contrato Pdliza del
Seguro de Discapacidad y
Sobrevivencia

Indexacion de las Pensiones
por Discapacidad y
Sobrevivencia (DyS)

Elaborar propuesta de
metodologia de indexacién
de pensiones por
sobrevivencia, discapacidad
y rentas vitalicias

Remitir al CNSS la
propuesta de Indexacion
de las Pensiones

Dar seguimiento a la
aprobacién de propuesta
de Indexacion de las
Pensiones

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN)
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FASE I: Médulo de
Supervision de Pago de los
Beneficios por
Sobrevivencia, Discapacidad
y Modalidad de Ingreso
Tardio

Identificar y analizar la
informacién suministrada por
las Compaiiias de Seguros y
AFP actualmente

Logros Intermedios de Proyectos Estratégicos de la SIPEN 2008-2015

Identificar el funcionamiento
operativo de las Compaiiias
de Seguros y AFP relativo al

pago realizado a los
discapacitados, y
beneficiarios de
sobrevivencia

Entregables Intermedios y Finales -Al 31 Diciembre de 2015

Identificar los elementos
necesarios para la elaboracion
del borrador de Circular

Elaborar Borrador de
Circular de las
Especificaciones Técnicas
de los pagos realizados a los
beneficiarios de pensiones
por discapacidad y
sobrevivencia

Estudio sobre Estimacion de
la Tasa de Reemplazo
Promedio del Régimen
Contributivo (RC) del
Sistema Dominicano de
Pensiones (SDP)

Fortalecimiento de la
administracion del servicio
tecnolégicoy la
infraestructura de la SIPEN

Elaborar Estudio sobre
Estimacion de la Tasa de
Reemplazo Promedio del

Régimen Contributivo

endizaje y Crecimiento

Implementar un Portal
Integrado de Aplicaciones
(Intranet)

Remitir Resultados del
Estudio a colaboradores y
técnicos de la SIPEN para

revisiéon

Implementar un Sistema Web
para la Consulta del Estatus
de la Pension

Presentar al Sr.
Superintendente los
resultados y recomendaciones
producto del analisis y
realizacion del estudio

Actualizar la infraestructura
de las PC en la SIPEN

Implementar red Wi-Fi
en la SIPEN

Implementar Tecnologia
Cloud (Nube) para los
servicios de Tl

Implementar Portal Mévil
Pagina Web
(* Web-SIPEN en prueba)

Ampliacién del espacio
fisico de la SIPEN

Construccion de Parqueos

Disefio Arquitectdnico de
la Ampliacién de Edificio
de la SIPEN

Ampliacién de Edificio de la
SIPEN **

Mejores Practicas de
Gobierno Corporativo

Emisién de Normativa de
Gobierno Corporativo para
las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP)
y la Empresa Procesadora
de la Base de Datos (EPBD)

Plan de Retencion de
Empleado

Implementar Bono
Educativo Hijos de los
Empleados (2013)

Implementar Evaluacién de
Desempefio a los
Empleados (2014)

Impulsar Desarrollo
Profesional de los
Empleados (Plan de
Capacitacién, Aportes
Econdmicos Estudios) (2012
2014)
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Estratégicos

Entregables Intermedios y Finales -Al 31 Diciembre de 2015

Fase I: Certificacion de la Fase Il: Certificacion de la
Implementacién de un _ Contratar consultoria para " . Norma ISO 9001:2008 para | Norma ISO 9001:2008 para
) L. Elaborar los Términos de Acompaiiar consultores en | Implementar el Sistema
Sistema de Gestion de

la Implementacién del incrementar la calidad en la | incrementar la calidad en la
Referencia (TDR) para la el proceso de generacion de| de Gestion de Calidad
Calidad basado en la Norma ( )P Sistema de Gestion de ? 4

ltori | bl SGC prestacion de los serviciosy | prestacion de los servicios y

1SO 9001:2008 SR Calidad (SGC) 8 [AieERIslEs ( ) mejorar continuamente los | mejorar continuamente los
procesos de la SIPEN procesos de la SIPEN

Leyenda: Iniciativas Estratégicas Finalizadas/Cerradas Iniciativas Estratégicas En Curso Iniciativas Estratégicas Sin Iniciar

Notas:

** Entregables desestimados para el cierre del proyecto o iniciativa estratégica.

T UNIPAGO: Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD)
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