PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2008-2014 - EJECUCION Y AVANCES A JULIO 2013

Proyectos gros Intermedios de Proyectos Estra os de la SIPEN 2008-20
Estratégicos Entregables Intermedios y Finales -Al 31 Julio 2013

RUTA 1 - Elevar rentabilidad ajustada por Riesgo

Promover el Desarrollo de

. i Minutas de Minutas de reuniones de
Valores Hipotecarios

reunién/presentacion seguimiento

Promover Emision de Bonos
y Acciones Sociedades
Comerciales

Presentacion a Empresas

Elaborar y emitir la

Seguimiento a la normativa
aprobacion por parte del  complementaria sobre
Inversion en el Extranjero Comité Interinstitucional mecanismos de
y CNSS, del Reglamento supervisidn, limites de
de inversion en el inversion y metodologia
extranjero de revision de

clasificacion de riesgos

Potenciar Desarrollo Valores

Al - Minutas de reuniones de
Fideicomitidos

seguimiento

RUTA 2 - Aumentar Aportes al Afili

Etapa Il: Poner en
produccién el Sistema
Unico de Informacién y

Aportes de los Trabajadores
Recaudo (SUIR) para los

Independientes

Elaborar y emitir la

. Minutas de reuniones de
normativa

trabajadores . seguimiento
X | . complementaria
independientes realizar
aportes al Sistema
Dominicano de Pensiones
Normar con la Direccién
. Ei IIl: Poner en General de Impuestos
Aportes Voluntarios tapa' . ° e. € pu . .
L - produccién el Sistema Internos (DGII) que los  Minutas de reuniones de
Extraordinarios del Régimen b ) ) L
c buti Unico de Informacidny  aportes voluntarios sean seguimiento
SOLILELES Recaudo (SUIR) deducibles de la renta

imponible de los afiliados.

Fomentar Cultura
Previsional y Financiera *
Creacion Fundamentos para
Aportes Voluntarios
Extraordinarios *
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RUTA 3 - Reducir Costos al Afiliado

Reduccion de Costos REdl_’cc'on del Costo
. Asociado al Cobro de
Asociados al Cobro de L i
. | Afiliad Comisiones al Afiliado
Comisiones al Afiliado hasta un 15%

RUTA 4 -Aumentar la Cobertura

Articulacion con otros Presentar al Consejo
programas de asistencia  Nacional de Seguridad
social para evitar Social (CNSS) los
duplicidades de esfuerzos resultados para promover
y de recursos fiscales  la implementacién del RS

Implementacién del
Régimen Subsidiado de
Pensiones (RS)

Disefio de la
Implementacidn del
Régimen Contributivo
Subsidiado de Pensiones
(RCS)

Presentar al Consejo
Nacional de Seguridad
Social (CNSS) de los
resultados de los estudios
realizados

Acompafiar el Consultor
en el proceso de
elaboracién de los
Entregables.

Presentar al Consejo
Nacional de Seguridad
Social (CNSS) de los
resultados de los estudios
realizados

Acompafiar el Consultor
en el proceso de
elaboracién de los
Entregables.

Aumento de la Densidad de
Cotizacién del Régimen
Contributivo

RUTA 5 - Otorgar Pensiones Adecuadas y Oportunas

Actualizar normativa

Implementar normativa  Implementar el Sistema

Eficientizar proceso de ., complementaria sobre  actualizada sobre trdmite Automdtico de
., Prueba y Aprobacién de .. . . s
aprobacién y pago de Plataforma Tecnolégica tramite y otorgamiento y otorgamiento de Supervision (SAS) Plus en
pensiones por Discapacidad E de beneficios por beneficios por su Maédulo de
discapacidad discapacidad Discapacidad
Actualizar normativa Implementar normativa  Implementar el Sistema
Eficientizar proceso de L, complementaria sobre  actualizada sobre tramite Automadtico de
., Prueba y Aprobacién de .. . . s
aprobacién y pago de Plataforma Tecnolégica trdmite y otorgamiento y otorgamiento de Supervisién (SAS) Plus en
pensiones por Sobrevivencia g de beneficios por beneficios por su Mddulo de
sobrevivencia sobrevivencia sobrevivencia
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Proyectos

gros Intermedios de Proyectos Estratégicos de la SIPEN 2008-2014

Actualizar normativa
complementaria sobre
tramite y otorgamiento y otorgamiento de

de beneficios por ingreso  beneficios por ingreso
tardio tardio

Implementar normativa
Eficientizar proceso de actualizada sobre tramite
aprobacién y pago de

pensiones por ingreso tardio

Prueba y Aprobacién de
Plataforma Tecnoldgica

Modificacién del Contrato
Pdliza del Seguro
Discapacidad y
Sobrevivencia (SDyS)

Indexacion de las Pensiones
por Discapacidad y
Sobrevivencia (DyS)

Emision del Contrato
Péliza del Seguro de
Discapacidad y
Sobrevivencia

Minutas de reuniones de
seguimiento

Entregables Intermedios y Finales -Al 31 Julio 2013

Implementar el Sistema
Automdtico de
Supervision (SAS) Plus en
su Médulo de ingreso
tardio

Minutas de reuniones de
seguimiento

RUTA 6 - Aprendizaje y Crecimiento

Fortalecimiento de la
administracion del servicio
tecnoldgicoy la
infraestructura de la SIPEN

Ampliacién del espacio fisico
de la SIPEN *

Modernizar Tecnoldgica
en el proceso de
Gobierno Corporativo en la  Inspeccion para el drea de
SIPEN Control

Operativo

Mejores Practicas de

Plan de Retencién de
Empleado *

Implementacién de un
Sistema de Gestidn de
Calidad basado en la Norma
1SO 9001:2008

Acompafiar consultores
en el proceso de
generacion de los

Entregables.

Implementar el Sistema
de Sistema de Gestion de
Calidad (SGC)

* Estos proyectos alin no estan en etapa de ejecucion.

Productos Pendiente
Entrega

Productos Influenciados
por Factores Externos
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Implementar Tecnologia
Cloud (Nube) para los
servicios de Tl

Certificacion de la Norma
1SO 9001:2008 para
incrementar la calidad en
la prestacion de los
servicios y mejorar
continuamente los
procesos de la SIPEN
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