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El 2003 representa para el pueblo dominicano y en especial para la Superintendencia
de Pensiones un afio de grandes logros y satisfacciones, pues marca el inicio de
operaciones del Sistema Previsional establecido en la Ley 87-
01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y
con ello el derecho a disfrutar de una proteccion efectiva
frente a los riesgos de vejez, discapacidad, cesantia por edad
avanzada y sobrevivencia.

Con el inicio del periodo de afiliacion obligatoria en febrero
del mismo afio, las administradoras de fondos de pensiones,
a través de sus respectivos promotores de pensiones,
comenzaron a realizar la labor de afiliacion de trabajadores,
quienes tuvieron la oportunidad de seleccionar la AFP de su
preferencia, conforme al principio de libre eleccion establecido
en la Ley. Asimismo, los trabajadores que desearon permanecer
en el Sistema de Reparto eligieron dicho Sistema, el cual es
administrado por la Secretaria de Estado de Finanzas.
En ese contexto, durante los primeros meses del 2003 estuvimos
enfocados en completar la normativa previsional necesaria
para garantizar el estricto cumplimiento de la Ley 87-01,
mediante mecanismos eficientes de supervision y un adecuado régimen de sanciones.
Para tales fines se emitieron 103 resoluciones y 24 circulares, que en su conjunto
protegen los derechos previsionales de los afiliados para que puedan disfrutar de una
pensién digna durante su retiro de la vida laboral.

Asimismo, nos abocamos al reforzamiento de la estructura organico-funcional para
implementar los procesos y mecanismos de supervision preventiva, de gabinete e in-
situ y demas previsiones, acordes con los lineamientos de la Asociacion Internacional
de Organismos de Supervision de Fondos de Pensiones (AIOS).

Otro momento de gran relevancia lo constituye el inicio de las recaudaciones al Sistema
Dominicano de Pensiones, mediante las contribuciones efectuadas por los trabajadores
y empleadores a partir del mes de junio y el pago de las mismas durante los primeros
tres dias habiles del mes de julio, a través de la red financiera nacional.

Asimismo, resaltamos las asesorias y reuniones de trabajo concertadas con especialistas
internacionales con miras a fortalecer los controles implementados sobre los entes
supervisados, especialmente en las areas comercial, de operaciones, de inversiones y
beneficios, asi como en lo relativo a la metodologia de evaluacién del seguro de
discapacidad y sobrevivencia del Sistema Dominicano de Seguridad Social y la




metodologia de evaluacién actuarial de los fondos, planes y cajas complementarias de
pensiones existentes.

De igual modo, es preciso destacar los ingentes esfuerzos para ampliar las alternativas
de inversion existentes para los fondos de pensiones y crear conciencia de que las
industrias, empresas y demas entes que conforman los sectores productivos de la
economia, emitan titulos de deuda y/o capital como financiamiento de sus proyectos
de inversion, financiera y economicamente factibles, que puedan ser adquiridos por los
fondos de pensiones.

Es oportuno destacar el apoyo del Excelentisimo sefior Presidente de la Republica, asi
como del Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social, quienes hicieron posible
la inauguracion del edificio de la Seguridad Social, denominado Presidente Antonio
Guzman Fernandez, que aloja no s6lo a esta Superintendencia de Pensiones, sino
también al Consejo Nacional de Seguridad Social, la Gerencia del Consejo, la Contraloria
de la Seguridad Social, la Tesoreria de la Seguridad Social y la Direccién de Informacion
y Defensa de los Afiliados.

Asimismo, resaltamos la puesta en circulacion de nuestro primer Boletin del Sistema
Dominicano de Pensiones, de publicacién trimestral, que presenta mediante cuadros
y gréficas, las principales informaciones estadisticas y resultados del régimen contributivo,
incluyendo variables en términos agregados relativas al mercado potencial, afiliados,
cotizantes y recaudaciones del Sistema.

En definitiva, el compromiso legal y moral que hemos asumido de no escatimar esfuerzos
para garantizar a plenitud la consecucion del objetivo primordial que nos consigna el
articulo 107 de la Ley 87-01, de velar en representacion del Estado Dominicano por
el estricto cumplimiento de la Ley y sus normas complementarias en todo lo referente
al Sistema de Pensiones, fue el principal objetivo de esta Superintendencia de Pensiones
durante el 2003, en aras de proteger los intereses de los afiliados, vigilar la solvencia
financiera de las AFP y de contribuir a fortalecer el Sistema Previsional Dominicano.
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Persia Alvarez de Hernandez
Superintendente
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De conformidad con las disposiciones del literal i) del articulo 110 de la Ley 87-01,
esta Superintendencia de Pensiones se complace en presentar su Memoria Anual
correspondiente al afio 2003, asi como los Estados Financieros Auditados correspondientes
al ejercicio fiscal del mismo afio.

El presente informe ha sido elaborado como un ejercicio de rendicion de cuentas
dirigido al Consejo Nacional de Seguridad Social y, por su via, a los trabajadores, los
empleadores y el sector gubernamental, a los diferentes entes sectoriales que participan
en él y al publico en general, con el objetivo de difundir las acciones desarrolladas por
la Superintendencia de Pensiones durante el afio 2003.

El Informe se refiere, en su primera parte, a los proyectos y ejecutorias relativos a los
aspectos Organico-Institucional, Consultorias Nacionales e Internacionales recibidas,
Entrenamiento y Capacitacion en otras Superintendencias, Relaciones con otras
Dependencias, los Resultados del Sistema Previsional, las Normas Complementarias
emitidas y, finalmente, Seminarios y Talleres impartidos para promover la cultura
previsional.

En una segunda parte se presentan los Estados Financieros correspondientes al afio
2003, auditados por la Firma de Auditores Externos PricewaterhouseCoopers.

Con la presentacion de estas Memorias, queda evidenciado el cumplimiento de la
mision fundamental de este Organismo, de garantizar a los trabajadores y a la sociedad
dominicana sus derechos previsionales, a través de un eficaz equipo de profesionales,
mecanismos modernos de supervision y elevados principios éticos y morales, con
instituciones sdlidas, confiables, de alta innovacién tecnolégica y transparencia.




La Superintendencia de Pensiones, a través de una estructura moderna y un equipo
eficaz de profesionales, con alta integridad y probidad, y comprometidos con la
implementacion exitosa del Sistema Dominicano de Pensiones, agoté una intensa
agenda de trabajo durante el afio 2003, con la finalidad de lograr la consecucion de
las actividades programadas en el Plan Estratégico de la SIPEN para este periodo.

Con un acto realizado en el Salon Churchill del Hotel Dominican Fiesta, al que
asistieron el Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica Ing. Agrénomo Hipolito
Mejia Dominguez, la Vicepresidente de la Republica y Secretaria de Estado de Educacion,
Dra. Milagros Ortiz Bosch, el Secretario de Trabajo y Presidente del Consejo Nacional
de Seguridad Social, Dr. Milton Ray Guevara, el Gerente General de dicho Consejo,
sefior Arismendi Diaz Santana, el Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Dr.
Bernardo Defill6, entre otros funcionarios del Sistema Dominicano de Seguridad Social,
del sector publico, representantes de la Iglesia, el sector financiero, la prensa y el
publico en general, se dio formal inicio al Régimen Contributivo del Sistema de
Pensiones.

Por disposicion expresa del Consejo Nacional de Seguridad Social, mediante Resolucion
No. 60-05, se fijo del primero de febrero al primero de mayo del 2003 el periodo de
afiliacion masiva de noventa dias al Régimen Contributivo del Sistema de Pensiones
establecido en el articulo 36 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, en tanto que las contribuciones y retenciones a cargo de empleados
y empleadores iniciaron en junio del 2003 para hacerse efectivos los pagos a la Tesoreria
de la Seguridad Social, en los primeros dias habiles de julio del mismo afio a través de
la red financiera nacional.

Es preciso destacar que de conformidad con las resoluciones 01-02 y 02-02 sobre
Habilitacion Provisional y Definitiva, asi como de Autorizacion de Constitucién e
Inicio de Operaciones de Administradoras de Fondos de Pensiones, emitidas por esta
Superintendencia, 9 entidades cumplieron los requisitos para operar como AFP y
participar en dicho proceso de afiliacion. Tomando como referencia la fecha de las
resoluciones de aprobacién, las AFP autorizadas a operar como tales son: AFP Siembra,
AFP Reservas, BBVA Crecer AFP, AFP Popular, AFP Profesional, AFP Caribalico, AFP
Porvenir, AFP Camino y AFP Romana.

Con la finalidad de evitar la pre-afiliacion y de esa manera garantizar la libre eleccion
del afiliado, sana competencia entre las AFP y transparencia en las operaciones de la
empresa procesadora de la base de datos del Sistema, Unipago, esta Superintendencia
elabor6 un formato estandar del contrato de afiliacion al Régimen Contributivo, de
uso obligatorio para todas las AFP con asignacion de un cédigo alfanumérico correlativo
de cuatro caracteres alfabéticos y siete digitos numéricos. Los cuatro caracteres alfabéticos
para identificar a las AFP, en tanto que los digitos numéricos constituyen un mecanismo
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de seguridad adicional, siguen un orden secuencial que fue asignado a las AFP mediante
sorteo aleatorio en presencia de Notario Publico.

La impresion del contrato de afiliacion se efectué de manera centralizada con modernos
criterios de seguridad incluidos en los mismos, cuyo proceso estuvo supervisado por
técnicos de la Superintendencia de Pensiones y un equipo de seguridad proporcionado
por la Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas, ambos prestando servicios las
veinticuatro horas del dia con turnos rotatorios, en la editora que realiz6 la referida
impresion.

Asimismo el Comité Interinstitucional de Pensiones que preside este Organismo, de
conformidad con las disposiciones del articulo 111 de la Ley, valido la propuesta de
normativa sometida al Consejo Nacional de Seguridad Social sobre el Régimen de
Sanciones del Sistema de Pensiones Dominicano que establece la estructura de
infracciones y sanciones que se impondran a los agentes infractores a la Ley, el
Reglamento de Pensiones, las resoluciones de la Superintendencia y demas normas
complementarias, Organismo que la aprobara mediante Resolucion No. 61-03 de fecha
6 de febrero del 2003,

Con el objetivo de cumplir con las disposiciones de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias, asi como con nuestra vision y mision, la Superintendencia de Pensiones
se aboco a complementar y fortalecer la regulacion y mecanismos de supervision ya
establecidos, aplicables a las AFP, los fondos de pensiones y demaés entes supervisados
del Sistema, especificamente en las areas comercial, de operaciones, de inversiones y
de beneficios del Sistema.

Como parte de dicho proceso de fortalecimiento, destacamos la visita de especialistas
de la Superintendencia de AFP de Chile, asi como de la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro, CONSAR, que es nuestra homdloga de México, resultado
de los convenios de cooperacion técnica suscritos con esos Organismos, para asesorarnos
sobre la implementacién de mecanismos de supervision eficaces en la entrada en
operacion de los procesos de afiliacidn, recaudacion e inversion del Régimen Contributivo
del Sistema de Pensiones.

Asimismo, en virtud de la facultad normativa que nos confiere la Ley, dispusimos, en
coordinacidén con la Direccion General de Impuestos Internos, el procedimiento que
debian seguir las AFP para la obtencion de los Registros Nacional de Contribuyentes,
RNC, de los Fondos de Pensiones que administran, en interés de asegurar la separacion
del patrimonio y contabilidad de éstos con los de las AFP.

En igual tenor, destacamos la suscripcion del contrato de servicios de custodia entre
el Banco Central de la Republica Dominicana, la Bolsa de Valores de la Republica
Dominicana y cada una de las administradoras de fondos de pensiones autorizadas,




bajo la coordinacion de esta Superintendencia, sobre los servicios de custodia,
administracion, compensacion, liquidacion, registro y retiro de titulos representativos
de las inversiones de los fondos de pensiones, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Del mismo modo, en lo que respecta al proceso de inversion de los Fondos de Pensiones,
el primer semestre del 2003 fue dedicado a complementar y fortalecer el marco
regulatorio sobre el control de las inversiones locales de los Fondos de Pensiones y los
mecanismos de supervision a implementar para asegurar el cumplimiento de la Ley y
sus normas complementarias.

En el &rea de regulacion financiera se destacan la definicion de los Manuales de Cuenta
estandarizados y separados para los Fondos de Pensiones y las Administradoras de
Fondos de Pensiones; los procedimientos de custodia en el Banco Central de los titulos
representativos de las inversiones de los Fondos de Pensiones; Informes Diarios a remitir
a la Superintendencia de Pensiones sobre las inversiones y demas transacciones de los
Fondos de Pensiones; los requerimientos de informacion y especificaciones técnicas
para la transmision de archivos entre la Superintendencia de Pensiones y las
Administradoras de Fondos de Pensiones; los controles de conflictos de intereses y el
proceso de clasificacion de riesgo de instrumentos de deuda y aprobacion de acciones.

En cuanto a la supervision, se disefiaron los mecanismos necesarios para asegurar que
los entes supervisados cumplan a cabalidad con la Ley y sus normas complementarias
en lo referente a adquisicion de instrumentos permitidos, carteras de inversion, limites
de inversion aplicables, valoracién de instrumentos, custodia y capital minimo de las
AFP, entre otros.

Luego del inicio del proceso de recaudacion e inversion en julio del 2003, la
Superintendencia de Pensiones ha realizado las actividades de supervision de los Fondos
de Pensiones con periodicidad diaria con el objetivo de garantizar que las mismas se
realicen en completo apego a la Ley y sus normas complementarias.

Es importante sefialar que tanto el marco regulatorio como el de supervision de las
inversiones de los Fondos de Pensiones han sido disefiados e implementados de manera
consistente con los Principios de Regulacion y Supervision en los Sistemas de Pensiones,
aprobados por la Asociacion Internacional de Organismos de Supervision de Fondos
de Pensiones.

En lo que concierne a la cobertura del seguro de discapacidad y sobrevivencia, la
Superintendencia de Pensiones contrato los servicios de consultoria internacional de
un actuario, con el objetivo de establecer la metodologia y las bases técnicas necesarias
para determinar la consistencia entre el costo de dicho seguro y la cobertura ofrecida,
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ambos establecidos en la Ley 87-01. El consultor internacional, conjuntamente con
nuestros técnicos, establecieron las citadas bases técnicas y desarrollaron un modelo
econdmico financiero actuarial aplicable al caso dominicano. En ese sentido, el Consejo
Nacional de Seguridad Social aprobé mediante Resolucion una gradualidad de cinco
(5) afios necesaria para lograr la cobertura establecida en la Ley.

En ese mismo contexto, resaltamos las reuniones realizadas por la Comisién Técnica
sobre Discapacidad, presididas por este Organismo, en relacion a la elaboracion de las
normas para la evaluacion y calificacion sobre el grado de discapacidad asi como el
manual de procedimientos administrativos para la evaluacion de las solicitudes de
pensiones sometidas por los afiliados en caso de enfermedades o accidentes no
ocupacionales o laborales, ambas aprobadas por el Consejo Nacional de Seguridad
Social.

Es importante destacar la elaboracion y puesta en circulacién del Boletin No. 1 del
Sistema Dominicano de Pensiones, tanto a través de medios electrénicos como impresos,
con estadisticas de los meses julio — septiembre de 2003, en un acto llevado a cabo el
16 de octubre del 2003 en las nuevas instalaciones de la Institucion, ubicadas en el 5to.
piso de la Torre de la Seguridad Social, Presidente Antonio Guzman Ferndndez. Esta
actividad contd con la presencia del Secretario de Estado de la Presidencia, sefior Sergio
Grullon, en representacion del Presidente de la Republica, Miembros del CNSS,
funcionarios y representantes de las entidades del Sistema Dominicano de Seguridad
Social, de las administradoras de fondos de pensiones, funcionarios de la SIPEN y la
prensa.

El Boletin de la SIPEN, de publicacion trimestral, presenta por medio de cuadros y
graficas, las principales informaciones estadisticas y resultados del Régimen Contributivo
e incluye variables en términos agregados, relativas al mercado potencial, afiliados,
cotizantes, recaudaciones e inversiones del Sistema. Asimismo, se presentan informaciones
sobre el salario cotizable promedio de los cotizantes distribuidos por AFP, edad y
sexo, recursos acumulados en las Cuentas de Capitalizacion Individual, asi como la
rentabilidad generada por los Fondos de Pensiones.

Al 31 de diciembre de 2003 se destacan como resultados de los procesos de afiliacion
y recaudacion, los siguientes:

 El nimero de afiliados alcanzé a 986,538 personas, de los cuales 722,819,
equivalentes al 73.3%, han realizado por lo menos una cotizacion durante
los seis meses de recaudacion.




» De ese total de afiliados un 84.3% se encuentra afiliado bajo el esquema
de cuentas de capitalizacion individual, mientras el restante 15.7% ha
permanecido bajo el esquema de reparto.

« El perfil demogréfico de los cotizantes al régimen contributivo es u
reflejo de la poblacion dominicana, con un 61.3% de los cotizantes menores
de 35 afios, un 36.6% entre los 35y los 59 afios y un 2.1% mayores de
60 afios. En cuanto a la distribucion por género, un 60.8% de los cotizantes
son hombres y un 39.2% corresponde a mujeres en el mes de diciembre.

= Al 31 de diciembre de 2003, el Sistema Dominicano de Pensiones habia
recaudado un total de RD$1,839.2 millones, de los cuales RD$1,313.7
millones se acreditaron a las cuentas individuales de los afiliados, RD$262.8
millones para el seguro de discapacidad y sobrevivencia, RD$105.1 millones
para el Fondo de Solidaridad Social, RD$131.4 de comisiones a las AFP
y RD$26.2 para operaciones de la SIPEN.

= La estimacion de la rentabilidad anualizada acumulada de los fondos de
pensiones, ha oscilado entre 22.09% y 25.07%, con un promedio ponderado
del sistema de 23.6%.

Como puede apreciarse, la labor realizada durante el afio 2003 refleja que la
Superintendencia de Pensiones, acorde con sus postulados y dentro del marco de las
disposiciones legales vigentes, ha creado las bases necesarias para el buen funcionamiento
de nuestro Sistema Dominicano de Pensiones y la promociéon de la cultura previsional,
con lo cual se garantiza al trabajador y a la sociedad dominicana los beneficios de
pension de vejez, cesantia por edad avanzada, discapacidad y sobrevivencia establecidos
en la Ley.
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a) Organico Institucional

Tomando en consideracion que el Sistema Dominicano de Seguridad Social se fundamenta
en un sistema Unico de afiliacion, cotizacion y recaudo que permite optimizar el
procesamiento de la base de datos del Sistema, la Superintendencia efectud las gestiones
correspondientes para disponer de una plataforma tecnoldgica moderna que le permita
efectuar la supervision establecida en la Ley.

A tales fines efectud una Licitacion Publica Nacional SP-LPN 01-02 relativa a
equipamiento informatico para el Sistema Automatizado de Supervision, SAS, asi como
de gestion de la Superintendencia de Pensiones, servidores, softwares, estaciones de
trabajo, impresoras y miscelaneas de este género, realizando en paralelo el disefio de
dicho Sistema Automatizado de Supervision, asi como del Marco Conceptual Operativo
del mismo.

Con el objetivo de hacer efectiva la afiliacion en la forma establecida en el articulo 36
de la Ley se tomaron en el orden operacional las previsiones respecto de los procesos
de recepcion, registro y mantenimiento de la Base de Datos de Promotores y remisién
de las actualizaciones a la empresa procesadora de la base de datos del Sistema, Unipago,
y a las AFP solicitantes.

En ese tenor, como resultado de la labor de supervision del proceso de recepcion y
solicitudes de afiliacion, se detectaron ciertas irregularidades, a cargo de Promotores,
que implicaron la invalidacion de contratos y formularios de afiliacion, asi como la
cancelacion del registro de los promotores responsables. Esto se hizo de conocimiento
de las AFP y Unipago, en estricto cumplimiento de la normativa de sanciones relativa
a dicho proceso.

Una vez efectuadas las primeras recaudaciones de aportes a través de la red financiera
nacional conforme al proceso disefiado por la Tesoreria de la Seguridad Social y
Unipago, se dio inicio a la supervisién del mismo, atendiendo a las previsiones del
literal (p) del articulo 108 de la Ley. Previamente, se efectud la certificacion ante dicha
Tesoreria de las cuentas corrientes correspondientes a las Administradoras de Fondos
de Pensiones, Secretaria de Estado de Finanzas, Banco Central de la Republica Dominicana
y la Superintendencia de Pensiones para el debido proceso de recaudo.

En términos de infraestructura, la Superintendencia de Pensiones, junto al Consejo
Nacional de Seguridad Social, Tesoreria de la Seguridad Social y Direccién de
Informacién y Defensa de los Afiliados renovaron y trasladaron sus operaciones a la
nueva Torre de la Seguridad Social en el edificio denominado Presidente Antonio
Guzman Fernandez. Estas nuevas facilidades cuentan con un avanzado sistema de
comunicacion basado en tecnologia de primer orden que integra las transmisiones de




voz y datos sobre una misma plataforma, lo cual contribuye a minimizar el costo de
operatividad de ambas soluciones. Asimismo, instalamos un moderno Centro de
Computos para el procesamiento de las cifras de control a ser recolectadas de las
entidades del sistema previsional para garantizar el cumplimiento de la Ley 87-01y
sus normas complementarias desde el punto de vista operativo.

A partir del inicio de los trabajos que realiza la empresa que ha venido desarrollando
el software del Sistema, hemos estado revisando las especificaciones técnicas de los
diferentes médulos que conforman el Sistema Automatizado de Supervision, SAS, en
particular los mecanismos de supervision de las AFP y los Fondos de Pensiones en
materia de inversiones, custodia, capital minimo y conflicto de intereses. Asimismo,
la elaboracion de los disefios informaticos, validaciones y modelos del informe diario
de las AFP y sus correspondientes tablas y catdlogos como parte del disefio de los
mecanismos de supervision de la Superintendencia de Pensiones.

Independientemente, se reciben, revisan y verifican diariamente los Informes Diarios
de los Fondos de Pensiones y con igual periodicidad se genera y envia el vector de
precios a las AFP para fines de valoracion de inversiones de los fondos administrados.

Por su parte, la Direccion de Beneficios inicio también la fase de disefio de los modulos
del software correspondientes al otorgamiento de pensiones por vejez, cesantia por
edad avanzada, discapacidad y sobrevivencia. En cuanto a los aspectos normativos de
esta Direccion, se prepar6 la resolucion sobre beneficios del régimen contributivo,
respecto a los requisitos y tramites para el otorgamiento de estos beneficios.

En otro orden, destacamos la elaboracion del proyecto de resolucion referente a los
planes de pensiones complementarios existentes especiales conformados por la Caja
de Pensiones y Jubilaciones para Choferes, Fondo Nacional de los Trabajadores
Metalmecénicos de la Industria Metalurgica y Minera y Plan de Pensiones y Jubilaciones
de los Trabajadores de la Construccion, sometido al Consejo Nacional de Seguridad
Social de conformidad con las disposiciones del parrafo IV del articulo 41 de la Ley.

Asimismo, la evaluacion de Planes de Jubilaciones y Pensiones con los requerimientos
establecidos en la Resolucion 14-02 sobre Registro de Planes de Pensiones Existentes
Corporativos Especificos y Especiales a la Ley 87-01, asi como la elaboracién de estudios
actuariales correspondientes.

Tomando en cuenta que adn no se dispone de informacion sobre los Gltimos 36 salarios
cotizados para el afiliado, necesarios para la determinacion del salario base y el
otorgamiento de las pensiones por discapacidad y sobrevivencia, se determind una
metodologia transitoria para el calculo del salario base considerando Unicamente el
promedio de los salarios registrados desde el inicio del periodo de cotizacion.
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En otro orden, durante el afio 2003 la Superintendencia revisé la publicidad que le fue
sometida por las AFP previo a su publicacion, de conformidad con la Resolucién 10-
02 emitida por este Organismo, en interés de que las informaciones proporcionadas
a los usuarios y publico en general por las AFP fueran precisas, sin lugar a equivocos
o confusiones sobre los fines y fundamentos del Sistema Previsional, sobre la situacion
institucional de la AFP correspondiente, sobre los costos reales de los servicios que
ofrecen o sobre los beneficios a que tienen derecho los afiliados y beneficiarios.

De igual modo, examinamos la documentacion sometida por las firmas de auditores
externos que solicitaron su registro en esta Superintendencia al amparo de la Resolucion
08-02 emitida por este Organismo, quedando debidamente registrados nueve de ellos
en este periodo. Esto asi, tomando en consideracion la importancia de la opinion
profesional que emiten los auditores independientes sobre los estados financieros de
las AFP y lo Fondos de Pensiones, agregando confiabilidad a la misma con una adecuada
aproximacion a la situacién econémico-financiera de la entidad, de acuerdo con las
normas internacionales de contabilidad y auditoria.

En estricto cumplimiento a las disposiciones de las Resoluciones 77-07 y 77-08 emitidas
por el Consejo Nacional de Seguridad Social, se tramitaron las solicitudes efectuadas
por personas amparadas por la Ley 379 del 1981 y 1896 de 1948, para dejar sin efecto
sus contratos de afiliacion suscritos con AFP, ya que en razén de su avanzada edad o
afos de cotizacion al amparo de estas leyes, les era conveniente permanecer en el
sistema de reparto.

Como una forma de incrementar el conocimiento en el &mbito previsional, en especial
sobre la supervision del mismo, es importante destacar la participacion de funcionarios
de la Superintendencia en seminarios y conferencias de nivel internacional. Entre estos,
el Seminario y Asamblea Anual de la Asociacidn Internacional de Organismos de
Supervision de Fondos de Pensiones, AIOS, la Conferencia Anual de Ahorros
Contractuales que organiza en Banco Mundial y el Seminario de Capacitacion Regional
organizado por la Asociacién Internacional de Supervisores de Seguros.

b) Consultorias recibidas

Dada la importancia que reviste para la Superintendencia de Pensiones contar con la
experiencia de expertos en las distintas areas de supervisién, recibimos asesoria
internacional, conforme a las necesidades de este Organismo en los procesos y
circunstancias de mayor importancia, destacdndose las siguientes:

Carlos Bricefio Mellado, Director del area de operaciones de la Superintendencia de
AFP de Chile. De este consultor se obtuvo apoyo técnico y logistico directo en la
supervision in situ en las administradoras de fondos de pensiones y empresa procesadora




de la base de datos, Unipago, durante el inicio del proceso de afiliacion masiva
establecido en el articulo 36 de la Ley 87-01.

Salvador Alonso y Caloca, ex Vicepresidente de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, CONSAR. El Doctor Alonso impartio un taller de capacitacion
al personal de las Direcciones de Control Operativo y Financiera sobre Mecanismos
de Supervision del Proceso de Recaudo centralizado del Sistema. Asimismo, desarrollo
una consultoria sobre los procesos mas relevantes del sistema de pensiones, tales como
traspasos, fusiones, transacciones en el mercado de valores, régimen de inversion,
custodia, entre otros.

Otoniel Flores Ocaia. Funcionario de la Empresa Procesadora de la Base de Datos de
México, PROCESAR. Como parte de su asesoria, se efectud un taller modelo conceptual
y detalle del proceso de recaudacion. Asimismo, se analizaron los controles a utilizar
en dicho proceso asi como las funciones del personal de la Direccion de Control
Operativo, en el ejercicio de sus labores de fiscalizacién de gabinete e in situ.

Francisco Opazo Delpiano. Director Financiero de la Superintendencia de AFP de
Chile. Ofrecio soporte técnico a la Superintendencia y a la Direccidn Financiera para
la puesta en marcha del sistema de inversiones. Como resultado de su asesoria, se
efectuaron modificaciones al informe diario, se revisd la metodologia de valoracion y
calculo del vector de precios.

Marcelo Kroepfly Saury. Director de Estudios Actuariales de la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro, CONSAR. En su consultoria se obtuvo el desarrollo
de un modelo para calcular el costo de las rentas vitalicias y retiros programados.
Asimismo, realiz6 una evaluacién actuarial y financiera de los planes de pensiones
existentes considerando hip6tesis de negocio en marcha y tasas de rotacion; metodologia
y modelo econdmico financiero actuarial de valuacion del Seguro de Discapacidad y
Sobrevivencia, concluyendo las notas técnicas del estudio actuarial sobre el costo de
la cobertura del seguro de discapacidad y sobrevivencia.

Patricio Ayala Villegas. Encargado de Valoracién de Inversién de la Superintendencia
de AFP de Chile. Contratado como soporte técnico a la Superintendencia y a la
Direccidn Financiera para la implementacion de la metodologia de valoracion de las
inversiones de los fondos de pensiones y la determinacion del vector de precios. Como
parte de su asesoria se imparti6 un taller sobre la determinacién del vector de precios.
Asimismo, se efectuaron analisis de las resoluciones y circulares relativas a la metodologia
de valoracion de las inversiones, el informe diario y el vector de precios.

Pablo Magafia. Ex-director de la Empresa Procesadora de la Base de Datos de México,
PROCESAR. Contratado para asesorarnos en el disefio de un modelo integral de
supervision de los participantes involucrados en el sistema tnico de informacion en lo

)
-
=]
Z
o
ok
=)
0
«
&
o
&
-

SBLIO




relacionado al Sistema de Pensiones y el proceso de recaudo, distribucion y pago.
Asimismo, soporte técnico para la realizacion de auditorias a los procesos operativos
de recaudo, distribucién y pago de la Tesoreria de la Seguridad Social y UNIPAGO.

c) Entrenamientos y capacitaciones en otras Superintendencias

En este renglon destacamos la visita realizada por técnicos de este Organismo del area
de Control Operativo a la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro,
CONSAR, nuestra homologa de México, durante la primera semana del mes de
septiembre, como parte del Acuerdo de Cooperacion Técnica que suscribiéramos con
ese Organismo.

Esta visita estuvo orientada al fortalecimiento de nuestros técnicos en los mecanismos
y procedimientos utilizados por las areas de vigilancia operativa y de procesos de
fiscalizacién que se realizan a las entidades supervisadas. Asimismo, se pudo conocer
el funcionamiento del &rea de auditoria interna y contraloria normativa de PROCESAR,
que es la Empresa Procesadora de la Base de Datos de México.

Destacamos la participacion del Director Financiero y el Coordinador Técnico de este
Organismo, en la XI Asamblea Anual de la Asociacion Internacional de Organismos
de Supervision de Fondos de Pensiones (AlOS), asi como en el Seminario “Desafios
de los Sistemas de Pension en América Latina”, celebrados en Santiago de Chile los
dias 10, 11 y 12 de noviembre de 2003. De igual forma, la reunion que sostuvieran
con el sefior Francisco Opazo, Director Financiero de la Superintendencia de AFP de
Chile, los dias 12 y 13 de noviembre de 2003, para tratar temas relacionados al estado
actual de las inversiones de los Fondos de Pensiones en el Sistema Dominicano de
Pensiones y medidas para impulsar su desarrollo y diversificacion.

En ese mismo tenor, resaltamos la participacion del Director de Estudios de este
Organismo en la Conferencia “Ahorros Contractuales” organizada por el Banco Mundial,
celebrada en la ciudad de Washington, DC, Estados Unidos de América, la cual versé
sobre “Temas Regulatorios y de Supervision en Planes Privados de Pensiones y Compafiias
de Seguros”.

Con la finalidad de conocer el funcionamiento in-situ de las Divisiones de Estudios y
de Beneficios de la Superintendencia de AFP de Chile, técnicos de este Organismo
visitaron esa entidad, asi como la Unidad de Comisiones Médicas, para conocer la
organizacion y conformacion de las Comisiones Médicas Regionales y aspectos
relacionados con las Normas Médicas para la Evaluacion del Grado de Discapacidad.

Cabe sefalar su asistencia ademas en dicho pais al Seminario de Capacitacion Regional,
organizado por la Superintendencia de Valores y Seguros de Chile, SVS, la Asociacién




de Supervisores de Seguros de América Latina, ASSAL y la Asociacién Internacional
de Supervisores de Seguros, IAIS, donde se presentaron experiencias sobre los nuevos
mecanismos de supervision que se estan utilizando, incluyendo un Taller para
conocimiento de casos practicos.

d) Relacién con otras dependencias
Comité Interinstitucional de Pensiones

De conformidad con el Articulo 111 de la Ley 87-01, el Comité Interinstitucional de
Pensiones esta presidido por la Superintendencia de Pensiones e integrado por la
Secretaria de Estado de Finanzas y representantes de las AFP privadas y las AFP publicas,
de los Fondos de Pensiones Existentes, de los empleadores (CONEP), de los trabajadores
(CNUS) y de los profesionales y técnicos.

En este periodo el Comité validé el Proyecto de Resolucion sobre Clasificacion de
Sanciones que fue sometido al Consejo Nacional de Seguridad Social al tenor de las
disposiciones de los articulos 111 y 115 de la Ley 87-01, entidad que aprobé dicho
documento mediante Resolucion del CNSS No. 61-03, denominandolo Reglamento
de Sanciones del Régimen Previsional.

Comisién Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion

Segun las disposiciones del Articulo 99 de la Ley 87-01, la Comisién Clasificadora de
Riesgos esté integrada por la Superintendente de Pensiones, quien la preside, el
Gobernador del Banco Central de la Republica Dominicana, el Superintendente de
Bancos, el Superintendente de Seguros, el Superintendente de Valores y un Representante
Técnico de los Afiliados.

Durante el periodo considerado, esta Comision emitio las resoluciones siguientes:

e Resolucion 7, que Autoriza a Fitch Dominicana como Sociedad
Calificadora de Riesgo de las Inversiones de los Fondos de Pensiones.

< Resolucion 6, sobre Régimen Transitorio de los Limites de Inversion de
los Fondos de Pensiones. Modifica las Resoluciones No. 3 y 5.

 Resolucién 5, sobre régimen Transitorio de los Limites de Inversion de
los Fondos de Pensiones. (Modifica Resolucion No. 3).

« Resolucion 4, sobre régimen Transitorio de los Limites por Emisor de
las Inversiones de los Fondos de Pensiones.
« Resolucidn 4, sobre régimen Transitorio de los Limites por Emisor de
las Inversiones de los Fondos de Pensiones.
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» Resolucidn 3, sobre régimen Transitorio de los Limites de Inversion de
los Fondos de Pensiones.

« Resolucion 2, sobre clasificacion de Riesgos de Instrumentos de Deuda
y Aprobacion de Acciones.

Comision Técnica sobre Discapacidad

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de la Ley, la Comision Técnica sobre
Discapacidad esta conformada por el Superintendente de Pensiones, quien la presidira,
el Presidente de la Comisién Médica Nacional, el Director de la Direccién de Informacién
y Defensa de los Afiliados, un miembro designado por la Asociacion Médica Dominicana,
un representante de las AFP, un representante de las ARS, un representante de las
compafiias de seguros, un representante del centro de rehabilitacion y un representante
de los profesionales de la enfermeria.

Dicha Comision aprobo las Normas para la Evaluacién y Calificacion del grado de
Discapacidad de los afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones asi como el Manual
de Procedimientos Administrativos para la Calificacion del grado de Discapacidad en
la evaluacion de solicitudes de pensiones sometidas por los afiliados en caso de
enfermedades o accidentes no laborales.

e) Resultados del Sistema de Pensiones

Al 31 de diciembre del afio 2003, el nimero de afiliados ascendid a 986,538, representando
un 66.37% del mercado potencial estimado por la Superintendencia de Pensiones en
1,486,504 trabajadores, a partir de la “Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo 2001”
publicada por el Banco Central de la Republica Dominicana. Durante el trimestre
octubre-diciembre de 2003, se registraron 59,456 nuevos afiliados al Sistema Dominicano
de Pensiones, lo que constituye un aumento de 6.4% en el nimero de afiliados.

Participacion de Mercado de las AFP por Afiliados
Al 31 de diciembre de 2003
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Es preciso destacar, que durante el periodo de 90 dias de afiliacién masiva establecido
en el articulo 36 de la Ley 87-01, comprendido entre febrero y abril del afio 2003, se
alcanzo el 58.7% de los afiliados al Régimen Contributivo, ascendiendo esta cifra al
90% en el mes de junio del total de afiliados.

Numero de Afiliados Acumulados
2003
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Cabe resaltar que del total de 831,456 afiliados bajo el esquema de capitalizacion
individual a diciembre de 2003, el 83.8 % esta comprendido en la poblacion de menos
de 45 afios de edad, encontrandose el restante 16.2 % por encima de los 45 afios de
edad. Por su parte, de los 155,082 afiliados bajo el esquema de reparto, el 47.2 % se
corresponde con individuos de menos de 45 afios y el 52.8 % esta representado por
afiliados de mas de 45 afios de edad.

Distribucién de Afiliados por Rango de Edad
Al 31 de diciembre de 2003
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Por otra parte, de este perfil de poblacion afiliada de 986,538, el 57.59 % esta
representado por hombres y el 42.41 % por mujeres.

Distribucion de Afiliados por Sexo
al 31 diciembre de 2003

70% -

60% | 57.6%

50% 1
42.4%

40%

30% 1

20%

10% -

0% T |
Hombres Mujeres

Del universo de afiliados, existe un total de cotizantes de 722,819, de los cuales el
95.33 % se rige por el esquema de capitalizacion individual, con su respectiva CCI
aperturada en la AFP elegida por el trabajador, en tanto que el 4.46 % se encuentra
afiliado bajo el esquema de reparto.

Participacion de Mercado de las AFP por Cotizantes
Al 31 de diciembre de 2003
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En lo atinente al comportamiento de los cotizantes en el mes de diciembre de 2003
en funcién del salario minimo cotizable, podemos apreciar que el 83.5 % se ubica en
el rango de hasta tres salarios minimos cotizables, siendo el salario minimo cotizable
para ese mes de RD$3,423.




Es importante destacar que el monto recaudado al 31 de diciembre del 2003 asciende
a RD$1,839.2 millones, arrojando dicha cifra un promedio mensual del orden de unos
RD$306.5 millones. Si adicionamos a lo recaudado por el nuevo Sistema Dominicano
de Pensiones los rendimientos obtenidos, asi como lo acumulado bajo el esquema
voluntario previo a la promulgacion de la Ley de Seguridad Social y lo registrado bajo
el esquema de reparto, alcanzamos la suma de RD$8,143.4 millones como patrimonio
total de los fondos de pensiones, monto que se corresponde con las proyecciones
realizadas por esta Superintendencia.

De los RD$1,839.1 millones recaudados hasta el 31 de diciembre RD$1,197.3 millones
han sido acreditadas a las cuentas de capitalizacién individual administradas por las
AFP, RD$111.6 para las cuentas individuales de los fondos de reparto y RD$251.7
millones para la cobertura del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia.

Participaciéon de Mercado de las AFP por Aportes Cuentas Individuales
Al 31 de diciembre de 2003
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La rentabilidad acumulada anualizada generada por las inversiones de los fondos de
pensiones al 31 de Diciembre del afio 2003, alcanzé un promedio ponderado de 24.1%,
oscilando entre un minimo de 22.09% y un maximo de 25.07%.

Rentabilidad Acumulada Anualizada Estimada, en %
Al 31 de diciembre de 2003
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Los aportes voluntarios a las cuentas individuales, se han incrementado desde el inicio
del Sistema Dominicano de Pensiones, representando RD$33,816,010 a diciembre de
2003.

Aportes Voluntarios Mensuales
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La densidad de cotizantes que mide el porcentaje de afiliados que se encuentra cotizando,
es el resultado del cociente entre el nimero de cotizantes y el nimero de afiliados.
En el caso del Sistema Dominicano de Pensiones, este ratio es de 57.8% en promedio.
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Como lo revelan los datos estadisticos del presente Boletin No. 2 de la Superintendencia
de Pensiones, al cierre del afio 2003 se pueden exhibir logros tangibles de la puesta
en marcha del Régimen Contributivo del Sistema Dominicano de Pensiones, que
permiten apreciar con claridad los beneficios que se derivan del mismo a favor de los
trabajadores y del pais.

f) Normas complementarias

Tomando en consideracion la facultad normativa establecida en el numeral 9 del articulo
2 de la Ley, la Superintendencia de Pensiones ha emitido durante el afio 2003, una
serie de resoluciones y circulares que complementan las disposiciones de la Ley en las
areas de supervision a cargo de este Organismo, a saber:

Resoluciones:

e Resolucion 127-03 sobre Infracciones y Sanciones Administrativas
relativas a la Eliminacion de Contratos Individuales de Administracion de
Fondos de Pensiones Suscritos con Anterioridad al Inicio del Régimen
Contributivo del Sistema de Pensiones.

« Resolucion 126-03 sobre Traspaso de Afiliados y sus respectivas Cuentas
de Capitalizacién Individual correspondientes al Régimen Contributivo
del Sistema de Pensiones.

= Resolucion 125-03 sobre Efectividad de las Coberturas del Seguro de
Discapacidad y Sobrevivencia del Régimen Contributivo del Sistema de
Pensiones.

 Resolucion 124-03 sobre Registro del Plan de Pensiones y Jubilaciones
de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra.

» Resolucion 123-03 que Autoriza el Cierre de la Oficina de Atencion al
Publico de AFP Popular, ubicada en Plaza Larimar, cruce Friusa, Bavaro.

« Resolucion 122-03 sobre fusién de administradoras de fondos de pensiones
(AFP).

 Resolucion 121-03 sobre el Pago de Beneficios del Fondo de Pensiones
de Reparto, Administrado por la AFP Reservas.
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« Resolucién 120-03 sobre Registro del Fondo de Pensién Central Romana.

e Resolucién 119-03 sobre Eliminacion de Contratos Individuales de
Administracion de Fondos de Pensiones que no Se Acogen a La Ley 87-
01, Suscritos con Anterioridad al Inicio del Régimen Contributivo del
Sistema de Pensiones.
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= Resolucion 118-03 que modifica la Resolucion 27-03 que Establece el
Manual de Cuentas para las Administradoras de Fondos de Pensiones.

e Resolucion 117-03 sobre los Manuales de Cuentas de los Fondos de
Pensiones. Modifica las Resoluciones 28-03, 73-03, 93-03 y 108-03.

 Resolucion 116-03 que modifica la Resolucion 102-03 sobre Recargos
e Intereses a los Pagos Efectuados fuera del Plazo Estipulado en la Ley 87-
01 y Normas Complementarias.

 Resolucion 115-03 que modifica la Resolucion 23-02 sobre Estados de
Cuenta de Capitalizacion Individual.

» Resolucion 114-03 sobre acreditacion en la Cuenta de Capitalizacion
Individual de la Cotizacion al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia de
los Afiliados mayores de Sesenta (60) afios.

e Resolucion 113-03 que establece el Informe Diario para Fondos
Complementarios de Pensiones.

» Resolucion 112-03 sobre envio de Informacién relativa a Recaudacion
(Aplicable a la Tesoreria de la Seguridad Social).

e Resolucion 111-03 sobre infracciones y Sanciones relativas a la
Administracion de Cuentas de Capitalizacién Individual (CCI).

» Resolucién 110-03, que establece el Informe Diario para el Fondo de
Solidaridad Social.

 Resolucion 109-03, que establece el Informe Diario para los Fondos de
Pensiones de Reparto.

« Resolucion 108-03, que establece el Manual de Cuentas para los Planes
Complementarios de Pensiones.

« Resolucion 107-03, que modifica la Resolucion 93-03 que establece el
Manual de Cuentas para el Fondo de Solidaridad Social.

= Resolucion 106-03, que modifica la Resolucion 73-03 que establece el
Manual de Cuentas para los Fondos de Pensiones de Reparto.

» Resolucion 105-03, que modifica la Resoluciéon 19-02 sobre Custodia
de los Valores representativos de las Inversiones locales de los Fondos de
Pensiones.




« Resolucion 104-03, que modifica la Resolucion 17-02 sobre el Control
de las Inversiones locales de los Fondos de Pensiones.

 Resolucion 103-03, que modifica la Resolucion 72-03 sobre Beneficios
de Pension del Régimen Contributivo: Pensidn por Vejez, Pensidn por
Cesantia por Edad Avanzada, Pensién por Discapacidad y Pensién por
Sobrevivencia.

= Resolucion 102-03, sobre Recargos e Intereses a los Pagos Efectuados
fuera del Plazo Estipulado en la Ley 87-01 y Normas Complementarias.

« Resolucion 101-03, sobre el Régimen Transitorio para la Adecuacion de
los Planes Complementarios de Pensiones.

* Resolucion 100-03, que modifica la Resolucion 28-03 que establece el
Manual de Cuentas para los Fondos de Pensiones.

« Resolucion 99-03, sobre los limites maximos de Efectivo aprobados a
mantener en las Cuentas Banco Inversiones de los Fondos de Pensiones.

» Resolucion 98-03, que modifica las Resoluciones 13-02 y 81-03 sobre
Administracion de Cuentas de Capitalizacién Individual.

« Resolucion 97-03, que modifica la Resolucién 78-03 sobre el Proceso
de Recaudacion de los aportes del Régimen Contributivo del Sistema de
Pensiones.

» Resolucion 96-03, que modifica la Resolucién 49-03 sobre el Informe
Diario para los Fondos de Pensiones.

= Resolucién 95-03, sobre infracciones y Sanciones a ser Impuestas a los
Empleadores, relativas al proceso de Recaudacion del Sistema de Pensiones.

e Resolucién 94-03, que aprueba el Contrato de Discapacidad y
Sobrevivencia del Régimen Contributivo del Sistema de Pensiones a ser
suscrito entre las Administradoras de Fondos de Pensiones y las Compariias
de Seguros y su anexo.

« Resolucién 93-03, que establece el Manual de Cuentas para el Fondo de
Solidaridad Social.

« Resolucion 92-03, sobre procedimiento a Seguir por las Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP), para los casos de Invalidacion de Solicitudes
y Contratos de Afiliacion por Diferencia de Firmas.
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= Resolucion 91-03, que modifica la Resolucion 28-03, que establece el
Manual de Cuentas para los Fondos de Pensiones.

« Resolucidn 90-03, sobre el tratamiento contable, Régimen de Inversiones
y Comisiones aplicables al Fondo de Solidaridad Social. Sustituye la
Resolucion 44-03.

« Resolucion 89-03, sobre publicacion del numero de Afiliados al Régimen
Contributivo del Sistema de Pensiones.

« Resolucion 88-03, sobre infracciones y Sanciones Administrativas a ser
Impuestas a las Administradoras de Fondos de Pensiones AFP, relativas al
Control de las Inversiones locales de los Fondos de Pensiones.

< Resolucién 87-03, sobre autorizacién de apertura de Oficina de Atencion
al Publico de AFP Popular.

< Resolucién 86-03, sobre autorizacién de apertura de Oficina de Atencion
al Publico de AFP Porvenir.

< Resolucién 85-03, sobre autorizacién de apertura de Oficina de Atencion
al Publico de BBVA Crecer AFP.

= Resolucién 84-03, sobre autorizacion de apertura de Oficina de Atencion
al Publico de AFP Siembra.

« Resolucion 83-03, sobre el registro del Plan de Pensiones Asociacion
Administradora de Fondos de Jubilaciones, Inc., como Plan Complementario
del Grupo Ledn Jiménez.

« Resolucion 82-03, sobre la administracion de los Planes Complementarios
de Pensiones.

 Resolucién 81-03, sobre modificaciones y adiciones a la Resolucién 13-
02 de Administracion de Cuentas de Capitalizacién Individual.

« Resolucién 80-03, que establece la Identificacion de los Fondos de
Pensiones que administraran las AFP.

« Resolucion 79-03, que modifica la Resolucion 17-02 sobre el Control
de las Inversiones locales de los Fondos de Pensiones.




« Resolucién 78-03, sobre el proceso de Recaudacion de los Aportes del
Régimen Contributivo del Sistema de Pensiones que sustituye la Resolucién
16-02, de fecha Nueve (9) de diciembre de dos mil dos (2002), emitida
por esta Superintendencia.

 Resolucion 77-03, que establece condiciones para el registro del Plan
de Retiro y Pensiones del Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP).

 Resolucion 76-03, sobre la metodologia de Calculo para Pensiones que
se otorguen mediante Renta Vitalicia.

= Resolucion 75-03, sobre la metodologia de Calculo para Pensiones que
se otorguen mediante Retiro Programado.

« Resolucion 74-03, sobre afiliacion al Sistema de Pensiones de Trabajadores
Cotizantes al Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) mayores
de Cuarenta y cinco (45) afios de Edad.

= Resolucion 73-03, que establece el Manual de Cuentas para los Fondos
de Pensiones de Reparto.

« Resolucion 72-03, sobre beneficios de Pension del Régimen Contributivo:
Pension por Vejez, Pension por Cesantia por Edad Avanzada, Pension por
Discapacidad y Pension por Sobrevivencia.

» Resolucién 71-03, sobre la rentabilidad de la Cuota, Rentabilidad minima
y Garantia de Rentabilidad minima.

» Resolucién 70-03, sobre el registro del Fondo de Pensiones Instituto
Superior de Agricultura.

» Resolucion 69-03, sobre el registro del Fondo de Pensiones Banco de
Desarrollo Ademi.

» Resolucion 68-03, sobre el registro del Fondo de Pensiones First
Technology.

 Resolucidn 67-03, sobre el registro del Fondo de Pensiones Induban.

« Resolucion 66-03, sobre el registro del Fondo de Pensiones Union
Médica del Norte.
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= Resolucién 65-03, sobre el registro del Fondo de Pensiones Cardnet.

» Resolucion 64-03, sobre el registro del Fondo de Pensiones Colegio
Dominicano de la Salle.

= Resolucion 63-03, sobre el registro del Fondo de Pensiones Hanes Caribe.

 Resolucion 62-03, sobre el registro del Fondo de Pensiones Asociacion
de Empleados Franco Acra, Inc.

» Resolucion 61-03, sobre el registro del Plan de Retiro y Pensiones de la
Fundacién Apec de Crédito Educativo, Inc.

« Resolucion 60-03, sobre el registro del Plan de Retiro, Pensiones y otras
prestaciones, para el Grupo Popular, Inc.

» Resolucion 59-03, sobre el registro del Plan de Retiro y Pensiones del
Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

< Resolucion 58-03, sobre el registro de la Firma de Auditores Externos
Campusano & Asociados, S.A.

« Resolucion 57-03, sobre el registro de la Firma de Auditores Externos
Béez, Santana & Asociados.

< Resolucion 56-03, sobre el registro de la Firma de Auditores Externos
Ortega & Asociados.

» Resolucion 55-03, sobre el registro de la Firma de Auditores Externos
Guzman Tapia & Co.

« Resolucion 54-03, sobre el registro de la Firma de Auditores Externos
Montero & Asociados, Auditores y Consultores Empresariales, S.A.

» Resolucion 53-03, sobre el registro de la Firma de Auditores Externos
Félix, Sencién & Asociados.

« Resolucion 52-03, sobre el registro de la Firma de Auditores Externos
Pricewaterhouse Coopers.

» Resolucion 51-03, sobre el registro de la Firma de Auditores Externos
Fernandez, Santos, Gonzélez & Compafiia, S.A.




« Resolucion 50-03, sobre el registro de la Firma de Auditores Externos
KPMG.

= Resolucion 49-03, que establece el Informe Diario para los Fondos de
Pensiones.

= Resolucién 48-03, sobre el registro del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Personal del Banco Central, Inc.

= Resolucion 47-03, sobre el control de Conflicto de Intereses.

« Resolucién 46-03, que enmienda la Resolucion 43-03 sobre Infracciones
y Sanciones relativas a Promotores de Pensiones y al proceso de Afiliacion
de los Trabajadores a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

« Resolucion 45-03, que enmienda el Articulo 16 de la Resolucion 12-02
sobre Afiliacion de los Trabajadores a las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) y sus modificaciones.

= Resolucion 44-03, sobre el régimen de Inversiones, Tratamiento Contable
y Comision Aplicable al Fondo de Solidaridad Social.

« Resolucion 43-03, sobre infracciones y Sanciones relativas a Promotores
de Pensiones y al Proceso de Afiliacion de los trabajadores a las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

 Resolucion 42-03, que enmienda el Articulo 9 de la Resolucion 12-02
sobre Afiliacion de los Trabajadores a las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) y sus modificaciones.

= Resolucion 41-03, sobre requerimientos de Informacion y Especificaciones
técnicas para la Transmision de Archivos entre la Superintendencia de
Pensiones y la Empresa Procesadora de la Base de Datos.

« Resolucién 40-03, que autoriza la Constitucién e Inicio de Operaciones
de AFP Romana, S.A.

« Resolucion 39-03, que autoriza el Inicio de Operaciones de AFP Camino,
S.A.

e Resolucion 38-03, de habilitacion definitiva de AFP Porvenir, S.A.
e Resolucion 37-03, de habilitacion definitiva de AFP CARIBALICO
C.por A.
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 Resolucion 36-03, que autoriza la Constitucion e Inicio de Operaciones
de AFP Profesional, S.A.

= Resolucion 35-03, que modifica la Resolucion 17-02 sobre Control de
las Inversiones locales de los Fondos de Pensiones.

* Resolucion 34-03, sobre comisiones de las Administradoras de Fondos
de Pensiones.

* Resolucion 33-03, que enmienda la Resolucion 26-03 sobre Modificaciones
y Adiciones a la Resolucion 12-02 sobre Afiliacion de los trabajadores a
las Administradoras de Fondos de Pensiones.

* Resolucion 32-03, de Habilitacion Definitiva de AFP Popular.
e Resolucion 31-03, de Habilitaciéon Definitiva de BBVVA Crecer AFP.

e Resolucion 30-03, de Habilitacion Definitiva de AFP Reservas.

e Resolucion 29-03, sobre Reclamaciones de los Afiliados en las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

* Resolucion 28-03, sobre el Manual de Cuentas para los Fondos de
Pensiones.

» Resolucion 27-03, sobre el Manual de Cuentas para las Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP).

« Resolucion 26-03, sobre modificaciones y adiciones a la Resolucion 12-
02, sobre Afiliacién de los trabajadores a las Administradoras de Fondos
de Pensiones (AFP).

e Resolucion 25-03, de Habilitacion Definitiva de AFP Siembra.




Circulares

e Circular 24-03 que Sustituye la Circular 22-03 sobre los Plazos de
Remision del Contrato de Afiliacion de Trabajadores Afiliados
Automaticamente por la EPBD.

e Circular 23-03 sobre Procedimiento para la Acreditacion en las Cuentas
de Capitalizacion Individual de Recursos Provenientes de la Cancelacion
de Contratos Individuales de Administracion de Fondos de Pensiones
Suscritos con Anterioridad al Inicio del Régimen Contributivo del Sistema
de Pensiones.

e Circular 22-03 sobre Plazos de Remision del Contrato de Afiliacion de
Trabajadores Afiliados Automaticamente por la EPBD.

e Circular 21-03 sobre Especificaciones Técnicas para la Transmision
Electrénica del Informe Diario de los Fondos de Pensiones. Sustituye las
Circulares 03-03 y 09-03.

 Circular 20-03 que sustituye la Circular 14-03 sobre Procedimiento y
Especificaciones Técnicas para la Transmision Electronica de Confirmaciones
Tardias a la Informacion de Individualizacion de Aportes.

e Circular 19-03 que modifica y sustituye la Circular 07-03, sobre
especificaciones técnicas del archivo de validacion y confirmacién de
recaudo.

e Circular 18-03 sobre Especificaciones Técnicas para la Transmision de
los Archivos Electronicos para la Supervision de los Procesos de Afiliacion
y Recaudacion desde las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP),
Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD) y la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), a la Superintendencia de Pensiones. Deroga la
Circular 12-03.

e Circular 17-03 sobre Procedimiento y especificaciones Técnicas para la
Actualizacion Formulario definitivo para las Afiliaciones Automaticas.
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« Circular 16-03 sobre Tasa de Interés Técnica y las Tablas de Mortalidad
y de Invalidez que se utilizardn para el célculo de las Reservas
correspondientes al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia.

SBLIO

e Circular 15-03 sobre Tasa de Interés Técnica y las Tablas de Mortalidad
que se utilizaran para el calculo del Retiro Programado y Renta Vitalicia.




» Circular 14-03 que modifica la Circular 11-03 sobre Procedimiento y
Especificaciones Técnicas para la Transmision Electrénica de Confirmaciones
Tardias a la Informacion de Individualizacion de Aportes.

 Circular 13-03 que modifica la Circular 07-03 sobre Especificaciones
Técnicas del archivo de validacion y confirmacién de recaudo.

« Circular 12-03 sobre Especificaciones Técnicas para la Transmision de
los Archivos Electronicos para la Supervision de los Procesos de Afiliacion
y Recaudacién desde las Administradoras de Fondos de Pensiones, Empresa
Procesadora de la Base de Datos (EPBD) y la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) a la Superintendencia de Pensiones.

« Circular 11-03 sobre Procedimiento y Especificaciones Técnicas para
la Transmision Electronica de Confirmaciones Tardias a la Informacion de
Individualizacion de Aportes.

e Circular 10-03 sobre Especificaciones Técnicas para la Transmision
Electronica del Vector de Precios. Sustituye la Circular 04-03.

 Circular 09-03 que modifica la Circular 03-03 sobre las Especificaciones
Técnicas para la Transmision Electrénica del Informe Diario de los Fondos
de Pensiones.

» Circular 08-03 sobre modificaciones y adiciones a la Circular 06-03 de
las Especificaciones Técnicas para la Transmision de los Totales del Archivo
de Individualizacion desde las AFP a la Superintendencia de Pensiones.

» Circular 07-03 que modifica la Circular 05-03 sobre Especificaciones
Técnicas del archivo de validacion y confirmacion de recaudo.

» Circular 06-03 sobre Especificaciones Técnicas para la Transmision de
los Totales del Archivo de Individualizacion desde las AFP a la
Superintendencia de Pensiones.

< Circular 05-03 sobre Especificaciones Técnicas del archivo de validacion
y confirmacion de recaudo.

e Circular 04-03 sobre Especificaciones Técnicas para la Transmision
Electronica del Vector de Precios.

e Circular 03-03 sobre Especificaciones Técnicas para la Transmision
Electronica del Informe Diario de los Fondos de Pensiones.

» Circular 02-03 sobre Especificaciones Técnicas para la Transmision de
los archivos de la afiliacion desde las AFP a la Empresa Procesadora de la
Base de Datos (EPBD).




« Circular 01-03 sobre Especificaciones Técnicas del archivo electrénico
de solicitud de Registro de Promotores.

g) Seminarios y talleres para promover cultura previsional

En interés de promover la cultura previsional y por ende, contribuir a fortalecer el
sistema previsional dominicano, la Superintendencia particip6 durante el afio 2003, en
diversas actividades. En ese tenor, destacamos la charla magistral impartida por el
Superintendente de AFP de Chile y Presidente de la AIOS, como parte de los actos
organizados por esa Superintendencia previo al inicio de operaciones del Sistema de
Pensiones. Asimismo, nuestra participacion en diversos talleres y seminarios organizados
por distintas entidades del sector publico y privado, en los que se abordaron diversas
tematicas relativas al Sistema Dominicano de Pensiones, a saber:

= Charla Magistral “Elementos Claves para el Sistema de Pensiones de
Capitalizacion Individual”, impartida por el Presidente de la Asociacion
Internacional de Organismos Supervisores de Fondos de Pensiones y
Superintendente de AFP de Chile, Doctor Alejandro Ferreiro Yasigi, el 28
de enero de 2003.

« Participacion en la celebracion del Taller de Dialogo y Validacion
Tripartita, sobre Viabilidad Financiera y Legal de un seguro de cesantia,
que se efectud en el Salon Caiman del Coral Costa Caribe Beach Hotel
& Casino en Juan Dolio, auspiciado por el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) en enero de 2003.

« Participacion de la Superintendente como panelista en el Gran Ciclo de
Seminarios Empresariales sobre las “Perspectivas Econdmicas, Negocios
e Inversiones en Republica Dominicana: Situacién y Perspectiva de los
sectores seguridad Social, Seguros, Salud y Fondo de Pensiones en la
Republica Dominicana” con el tema “El Sistema de Pensiones”, celebrado
en el mes de febrero de 2003 en el Hotel V Centenario.

« Participacién en el seminario “La nueva Ley Monetaria y Financiera:
Principales aspectos y retos de su implementacion”, organizado por la
Asociacion Nacional de Jovenes Empresarios, Inc., ANJE, celebrado en el
mes de febrero en el Salén Anacaona del Hotel Jaragua.

e Charla en la actividad programada por la Secretaria de Estado de
Educacion-Consejo Nacional de Seguridad Social, celebrada en el Club
Isabela con el tema “Beneficios del Sistema de Pensiones, la Seguridad
Social y los Beneficios que ofrece a los Maestros”, celebrado en el mes de
febrero de 2003.
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= Seminario sobre Analisis Situacional del Sistema Previsional y Régimen
de Pensiones, en el cual se abordaron los aspectos relativos al Sistema de
Pensiones, Estructura de la Superintendencia, Regulacion de las AFP y
Afiliacion, celebrado en el mes de marzo de 2003.




= “Primera Conferencia Iberoamericana y Caribefia de Seguridad Social”
celebrada en el Hotel Jaragua con la ponencia “Sistema de Pensiones:
Realidades”, celebrado en el mes de marzo de 2003.

« Participacion con los demas entes del Sistema Dominicano de Seguridad
Social en la VI Feria Internacional del Libro en homenaje a Eugenio Maria
de Hostos en pro de la educacion y la cultura, en el médulo preparado en
coordinacion con el Consejo Nacional de Seguridad Social y charla con
el tema “Sistemas de Pensiones: Realidades”, el 30 de abril de 2003.

 Participacion en el Diplomado en Derecho Bancario y Financiero
organizado por la Fundacion Institucionalidad y Justicia, FINJUS, celebrado
en la Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra, PUCMM, con las
charlas “Superintendencia de Pensiones: Realidades” y “Marco Legal y
Financiero del Sistema de Pensiones”, celebrado en abril de 2003.

e Charla auspiciada por el Instituto Nacional de Formacion Agraria y
Social, INFAS, en la que disertamos con el tema “El Sistema de Pensiones
en la Ley de Seguridad Social”, llevada a cabo en mayo de 2003.

e Participaciéon en el Seminario auspiciado por la Universidad
Iberoamericana, UNIBE, sobre “Mercados Financieros, Inversiones y
Pensiones” con la ponencia “Sistemas de Pensiones: Realidades”, en mayo
de 2003.

« Participacion en el Diplomado de Seguridad Social auspiciado por la
Fundacion Institucionalidad y Justicia, FINJUS, celebrado en la Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urefia, UNPHU, con la ponencia
“Superintendencia de Pensiones: Realidades”, en mayo de 2003.

« Taller ofrecido a los integrantes del &rea econdmica del diario El Caribe
y la televisora Cadena de Noticias en el mes de julio de 2003, con el tema
“Marco Legal y Financiero de los Fondos de Pensiones”, a cargo del Director
Financiero y el Consultor Juridico de este Organismo, con la participacion
de la Superintendente, en julio de 2003.

 Participacion en el Seminario “Mercados de Capitales: Fondos de
Pensiones y Calificacion de Riesgos” organizado en el mes de agosto de
2003 por la empresa Consultoss y celebrado en el Instituto Tecnolégico
de Santo Domingo, INTEC, con la ponencia sobre “Regulacién Financiera
de los Fondos de Pensiones”, en agosto de 2003.

 Participacion en el programa de television del Consejo Nacional de
Seguridad Social, sobre el Sistema de Pensiones, difundido el sdbado 13
de diciembre del 2003 en el canal 4.
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Informe di los Audiiores Independienies

A 1n Sefiorn Supermiendente de la
Superimterdencin de Pengiones de la Repiblica Doominicana

Hemos audiada bos estados de posictdn financiera sdjumtos de la Superintendencia de Pensiones al 31
de diciembre del 2003 y 202, ¥ los cormespondienies eslados de mgnesod, gasios ¥ excedenbe de
ingresns sobre gastos y de flupos de efectivo por el afio terminado el 31 de dssiembre del 2003 y el
periodo 11 de dick=mbre del 2001 ol 31 de diciembre de] 2002. Estos estados financiers son
responsabilidad de la Superintendencia de Pensionss. Nuestra respoasabilidad es expresar una opimida
sobre estos estados financieros basados em nestras auditorias,

HMuestras sudisorias se efectuaron de acuerdo con normas de audiboris generalmente aceptadas en la
R:-p'ﬁhlim Dominicana, Estas normas requieren que planeemoes y epecutemas la anditoria com la
finalidad de obiener una seguridsd razonable de que los esindos financieros no contienen ermares u
omisiones impartanies. Una suditoris incluye el examen, sobre bases sebectivas, de la evidencta que
respalda los monios ¥ las revelaciones mcluidas en los estados financseros. Una audiboris mehoye
tambidn uma evalueoidn de los prmoipios de contabiledad uvhlizados ¥ de bes principales estimaciones
hechas por la gerencin, &5i comae una evaluacidn genemal de la presentaciin global de los estados
financieros, Considernmos que nuesires andiorins proporcsenon una base mzonable parn messira
opinkdi

En nuestra opinidn. bog estados nancienos antes menchonados presentan rezonablemenile, en todos g
pspectos imporiantes, la posicion fmanciera de la Superiniendences de Pensiones &l 31 de dstiembre del
2003 v 2002, v 5us ingresos, gasios y excedenie de ingresos sobre gastos ¥ sus fujos de efective por el
afie terminado el 311 de diciembre del 2000 v el pericdo 11 de diciemnbre del 2000 al 31 de diciernbre del
2002, de acuerdo con principios de contabilidnd genernimente acepiados en la Repiblica Dominicana

F-t‘_—'—:ﬂ: L‘_.\_._".I'L"'H | [.‘:':.E.-I—'I.
31 de marzo del 2004

c2!
&
=_
o
=7
=)
)
by
i 0
=
-]
=
<]
0
¢
=
=)
)}
>
=
="
:1;
o
="
=)
)}




Superintendencla de Pensiones

(SIPEN)
Estados de Posicidn Financiera
3 de Diclembre del 2003 y 2002

nnk F{UIFS
Aciives
Aptivos comienies
Efeotivo ¥ squivalenies de efectivn (Mot 3) ROE24, 321489 RDELOEL 120
Cuernta por cobear & la Gerencn. General del
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Fatrimunin netn
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miﬁ?ﬂﬂl Eﬂ.ﬂ-ﬁ!ml
Superintendencia de Pensiones
(SIPEN)
Estados de Ingresos, Gastos y Excedante de Ingresas sobine Gastos

Afto Terminado of 31 de Diclembre del 2003 y Perfodo 11 de Diclembre del 2001 al

31 de Diciembre dal 2002

LogFecis

Aportes
Estasci: Dxrmrimncana
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Consepo Macional de la Seguridad Social (CHES)
Contrbuciones de b Segeridad Social Ley 87-01
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Ciaing
Operacienales Nota T)
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Depreciacidn
Publicidad
Wl g
Alguider de propiedd
Comumscaciones
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Cnsng

Exsedentn de ingreso sobee gasicd
Exigderite acmmniilada de injrees sobre ganns ol seio ded afio
Eagedente gosmuylade do ingresos sobre gasios al Tfined &) sflo

REOEIF 107,410 ROE15,483.333

1,573,154 2,901,392
1,637,608
15,383,421

2011330 143,667
53,077,315 20,166,000
18,309 347 TR0 504
4,010,788 2,705,458
1987, TFY 219206
1, BR2 095 107 858
2,421,126 1,753,435
A6, TR Ti4959
£B6557 IT1.540
400, 566 252,978
4068930 111,358
M IRITEE]
4,112,157 1,001,159

E DL LT

ROEAT, 113,316 ROS3,000,159




Superintendencia de Pensioneas

[SIPEN)

Estados de Flujos de Efectiva

Afio Terminado &l 31 da Diclembra dal 2003 y

Perioda 11 do Diciembre del 2001 al 31 de Diciembre dod 2002

i D
Flujos de efectihve de actividades de speraciin
Excedente & ingresis sobee gaiing ROEM, 11T 157 R 3,001,159

Ajanes para consiliar ol excodenic do mgresos sotbre
pastos ¥ &l eltctive neto provisio for actividades de operacitn

Deprecmcidin 1L M47777 219206
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Amrmenio BN oS BX1VOS {0, 645)
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Avrienie e FEENEoRES (s pRgar 537615 217 BT
Efectiva nota provisin por sctindadies dis opemacitn T e - 3-‘!?3&!.
Flujos de efective de activided s de lnversibn
Adepmimiciim da mobuliarios ¥ equipos (UL ATQEMSy (1207008
Efectivo usado en actividades de inversidn {41087y (1,207, 108}
Flujos di efestivo de sctividades de Noanslamiose
Fimarneizmienio chtemdo RS0, (M)
Firtssre:iarmicaio pagndo RS0, s
Efesctive {usadio en} provisio por las actividades de
finansfamicnio (A50000 Etll}ﬂ.l'[li
Cambiog en efectiva ¥ equuivalenies de efectivo duranis ¢l sfo T 0,240, J&0 1,081,12%
Efestivo ¥ eguevelenies de efectivo o micio ded afio 3081139
Efectivo ¥ equivalenies de efectivo al final del sfo B, X231 480 RDE 3081129
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Superintendencia de Pensiones
{SIPEN)

Motas a los Esfados Financieros

31 de Diclembra dod 2003 y 2002

I.  Entidsd, Recursas y Organizsciie dd Sistema

Entidad

Li SEPEN ea ami niievwd éntidad milimiea del Edtads Démifeana cremla de conformudad con la
ley 8781 que crea el Sistema Dominicans de Segunidad Social (3055} La Superimendemis d=
Persiones for pombrada por Diecrete No. 1 16501 del 11 de diziembee de] 2001, La SIPEMN siti
olsicmls en b A venida Tirad Kall E B Mics, Saniin Domingo, Repdbics Dommcana

La SIFEN tene la fancion de velar por el esmcie cumplimesnte de wodo lo relstivo al Sisesss de
Perminee estalblesids e | lep gue erea ¢l SD5S y sus norms oormgleseniinii, b doms
tarmirién de supervitar, fscalizas, cantrolar, madiloredr § evaluar b oporicones finenciorss de las
Adminsstradomns de Fondos de Parmoses (AFT). proteger los derechos preveaomales de los
afllindes v coninbuir o foriadecer ¢ sisiema previsional dormnicaso.

El srtema dominiceno de peniiones, meduye e repimenes de Enanciamicnio: a ) Conin betrvo que
sharce 2 los trabajad ores piblicos ¥ privedos ¥ & [os smpdeadores, financado por mbajadores ¥
empleaderes, mclayends o Esado Dominscans como empleadorn, b) Subsidiado que proiege & los
rahajadares por CUSTILE profie Gon isgresos mestebles o infersaret ol salaino sinims nacionad, wi
czma & fos desempleadion, discipasitades & mdigenics, frmscuds por ] Estsdo Dommscans; ¥ ¢
Conritutive S ubsdisdn, que prosege s o profesionsles ¥ besicos independienios v a los

o begEsdores por cuenia ropea con mgTesos promedio, iguales o supstiones & us salanio misien
nacioeal, con ipomes Jel mrhajidse y on sshas estital pars supls la Tals del ermpleadior.

El emplendor comtritveye ol Gnanciamienio dal Régrmen Contriboirn, Baio pars o Seguro de
Ve, Dusoopacidad ¥ Sobeevivencin come para el Segwro Pamibiar de Salod, com e seterda (7004
el oain paind ¥ @l rabajader b corepands ol weinis (1096) restame.

[ igresd marem, ol mstems de segendad socinl mcleye [a afiliacén shlipsiora del anbagdor
asalarado v del empleador al régimen previsional s ravds de las AFT v a e Admimsiradons de

Riesgn de Salud (ARS]).

Al 11 & diciember del 2003 I SIPEN temis &5 cmpleados y sus pringipil e dvtctones ¥
funciorarios son

Nombie Pucklciia

Peraa Alvarez Herndnedez Sypenniendenie de Peniknes

Doaé Javier R Cosiaillor Juridico

Ricin Hermmida [rrevior Fesscem

Ricarsas

Lot opesucinnes de s SIPEM son Nesncisdes fon & I'mdam'.':'rmpanul.umﬂ.m ei.tﬂ.lﬂ.llu
58 de Ia Ley 3701, ol coml estabioos guie del |05 &l salirio aisble & 5 i

wl @, 1'% do dicho salario cosmahle para firencir wus operaciones. Durnie el rnmrr-l'n-l:ll
aperaciin £ Exiado Dominicano asgnd recersss ox trecrdinanios a [ Supermiendenca con carga al
presepussio generad de le Necidn. La Ley esiablece una pradualidad de cinco sflos para alvanzar &l
H% del salario oodizable, &l ol &= inigid con apones del T pagadems & panr de janio del 2000,

6 del Slstema
El Art. 31 de la Loy 87-01 die Segundad Socisl establecr que el S06S estd compoesto por las
siguenies entidades:

3} Consejo Macional de Segunidad Socml (CNES), entidad pdhlics amdnomss drgess supesior 21
msema;

bk L& Teworeria de |a Segiindad Saciall (TS5);

) La Direcctn de Iaformacsbn y Defensa s jos Assguradas (DIDA), dependencia pablica de
orientacidn, informecitn v defeecn de jos derechos babientes;

d} La Superintendencia de Pensiones, entidad plblica sstSnoma supervisom del amao;

&) La Superintemlencm de Salud ¥ nesgos Labomales, entidad poblica madooma supervisomn del
rama;

i El Segura Nacional de Salod (SN5), entidad pdbhica v muridmomma;

g Las Administadoms de Fondos de Pensiones (AFF), de camicier piblico, privado o mimn;

B} Las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), de anieter pldhlico, privado & Bk, con o
sin fines oo bves;




i} Las Proveedoras de Servicios de Salod (FES), de carbcter plblico, privedo o mixto, oom o sin
s Toesralivns;,

j}  Las entidedes pliblicas, privedes o mixtes, con y sin fines de loers, que reslimn como actividad
prncial fnciones complemeniarias de seguridad social.

Primcipales Politices Comtahies

A cratsuseidn s& dessriben Lo principales paliticas contables ulibizsdes en la prepasscion
de los esindes financieros que se scompafian.

Registros Centablis, Monnda y Transacciones s Moneda Exiranjera

Los estados finesoiercs esiin presemados en pesos dominicanos. Les ransscciones en moneds
extmanira so efectian o lns tras vigenies al momento de éstas efeciunne. Las diderenciss entre lis
Eiies de cammibio & ME Pl & qes li rdniicsionel & omngEsn 8 Hjaedan, & tclayven en
resulmdos cormientes.

Eleetivg ¥ Equivalendes de Efecivo
La SIPMEN define el efeciove v equivalesnes de efective como efeciivo &n caja v banoos ¥
certilicadiog fmemcitrs pom vencimienio erginal & [a fecha o adquizicion, e tres meses 0 menos,

Heconactmients de Ingresos
Los spories del Fatado Domminicann comtiiyen Jof fBrdos que i reciben @ ravés de b Secrctaria
de Estado de Trakajo.

Lo sparrmes dque s rediben de la CERSS constibeyen Inenes ¥ sorvitela pigedos direciassenie por b
CERES con recursos provenbemes dzl HBeaco Intemmericans de Desarollo - Préstamo BID-CERSS
LA 70,

Los aportes que se reviben ded CHEE ponstteyen fondos recibidos y pagos efvctusdos por este
DIERNIEmS

Mabdisrios, Egulpss ¥ Mejoras § Fropledsdes y Depresischio

Les mobiliarios ¥ equipos = registan al costo, Las smpdfaciones, rrnovacionss y mejons
pigniGEativas son capitabifidad, Eenlras gue 18 gus | s ¥ anienimivniog
MENGRET gae nd mejeram o extiende b vida ulll de o scoives respectives e considerss coma
gastos comentes. Al momente del retiro o ot disposicidn, o coste del sctive v s deprezinzidn
poumilnda correspondiente s elmines de las respectivas coentas. Las pananciss o pérdides en
wenltas o reticos se cedlgian en [os resultsdos, La deprecmcidn se proves o best al méiodo de linea
fecta ke la vida (0] enlimads de lo acives

Las tasas uolimdas pare la depreciacitn de los activos son: motelianios ¥ equigos de oficema 5 afios,
equipos de cdmpuiy 3 afios v equipos do eansporie 5 afins.

Valor Heeonabde de los Instrussentes Fimascleras

L valores en bres dél efectnve i syuivaliméss de sfiectne, cerfificados nancirros, cuenéas por
gohrar ¥ eurslin pof pRESr oon vescimienis Jf ments de o af son mustincalmeste timifares &
s vabores rennables, considerands o como plazo pary gy reslizeeidn.

Ffectivo ¥ Fquivalenies de Efective

El efectivo ¥ squivalenics de efechvo consisle de;

PLk 102

Cajn choca

En peesirs dorminainog RDO% 23000 FDS 25,000
En délores estudosnderses, tnchpendo US32 516 en el

2003 ¥ IFSEE 0 gm ] 2002 * 57,933 346,123
Cligrila corrieste & ¢l Hees de Reservas d2

Fepiiblica Domsnicasa L LY 170, Dl
Cuenin de ahorro, TIR5¥E.123 1224 30%

Crernficedss finencierns, en & Banco 3 Resers de 1o
Bepidblica Dominicane, al 2%, con vengimiento entre 30 y
6 dizn 17,024 000 2,350,000

RI¥E34, 311459 RDOSIOEE 120
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* En febrero del 280 esia aju choce fue canceiada on =2 botalidad,




4, Mohilaries, Equipis v Mejeras & Propeedades

El manvisreenin del mobilemg ¥ aquipod comisie de:

Pluehilen y Wi joerai 2
Eguigosde  Eguipmde  Eguiposde Prepirdades
(ifirinm Tramporie  Clhmpaas Saltwars ™ Ot Tetal
RD% RIS RIS HDS KI5 EDS RIFE
31 die dieieimbore del 3903
£ imra:
Nafance pmicial 126,604 ERD 45 1207, 1A
Ad i 1 5063 3152 1 35 D A, 551 Bix 1 Tl 203 JLFIT 11 A30ETE
Balame final LATLIPE L6 S0 1 54, 500 LAl F 3031 A1 I G6ET.RAd
Depreciaciin
arumelaia :
Balarre trric] LE ] 165206 AL W1
Gasie del o 121 3E1 B5 5 1,643,212 .55 650 1 84TTTT
Reclasificazion
Balasie fnal 1 75.3E1 LX) I EAE A0 AT G5 3 6653
Bilambe #eta LAYL S 1,375, 9 150, A58.211 LAF I B 10ASE0E

{*) Esing mejomns sin no s¢ han foalizado metive por el ceal no Senen depreciacitn,

5. Prisdmifio
SIPEM recibid en el affo 2007 RIEES0,000 Je] CHNES. Eiln deuls geserd mtereses ¥ fug pagndcm

e las mismes condiciones que & pristamn recibido por el CHES de un banco Iool. Derante e afis
2005 gl présiamns fue pagesdo.

6. Saldos ¥ Transacelones con Kelaclonadas

L drldod 3 i s impartanies oon entidades relacosnilas SHm
2003 2002
Triih b2chiges
Aparies recbedos
Estads Dominicans a través da 1
Seepeiuria de Esde de Trobajo (Fesoloidn
Bogl del & de feboero del 2003 del CHEE) RIS 10T 410 RIS 483 333
Comisida Bjeutive pers I Reforma del Secior Salud 1575, 154 280 302
Contribueiones de la Sepuridad Socia) Ley £7401 23983421
Conscs Macional de kb Scgumdad Socisl 1,837, 08
Pristaind madibado 50 D00
Prestamo pagido LR
Baldns
Cuenias por eolrar 3BT T3
Cueniss por pagar SDETIR

Pristams B0, 000




T dravies Dperachomales

Loss gasios operaciceales incumidos asocdados o la clasificacein del Manual de Clasificadores
Presupuestarios del Sactar Plblico, emitido por la Oficing Macicral de Presepuesto de lo Replbies

Dominicans inchaymc
fo L B0y

Servici personales RIM20078T16 EDSIIRIZSTT
Servicis no pereoniley L0, £23 6T 2599713
Matenales y fumenstms BT84 6% 00
Aporics: comenies R348
Finasciern ST 129

Dhesperesz Lz N 1 L

ROS31 565,158 RDS17,164.841

R Compromises ¥ Coptingencias

Contrain de Servicies de Consubioris

El Conicgin Maona] de Seguridsd Socisl en s Ressbociim No 36-02 del 15 de julie ded 2002
adjudicd & s compalils Pagoss, 5. A de C V., como lo gamador de la loitscits del Software pama
la implemenacdn del Ssema Unico de Informacide ¥ Becands (SUR). Como resultsdo de ssta,
gl 10 de septiershre del 20032 ol CHES lirmé un contralo de eerncios de conuilloris por

IS5 75,900 pass el dissfio y consroscsbn del-

a]l Sishma mformifico de mgilanca para ls Supsrinimdessia de Pesones (SIPEN);

b} Sisterna informdnon de vigilancia para la Superimendenaia de Sabed ¥ Riesgos Labornles
(SESALRIL )

of  Sistemna informdtice de gestidn y reclamoes pars fa Direccide die Informacidn y Defensa de bos
A Rleydes (DIDMA);

41 Sisiema dwoo e minrmackis ¥ recauds diel sstema dominicano de speridad socisl (ST},
g vl wilizado por B TS ¥ por ¢l Fatonalo de Bectiado & Informitics de W Scguridad
Social {PRISS).

E1 zoaio del enniraig serd ¢ilemna por o Rado eapecialeady de BDE30,000, 000, segin (o rejusho
en &l Acta Mot del Consejo Nactonal de Segunidad Social del 6 de febrero del 5004,

El etema informiies que cubre lis breas de pensiones, saled, ricygos laborales, pestion y
reclawns v sisiems Unico de informagitn ¥ recondo para el Sisterma Dominicans de Sepandad
Zocinl, aim exid m dessrrollo,

9, Evenitos Sebsecurmley

Comtrwin de Préstamo de Cooperncldn Técnkes Mo, 145000C-DR

El 15 de enero del 2003 segiin contralo suserito entre «) Jobiemo de la Repoblbcn Domanicana y el
Banos Bcramericana de Detssrallo, &sle Glima olong al pais un prisgamo por LISES D00 000,
para &jszuer ¢l Programa de Apoyo o |e Implementncida de 1a Relorm Previgonal a wavds de b
Oerenaia Genenal del Conssjo Maciona| de Seguridad Sociad {CHS55), como crganismo ejeodtar, v
la Superindendencaa de Pensiones (SIFEN) ¥ la Tireccidn de Informacitin v Defensa de los
Afilisdes (TIMA), sorm orgamismos so-cjecutire

El Frograma tiene como obgetive principal apoyer o desamollo & mplememiacibes del dres de
pesssoned del SDES v on particular Ta pussta en vager del ssema contritutivo previsional.

El firanciamsento obesnido serd pagadere por el Gobiemo Daamimicons medtame oot
retmstrales. conspcutivns, luegn de los cuarenta v dos (47) meses contados s partir de |a vigencia
del cornreta. La i de mleris & varmhle ¥ figada sssnestraimenie de confommdad con s poliibces
del Banco.
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Adhizioniimente, ¢l comtrwio siablecs qee ¢l Secrrtamado Témeco da |z Presidencia, en
representaciin del Fstadn Dominncans sustibel ui coavenio 48 ranilfenencls de fondes com el
CHES, para establever responsabilidades ¥ la forma como se tumsfenrdn los recurses. Asimismo, o
CHSS, comn erganisms checwior muscribind comvenios con SIFEN v k. DDA para establecer las
respossabnlidades e ki ctivideded de| Programa. Todod los referides convenios faeron finalmente

SUECTTHNE

Bl Programa comprends ires componinies: i) sep tk ia de g . ¥ slasbomcitn de ks
Eormias complementaries - LISEZ, 777,742, b) andlisis & |a viabilided financeera de] nuevn régimen
die pensiomes - RSS9 38T v ¢ plan de promocion v divalgacion del moeve ssoema -
LI5E], 368 871, Adeiida, whcluye LISER60. N g 1a adminisiraciim de] Programa.

E contrio fur sprotado por ol Senadio de s Repibtica el 19 de meree del D00, por o Chmars de
Dapuiedios ¢ 21 de mares del 2004 v promiulgado por e Poder Eeostave o 27 de mareo: del 1001
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