NUMERO: 363-16

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Repiblica Dominicana establece taxativamente
en su articulo 58 la obligacién del Estado de promover, proteger y asegurar el goce de los
derechos humanos, las libertades fundamentales y el ejercicio pleno de las capacidades de las
personas con discapacidad;

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 5-13, sobre discapacidad en la Reptiblica Dominicana, del
15 de enero de 2013, que deroga la Ley nim. 42-00 del 29 de junio de 2000, tiene por objeto
amparar y garantizar la igualdad de derechos y la equiparacién de oportunidades a todas las
personas con discapacidad, asi como regular a las personas morales sin fines de lucro, cuyo
objeto social sea trabajar para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,;

CONSIDERANDO: Que la Ley niim. 5-13 establece que el Consejo Nacional de Discapacidad
(CONADIS) es el organismo encargado de dictar, evaluar y velar por el cumplimiento de las
politicas publicas concernientes a las personas con discapacidad; asi como, de garantizar que se
establezcan los mecanismos de coordinacién necesarios para facilitar la adopcion de medidas
para promover y supervisar la aplicacion de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,

CONSIDERANDO: Que la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas,
adoptada por la Reptiblica Dominicana el 27 de septiembre de 2015, comprende dentro de sus
objetivos sociales construir sociedades pacificas, justas e inclusivas, y proteger los derechos
humanos y promover la igualdad,;

CONSIDERANDO: Que es de alto interés la ejecucion de disposiciones que regulen y
reglamenten el ejercicio pleno de los derechos y deberes por las personas con discapacidad;

CONSIDERANDO: Que son necesarias la creacién y la ejecucion de politicas publicas que
permitan el desarrollo efectivo y pleno de los programas sociales inclusivos del Estado;

CONSIDERANDO: Que la disposicioén transitoria cuarta del capitulo IX de la Ley num. 5-13,
faculta al Poder Ejecutivo a emitir el correspondiente reglamento de aplicacién para organizar las
distintas funciones y responsabilidades que le son conferidas por el legislador;



VISTO: El Cédigo Civil de la Republica Dominicana;

VISTO: El Cddigo Penal de la Repiblica Dominicana;

VISTA: La Ley nim. 821, de Organizacion Judicial, del 21 de noviembre de 1927,
VISTA: La Ley nim. 3489, para el Régimen de Aduanas, del 14 de febrero de 1953;

VISTA: La Ley niim. 290, Orgénica del Ministerio de Industria y Comercio, del 30 de junio de
1966;

VISTA: La Ley nim. 541, Orgéanica de Turismo de la Repuiblica Dominicana, del 31 de
diciembre de 1969;

VISTA: La Ley nim. 70, que crea la Autoridad Portuaria Dominicana, del 17 de diciembre de
1970;

VISTA: La Ley nim. 116, que crea el Instituto Nacional de Formacién Técnico-Profesional
(INFOTEP), del 20 de enero de 1980;

VISTA: La Ley num. 687, que crea un Sistema de Elaboracion de Reglamentos Técnicos para
Preparacion y Ejecucidon Relativos a la Ingenieria, la Arquitectura y Ramas Afines, del 27 de

julio de 1983;

VISTA: La Ley nim. 91, que instituye el Colegio de Abogados de la Reptiblica Dominicana, del
3 de febrero de 1986;

VISTA: La Ley num. 11-92, que aprueba el Codigo Tributario de la Republica Dominicana, del
16 de mayo de 1992;

VISTA: Ley nim. 16-92, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, del 29
de mayo de 1992;

VISTA: La Ley num. 66-97, General de Educacién, del 9 de abril de 1997;



VISTA: La Ley niim. 153-98, General de Telecomunicaciones, del 27 de mayo de 1998;

VISTA: La Ley niim. 352-98, sobre Proteccion de la Persona Envejeciente, del 15 de agosto de
1998,

VISTA: La Ley niim. 86-99, que crea el Ministerio de la Mujer, del 11 de agosto del 1999;
VISTA: La Ley nim. 20-00, sobre Propiedad Industrial, del 8 de mayo de 2000;
VISTA: La Ley num. 41-00, que crea la Secretaria de Estado de Cultura, del 28 de julio de 2000;

VISTA: La Ley num. 49-00, que crea la Secretaria de Estado de la Juventud, del 26 de julio de
2000;

VISTA: La Ley num. 64-00, que crea la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
del 18 de agosto de 2000;

VISTA: La Ley ntim. 19-01, que crea el Defensor del Pueblo, del 1 de febrero de 2001;
VISTA: La Ley nam. 42-01, General de Salud, del 8 de marzo de 2001;

VISTA: La Ley num. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, del 9 de
mayo de 2001;

VISTA: La Ley ntim. 139-01, que crea el Sistema Nacional de Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia, y la Secretaria de Estado de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, del 13 de
agosto de 2001;

VISTA: La Ley num. 183-02, que aprueba el Codigo Monetario y Financiero, de 21 de
noviembre de 2002;

VISTA: La Ley nim. 136-03, que establece el Codigo para el Sistema de Proteccion y los
Derechos Fundamentales de los Nifios, Nifias y Adolescentes, del 7 de agosto de 2003;



VISTA: La Ley niim. 200-04, General de Libre Acceso a la Informacién Pablica, del 28 de julio
de 2004;

VISTA: La Ley num. 277-04, que crea el Servicio Nacional de Defensa Publica, del 12 de
agosto de 2004;

VISTA: La Ley num. 89-05, que crea el Colegio Dominicano de Notarios, del 24 de febrero de
2005;

VISTA: La Ley num. 122-05, sobre la Regulacién y Fomento de las Asociaciones sin Fines de
Lucro en la Republica Dominicana, del 8 de abril de 2005;

VISTA: La Ley nim. 356-05, General de Deportes, del 30 de agosto de 2005;

VISTA: La Ley nim. 491-06, de Aviacion Civil de la Repiblica Dominicana, del 22 de
diciembre de 2006;

VISTA: La Ley nim. 494-06, de Organizacion de la Secretaria de Estado de Hacienda, del 27 de
diciembre de 2006;

VISTA: La Ley nam. 13-07, que crea el Tribunal Superior Administrativo, del 5 de febrero de
2007,

VISTA: La Ley niim. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, del 17 de julio de 2007,

VISTA: La Ley num. 41-08, de Funcién Péblica y crea la Secretaria de Estado de
Administracién Publica, del 18 de enero de 2008;

VISTA: La Ley num. 137-11, Orgénica del Tribunal Constitucional y de los Procedimientos
Constitucionales, del 13 de junio de 2011;

VISTA: Ley niim. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 25 de enero
de 2012;



VISTA: La Ley niim. 166-12, del Sistema Dominicano para la Calidad (SIDOCAL), del 12 de
julio de 2012;

VISTA: La Ley num. 247-12, Orgénica de la Administracién Publica, del 9 de agosto de 2012;

VISTA: Ley num. 5-13, sobre Discapacidad en la Repuiblica Dominicana, del 15 de enero de
2013, que deroga la Ley niim. 42-00, del 29 de junio de 2000;

VISTA: La Ley num. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracién y de Procedimiento Administrativo, del 6 de agosto de 2013;

VISTA: La Ley niim. 140-13, que establece el Sistema Nacional de Atencion a Emergencias y
Seguridad 9-1-1, del 25 de septiembre de 2013;

VISTA: La Ley num. 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), adscrito al
Ministerio de Salud Publica, con una Direccion Central y sus Respectivas Expresiones
Territoriales Regionales de Caracter Desconcentrado, del 16 de julio de 2015;

VISTO: El Decreto nim. 489-87, que crea la Oficina Técnica de Transporte Terrestre, como una
dependencia del Poder Ejecutivo, del 21 de septiembre del 1987,

VISTO: El Decreto nim. 491-12, que crea la Direccién General de Programas Especiales de la
Presidencia y el Programa General Quisqueya Sin Miseria, del 21 de agosto de 2012;

VISTO: El Decreto nim. 102-13, que Declara de Interés Nacional la Proteccion y Atencion
Integral de todas las Personas entre 0 y 5 Afios de Edad y la Inclusién de todos los Nifios y Nifias
de 5 Afios a la Educacién Inicial, y crea el Sistema Nacional de Proteccion y Atencién Integral a
la Primera Infancia, del 12 de abril de 2013;

VISTO: El Decreto niim. 380-15, que crea el Programa Nacional de Tamiz Neonatal y de Alto
Riesgo, cuya Inversién Inicial Quedarad a Cargo del Despacho de la Primera Dama, del 7 de
diciembre de 2015;

VISTO: El Decreto nim. 28-01, que dispone que en lo adelante el Consejo de Gobierno se
reunird por lo menos una vez cada mes y cuantas veces sea Convocado por el Presidente de la
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Reptiblica, y crea e integra los gabinetes de la Politica Institucional, de Politica Econémica y de
Politica Social, del 8 de enero de 2001;

VISTO: El Decreto ntiim. 1082-04, que crea e integra los gabinetes de Politica Institucional, de
Politica Econémica y de Politica Medioambiental y Desarrollo Fisico, del 3 de septiembre de
2004,

VISTO: El Decreto ntim. 1251-04, que integra miembros a los gabinetes de Politica Social y de
Coordinacién de la Politica Medioambiental y Desarrollo Fisico, y establece un Consejo
Consultivo de la Sociedad Civil, que tendra como misiéon coadyuvar al Gabinete de Politica
Social en la formulacién de sus planes y programas, del 22 de septiembre de 2004;

VISTO: El Plan de Accién Mundial para las Personas con Discapacidad niim. A/37/51 adoptado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 3 de diciembre del 1982;

VISTA: Las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad nim. 48/96 emitida por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 4 de
marzo del 1994,

VISTA: La Resolucién niim. 3/16 (VI-O/16) emitida por el Comité para la Eliminacioén de todas
las formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) el 29 de abril de 2016, para la Extension del Decenio de las
Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad y Consolidacion del
Programa de Accién para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las
Personas con Discapacidad (PAD);

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la Constitucién de la
Reptiblica Dominicana, dicto el siguiente:



REGLAMENTO DE APLICACION DE LA LEY NUM. 5-13, SOBRE DISCAPACIDAD
EN LA REPUBLICA DOMINICANA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1
DEL OBJETO, FINES, AMBITO DE APLICACION, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

SECCION I
DEL OBJETO, SUS FINES Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. Objeto. El objeto del presente Reglamento consiste en establecer los
procedimientos y poner en practica las normas adecuadas para el fiel cumplimiento de la
aplicacion de la Ley nam. 5-13, sobre discapacidad de la Republica Dominicana, en lo adelante
“la Ley”.

ARTICULO 2. Fines. Este reglamento busca la aplicacién concreta de las garantias
fundamentales y derechos humanos previstos en la Constituciéon, en los convenios
internacionales debidamente ratificados por el Estado dominicano, la Ley y cualquier otra norma
juridica vinculada a las personas con discapacidad.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacién. El presente Reglamento sera aplicable a las personas
fisicas o morales, a las entidades publicas o privadas, cualquiera fuera su naturaleza. Asimismo,
se aplicara en todo el territorio nacional, a las organizaciones comunitarias y de la sociedad civil,
a las familias de las personas con discapacidad y a ellas mismas como sujetos de derechos.

SECCION II
PRINCIPIOS

ARTICULO 4. Los principios contenidos en las convenciones internacionales, en la
Constitucién, en la Ley o en cualquier otro instrumento normativo, que protejan los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad, son de cumplimiento obligatorio. Este
Reglamento los asume y los integra, especialmente los siguientes y sus respectivas definiciones
hechas por los convenios internacionales en vigor sobre la materia y la Ley, sin que esto sea
limitativo:



Respeto a la dignidad inherente a la condicién humana.
Accesibilidad universal.

No discriminacion.

Igualdad de derechos.

Equidad.

Solidaridad.

Justicia social.

Inclusién.

Gradualidad
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SECCION 11
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 5. Generalidades. Los términos utilizados en la Ley y en este Reglamento son
entendidos en su sentido expresado o, en caso de duda, en el sentido de aceptacion internacional,
de acuerdo con las designaciones dadas en tratados internacionales, convenciones y acuerdos
sobre la materia en vigor para el pais. En tal sentido, para los fines de este Reglamento, se
entendera por:

1. Accesibilidad universal: condicién que deben cumplir los entornos fisicos, las
infraestructuras, las edificaciones, los procesos, los bienes, productos, servicios, objetos o
instrumentos, las herramientas y los dispositivos para ser comprensibles y utilizables por
todas las personas en condiciones de igualdad, seguridad y comodidad, y de la forma mas
auténoma y natural posible, mejorando su calidad de vida y participacion activa dentro de la
sociedad.

2. Dispositivos de apoyo: son aquellos aparatos o equipos utilizados por las personas con
discapacidad de manera temporal o permanente y que les sirven para garantizar mayor grado
de independencia en el desarrollo de sus actividades de la vida diaria y les proporciona en
general una mayor calidad de vida. Los dispositivos de apoyo pueden ser endégenos o
exdgenos, mecanicos o electronicos, y seran considerados como tales, para los fines de la
Ley y el presente Reglamento, de manera enunciativa, los siguientes:

a) Protesis para personas con discapacidad auditiva, visual o fisica.



3.

b) Ortesis.

¢) Equipos, medicamentos y elementos necesarios para rehabilitacion, incluyendo los
de alto costo.

d) Equipos, maquinarias y utiles de trabajo, disefiados y adaptados para el uso de
personas con discapacidad.

e) Elementos de ayuda para la accesibilidad, movilidad, higiene, autonomia y
seguridad.

f) Equipos y material pedagogico especificos para la educacion, capacitacion, deporte
y recreacion de las personas con discapacidad.

g) Elementos y equipos de tecnologia de la informacion, de las comunicaciones y
sefializaciones.

h) Equipos, maquinarias y toda materia prima que sirva para elaborar productos de uso
exclusivo para personas con discapacidad.

Barreras: son todos aquellos factores en el entorno de una persona (ambientales,
actitudinales, fisicos, comunicacionales, entre otros) que, cuando estin presentes o ausentes,
limitan el funcionamiento y obstaculizan el acceso u obtencidn concreta de bienes, servicios,
derechos y deberes ciudadanos de las personas con discapacidad y sus familias.

Formatos de comunicacién accesibles y amigables: se consideran formatos accesibles y
amigables el lengua oral y lengua de sefias, la visualizacion de textos, la escritura en Braille,
la comunicacién tactil, los macrotipos, la comunicaciéon escrita, el audio y multimedia
accesibles, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada, otros sistemas y formatos
aumentativos y alternativos de comunicacion, incluidas las tecnologias de la informacion y la
comunicacion accesibles.

Discriminacién por motivo de discapacidad: es cualquier distincién, exclusién o
restriccién por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o
dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en los dmbitos politico, econémico, social,
cultural, civil o de otro tipo.

Equiparacién: proceso mediante el cual se garantiza a toda la poblacién el acceso a los
distintos elementos del sistema general de la sociedad, como el medio fisico y el cultural, la
vivienda, el transporte, los servicios sociales y sanitarios, las oportunidades de educacion y
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trabajo, la vida cultural, politica y social, incluidas las instalaciones deportivas y de
recreacion, independientemente de las condiciones de discapacidad, género, religion, etnia,
nacionalidad de la persona o cualquier otra particularidad humana.

Ajustes razonables: son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Medidas de accién positivas: son aquellas destinadas a equiparar, prevenir o compensar las
desventajas que tienen las personas con discapacidad y sus familias para su incorporacién y
participacion plena en todos los aspectos de la vida cotidiana, en atencién a los diferentes
tipos y grados de discapacidad. A tales fines, tendran en consideracion a las personas con
discapacidad, el grado y severidad de la misma, el nivel de complejidad en su vida diaria y su
capacidad residual, asi como también el apoyo requerido por la familia para poder incluirse
en el desarrollo y la realizacién humana de las personas con discapacidad.

Inclusion plena: es el proceso continuo de organizacion de la sociedad dominicana, desde el
Estado hasta el niicleo familiar, que permite y habilita la participacién de las personas con
discapacidad y sus familias en todos los 4mbitos civiles, politicos, sociales, econémicos y
culturales, en igualdad de condiciones.

10. Rehabilitacién: es el proceso global y continuo, de duracién limitada y con objetivos

definidos, encaminado a permitir que una persona con discapacidad alcance niveles fisicos,
mentales y sociales éptimos, proporciondndole asi los medios que le posibiliten llevar en
forma independiente y libre su propia vida.

11. Clasificacién Internacional de Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF)

de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS).

10



TITULO 11
POLITICAS PUBLICAS SOBRE DISCAPACIDAD

CAPITULO I
POLITICAS SOBRE SALUD, EDUCACION, INCLUSION LABORAL,
ACCESIBILIDAD, PROMOCION, PROTECCION Y DESARROLLO SOCIAL
SECCION I
POLITICAS DE SALUD

ARTICULO 6. Planificacién y presupuesto de salud. El Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (MISPAS) , en consulta con las organizaciones de y para personas con
discapacidad, las necesidades de la poblacion con discapacidad, adoptara transversalmente en sus
procesos de planificaciéon de salud las medidas necesarias que aseguren las partidas
presupuestarias pertinentes para la adecuacion de los servicios que brindan a la poblacion, la
estructura fisica de los locales y su equipamiento, y la capacitaciéon de su personal, asi como para
la respuesta a necesidades especificas de esta poblacion, a partir del proceso de planificacion
presupuestaria siguiente a la aprobacion del presente Reglamento.

ARTICULO 7. Trato digno e implementacién de programas de formacién y sensibilizacién
del personal de salud.- El MISPAS, en coordinacién con el CONADIS, recomendara al
Ministerio de Educacién Superior, Ciencias y Tecnologia (MESCyT) incorporar en los pensum
de las carreras de salud, asignaturas que aborden el trato digno a personas con discapacidad,
enfoques de derechos y la Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF).

ARTICULO 8. Accesibilidad. El MISPAS y el Servicio Nacional de Salud (SNS), en
coordinacion con el CONADIS y la red de prestadoras de servicios de salud (PSS), publicas y
privadas, implementarén las medidas necesarias para asegurar la accesibilidad universal en los
servicios de salud.

PARRAFO 1. El SNS procuraré la adecuacién de los procesos, espacios, equipos y mobiliarios

de los servicios de salud para que sean accesibles a todas las personas; dicha adecuacion incluye
informacién y comunicacién adaptadas a los diferentes tipos de discapacidad.
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PARRAFO II. Una vez aprobada la Norma Nacional de Accesibilidad Universal, se establecerd
un plazo de no mis de cuatro (4) afios para la adecuacion a la citada Norma de los espacios y
servicios existentes.

PARRAFO IIL.- Todos los nuevos servicios, espacios, estructuras y procesos seran disefiados
respetando la Norma Nacional de Accesibilidad Universal.

ARTICULO 9. Dispositivos de apoyo. El MISPAS, en coordinacién con el CONADIS,
implementard un mecanismo de provision de dispositivos técnicos de apoyo a las personas con
discapacidad, basado en la informacién del Sistema Nacional de Valoracién, Certificacion y
Registro Continuo de la Discapacidad, establecido en el articulo 8 de la Ley nim. 5-13.

ARTICULO 10. En un plazo de seis (6) meses a partir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento, el MISPAS, el CONADIS y el Programa de Medicamentos Esenciales/Central de
Apoyo Logistico (PROMESE/CAL) estableceran un sistema documentado para la deteccion de
necesidades, procesamiento de solicitudes y entrega en el territorio, a los beneficiarios de
dispositivos de apoyo y medicamentos.

ARTICULO 11. Prevencion. EI CONADIS impulsarid la creacién de un espacio de
coordinacion interinstitucional para la formulacion de politicas y planes integrales de prevencion
de la discapacidad, con la participacién de entidades publicas, privadas y las organizaciones de
personas con discapacidad. Las siguientes instituciones serdn parte del citado espacio, pudiendo
incluirse cualquier otra organizacion con incidencia en la prevencion de la discapacidad:

a) Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

b) Ministerio de Educacion.

c) Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.
d) Ministerio de la Mujer.

e) Ministerio de Trabajo.

f) Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
g) Autoridad Metropolitana de Transporte (AMET).

h) Oficina Técnica de Transporte Terrestre (OTTT).

i) Cruz Roja Dominicana.

j) Defensa Civil.

k) Cuerpo de Bomberos.

12



1) Centro de Operaciones de Emergencias (COE).
m) Sistema Nacional de Atenciéon a Emergencias y Seguridad 9-1-1.
n) Despacho de la Primera Dama (en lo adelante, DPD).

PARRAFO. El MISPAS y el SNS, en coordinacién con el CONADIS, implementaran los
protocolos de prevencién necesarios, los cuales seran definidos de manera consensuada, en el
espacio de coordinacion interinstitucional, en los distintos niveles de atencion del SNS.

ARTICULO 12. El MISPAS y el SNS, en coordinacién con el CONADIS y el COE,
implementaran los protocolos necesarios de prevenciéon y de riesgos, incluyendo, pero no
limitdndose, al Plan Nacional de Emergencias, que sean definidos de manera consensuada en el
espacio de coordinacion interinstitucional, en los distintos niveles de atencién del SNS.

ARTICULO 13. Atencién a la salud. El CONADIS, en coordinacién con el MISPAS, la
Direccién Central del SNS y las organizaciones sin fines de lucro de servicios a las personas con
discapacidad, disefiaran los mecanismos de articulacién que permitan la atencion integral a las
personas con discapacidad a través de los Servicios Regionales de Salud (en lo adelante, SRS).

PARRAFO I. El MISPAS y el SNS, en coordinacion con el CONADIS, revisardn y elaboraran
los protocolos de atencién necesarios para asegurar servicios de salud de calidad, en igualdad de
condiciones, para las personas con discapacidad.

PARRAFO II. El CONADIS est4 facultado para sugerir y proponer pardmetros de medicién de
la calidad de atencién de los servicios de salud, mediante el establecimiento de formatos que
muestren indicadores trazadores.

PARRAFO III. El MISPAS y el SNS, en coordinacién con el CONADIS, desarrollaran
programas de apoyo entre pares y para quienes se encargan del cuidado de las personas con
discapacidad, para promover la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

ARTICULO 14. El MISPAS y el SNS, en coordinacién con el CONADIS, velaran porque
dentro del funcionamiento del Servicio de Atencion Domiciliaria del primer nivel de atencion las
personas con discapacidad sean atendidas a través de las Unidades de Atencion Primaria
(UNAP).
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PARRAFO.- El MISPAS y el SNS, en coordinacién con el CONADIS, creard un Protocolo de
Atencién para las Personas con Discapacidad para el Servicio de Atencion Domiciliaria en un
plazo de dieciocho (18) meses a partir de la promulgacién del presente Reglamento.

ARTICULO 15. Diagnéstico. El MISPAS y el SNS, en coordinaciéon con el CONADIS,
implementaran las estrategias necesarias para asegurar el diagndstico oportuno y preciso de las
condiciones de salud que pudieran desencadenar algin tipo de discapacidad, incluyendo la
implementacion del tamizaje neonatal.

ARTICULO 16. Habilitacién y Rehabilitacién. El MSP y el SNS, en coordinacién con el
CONADIS, aseguraran la provision de los servicios de habilitacién y rehabilitacion de calidad en
todo el territorio nacional.

PARRAFO 1. El MISPAS y el SNS, en coordinacién con el CONADIS, implementaran la
rehabilitacion con base comunitaria, con la participacion de las organizaciones comunitarias de y
para personas con discapacidad, apoyandose en la red de PSS para promover la participacion e
inclusion plena de las personas con discapacidad en sus comunidades.

PARRAFO 1I. El MISPAS, en coordinacién con el CONADIS, establecera los criterios de
habilitacién y acreditacién de esos proveedores de servicios de salud de rehabilitacién con base
comunitaria.

PARRAFO III. El MISPAS y el SNS, en coordinacién con el CONADIS, estableceran los
mecanismos necesarios para que en los registros administrativos se incluyan las condiciones de
salud que pueden desencadenar en discapacidad, independientemente del momento en que se
originen o sean diagnosticadas.

ARTICULO 17. El MISPAS y el SNS mantendran en los servicios de rehabilitacion formatos
de registro de atencién en rehabilitacion y espacios donde se mida el nivel de satisfaccién con el
servicio por parte de los usuarios. Estos datos enriqueceran la base de datos del nivel de atencion
de usuarios. El CONADIS los conocerd, evaluard y dard a conocer anualmente.

ARTICULO 18. Valoracién y certificacién. EL CONADIS, en coordinaciéon con el MISPAS y
las instituciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social, disefiara el Sistema Nacional de
Valoracién, Certificacién y Registro Continuo de la Discapacidad basado en la Clasificacion
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Internacional del Funcionamiento (CIF), en un plazo de doce (12) meses contados a partir de la
aprobacién del presente Reglamento. El mismo sera aprobado mediante Resolucion del
Directorio Nacional de]l CONADIS.

PARRAFO I. El CONADIS supervisara la capacitacién de los evaluadores, la conformacién de
los equipos de evaluacién y la aplicacion del sistema en general.

PARRAFO II. La certificacién de discapacidad que emana del Sistema Nacional de Valoracion,
Certificaciéon y Registro Continuo de la Discapacidad serd la unica valida para el acceso a
cualquier politica, beneficio y servicio social, y estara dirigida a la poblacién con discapacidad.

PARRAFO III. Una vez aprobado el disefio del Sistema Nacional de Valoracién, Certificacion
y Registro Continuo de la Discapacidad, se otorgara un plazo no mayor de dos (2) afios contados
a partir de la entrada en vigencia del referido sistema para su puesta en funcionamiento en todo
el territorio nacional, en coordinacion con las instituciones involucradas y relacionadas con su
implementacion.

PARRAFO IV. Transitorio. Hasta tanto se haya disefiado el referido Sistema Nacional de
Valoracién, Certificacién y Registro Continuo de la Discapacidad, el CONADIS emitira
provisionalmente las certificaciones de discapacidad a las personas que reunan los requisitos
definidos mediante un procedimiento interno establecido mediante resolucién del CONADIS.
Dichas certificaciones mantendran su validez y efectos juridicos, después de establecido
formalmente el Sistema Nacional de Valoracién, Certificacion y Registro Continuo de la
Discapacidad.

SECCION 11
POLITICAS DE EDUCACION

ARTICULO 19. Planificacién y presupuesto de educacién. El Ministerio de Educacion
(MINERD), el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), el Instituto Nacional
de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) y el Instituto Tecnologico de las Américas
(ITLA), atendiendo a las necesidades de la poblacién con discapacidad, adoptaran
transversalmente durante sus procesos de planificacién de educacion, las partidas presupuestarias
pertinentes para la adecuacién de los servicios que brindan a la poblacién, la estructura fisica de
los locales y su equipamiento, y la capacitacion del personal de las distintas entidades educativas,
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asi como para poder dar respuesta a las necesidades especificas de este segmento de la poblacion,
a partir del proceso de planificacién presupuestaria siguiente a la aprobacién del presente
Reglamento.

ARTICULO 20. El MINERD, en coordinacién con el CONADIS, articulara el proceso de
evaluacion pedagdgica de los estudiantes con discapacidad con el Sistema de Valoracién y
Certificacién de la Discapacidad en un plazo no mayor de dos (2) afios, contado a partir de la
entrada en vigencia del presente Reglamento.

ARTICULO 21. El MINERD, el MESCyT y el INFOTEP, en coordinacién con el CONADIS,
implementaran las medidas necesarias para asegurar, en todos los niveles, la accesibilidad
universal en los centros educativos.

PARRAFO I. Se adecuaran en todos los niveles, los procesos, espacios, equipos, mobiliarios y
materiales didacticos de los centros educativos, para que sean accesibles a todas las personas.
Esto incluye tecnologia, informacién y comunicacion adaptadas a las diferentes condiciones de
discapacidad.

PARRAFO II. Una vez aprobada la Norma Nacional de Accesibilidad Universal, se establecera
un plazo de no mds de cuatro (4) afios contado a partir de su aprobacion, para la adecuacion de
los espacios y servicios educativos a la citada norma.

ARTICULO 22. El MESCyT y el MINERD, en coordinacién con el CONADIS, implementaran
programas de formacién, especializacion y actualizacién continua de los docentes, en todos los
niveles y de todas las 4reas, sobre inclusién educativa de las personas con discapacidad.

PARRAFO. El MESCyT y el MINERD, a partir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento, implementaran un plan decenal para asegurar la transicion completa del sistema de
educacién especial al de educacién inclusiva, en el entendido de que este ultimo identifica las
caracteristicas de los estudiantes para definir los apoyos que requieren a través de una planeacion
centrada en la persona. Por lo tanto, todos los docentes deberan haber sido capacitados en
educacion inclusiva en un plazo de diez (10) afios, contado a partir de la entrada en vigencia del
presente Reglamento.
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ARTICULO 23. El MINERD, el MESCyT y el INFOTEP, en coordinacién con el CONADIS, y
con el apoyo de las organizaciones de y para personas con discapacidad, vigilaran la aplicacién
de las adaptaciones curriculares desarrolladas, para dar respuestas efectivas a los estudiantes con
necesidades especificas.

PARRAFO. El MINERD, el MESCyT y el INFOTEP, en coordinacién con el CONADIS,
revisaran peridédicamente las curricula educativas para garantizar el enfoque de educacion
inclusiva, en los plazos establecidos por la legislacion vigente.

ARTICULO 24. El MESCyT, en coordinacién con el CONADIS, las Instituciones de
Educacién Superior (IES) y las organizaciones de la sociedad civil, revisara los pensum de todas
las carreras universitarias y los programas de formacién continua, e incluird asignaturas basicas
obligatorias relativas a la tematica de discapacidad en aquellas carreras universitarias con
incidencia directa en la calidad de vida de las personas con discapacidad, asi como asignaturas
electivas o optativas en todas las demads carreras, en un plazo de doce (12) meses contado a partir
de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

ARTICULO 25. El MINERD y el MESCyT, en coordinacién con el CONADIS, velaran para
que colegios privados de educacién pre-universitaria y las Instituciones de Educacién Superior
(IES) otorguen becas totales a las personas con discapacidad, equivalentes a por lo menos el 1%
de la matricula inscrita. En los casos que la matricula sea inferior a 100, se otorgara al menos una
(1) beca total a un estudiante con discapacidad.

PARRAFO I. Los ministros del MINERD y el MESCyT emitirdn una resolucién que establezca
el procedimiento para el otorgamiento de becas en un plazo de dieciocho (18) meses, contados a
partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento. Dicho procedimiento deberd
contemplar, entre otras cosas, el grado de discapacidad de los beneficiarios, certificado a través
del Sistema Nacional de Valoracién, Certificacion y Registro Continuo de la Discapacidad, asi
como los mecanismos de supervision correspondientes.

ARTICULO 26. El CONADIS impulsarda la creacién de un espacio de coordinacién
interinstitucional para la formulacién de politicas y planes integrales de la inclusion educativa de
personas con discapacidad, con la participacion de entidades publicas, privadas y las
organizaciones de personas con discapacidad. Las siguientes instituciones seran parte del citado
espacio:
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a)  Ministerio de Educacion Superior, Ciencias y Tecnologia (MESCyT).

b)  Ministerio de Educacion (MINERD).

¢) Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP).

d) Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA).

e)  Oficina Nacional de Estadisticas (ONE).

f)  Universidades e institutos de educacién superior debidamente acreditados.
g) Otras organizaciones relacionadas con el tema que podran ser invitadas.

SECCION 111
POLITICA DE INCLUSION LABORAL

ARTICULO 27. Planificacién y presupuesto de inclusién laboral. El Ministerio de Trabajo
(en lo adelante MT) y el Ministerio de Administracion Publica (en lo adelante MAP) adoptaran
dentro del dmbito de sus competencias las politicas piblicas que permita la inclusion de la
poblacion con discapacidad, asegurando las partidas presupuestarias pertinentes a la adecuacion
de los servicios que brindan a la poblacién, la estructura fisica de los locales y el equipamiento
de los mismos, la capacitacion del personal, asi como para la respuesta a los derechos y
necesidades especificas de esta poblacion, a partir del proceso de planificacion presupuestaria
siguiente a la aprobacién del presente Reglamento.

ARTICULO 28. Empleos Protegidos. El CONADIS, conjuntamente con el MT, el Ministerio
de Industria y Comercio (MIC) y el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), elaborara el
Reglamento para la creacién y funcionamiento de Centros de Empleos Protegidos por iniciativa
de la empresa privada, en un plazo no mayor de dieciocho (18) meses contado a partir de la
entrada en vigencia del presente Reglamento.

ARTICULO 29. El CONADIS, conjuntamente con el MAP, el Ministerio de la Presidencia
(MIPRE) y el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), elaborara el
reglamento para la creacién y funcionamiento del Centro de Empleos Protegidos por iniciativa
del Estado, en un plazo no mayor de dieciocho (18) meses contado a partir de la entrada en
vigencia presente Reglamento.
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ARTICULO 30. Registros administrativos. La ONE, en coordinacién con el CONADIS,
velard por que las operaciones estadisticas relacionadas con el empleo incluyan las variables
necesarias para conocer la realidad laboral de la poblacién con discapacidad.

ARTICULO 31. El MT y el MAP incorporaran en sus registros de informacién la identificacion
de personas con discapacidad en los sectores privado y publico, respectivamente.

ARTICULO 32. El Banco Central de la Reptiblica Dominicana debera incorporar en la Encuesta
de Fuerza de Trabajo las variables necesarias, para proporcionar informacién continua sobre la
situacion laboral de las personas con discapacidad.

ARTICULO 33. En el sector privado. El MT, en coordinaciéon con el CONADIS,
implementar4 las politicas y procedimientos pertinentes, de conformidad con las disposiciones
del Cédigo Laboral, para verificar el cumplimiento de la cuota laboral en las empresas privadas
correspondientes a las personas con discapacidad, asi como la existencia de condiciones de
accesibilidad y ajustes razonables que aseguren la inclusién laboral de personas con
discapacidad.

ARTICULO 34. La cuota laboral del 2%, consignada en la Ley nim. 5-13, sera obligatoria para
las empresas privadas cuya némina sea de al menos 25 empleados. El célculo del cumplimiento
de la cuota se realizara por exceso, redondeando los decimales al nimero entero inmediatamente
superior.

PARRAFO I. Las empresas deberan cumplir de manera gradual con la cuota laboral, en base a
las vacantes disponibles, en un plazo maximo de tres (3) afios contado a partir de la entrada en
vigencia del presente Reglamento.

PARRAFO II. Transitorio. Para los fines de la cuota laboral privada, y hasta tanto se haya
disefiado el Sistema Nacional de Valoracién, Certificacién y Registro Continuo de la
Discapacidad, el CONADIS emitird provisionalmente las certificaciones de discapacidad a las
personas que retnan los requisitos definidos mediante un procedimiento interno establecido
mediante resolucién del CONADIS. Dichas certificaciones mantendran su validez y efectos
juridicos, después de establecido formalmente el Sistema Nacional de Valoracién, Certificacion
y Registro Continuo de la Discapacidad.
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ARTICULO 35. El MT fomentara el teletrabajo o trabajo a distancia como estrategia para
impulsar la inclusién de las personas con discapacidad en el mercado laboral, mediante la
utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) Accesibles.

PARRAFO 1. El MT, en colaboracién con el CONADIS, desarrollara los lineamientos y las
politicas publicas necesarias para regular este tipo de empleo, tomando como punto de partida el

principio de accesibilidad universal en la Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC).

PARRAFO II. El MT incluir4 las TIC accesibles dentro del Programa de Emprendedores de la
Direccién Nacional de Empleo, para promover el autoempleo, la productividad, la innovacion y
el emprendedurismo de las personas con discapacidad.

ARTICULO 36. Cuota en el sector piblico. El MAP, en coordinacién con el CONADIS,
implementar4 las politicas y procedimientos pertinentes, conforme a la Ley de Administracion
Publica y la Ley sobre Discapacidad en la Reptblica Dominicana, para verificar el cumplimiento
de la cuota laboral en las instituciones del Estado, asi como la existencia de condiciones de
accesibilidad y ajustes razonables que aseguren la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

ARTICULO 37. La cuota laboral del 5% , consignada en la Ley nim. 5-13, seré obligatoria para
todas las instituciones del Estado. El célculo del cumplimiento de dicha cuota se realizard por
exceso, redondeando los decimales al namero entero inmediatamente superior.

PARRAFO I. Las instituciones del Estado deberan cumplir de manera gradual con la cuota
laboral, en base a las vacantes disponibles, en un plazo méximo de dos (2) afios contado a partir
de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

PARRAFO II. Transitorio. Para los fines de la cuota laboral privada, y hasta tanto se haya
disefiado el Sistema Nacional de Valoracién, Certificacién y Registro Continuo de la
Discapacidad, el CONADIS emitird provisionalmente las certificaciones de discapacidad a las
personas que reinan los requisitos definidos mediante un procedimiento interno establecido
mediante resolucién del CONADIS. Dichas certificaciones mantendran su validez y efectos
juridicos, después de establecido formalmente el Sistema Nacional de Valoracién, Certificacion
y Registro Continuo de la Discapacidad.
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ARTICULO 38. El MAP fomentar4 el teletrabajo como estrategia para impulsar la inclusién de
las personas con discapacidad en el ambito laboral piiblico, mediante la utilizacién de las TIC
accesibles.

PARRAFO 1. El MAP, en colaboracién con el CONADIS, desarrollaré los lineamientos y las
politicas publicas para regular este tipo de empleo, tomando como punto de partida el principio
de accesibilidad universal en las TIC.

PARRAFO II. El MAP, en colaboracién con el CONADIS, convocard a las instituciones
estatales que estime necesarias para desarrollar los objetivos y actividades que permitan
implementar el teletrabajo en las instituciones publicas. Estas entidades brindaran su
colaboracion en lo que sea materia de su competencia.

ARTICULO 39. El MT y el MAP, en coordinacién con el CONADIS, deberan establecer los
procedimientos para la aplicacion de las sanciones contempladas en la Ley, que incluyan los
criterios para determinar la gravedad de las faltas, los montos de las multas y penalidades, y sus
modalidades de aplicacién, en un plazo no mayor de dieciocho (18) meses, a partir de la entrada
en vigencia del presente Reglamento.

ARTICULO 40. Capacitacién para el empleo y autoempleo. EI CONADIS promoverd la
creacién de un espacio de articulacién, junto con el MAP, el MT, el MIC, el INFOTEP y el
Instituto Nacional de Administracién Publica (en lo adelante INAP), para disefiar y ejecutar
programas de capacitacién para el empleo o el autoempleo de las personas con discapacidad,
impulsando la creacién de un banco de elegibles para el empleo y un directorio de empresas
dirigidas por personas con discapacidad.

ARTICULO 41. Las instituciones publicas de acceso a crédito, como Banca Solidaria, Banco de
Reservas (Banreservas), el Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), en
coordinacién con el CONADIS, asegurarn el financiamiento de proyectos de emprendimiento
de personas con discapacidad mediante un protocolo de acceso al crédito de las personas con
discapacidad, en el cual se incluirdn las modalidades de acompafiamiento que estas recibiran en
materia de manejo financiero, en un plazo no mayor de seis (6) meses contado a partir de la
entrada en vigencia del presente Reglamento.
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SECCION IV
POLITICAS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ARTICULO 42. Norma Nacional de Accesibilidad Universal. El CONADIS, conjuntamente
con el Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL), coordinara las mesas técnicas y
convocara las instituciones relacionadas con los diferentes ejes de accesibilidad universal para la
creacién de la Norma Nacional de Accesibilidad Universal en un plazo de seis (6) meses,
contado a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

PARRAFO I. La Norma Nacional de Accesibilidad Universal reglamentard la accesibilidad
arquitectonica, urbana, del transporte y de la tecnologia de la informacién y la comunicacion, la
cual sera de cumplimiento obligatorio para los sectores publico y privado.

PARRAFO II. El CONADIS, como organismo rector en materia de discapacidad, creara el
Sistema de Certificacién de Accesibilidad Universal en un plazo no mayor de seis (6) meses,
contado a partir de la aprobaciéon de la Norma Nacional de Accesibilidad Universal. Dicho
sistema otorgard la certificacién correspondiente a las instituciones publicas y privadas que
cumplan con lo establecido en la indicada normativa.

PARRAFO III. Transitorio. Hasta tanto se apruebe la Norma Nacional de Accesibilidad
Universal, todo nuevo disefio y construccién de entorno, producto y servicio cumplird con el
Reglamento M-007 para Proyectar sin Barreras Arquitecténicas del Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones (MOPC), aprobado mediante decreto nim. 284-91 del 31 de julio de
1991, y los estandares internacionalmente reconocidos y aceptados.

ARTICULO 43. Monitoreo. Las instituciones publicas involucradas en la creacién de la Norma
Nacional de Accesibilidad Universal constituirdn un comité de seguimiento a la aplicacion de la
Norma, conjuntamente con las asociaciones sin fines de lucro, ayuntamientos y comités
provinciales.

ARTICULO 44. Plazo. Dentro de un plazo de cuatro (4) afios, contado a partir de la aprobacion
de la Norma Nacional de Accesibilidad Universal, todos los entornos y servicios existentes y
toda disposicién, criterio o practica, incluyendo los sistemas de gestién de riesgos, cumplirén con
las exigencias de accesibilidad universal contempladas en la referida Norma.
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PARRAFO. El CONADIS velara por la capacitacién en materia de accesibilidad universal del
personal encargado de la revision y aprobacién de los planos del MOPC, asi como, de las areas
de planeamiento urbano de los ayuntamientos municipales y del Distrito Nacional, en un plazo
de dieciocho (18) meses, contados a partir de la aprobacion de la Norma Nacional de
Accesibilidad Universal.

ARTICULO 45. El personal encargado de la revisién y aprobacién de planos del MOPC y los
de planeamiento urbano de los ayuntamientos municipales y del Distrito Nacional velaran, segiin
sus competencias, por el cumplimiento de los planos respecto a la Norma Nacional de
Accesibilidad Universal.

PARRAFO. La ausencia de dicha supervisién otorga al CONADIS, o a cualquier persona
interesada, el derecho a solicitar ante la Oficina Municipal de Planeamiento Urbano
correspondiente o ante la Unidad de Supervisién de Obras del MOPC, la paralizacién temporal
de la obra hasta tanto se cumplan las modificaciones de accesibilidad faltantes, conforme lo
prescrito en el Reglamento R-007 o cualquier otra disposicién de facilidades de acceso para
personas con discapacidad, presentes o futuras.

ARTICULO 46. Transporte. EI| CONADIS creard un espacio de articulacién con las
instituciones publicas y privadas que regulen y/u ofrecen servicios de transportes para garantizar
la elaboracion de estrategias para la adecuacion del transporte. Integraran este espacio:

a)  Oficina para el Reordenamiento del Transporte (OPRET).
b)  Oficina Técnica de Transporte Terrestre (OTTT).

¢) Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA).
d)  Autoridad Metropolitana de Transporte (AMET).

e) Fondo de Desarrollo del Transporte Terrestre (FONDET).
f)  Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC).

g)  Autoridad Portuaria Dominicana.

h)  Cualquier otra institucion vinculada al sector transporte.

ARTICULO 47. Este espacio de articulacién procuraré, entre otras cosas, que toda adquisicion

de vehiculo para el transporte colectivo cumpla con los pardmetros de accesibilidad dispuestos
en la Norma.
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Presidente de la Repuibtica Dominicana
ARTICULO 48. El CONADIS impulsarda la creacién de un espacio de coordinacién
interinstitucional para la formulacién de politicas y planes integrales de accesibilidad universal

en las 4reas que considere pertinentes, con la participacién de entidades publicas, privadas y de
las organizaciones de personas con discapacidad.

ARTICULO 49. La OTTT, y demaés entes reguladores del sistema de transporte y de transito,
deberan garantizar que los operadores de los diferentes tipos de transporte, publicos o privados,
cumplan con lo establecido en la Norma Nacional de Accesibilidad Universidad, con miras a
permitir el acceso de las personas con discapacidad y movilidad reducida en un plazo de cuatro
(4) afios contado a partir de la aprobacion de dicha Norma.

ARTICULO 50. La OTTT, y los demés entes reguladores del sistema de transporte y de
transito, deberdn asegurar la inclusion gradual de semaforos con sefiales sonoras que indiquen el
cambio de luces para garantizar la circulacion segura de las personas con discapacidad visual en
un plazo de cuatro (4) afios a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

SECCION V
DE LA PROMOCION, PROTECCION Y DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 51. Las instituciones responsables de las politicas sociales del Estado, como el
Gabinete de Politicas Sociales, el Plan Social de la Presidencia, la Direccion de Programas
Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), asi como las instituciones del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) y el Despacho de la Primera Dama, entre otras, en coordinacién con el
CONADIS, incluirdn en sus programas y planes a las personas con discapacidad y a sus familias,
tomando en cuenta que tener una condicién de discapacidad es un factor de vulnerabilidad.

PARRAFO. En los referidos planes y programas se deberén introducir indicadores que midan su
impacto en las personas con discapacidad y sus familias, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 52. El Ministerio de la Mujer (en lo adelante MM) incluird en su planificacion, el
eje de mujer con discapacidad, estando a cargo del disefio, ejecucién y evaluacion de las
Politicas Publicas especificas para la inclusion de este segmento de la poblacién, asi como, la
adecuacion de los servicios, estructura y equipamiento de las instalaciones, y la capacitacion del
personal necesario.
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ARTICULO 53. El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), incluird en
su planificacién, el eje de nifio, nifia y adolescentes con discapacidad, estando a cargo del
disefio, ejecucién y evaluacién de las Politicas Piblicas especificas para la inclusién de este
segmento de la poblacién, asi como, la adecuacion de los servicios, estructura y equipamiento de
las instalaciones, y la capacitacion del personal necesario.

ARTICULO 54. El Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (en lo adelante CONAPE), el
eje de adulto mayor con discapacidad, estando a cargo del disefio, ejecucién y evaluacién de las
Politicas Publicas especificas para la inclusion de este segmento de la poblacion, asi como, la

adecuacion de los servicios, estructura y equipamiento de las instalaciones, y la capacitacion del
personal necesario.

ARTICULO 55. El Ministerio de la Juventud (en lo adelante MJ) el eje de juventud con
discapacidad, estando a cargo del disefio, ejecucién y evaluacién de las Politicas Publicas
especificas para la inclusién de este segmento de la poblacion, asi como, la adecuacion de los

servicios, estructura y equipamiento de las instalaciones, y la capacitacién del personal
necesario.

ARTICULO 56. El CONADIS disefiara, en coordinacién con instituciones relacionadas como
MISPAS, CONANI, CONAPE y MM, entre otras, el protocolo de funcionamiento de los Centros
de Atencién y Acogida, cuyo propdsito principal es el trabajo articulado entre el Estado, las
familias, la comunidad y las personas con discapacidad para su inclusion plena y su participacion
en la comunidad, en un plazo de doce (12) meses contado a partir de su aprobacion del presente
Reglamento.

ARTICULO 57. Investigacién. El MESCyT, en coordinacién con el CONADIS, desarrollara
programas para promover la investigacion universitaria y técnica, y el desarrollo de programas y
proyectos en temas relacionados con la discapacidad.

ARTICULO 58. La ONE, en coordinacién con el CONADIS, realizara la Encuesta Nacional
sobre Discapacidad cada cuatro (4) afios.

ARTICULO 59. El Ministerio de Turismo (MITUR), en coordinacién con el CONADIS,
desarrollard un Programa de Turismo Accesible, cuyo propésito es la adecuacién de las
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estructuras y espacios turisticos bajo los pardmetros de la accesibilidad universal, para garantizar
el derecho al ocio y la recreacién de las personas con discapacidad.

ARTICULO 60. El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y las autoridades
locales, en coordinacién con el CONADIS, desarrollaran un programa de adecuacion de los
parques nacionales y reservas naturales bajo los pardmetros de la accesibilidad universal, para
garantizar el derecho al ocio y a la recreacion de las personas con discapacidad.

ARTICULO 61. El Ministerio de Deportes, Educacién Fisica y Recreacién (MIDEREC) y los |
gobiernos locales, en coordinacién con el CONADIS, desarrollaran acciones para promover la
participacién de las personas con discapacidad en actividades deportivas, en condiciones de
igualdad, asegurando la accesibilidad de las estructuras deportivas en un plazo de dieciocho (18)
meses contado a partir de la aprobacion de la Norma Nacional de Accesibilidad Universal.

PARRAFO I. El MIDEREC procuraré la capacitacién de sus técnicos en materia del deporte
adaptado y el uso de materiales y nuevas tecnologias en todo el territorio nacional.

PARRAFO II. El Instituto Nacional de Educacién Fisica (INEFI) adecuar4 su pensum a los
fines de que los estudiantes se capaciten para trabajar con personas con discapacidad.

ARTICULO 62. El Ministerio de Cultura y las autoridades locales, en coordinacién con el
CONADIS, desarrollardn acciones para promover la participacion de las personas con
discapacidad en actividades culturales, en condiciones de igualdad, asegurando la accesibilidad
universal de los centros culturales e histdricos, en un plazo de dieciocho (18) meses contado a
partir de la aprobacién de la Norma Nacional de Accesibilidad Universal.

PARRAFO. El Ministerio de Cultura, en coordinacion con el CONADIS, desarrollard
programas para la inclusién de las personas con discapacidad en las capacitaciones y actividades
culturales en todo el territorio nacional.

ARTICULO 63. Las organizaciones religiosas, en coordinacién con el CONADIS, procurarén la

adecuacién de los lugares de culto y el acceso a la comunicacién, de acuerdo con la Norma
Nacional de Accesibilidad Universal.
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ARTICULO 64. El CONADIS promoverd la creacién de un espacio de articulacion
comunitaria, en colaboracién con el MINERD y el MISPAS, las autoridades locales y las
organizaciones comunitarias, para crear programas de capacitaciéon y apoyo a las personas con
discapacidad y sus familias, en el proceso de inclusién plena de las mismas.

ARTICULO 65. El Instituto Nacional de la Vivienda (INVI), en coordinacién con el
CONADIS, asegurard que en todo proyecto de construcciéon de viviendas del Estado bajo su
responsabilidad se destinara el 8% de las mismas a personas con discapacidad y sus familias,
procurando el cumplimiento de los criterios de accesibilidad universal en todas las viviendas asi
asignadas.

PARRAFO 1. El INVI y las demés instituciones que procuran la provisiéon de viviendas de
interés social en el sector publico o mediante fideicomiso, y cualquier otra modalidad de
asociacion publico-privada, siempre disefiaran y ejecutaran planes de viviendas contemplando la
accesibilidad al interior de las viviendas de personas con discapacidad y en el entorno de las
areas de uso comun.

PARRAFO II La ejecucion y el disefio de los planes de vivienda a que hace referencia el
pérrafo anterior, serdn de aplicacién inmediata a partir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento.

PARRAFO III. El INVI establecera mediante resolucion los requisitos para la obtencién de las
viviendas por parte de las personas con discapacidad, en un plazo no mayor de doce (12) meses
contado a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

ARTICULO 66. El Ministerio de Hacienda, la Direccién General de Aduanas (DGA) y la
Direccion General de Impuesto Internos (DGII), en coordinacién con el CONADIS, elaboraran
un reglamento en un plazo de dieciocho (18) meses contado a partir de la entrada en vigencia del
presente Reglamento, para las deducciones, exenciones e incentivos fiscales previstos en la Ley
nim, 5-13, a saber:

a) Exenciones de impuestos a los equipos, materiales y dispositivos de apoyo a personas

con discapacidad e instituciones que trabajan para personas con discapacidad (articulo 20
de la Ley nam. 5-13).
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b) Incentivos fiscales a entidades privadas que emplean personas con discapacidad (articulo
84 de la Ley nim. 5-13).

c¢) Incentivos fiscales para la asignaciéon de cuotas de viviendas para personas con
discapacidad (articulo 19 de la Ley nim. 5-13).

d) Exoneracién de impuestos a donaciones para organizaciones que trabajan para las
personas con discapacidad, siempre que las mismas sean destinadas a mejorar o
colaborar con la calidad de vida y/o el desarrollo de las personas con discapacidad
(articulo 21 de la Ley num. 5-13).

ARTICULO 67. Exencién de impuestos. Los beneficios e incentivos fiscales contemplados en
el articulos 20 y siguientes de la Ley nim. 5-13, seran otorgados conforme al grado de
discapacidad del solicitante o beneficiario una vez quede conformado el Sistema Nacional de
Valoracién, Certificacién y Registro Continuo de la Discapacidad, de acuerdo con los plazos y
formas establecidos en el articulo 19 de este reglamento.

ARTICULO 68. Dispositivos de apoyo. Los dispositivos de apoyo objeto de exoneraciones,
segin el articulo 20 de la Ley nam. 5-13, seran aquellos productos, instrumentos, accesorios,
tecnologias y herramientas adaptados, destinados a ser usadas por personas con discapacidad.
Dichos dispositivos han sido desarrollados especificamente para compensar la discapacidad,
potenciando asi la ejecucion de todas sus actividades.

ARTICULO 69. Vehiculos adaptados. Los vehiculos adaptados objeto de exoneracion,
contemplados en el articulo 20 de la Ley, seran aquellos que:

a) Serdn conducidos por personas con discapacidad fisico-motora o movilidad
reducida que no pueden hacer uso de otra clase de vehiculo.

b) Estén destinados para el traslado de personas que no puedan conducir por sus
propios medios y requieran de adaptaciones para ser transportadas en ellos.

ARTICULO 70. Tramitacién transitoria. En cumplimiento del articulo 22 de la Ley nim. 5-
13, respecto de la tramitacién para el otorgamiento de los beneficios fiscales contemplados en la
misma, el CONADIS, de manera transitoria, establecerd la Comision Evaluadora de Beneficios
Fiscales hasta tanto quede conformado el Sistema Nacional de Valoracién, Certificaciéon y
Registro Continuo de la Discapacidad.
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PARRAFO I. La Comisién Evaluadora de Beneficios Fiscales estard conformada por un (a)
profesional del 4rea de protecci6n social y un (a) trabajador (a) social, asistidos por el Consultor
Juridico del CONADIS, quienes calificarin la documentacién que deberd establecer la validez y
suficiencia de los documentos aportados por el solicitante de los beneficios fiscales. La Comisién
podra requerir la informacién que sea necesaria para comprobar la condicién socioeconomica de
la persona con discapacidad que garantice que cuenta con los recursos para importar y mantener
el bien objeto de exencion.

PARRAFO II. Esta Comisién emitird un informe mediante el cual autoriza o rechaza la
solicitud de exoneracién correspondiente. La solicitud serd remitida al Ministerio de Hacienda
junto al expediente contentivo de los documentos levantados, para que luego haga sus
ponderaciones conforme a las formas y plazos establecidos por esta.

CAPITULO II
DE LA ASISTENCIA LEGAL

ARTICULO 71. Asistencia legal. El CONADIS asumird o procurard la representacién en
justicia de las personas con discapacidad en casos de violacién de sus derechos fundamentales o
constitucionales, pudiendo ser asistidas por abogados de la Defensoria Publica, Defensor del
Pueblo o el Colegio de Abogados de la Republica Dominicana.

PARRAFO. El CONADIS procurara el empoderamiento de las instancias de asistencia legal de
todas las instituciones que prestan tales servicios, a los fines de poder atender de forma oportuna
a las personas con discapacidad.

ARTECULO 72. Intérpretes de Lengua de Seiias. El CONADIS otorgaré la certificacion de
intérprete de lengua de sefias. El CONADIS creara, con la participacién de los representantes de
las personas sordas y de los intérpretes de lengua de sefias, el reglamento para la certificacion de
los intérpretes de lengua de sefias, en un plazo de seis (6) meses, contados a partir de la entrada

en vigencia del presente Reglamento. Dicho reglamento sera aprobado mediante resolucion del
CONADIS.

PARRAFO. Todo intérprete de lengua de sefias que desempefie esta funcion en areas judiciales,
juridicas o investigativas de la esfera oficial, previamente debe contar con la certificacion del
CONADIS establecida en el presente articulo, ademdas de cumplir, segin corresponda, con los

29



requisitos particulares para ejercer esta funcién en dichas éreas, los cuales estdn indicados en las
normas aplicables. Nos referimos a los intérpretes de lengua de sefias que se desempefien como
auxiliares del Poder Judicial, del Tribunal Constitucional, del Tribunal Superior Electoral, del
Defensor del Pueblo, del Ministerio Publico, de la Defensoria Publica y de los érganos
investigativos del Estado, entre otros érganos o entes publicos que, en el ejercicio de sus
competencias, lo requieran.

ARTICULO 73. El Consejo del Poder Judicial y la Escuela Nacional de la Judicatura, en
colaboracién con el CONADIS y con la participacion de las organizaciones de y para personas
con discapacidad, disefiardn un protocolo para la acreditacion de los intérpretes judiciales de

lengua de sefias, en un plazo de nueve (9) meses contado a partir de la aprobacioén del presente
Reglamento.

ARTICULO 74. Acceso a la justicia. El CONADIS procuraré la conformacién de un espacio
de articulacién ptblico-privada para promover la formulacién y ejecucién de estrategias que
garanticen el acceso a la justicia de las personas con discapacidad y el ejercicio de su capacidad
juridica, con la participacion de las siguientes instituciones:

a) Procuraduria General de la Reptblica Dominicana.
b) Suprema Corte de Justicia.

¢) Organizaciones de personas con discapacidad.

d) Defensor del Pueblo.

e) Defensoria Publica.

ARTICULO 75. Para los fines del presente Reglamento, se define como acceso a la justicia al
conjunto de ajustes en los procedimientos, estructuras, equipos, materiales, informacién y
comunicacién, asi como la formacién de todo el personal que trabaja en la administracién de la
justicia, incluyendo el personal policial y penitenciario, para facilitar el desempefio de las
funciones efectivas de las personas con discapacidad como participantes directos e indirectos en
el sistema de justicia.
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CAPITULO 111
DEL CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 76. El Directorio Nacional podra invitar a sus sesiones, a solicitud del director
ejecutivo y/o del presidente, otras instituciones publicas que tengan responsabilidad en la
ejecucion de politicas piiblicas destinadas a la inclusién plena de las personas con discapacidad.

ARTICULO 77. Para ser elegibles para formar parte del Directorio Nacional, las asociaciones
sin fines de lucro de y para personas con discapacidad deberan estar habilitadas ante el
CONADIS, de acuerdo con los procedimientos y requisitos para tales fines, establecidos en la
Ley nam. 122-05 y su Reglamento de Aplicacién, nim. 40-08.

ARTICULO 78. Seleccién de los/las representantes.- El CONADIS, a fin de dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 34 de la Ley nim. 5-13, emitird una convocatoria directa a todas
las organizaciones habilitadas, asi como una publicacion que contenga un listado de las
organizaciones convocadas por é4rea de discapacidad, previo a la celebracién de las asambleas,
procurando la més amplia representacion y participacion del colectivo de personas con
discapacidad y garantizando la equidad territorial.

ARTICULO 79. La membresia en el Directorio Nacional, asi como en el Comité Ejecutivo y la
del Presidente, son a titulo honorifico, libre de honorarios y pago de viaticos.

CAPITULO IV
DE LA HABILITACION DE LAS ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO DE Y PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU ACREDITACION

ARTICULO 80. De la habilitacién de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL), de
Servicio y Representacién de Personas con Discapacidad. La Direccién Ejecutiva del
CONADIS ser4 la encargada de efectuar la habilitacién de las ASFL de servicio y representacion
de las personas con discapacidad, de acuerdo a las disposiciones especiales sobre la materia,
establecidas en los articulos 35 y siguientes de la Ley No.122-05, y los articulos 137 y siguientes
de su Reglamento de Aplicacién No.40-08. Asimismo, el CONADIS convocara y organizar4,
conjuntamente con la ASFL de que se trate, la asamblea en la que se elija al o los representantes,
o sus sustitutos, que les correspondan segin la Ley No.5-13, ante los organismos del CONADIS.
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ARTICULO 81. Habilitacién de las ASFL que no hayan sido Incorporadas para Servicio o
Representacion de Personas con Discapacidad. En aquellos casos que una ASFL no haya sido
incorporada para la representacién o el servicio de personas con discapacidad, la Direccién
Ejecutiva del CONADIS podra efectuar su habilitacién solo respecto a los programas, proyectos
o productos enfocados en el desarrollo y la promocién de los derechos de las personas con
discapacidad. Para lograrla, se deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Depositar una instancia de solicitud de habilitacién del proyecto, programa o
producto dirigida al CONADIS, donde se establezca de qué manera impacta en el
respeto de los derechos de las personas con discapacidad.

2. Hacer una breve descripcién del proyecto, programa o producto, asi como detallar los
objetivos, resultados esperados, fuentes de financiamientos y beneficiarios, y anexar
los documentos que les sirven de soporte.

3. Depositar el Registro de Incorporacién emitido por la Procuraduria General de la
Republica.

4. Depositar una lista de los asociados.

5. Modificar los estatutos para incluir el desarrollo y promocién de servicios a las
personas con discapacidad, y depositar el Acta de Asamblea que los modifica.

6. Cumplir con los demas requisitos establecidos en el reglamento de habilitacion
emitido por el CONADIS.

PARRAFO: Mientras duren estos proyectos, programas o productos, el CONADIS ejercera el
régimen de supervision y sanciones de estas ASFL, establecido en el Reglamento de Aplicacion,
No.40-08.

ARTICULO 82. Fortalecimiento. El CONADIS, en colaboracién con el Centro de Fomento de
las Asociaciones Sin Fines de Lucro, disefiara un programa de fortalecimiento continuo para las
asociaciones del 4mbito de la discapacidad en un plazo de seis (6) meses contado a partir de la
puesta en vigencia del presente Reglamento.

32



CAPITULOV
DE LA FINANCIACION

ARTICULO 83. Todos los servicios, certificaciones y documentaciones ofrecidos por el

CONADIS a personas con discapacidad y a organizaciones de y para personas con discapacidad,
seran libre de costos.

ARTICULO 84. En un plazo de doce (12) meses, contados a partir de la aprobacién del presente
Reglamento, el CONADIS elaborara el Reglamento para el funcionamiento del FONADIS, que
ser4 aprobado mediante resolucién del Directorio Nacional.

ARTICULO 85. Los fondos del FONADIS serén sujetos a concurso y destinados a financiar
proyectos e iniciativas que beneficien los derechos de las personas con discapacidad desde un
enfoque de derecho, de acuerdo con el articulo 137 de la Ley nim. 5-13.

PARRAFO. Los beneficiarios de dichos fondos, recibirdn el acompafiamiento técnico y
fiscalizacién financiera del CONADIS en la ejecucién del proyecto. Los resultados serdn
socializados ante el Directorio Nacional.

TITULO III
DEL REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 86. Las sanciones aplicables por violacién a la Ley y al presente Reglamento, son

de caricter administrativo, civil y penal. Estas sanciones seran aplicadas por los organismos
competentes en cada una de las 4reas mencionadas.

PARRAFO 1. El CONADIS, reglamentard el proceso de aplicacion de las sanciones
administrativas mediante resolucién.

PARRAFO II Los tribunales de la Republica estableceran mediante sentencia las sanciones
correspondientes a las demandas por dafios y perjuicios, asi como las acciones de caracter penal.

ARTICULO 87. Las violaciones a la Ley nim. 5-13 y al presente Reglamento se podran
documentar por cualquier medio.
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Dresidonte de lo Repiblica Lominicana

PARRAFO I Las entidades sectoriales responsables de la implementacion de la Ley nim. 5-13
y el presente Reglamento deberan establecer los mecanismos de supervision y registro de
violaciones, de acuerdo a su ambito de actuacion y mediante levantamiento de actas.

PARRAFO II. El CONADIS podra realizar investigaciones y levantar actas sobre violaciones
en respuesta a denuncias debidamente sustentadas y presentado por personas fisicas o morales.

ARTICULO 88. El régimen de sanciones y penalizaciones iniciard una vez concluidos los
plazos establecidos en la Ley nim. 5-13 y el presente Reglamento, segin corresponda; sin
embargo, seran de aplicacién inmediata aquellas sanciones y penalizaciones relativas a los plazos
ejecutorios a la aprobacion del presente Reglamento.

ARTICULO 89. Penalizacién contratistas. El MOPC, asi como la autoridad municipal
correspondiente, serdn los responsables de penalizar y sancionar a los contratistas, ingenieros y
arquitectos que no cumplan con las disposiciones sobre accesibilidad establecidas en el presente
Reglamento, conforme a las sanciones contempladas en el articulo 143 de la Ley num. 5-13.

TITULO IV
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

ARTICULO 90. El presente Reglamento deroga y sustituye cualquier otra disposicion
normativa de igual o menor jerarquia que le sea contraria.

DADO en Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana a
los dos ( 2 )dias, del mesde diciembre
del afio dos mil dieciséis (2016), afio 173 de la Independencia y 154 de la Restauracion.
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