CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE
LA REPUBLICA DOMINICANA Y EL REING DE ESPANA

La Republica Daminicana y el Reino de Espaiia, en adelante Partes Contratantes,

Becididos a cooperar en el Ambito de ta Seguridad Social,

Considerando la importancia de asegurar a los trabajadores de cada uno de los
dos Estados gue ejerzan o hayan ejercide una actividad profesional en el otro, una
mejor garantia de sus derechos,

Reconociendo fos lazos de amistad gue unen a los dos Estados,

Han decidido concluir este Convenio acordando lo siguiente:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

Definiciones

1. Las expresiones y términos gue se enumeran a confinuacidn tienen, a
efectos de aplicacion del presente Convenio, el siguiente significado:

a)

b)

c)

“‘Legislacion”. las ieyes, reglamentos y demas disposiciones de
Seguridad Social a que se refiere el articulo 2, vigentes en el territorio de
cada una de las Partes Contratantes. :
“Autoridad Competente”; .

- enlo que se refiere a Replblica Domlmcana la Secretarfa de Estado
de Trabajo;

- en lo que se refiere a Espadia, el Mlnlsterlo de Trabajo y Asuntos
Sociales.

“Institucion Competente”: Institucién responsable, de acuerdo con la
legisiacion de cada una de las Partes Contratantes del: reconocmento
del derecho y del abono de las prestacmnes

d) “Trabajador”: toda persona que como copsecuencna de realizar o haber

realizado una actividad por cuenta ajena o propia, estd, o ha estado
sujeta, a las legislaciones enumeradas en el articulo 2

e) “Miembros de la familia™ las persocnas deﬂmdas como tales nor fa



A)

9)

h)

“Periodo de seguro™ los periodos de cotizacién tales como se definen o
admiten como periodas de seguro por la legislacion bajo la cual han sido
cubiertos o se consideran como cubiertos, asi como todos los periodos
asimilados en la medida en que sean feconocidos por esta legislacidn
como equivalentes a los periodos de seguro.

“Prestacién” y “Pensién™. todas las prestaciones, en metdlico y
pensiones previstas en la legislacion que de acuerdo con ei articulo 2,
quedan incluidas en este Convenio, asl como las mejoras por
revalorizacion, complementos o suplementos de las mismas.

“Prestaciones familiares™ prestaciones en metalico de pago periédico
que se conceden, en su caso, dependiendo del nimero de hijos, de su
edad, de la condicion de minusvalla de alguno de ¢llos o de ios ingresos
familiares. :

“Prestaciones no coniributivas™, prestaciones que no dependen de los
periodos de seguro y estan condicionadas a un nivel de ingresos.

Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tiene el
significado que les atribuye la legisiacién que se aplica. :

Articulo 2

Campo de aplicacién objetivo

El presente Convenio se aplicara:

Por parte de Espaiia:

A la legislacion relativa a las prestaciones del Sistema espafiol de
Seguridad Sccial, con excepcién de los regimenes de funcionarios plblicos
civiles ¥ militares, en la que se refiere a:

a)

b}

<)

d)

e)

Prestaciones por Incapacidad temporal en los casos de enfermedad
comun y accidente no |aboral.

Prestaciones por maternidad y riesgo durante el embarazo.

Prestaciones de incapacidad permanente, jubilacién y muerte y
supervivencia,

Prestaciones familiares por hijo a cargo.

Prestaciones derivadas de accidente de trabajo y enfermad profesional.




B)

Por parte de la Repdblica Dominicana:

A legislacién relativa al Sistema Dominicano de Seguridad Social y las leyes
especiales gue rigen el Seguro Social y planes piblicos de pensiones y
jubilacionas, en lo referente a:

a) Penstones y jubilaciones.

b} Prestaciones por vejez, discapacidad total y parcial.
c) Prestaciones por cesantia por edad avanzadas.

d) Prestaciones de sobrevivencia.

e) Subsidios por enfermedad, maternidad y jactancia.
f) Servicios de estancias infantiles.

El presente Convenio se aplicara igualmente a ia legislacion que en el
futuro complete o modifique fa enumerada en el apartado precedente.

El convenio se aplicard a la legislacion que en una Parte Contratante
extienda fa normativa vigente a nuevos grupos de personas, siempre que la
Autoridad Competente de la otra Parte no se oponga a €llo dentro de los
tres meses siguientes a la recepcidn de la notificacion de dichas
disposiciones.

El presente Convenio se aplicara a la legislacidon que establezca un nuevo
Régimen Especial 0 una nueva rama de Seguridad Social cuando las
Partes Contratantes asi lo acuerden.

Articulo 3

Campo de aplicacién subjetivo

Ei presente Canvenio sera de aplicacion a los trabajadores nacicnales de
cada una de las pares Contratantes, asi como a los miembros de sus
familias.

Asimismo se aplicara a las personas que tengan la condicion de refugiados
de acuerdo con el Convenio relativo al estatuto de los refugiados, firmado
en Ginebra de 28 de julio de 1951 y el Protocolo firmado en Nueva York el
31 de enero de 1967 y a los apatridas segin el Convenio relativo al estatuto
de los apatridas, firmado en Nueva York el 28 de septiembre de 1954, que
residan habituaimente en el territoric de una de las Partes, asi como a los
miembros de sus familias.




2. El Convenio sefd igualments de aplicacidn a los miembros de la familia de
un rsbajedor que sean nacionales de una de las Pares Contrstantes,
cualquiera que sea la nacionalidad dél trabajador, siempre que éste haya
estado sometido a la legislacion de una o de ambas Pastes Contratantes.

Ariculo 4
igualdad de trato

Los nacicnales de una Farte Contralante y l0s miembros de su familla
estardn somelidos y se beneficiaran dg la Seguridad Sccial en el temitosic do le
otra Pale en las mismas condiciones que los nacionales de la misma, sin perjuicio
de las disposiciones particulares conlenidas en este Convenio, esla dispasicidn
también 8o aplicard a los refugiados y apdlirdas a los que se refiere ol arliculo 3.

Articulo 6
Totallzacién da periodos

1. Cuando la legislacidn de una Parte Contratante subording la adquisicion,
consevaciin o recuperacidn del deracho a prestaciones de cardcler
contributivo al cumplimiento de determinados petiodos de seguro, ia
institucién Compelents tendra en cuenta a 18l efecio, cuando sea Necesany,
los perlodos de seguio cumpiidos con arregio a la legisiacdn de la olra
Parte Conlralante, como i g6 tratara do pariodos cumplidos con ameglo a
la legislacidn de la priceara Parte, siempre que no 56 superpongan.

2.  Cuando deba llevarse a cabo la totalizacidn de pericdos de seguro
cumplidos en ambas Parles para e reconociniento del derecho a las
prestaciones, se aplicandn las sagunames reglas:

a) Cuando coincida un perlodo de seguro obligatorio con un perfodo. de
seguic voluntan o equivalente se tendra en cuenta el perlodo de
sequro obligatorio. !

b) Cuandc coincidan dos periodos de seguro voumtano ap'edltados en

ambas Partes, cada Parte tendrd en cuenta los periodos de segum

voluriarios cumplidos en su tedmitorio.

¢} Cuando coincida un periado seguro voiunmno acraditado en una Paxte
con un perlado de saguio equivalants, acreditada en la otra Pam.
fendrd en cuenta el periodo de seguro voluntario. '

d) Cuando en una Paris no sea posible precisar la época en qun
delerminados perlodos de seguro hayan sido cumplidos,.ze
qmd(dmpuiodosnowwperpomneonlospododosde
cumplidos en la otra Paita. ; -
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3. Si se exigen periodos de seguro para la admision al seguro voluntario o
continuacion facultativa del seguro, los perfodos de seguro cubiertos por el
trabajador en virtud de la legislacién de una Parte, se totalizaran, si fuera
necesario, con los pericdos de seguro cubiertos en virtud de la legislacién
de la otra Parte, siempre que no se superpongan.

Articuio 6

Prestaciones da cardcter no contributivo

1. Las prestaciones no contributivas se reconoceran por cada una de las
Partes a los nacionales de la otra Parte, de acuerdo con su propia
legistacién.

2. Para la concesion de las prestaciones no confributivas, cada Parte

Contratante tendra en cuenta tnicamente los periodos de residencia
acreditados en dicha Parte.

Articulo 7

Conservacién de los derechos adquiridos y pago de prestaciones en el
extranjero

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, las prestaciones no
estardn sujelas a reduccién, modificacion, suspensién, supresidén o
retencion por el hecho de que el beneficiario se encuentre o resida en el
territorio de la otra Parte Contratante y se le haran efectivas en el mismo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplicara a las prestaciones
econdmicas de incapacidad temporal, ni a las prestaciones no contributivas
cuya concesion dependa de periodos de residencia.

3. Las pensiones reconocidas en base a este Convenio a beneficiarios que
residan en un tercer pals, se haran efectivas, teniendo en cuenta: los
apartados anteriores, en las mismas condiciones y con igual extensién que
& los propios nacionales que residan en ese tercer pais.

TiITuLo
DISPOSICIONES SOBRE LEGISLACION APLICABLE

Articulo 8




Norma general

Los trabajadores a quienes sea aplicable el presente Convenio, estaran
sujetos exclusivamente a la legislacién de Seguridad Soctat de la Parte
Contratante en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 9.

Articulo 9

Normmas particulares y excepciones

1. Respecto a lo dispuesto en el articulo 8, se establecen las siguientes
normas pariculares y excepciones:

a)

b)

d)

€)

El trabajador asalariado al servicio de una Empresa cuya sede se
encuentre en el territorio de una de las Partes Contratantes y sea
enviado por dicha Empresa al territorio de la otra Parte para realizar
trabajos de caracter temporal, quedara sometido en su totalidad a la
legistacion de la primera Parte, siempre que la duracidn previsible del
trabajo para el que ha sido desplazado, no exceda de tres aflos, ni haya
sido enviado en sustitucion de otro trabajador cuyo periodo de
desplazamiento haya concluido.

Si, por circunstancias imprevisibles, la duracién del trabajo a que se
refiere el apartado anterior, excediera de los tres afios, el trabajador
continuaréd sometido a la legislacion de la primera Parte por un nuevo
perfodo, no superior a los dos afios, a condicién de que la Autoridad
Competente de la segunda Parte u organismo en quien delegue dé su
confarmidad.

El trabajador por cuenta propia que ejerza normaimente su actividad en
¢l territorio de una Parie en la que estd asegurado y que pase a realizar
un trabajo de la misma naturaleza en el territorio de la otra Parte,
continuara sometido en su totalidad a la legislacién de la primera Parte,
a condicidn de que la duracidn previsible del trabajo no exceda de tres
anos.

Si, por circunstancias imprevisibles, la duracién del trabajo a que se
retiere el apartado anteriar, excediera de los tres afios, ] trabajador
continuara sometido a la legistacién de la primera Parte por un nuevo
periodo, no superior a otros dos afos, a condicion de que la Autoridad

Competente de la segunda Parte u organismo en quien delegue dé su
conformidad.

El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo y
terrestre que desempedie su actividad en el territorio de ambas Partes,




9)

h)

estara sujeto a la legisiacion de la Parte en cuyo territorio tenga su sede
la empresa.

El trabajador asalariado que ejerza su actividad a bordo de un bugue
estara sometido a |a legislacién de la Parte Contratante cuya bandera
enarbole el buque.

No ohstante lo anterior, cuando el trabajador sea remunerado por esa
actividad por una empresa o una persona que tenga su domicilio en el
territoric de la otra Parte Contratante, debera quedar sometido a la
legislacién de esta Parte Contratante si reside en su territorio. La
empresa o persona que pague la retribucién sera considerada como
empresario para la aplicacion de dicha legislacion.

Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacidn
de bugues, y servicios de vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la
legislacién de la Parte Caontratante a cuyo terntorio perienezca en
puerto.

Los miembros de las Misiones Diplomaticas y de las Oficinas
Consulares y el personal al servicio privado de los mismos, se regiran
por lo establecido en el Convenio de Viena sobre Relaciones
Diplomaticas, de 18 de abril de 1961 y en e! Convenio de Viena sobre
Relaciones Consulares, de 24 de abril de 19863, sin perjuicio de la
dispuesto a continuacion:

El personal administrative y técnico y los miembros del personal de
servicio de las Misiones Diplomaticas y de fas Oficinas Consulares de
cada una de las Partes, asi como el personal al servicio privado de los
miembros de aquéllas, pedran optar entre 1a aplicacién de la legislacion
de cualquiera de las Partes Contratantes siempre que sean nacionales
del Estado de envio.

La opcidn se ejercera dentro de los tres primeros meses a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio o, segun el caso, dentro de los
tres meses siguientes a la fecha de iniciacién del trabajo en el territorio
del Estado receptor.

Los funcionarios publicos de una Parte Contratante distintos a los que'

se refiere |a letra e), que se hallen destinados en el territorio de la otra
Parte, quedaran sometides a la legislacion de la Parte a la que
perienece la Administracién de la que dependen.

las personas enviadas por una de las Partes en misiones de
cooperacion, al territorio de la otra Parte, quedaran sometidas a la
Seguridad Social de la Parte que las envia, salvo que en los acuerdos
de cooperacidn se disponga otra cosa,

|
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2. Las auloridades Compelontes de ambas Partes Coolratanies o ks
Organismos designados por elias podriin, da comin acuerdo, establoces
otras excepciones o modificar las previalas en los apartados antsriongs.

ITULO W

DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES

CAPTULO 1

Prestacionss scondmicas por incapacidad temporai, maternidad y riesgo
duranis ol ambarazo

Adicule 10
Reconocimienio del derschoe
Las preslaciones econdmicas por incapacikiad lemporal derivada de
mmmommmu y las prestacionas por matemidad y

mmamwmwhmwah'

Pasie cuya legislacién sea apiicable al rabajador conforme & los articulos 8y 8y
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Articulo 11
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a) Se determinara la cuant(a de la prestacion a la cual el interesado
hubiera tenido derecho, como si todos los periodos de seguro
totalizados hubieran sido cumplidos bajo su propia legistacion
{pensiodn tedrica).

b) El importe de la prestacion se establecera aplicando a |a pension
tedrica la misma proporcidn existente entre el periodo de seguro
cumplido en esa Parie y la totalidad de los periodos de seguro
cumplidos en ambas Partes (pension pro rata temporis),

) Si la legislacién de alguna de las Partes exige una duracién
maxima de periodos de segure para el reconocimienic de una
prestacion completa, la Institucidn Competente de esa Parte
tomara en cuenta, a los fines de la totalizacion, solamente los
1pen’odt)s de cotizacion de la otra Parte necesarios para alcanzar
derecho & dicha pensidn.

3 Determinados los derechos conforme se establece en los parrafos 1y 2
precedentes, la Institucién Competente de cada Parte reconocerd y
abonara la prestacidn que sea mas favorable al interesado,
independientermente de la resolusidn adoptada por la Institucion
Competente de la otra Parte.

Articulo 12
Cuantias debidas en virtud de periodos de seguro voluntario

Para calcular tanto la pension tedrica como el importe efectivo de la
prestacion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 11, se aplicaran
las reglas establecidas en el artlcuio 5.

La cuantia efectivamente debida, calculada con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 11, se aumentard en la cuantla que corresponda a los
pericdos de seguro voluntario que no hayan sido computados con arregio a lo
dispuesto en la letra a) apartado 2 del articulo 5. Este aumento se calculara segan
lo dispuesto por la tegisiacion de |a Parte, con arreglo a la cual se hayan cumplido
los perfodos de seguro voluntario.

Articulo 13
Perigdos de seguro inferiores a un aiio
1. No obstante lo dispuesto en el articulo 11, apartado 2, cuando la duracién

total de los pericdos de seguro cumplidos bajo la legisiacién de una Parte
contratante no llega a un afio y, con arreglo a la legislacion de esa Parte no



se adguiera derecho a prestaciones, la Institucién de dicha Pare, no
reconocera prestacion alguna por el referido perfodo.

Los periodos citados se tendran en cuenta, si fuera necesario, por la
Institucidn de |a otra Parte Contratante para el reconocimiento del derecho y
determinacidn de la cuantia de la pensidn segun su propia legislacion, pero
ésta no aplicaré lo establecido en el apartado 2 b) del articuio 11.

A pesar de lo establecido en el parrafo anterior, fos periodos inferiores a un
ano acreditados bajo la legislacion de ambas Partes podréan ser totalizados
por aquélla Parte en la que el interesado retne los requisitos para acceder a
la prestacién. De tener derecho a Ja misma en ambas Partes, ésta solo se
reconoceria por aquélla en la que el trabajador acredite las (ltimas
cotizaciones. En estos supuestos no seria de aplicacion para la liquidacién de
la pension lo dispuesto en |a letra b) del apartado 2 det articulo 11.

Articulo 14

Condiciones especificas para el reconocimiento del
derecho a las prestaciones

Si Ia legislacion de una Parte Contratante subordina la concesion de las
prestaciones reguladas en este Capitula a la condicion de que el trabajador
haya estado sujeto a su legislacién en el momento de producirse el hecho
causante de la prestacion, esta condicion se considerara cumplida si en
dicho momento el trabajador esté asegurado en virtud de la legislacion de la
otra Parte o en su defecto, cuando reciba una prestacitn de esa Parte,
basada en sus propios periodos de seguro.

Para el reconocimiento de las pensiones de supervivencia, si es necesario se
tendra en consideracion si el sujeto causante estaba en alta o era pensionista
de acuerdo con la legislacién de la otra Parte.

Si la legislacién de una Parte Contratante exige para reconocer la prestacién
gue se hayan cumplido en periodos de cotizacién en un tiempo determinado -
inmediatamente anterior al hecho causante de la prestacidn, esta condicion
se considerara cumplida si éstos se acreditan en el perlodo inmediatamente
anterior al reconocimiento de las prestaciones en la otra Parte.

Las clausulas de reduccion, de suspension o de supresidn previstas por la
Iegislacién de una de las Partes Contratantes en el caso de pensionistas que
ejerzan una actividad laboral, les seran aplicables aunque ejerzan ésta en el
territoric de la otra Parte Contratante.



Aplicacién de la legislacidn sspaficla

Para establecer la base reguiadora de las presiaciones la institucidn
Compelente lomard en cuentd Gnicamente los periodos de seguro cumplidos
de conformidad con su legislacin.

Para determinar la base seguladora do las prestaciones, cuando sea de
aplicacién fo dispuesio en el adiculo 11, spartado 2, se aplicarén ias
sigulentes nonnas:

a) El calculo de la pensitn tedrica pspaltola se efectuarsd sobre las bases
da colizacién reales del asegwado en Expafia, dwanie ks ahos
inmediatamente anleclores al pago de la Gitima cotizacién a la Seguridad
Social Espafiola.

b) La cuantia de la prestacidn se incrementard con arreglo al importe de
los aumentos y revalrizacionss calculados para cada afo posterior
para las pensiones de la misma natualeza.

Aticulo 16
Aplicacién de in legleiacidn de 1a Repiblica Dominicana

Para delerminar los derechos a las prestacionss contempladas en ol
piesenta Canvenio, en aplicacién del articulo 11, apartado 1, s& lomarén
en cuenta las condiciones y periodos de cotizackdn que cumglan con loa
procedimientos eslablecidos en la legislacitn vigente.

El derecho a una prestacidn de acuerdo a lo sslablecido en el articulo
1", Wzmummmmmw
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segun el indice de precios al consumidor, de acuerdo a las
modalidades y procedimientos que establecen las Leyes 1896 y
379, sus moadificaciones y normas complementarias. Para
determinar si el interesado califica, se sumaran las aportaciones
realizadas por el afiliado en cada una de las Partes Contratantes,
siempre que no correspondan al mismo periodo.

c} Para conservar el poder adquisitivo de las pensiones otorgadas,
las mismas seran revalorizadas tomando en cuenta el indice de
precios al consumidor de acuerdo a las resoluciones, normas y
procedimientos vigentes. '

Articulo 17

Coémputa de periodos de cotizacion en Regimenes Especiales o en
determinadas profesiones

Si la legislacidon de una de las Pares condiciona el derecho a las
prestaciones ¢ la concesion de determinados beneficios al cumplimiento de
periodos de segura en una profesidn sometida a un Régimen Especial o, en una-
profesién o empleo determinado, fos periodos cumplidos bajo la legislacion de la
otra Parte sélo se tendran en cuenta, para la concesion de tales prestacicnes o
beneficios, si hubieran sido acreditados al amparo de un regimen de igual

naturaleza, é a falta de éste, en la misma profesion o, dado el caso, en un empleo
similar.

Si teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos el interesado no satisface
las condiciones requeridas para beneficiarse de una prestacion de un Regimen
Especial, esios periodos serdn tenidos en cuenta para la concesion de
prestaciones del Régimen General o de otro Régimen Especial en el que el
interesado pudiera acreditar derecho.

Articulo 18

Determinacién del grado de incapacidad

1. Para la determinacion de 1a disminucion de la capacidad de trabajo a efectos
de la concesion de las correspondientes prestaciones de incapacidad, la
Institucion Competente de cada una de las Partes Confratantes efectuara su
evaluacién de acuerdo con la legislacion que aplique.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior las instituciones
Competentes de cada una de las Paries Confratantes tendran en cuenta los
informes médicos y los datos administrativos emitidos por las instituciones de
la otra Parle. No obstante, cada institucion podra someter al asegurado a -




mmmmmmmmnwpuh
misma.

enfemedad prolesional serd delerminado de acuerdo con la
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el accidenta o de contraerse ia enfermadad. -

CAPITULO 3
Prestacionss famiilares por hijo a cargo
Aticule 19

Reconacimisnio del derecha a las prestaciones familiares
por hijo a cargo

El vabajador asegurado en virud de la legislacion de una Parls o el
titular de una pensidn do una de las Pasies, tondid derecho, pasa los
miembros de su familia que residan en temitorio de la otra Pars, a las
piestaciones familiares pravisias en la legisiacion de ia Parte en que e

halleuagumdoodehqmpuubalapanﬂbn coma & los familigres
residieran an ol lesritorio da la misma.

En of caso de que se cause derecho a las prestaciones durante el
mismo pericdo y para el mismo miembro de la familia, segin la
legislacién de ambas Pantes Contratanies, serd compelenie la Parte en
la que estd asegurado ¢ trabajador o la que en virlud de cuya
legislacién sa abone una pensin,

5i, pese a lo dispuesio en o apartado aniesrior, exisliera todavia

concurrencia de defechos, las preslacionss serdn abonadas Gnicamente
por ia Parte en cuyo temilodo residen log mienbios de la G@miia,

CAPITULO 4

Prestaciones por Accldshie de Trabajo
y Enfermadad Profssional

Adiculo 20 .
Determinacidn del derecho a presfaciones

El derecho a las preslaciones dersivadae accidanty.

T




Articglo 21

Agravacion de las secuslas de un accidente de trabajo

Si el trabajador, victima de un accidente de trabajo, sufre una agravacion de
las secuelas del accidente, estando sujeto a la legislacién de la otra Parte, las
prestaciones que puedan corresponderle por esta agravacion seran a cargo de la
institucidn Competente de la Parte en la que el trabajador se hatlaba asegurada en
el momento de producirse el accidente de trabajo.

Articulo 22
Enfermedad profesional

1. Las prestaciones por enfermedad profesional se regulardn de acuerdo con
la legislacién de la Parte Contratante que fuera aplicable al trabajador
durante ei tiempo que estuvo ejerciendo la actividad sujeta a riesgo de
enfermedad profesional, adn cuandc ésta se haya diagnosticado por
primera vez estando sujeto el trabajador a la legislacién de ia otra Parte.

2. Cuando el trabajador haya realizado sucesiva ¢ alternativamente dicha
actividad, estando sujeto a la fegislacion de una y otra Parte, sus derechos
seran determinados de acuerdo con la legislacion de la Parte a la que esté
o haya estado sujeto en Gltimo lugar por razdn de dicha actividad. Sino
alcanzara derecho a la prestacidn en esa Parte, serfa de aplicacion lo
dispuesto en la legislacion de la primera.

Articuio 23
Agravacion de la enfermedad profesional

1. En caso de que una enfermedad profesional haya originado la concesidn de
prestaciones por una de las Partes Contratantes, ésta respondera de
cualquier agravacion de la enfermedad gue pueda terer lugar ain cuando
se halle sujeto a la legislacion de ta otra Parte, siempre que e} trabajador no
haya realizado una actividad con. el mismo riesgo, estando su;eto ala
legistacion de esta ultima Parte.

2. Si, después de haber sida reconocida una pensién de incapacidad
permanente por enfermedad profesional por la Institucidén de una Parte, el
interesado ejerce una actividad susceplible de agravar la enfermedad
profesional que padece, estando sujeto a la legislacién de |a ofra.Parte, la
Institucién  Competente de la pﬁmara Parie continuard abonando. la
prestacion que tenia reconocida sin tener en cuenta la agravacién y con
arreglo a jo dispuesto en su legislacion. La Institucion Competente de la
segunda Parte, a cuya legislacién ha estado sujeto el interesado-migntras



se producia la agravacién, le concederd una prestacidn cuya cuanila sord
igual a {a diferencla que exista entre la guantia de la prestacion a que &l
inaresado tenga desecho después de la agravacidn y ia cuanta de la
preshuﬁnalaquehuhmlanﬁndmadwanmm antes do la
agravacion.

Articulo 24
Consideracién de secueias por anterlores accidentss de
trabajo o silernadades pmlulonalu

Para vakrar la disminucion de la desivada dé wia accidents de
mo&mmmm“tmdrmmmmmade
mmawommmtwmmqm pudiera haber

aufrido el trabejador, aunque ésios se producido estanda sujeto 18
legisiacién do a olra Parte. | :
o ;W
DISPOSICIONES DIVERBAS
Articyio 35 |

Atribuclones y obligacionss de las ridades Competentas
1. &mammﬂmcuwmummm
mmdmmmmhmw
presente Convenio.
2, mmmcmmamemman g
a) Designar loa respectivos OtganisnmdeEnlaoel "ng

b)mmmnmmpudafaanplpuno
aplicacidn de ests Convenio.

c)mmmhsdttposium ulaﬁ yreglmmhrh{_.c{ua‘;
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Ayuda administrativa antrs Institucionss

cualquier momento, reconocimientos médicos, comprobaciones de hachos
yaaosdelosquepudendeﬂvmiaadquiﬂdm modificacion,
suspension, supresidn, extincién o manlenimiento deol deischo a
prasiaciones pof elas reconockio. Los gasios que en consecuancia sa
produzcan serdn reintagrados, sin damora, por la instilucidn Compelsnie
que solicitd & reconocimiento o la comprobacion, cuando se reciban los
documentos justificativos de lales gastos.

2 La institucion Compelente de una de las Partes que, al liquidar o revisar
una prestacidn de acuerdo con lo dispuesto en el Tiulo (Il de este
Coavenio, comprushe que ha pagado al beneficiario de prestaciones una
canlidad supesior a |a debida, podrd solicitar de la Institucidn Compalents
da la otra Parte qua deba pregiaciones de igusl naturalaza al mismo
beneficiario, la relencién sobre ol piimer pago de los abascs
correspondientes a jos abonos penddicos de la cantidad pagada en exceso,
dentro de los limites establecidos por la legislacién intama de la Parte que -
realice la relencién. Esla diima Institucion transiedrd ia suma retenida a je
institucion acreedors.

Agtisule 27
Exenclones en acios ¥ documentos administrativos

1. Las exenciones de derechos de registso, de escrithua, de timbre y de tasas
consulares u otros andlogos, previstas on la legislacion de cada una de las
Parles Contratanles, sa extendezi a los certificados y documentos que se
exﬁdmwlummmomolmmmdelg
Parte en aplicacién del presents Convenio. .

2. Todos los actos adminisirativos y documentos que se axpldan para fa

aplicacion del presente Convenio serdn dispensados de ios requisitos de
legalizacidn. “

1

Articylo 28
Actuallzacién o revalorizacidn de Ias prestacionss

Las prestaciones reconocidas por aplicacion de las narmas del Titulo 1 de
o3l Convenio 38 aclualizardn o revalorizardn de acuerdo con la lggislacién intema
mmadalaa?amvumndoenmmmmmmddpm

T 16



Modalidades y garantia del pago de las prestacionss

Las Instiucionss Competeniss de cada una da las Panes quedardn
libesadas da los pagos que se realicen en aplication dél presents Convenio,
cuando éslos se efactien en la moneda de curso legal de su pals.

Si g0 promuigasen en alguna de las Paries Contratanlas disposicionss que
restringan la iransferencla de divisas, ambas Parles adoplarén de inmediaio
las medidas necesarias para garantizes la electividad de loe derechos
derivados del presenta Convenio.

Presentacién de documentos

Las solicitudes, dadaraciones, recursos y otros documentios que, & afectos
de aplicacién de la legislacian de una Pane, deban ser presentados en un_
plazo delerminada anie las Autoridades o Instituciones corespondiantes de
esa Parte, s considerardn como presentadoz ante ellas #i lo hubleran sido
dentro del mismo plazo ante las  Autoridades o  Institucionss
commespondienies de la oira Paite.

Cualquier solikitud de prestacion prasentada segln ia legisiacion de una
Parie serd considerada como salicitud de la prestacion comespondiente
segin la legislacion de la otra Pavie, siemypra que el interesado manifieste
expresaments o s2 deduzca de la documenlacion presentada, que ha

ejercido una actividad laboral o ha estado asegurado en el landtorio de
dicha Pante.

Articylo 31
Regulacidn de las controverslas

Las Autoridadas Competentes deberan resolver mediante

clones
hsmwemasdemiammwpmcmmnmydemm
Adminigirativos.

Sy
5i las controversias no pudieran sef resuslias mediants mgodauﬂn ah un
plmdammeaapwwmnimdehmm.utudabgdnm
sometidas a una comision arbitral, mammméaypgooe&niemo
ﬁpdosdecom.’macllardoemeluPam Ladecitiéwd? sicn
arbitral lera obllga.tp;lk jdaﬁmtw& ES Tm.
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Hechos causantes anteriores a la vigencia del Convenio

1. La aplicacién de este Convenio olorgard derecho a prestaciones por
contingencias acaecidas con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor.
Sin embargo, el abono de las mismas no se efectuaria en ningtn caso por
pericdos anteriores a su vigencia,

2. Las pensiones que hayan sido liquidadas por ambas-Partes o los derechos
a pensiones que hayan sido denegados antes de la entrada en vigor de
este Convento, podran ser revisados al amparo del mismo, a peticion de tos
interesados.

3. No se revisaran las prestaciones abonadas que hayan consistido en una
cantidad Unica.

Articulo 33
Vigencia del Convenio

1. El presente Convenio se establece por tiempo indefinido, pudiendo ser
denunciado por cualquiera de las Partes mediante notificacion a la otra. £n
este caso cesara su vigencia después de seis meses desde la entrega de
dicha notificacion.

2. En casn‘o de denuncia, las disposiciones del presente Convenio seguiran
siendo aplicables a los derechos adquiridos ai amparc del mismo.
Asimismo, fas Partes Contratantes acordaran las medidas que garanticen
ios derechos en curso de adquisicion derivados de los periodos de seguro
cumplidos con anterioridad a la fecha del cese de vigencia del Convenio.

Articulo 34

Firma y ratificacion

El presente Convenio serd sometido a ratificacién de acuerdo con la
legistacién interna de cada una de las Partes.

El presente Convenio entrard en vigor el primer dia del segundo mes
siguiente al mes en que cada Parte haya recibido de la otra Parig notificacién
escrita de que se han cumplido todos los requisitos reglamentarios vy
constilucionales para la entrada en vigor del Convenio,

En fe de lo cual, Io_s abajq firmantes, debidamente aut&rizédos a estos



Hecho en Madrid el 1° de julio de 2004, en dos ejemplares, siendo ambos
autenticos.

POR [A REPUBLICA D POR EL REINO DE ESPANA

JESUS CALDERA
Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales

———n

MILTON RAY GUEVARA
Secretario de Estado d¢' Tr.



CONGRESO NACIONAL

Res. que aprueba el convenio de Seguridad Social entre la Republica
Daminicana y el Reino de Espafia, suscrito en Madrid, Espafia.

ASUNTO:
PAG.

de Guzman, Distrita Nacional, Capital de la Repuiblica Dominicana, a los diecisiete (17) dias del mes

de mayo dei afio dos mil cinco (2005); afios 162 de la Independencia y 142 de la Restauracién,

ni.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congrese Nacional, en Santo Dominge
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A BAUTISTA GARCiA,

Presid

; ¥ PEDRYYQ]‘GN]O UNA SANTOS,
Secréfario AtHocs Secretano dHoc
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CONGRESO NACIONAL

ASUNTO:  pog, gue aprueba el convenic de Seguridad Social
entre la Repiblica Dominicana ¥ el Reino de
| = . . =
Espaila, suscrito en Madrid Espafa.

PAG.

DADA en la Sala de Sesicnes de la CAmara de Diputados, Palacio del
Congresc Nacicnal, en Santo Domingo de Guzmén, Distrite Nacional,

cabital de 1a Repiblica Dominicana, a los catorce (14) dfas del mes de

febrero del afic dos mil seis {2008); aids 1%2° de la Independencia y

143° de la Restauracidn.

edo Pachiedo Osoria,
Presidente.

/
m_ Josefin Marte Durin
Secretaria. - Secretaria,




REPUBLICA DORAINICANA

Secretaria be Tstado

de Relaciones Bxteriores
DEJISTI

CERTIFICACION

Yo, Jorge A. Santiage Pérez, Embajador, Encargado del Departamento
Juridico, CERTIFICO: que la presente es copia fiel del Convenio de Seguridad
Social entre la Repiblica Dominicana y el Reino de Espara, del 1° de julio de
2004, cuyo original se encuentra en los archivos de la Secretaria de Estado de

Relaciones Exteriores.

Dada en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la

Republica Dominicana, a los doce (12) dias del mes de julio del ano dos mil '

cuatre {2004).

bhjador, Encargado
epartamento Juridico.



