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PRESENTACION

La Superintendencia de Pensiones, en su
mision de proteger los derechos previsio-
nales de los afiliados empleando las me-
jores practicas de regulacidn, supervision
y fiscalizacion al Sistema Dominicano de
Pensiones (SDP), pone a disposicion de la
ciudadania la edicion No. 80 del Boletin
Estadistico Trimestral en la cual resumi-
mos las estadisticas mas relevantes del
Sistema Previsional durante el segundo
trimestre del ano 2023, asi como articulos
y noticias de interés que informan a la ciu-
dadania de importantes temas relativos a
pensiones. En esta edicidon presentamos
los recientes cambios en términos de nor-
mativas de pensiones en el pais, analizan-
do su potencial efecto sobre el sistema.

La primera parte de este boletin presenta
la evolucidon de los principales indicadores
econdémicos y financieros globales cuyo
objetivo es el de explicar cémo estos pu-
dieran impactarnos localmente, asi como
entender su conexién con los sistemas de
pensiones en otros paises. Adicionalmen-
te, noticias de los sistemas de pensiones
a nivel internacional y un articulo de inte-
rés sobre la importancia de las pensiones
para el desarrollo econémico y social, ela-
borado por la Direccién de Estudios de la
SIPEN.

En la segunda parte del boletin, dirigi-
mos nuestra atencion a la evolucién re-
ciente de los indicadores econémicos y

financieros en Republica Dominicana, la
entrada en vigor de nuevas normativas y
explicamos cdmo estos han influido sobre
el SDP durante el segundo trimestre del
aho. Incluimos una capsula informativa
sobre los afiliados que podrian retornar
al sistema de reparto con la reciente Re-
solucién 572-07 emanada del Consejo
Nacional de Seguridad Social, elaborada
por la Direcciéon General de Jubilaciones
y Pensiones (DGJP).

Finalmente presentamos a su considera-
cidn, estadisticas del Sistema Previsional,
algunas noticias relevantes a nivel nacio-
nal, asi como un interesante articulo so-
bre las implicancias a corto plazo ante la
formalizaciéon de trabajadores domésti-
cos y su inclusién al Sistema Dominicano
de Seguridad Social, elaborado por la Di-
reccién de Estudios.

Constituye nuestro principal interés de
que, las informaciones contenidas en este
boletin contribuyan al fortalecimiento de
la cultura previsional en la Republica Do-
minicana, y seguir promoviendo la trans-
parencia como uno de los principales va-
lores institucionales.

%0\‘%0 A m

Francisco A. Torres
Superintendente de Pensiones







SIGLAS Y ABREVIATURAS

ADAFP: Asociacion Dominicana de Ad-
ministradoras de Fondos de Pensiones.

AFP: Administradoras de Fondos de Pen-
siones.

AIOS: Asociacién Internacional de Orga-
nismos de Supervision de Fondos de Pen-
siones.

AISS: Asociacidon Internacional de la Se-
guridad Social.

BCRD: Banco Central de la Republica Do-
minicana.

CCRyLI: Comision Clasificadora de Ries-
gos y Limites de Inversion.

CEPAL: Comision Econémica para Améri-
ca Latina y el Caribe.

CMNR: Comisiones Medicas Nacional y
Regionales.

CNSS: Consejo Nacional de Seguridad
Social.

CONSAR: Comisidn Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro.

DGJP: Direccidon General de Jubilaciones
y Pensiones.

DIDA: Direccion General de Informacion
y Defensa de los Afiliados a la Seguridad
Social.

FIAP: Federacion Internacional de Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones.

FMI: Fondo Monetario Internacional.

FRED: Repositorio de Datos de la Reser-
va Federal de San Luis.

IMAE: Indicador Mensual de Actividad
Econdémica.

INPARR: Red Internacional de Investiga-
ciones sobre Pensiones, Envejecimiento y
Jubilaciones.

IOPS: Organizacion Internacional de Su-
pervisores de Pensiones.

MEPyD: Ministerio de Economia Planifi-
cacion y Desarrollo.

OCDE: Organizacion para la Coopera-
cién y Desarrollo Econémico.

OGTIC: Oficina Gubernamental de Tec-
nologias de la Informacién y Comunica-
cion.

OIT: Organizacion Internacional del Tra-
bajo.

ONE: Oficina Nacional de Estadisticas.
SDP: Sistema Dominicano de Pensiones.

SIPEN: Superintendencia de Pensiones.

SISALRIL: Superintendencia de Salud y
Riesgo Laboral.

SUIR: Sistema Unico de informaciéon y
proceso de recaudo, distribucion y pago.

TCN: Tipo de Cambio Nominal.
TPM: Tasa de Politica Monetaria.
WEO: World Economic Outlook.
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NOTICIAS INTERNACIONALES

Paises bajos se dispone a reformar sector de pensiones
privadas, que alcanza 1,6 billones de délares

Paises Bajos ha aprobado una reforma signi-
ficativa de su sistema privado de pensiones,
el mdas grande de Europa con 1,45 billones de
euros (1,6 billones de dodlares). El sistema de
pensiones de empleo, unos de los 3 pilares del
sistema de pensiones del pais, pasard a ser
un sistema de “cotizaciones definidas” o ca-
pitalizacién individual. Los trabajadores y em-
presarios cofizaban fradicionalmente a fon-
dos comunes de pensiones con un beneficio

definido, pero las bajas tasas de interés y pri-
mMas generaron problemas y amenazas de re-
cortes en prestaciones. Este cambio implica
gue los fondos abandonardn la promesa de
prestaciones garantizadas y buscardn con-
tener los costos. Aunque los defensores del
nuevo sistema creen que ofrecerd mejores re-
sultados, los criticos advierten sobre los riesgos
adicionales que implica frente a condiciones
bursatiles adversas. Ver articulo completo.

Bolivia culmina el proceso de estabilizacion de las pensiones
tras 26 anos en manos privadas

El Gobierno de Bolivia, liderado por Luis Arce,
concluye un proceso de estatizacion del sistema
privado de pensiones, cuyos casi 24.000 millones
de ddlares de ahorros para la jubilacién dejaran
de ser responsabilidad de dos empresas privadas
extranjeras el 2 de mayo de 2023. La administra-
cion de estos fondos seré transferida a la Gestora
Pablica tras 13 afios de preparacion para dotar-
se de las herramientas técnicas que necesitaba
para albergar los 2,5 millones de cuentas que
manejaban las AFP. El cambio busca aumentar

los rendimientos de los fondos de pensiones de
un 3 % (promedio alcanzado por las AFP en dos
décadas y media) a mas del 4 %, eliminando la
comisidn sobre las inversiones y disminuyendo la
comisién directa que se imponia a los jubilados
de 1,31 % a 0,5 %. La nueva normativa mantendréa
las cuentas individuales, complementadas con un
“fondo solidario” que asegura una pensién mini-
ma a aquellos con menos aportes propios. Ver ar-
ticulo completo.

Informe Mundial sobre la Proteccion Social 2020-2022:
Mas de 4,000 millones de personas sin proteccion social

Un informe de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) revela que a pesar de los esfuerzos
realizados durante la pandemia de COVID-19,
mas de 4.000 millones de personas en el mundo
carecen de proteccion social, lo que representa
el 53 % de la poblacién mundial. La respuesta a
la crisis ha sido desigual e insuficiente, generan-
do brechas entre paises de altos y bajos ingre-
sos. Solo el 47 % de la poblacién estd cubierta
por al menos una prestacion de proteccién social.

Europa y Asia Central lideran la cobertura con un
84 %, América (Latinoamérica y América del nor-
te) 64.3 % ubicandose sobre la media mundial,
mientras que Africa se encuentra en el extremo
opuesto con solo un 17,4 % de cobertura. Si bien
77,5 % de las personas con derecho a pension de
vejez reciben una forma de pensién de anciani-
dad, persisten importantes disparidades entre las
regiones, entre zonas urbanas y rurales, y entre
hombres y mujeres. Ver articulo completo.


https://www.lanacion.com.ar/agencias/paises-bajos-se-dispone-a-reformar-sector-de-pensiones-privadas-que-alcanza-16-billones-de-dolares-nid30052023/
https://elpais.com/internacional/2023-04-14/bolivia-culmima-el-proceso-de-estatizacion-de-las-pensiones-tras-26-anos-en-manos-privadas.html
https://elpais.com/internacional/2023-04-14/bolivia-culmima-el-proceso-de-estatizacion-de-las-pensiones-tras-26-anos-en-manos-privadas.html
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_817717/lang--es/index.htm




PANORAMA ECONOMICO GLOBAL

El sequndo trimestre de 2023 mantiene
un panorama moderadamente positivo.
Mayo marcé el fin oficial de la pandemia
del COVID-19, tras el anuncio de la Or-
ganizacién Mundial de la Salud (OMS).
Este suceso encuentra un panorama eco-
némico moderadamente positivo, con la

desaceleracién de la inflacion siendo ma-
yor a la esperada, aunque continla con
niveles de inflacién altos; crecimiento
econdémico, aunque menor a 2022 y una
moderacion en la inflacion de los precios
de las materias primas luego del inicio del
conflicto ruso-ucraniano.

Graéfica 1.1
Panorama inflacionario en paises de la OCDE
(2017-2023)
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Fuente: elaboracion propia con datos de la OCDE.

A pesar de la mejora en el panorama eco-
némico global, los bancos centrales en
las economias avanzadas contindan man-
teniendo una postura contractiva, en vis-
ta de que las inflaciones de estos paises
todavia se mantienen por encima de sus
respectivas metas (grafica 1.1). Esta pos-
tura contractiva de la politica monetaria
adoptada por las autoridades se ha refle-
jado en mayores tasas de interés, tanto

de corto plazo como de largo plazo, de
los activos financieros en las diferentes
economias, disminuyendo el precio de
mercado de estos (grafica 1.2).

Sin embargo, en el segundo trimestre de
2023, las subidas de tasa se han modera-
do en respuesta al resultado de una infla-
cién inferior a lo esperado en la mayoria
de las economias y la relativa moderacién
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de la politica monetaria, moderacién que
se evidencia en las pendientes de las gra-
ficas 1.1 y 1.2, respectivamente. Esto se
refleja en los indices de volatilidad y con-
diciones financieras de EE. UU., los cua-
les se mantienen con una tendencia a la

baja durante todo el segundo trimestre
de 2023, indicando una menor volatilidad
de los mercados acompanado de condi-
ciones financieras mas holgadas (grafica
1.3).

Grafica 1.2
Tasas de interés de corto y largo plazo
(2017-2023)
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Fuente: elaboracion propia con datos de la OCDE y FRED.

En ese sentido, en su Informe sobre Pers-
pectivas de la Economia Mundial' (grafi-
ca 1.4), el Fondo Monetario Internacional
(FMI) prevé un crecimiento para la eco-
nomia mundial en torno a 3 % para 2023,
luego de un crecimiento de 3.5 % en el
2022. Aun asi, esta proyeccion presenta
un ajuste al alza, con respecto a las proyec-
ciones de enero y abril, debido al mejor
desempeno observado de las economias

1. WEO - Revisién a julio 2023.

desarrolladas, particularmente en el con-
sumo y el sector servicios. Esta desacele-
racion en el crecimiento mundial con res-
pecto a 2022 seria guiada por un menor
dinamismo en las economias avanzadas,
las cuales se espera que crezcan en torno
aun 1.5 % en 2023, luego de crecer 2.7
% en 2022. Por su lado, las perspectivas
de crecimiento para las economias emer-
gentes siguen siendo optimistas, donde


https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2023/07/10/world-economic-outlook-update-july-2023
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se espera un crecimiento de 4.0 % para en 2023, y luego una recuperacion del
este ano, aunque en el caso latinoameri-  crecimiento hasta 2.2 % en 2024. Para el
cano, al ir cerrando el espacio de recupe-  ano 2024, se prevé un mayor dinamismo
racion postpandemia, se espera un me- en la actividad econdémica mundial, con
nor dinamismo de la regién pasando de  un crecimiento de 3 % (grafica 1.4).

un crecimiento de 3.9 % en 2022 a 1.9 %

Grafica 1.3
indice de volatilidad y condiciones financieras EE.UU.
(2015-2023)
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Fuente: elaboracién propia con datos de FRED.

Grafica 1.4
Perspectivas econdmicas
(2023-2024)
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Fuente: elaboraciéon propia con datos de WEO, Julio 2023.
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Por el lado de los fondos de pensiones,
el afho 2022 vio una disminucién conside-
rable de la rentabilidad de los fondos de
pensiones en la region de Latinoamérica
y el Caribe (grafica 1.5). Entre varias cau-
sas se pueden listar el aumento de la vo-
latilidad y deterioro relativo de las condi-
ciones financieras en los mercados inter-
nacionales durante este ano, el proceso
inflacionario y la politica monetaria que
impacta los precios de los activos en el
corto plazo y las condiciones financieras
de los propios paises de la region, que
en 2022 mantenian mayores spreads con

respecto a las tasas de los bonos del te-
soro de EE. UU (ver grafica 2.4).

Pese a esto, el panorama financiero es
mas favorable en 2023, con una inflacidn
desacelerando, subidas de tasa menos
agudas, con precios de los activos rela-
tivamente estables y recuperando valor
en el tiempo acompanados de mayores
intereses, y mejores condiciones financie-
ras tanto en los mercados internacionales
como una mejor posicion frente a los bo-
nos del tesoro. Estas condiciones sugie-
ren un repunte en las rentabilidades de
los fondos de pensiones en la regidn.

Graéfica 1.5
Rentabilidad nominal dltimos 12 meses, promedio ene-jun,
de los fondos de pensiones
(2015-2022)
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ARTICULO DE INTERES

PENSIONES DE VEJEZ: UNA HERRAMIENTA
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Las pensiones de vejez son los beneficios
otorgados a las personas a partir de una
edad determinada bajo los criterios lega-
les del pais en que se otorguen. Las mis-
mas pueden ser el resultado de: exclusi-
vamente las cotizaciones a los fondos de
pensiones por parte de los trabajadores,
las cotizaciones y algun pilar solidario del
sistema de pensiones, pensiones sociales
basicas para todas las personas a partir
de cierta edad o alguna combinacion de
las anteriores.

Los objetivos de los sistemas de pensio-
nes pueden variar por cada pais, sin em-
bargo, dos aspectos son comunes a la
existencia de cualquier sistema de pen-
siones: 1) prevenir la pobreza en la vejez
y/o 2) reemplazar parcial o totalmente la
pérdida de ingresos una vez concluye la
vida laboral de las personas.

De la definicién de las pensiones, y los
objetivos basicos de todo sistema de
pensiones, se puede inferir que las pen-
siones tienen un impacto positivo en el
nivel de ingreso de los hogares de las
personas que las devengan, asi como un
impacto en la disminucién de la inciden-
cia en la pobreza al disminuir la pobreza
en la vejez. Sin embargo, los beneficios

Autor: Isaac Marinez’
Julio, 2023

de aumentar la cobertura de los sistemas
de pensiones no son exclusivamente para
los beneficiarios directos de las pensio-
nes. La literatura econémica y de pensio-
nes plantea beneficios que se extienda
a fendmenos econdmicos y sociales que
van desde el crecimiento econdmico, la
transicion de economias agricolas a eco-
nomias industriales y de servicios, la des-
igualdad econémica hasta la salud y la
educacion.

Pensiones de vejez y crecimiento eco-
némico

La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en la undécima edicién de su obser-
vatorio sobre el mundo del trabajo “Bre-
cha mundial en términos de ocupacion:
los paises de ingreso bajo quedaran mas
rezagados si no se actla en favor de los
empleos y la proteccién social”?, analiza
la evidencia histérica del impacto del au-
mento de la cobertura de las pensiones
de vejez en el crecimiento econémico de
los paises en desarrollo (paises de ingreso
bajo y medio-bajo), utilizando la metodo-
logia de controles sintéticos y asumiendo
que el aumento de la cobertura seria a
través de pensiones basicas de vejez.

1. Las opiniones expresadas son responsabilidad Unica del autor, y no representan la vision de la SIPEN.

2. Organizacién Mundial del Trabajo (OIT). (2023). Observatorio de la OIT sobre el mundo del trabajo. Undécima edicion Brecha
mundial en términos de ocupacién: los paises de ingreso bajo quedardn mas rezagados si no se actda en favor de los empleos y

la proteccién social. Organizacién Mundial del Trabajo (OIT).



La OIT encuentra que el aumento de la co-
bertura de las pensiones de vejez aumen-
ta significativamente el PIB per capita de
los paises en desarrollo (ver grafica A1).
Llevar la cobertura de las pensiones de
vejez de sus niveles actuales al 100 %
aumentaria, en promedio, el crecimiento
economico a 10 anos unos 14.8 p.p. (pun-
tos porcentuales) por encima del resulta-
do que se obtendria si la cobertura se
mantuviese en sus niveles actuales. Mien-
tras que lograr esta cobertura universal
de las pensiones de vejez, los paises en
desarrollo en 2020 tenian que destinar el
equivalente al 1.8 % de su PIB. Cabe re-
saltar que estos efectos medidos, indica
la OIT, depende significativamente en la
credibilidad de la voluntad de garantizar
pensiones de vejez universal es creibles.
La investigacion identifica que el efec-
to del aumento de la cobertura de las

ENTORNO INTERNACIONAL

pensiones de vejez sobre el crecimiento
econdémico se debe principalmente al im-
pacto del impacto de la cobertura en la
reduccién de la fertilidad, incluso en pai-
ses con tasas de fertilidad cercanas a la
fecundidad de reemplazo (dos hijos por
mujer), y al aumento del trabajo no agri-
cola que se deriva del aumento de la co-
bertura de las pensiones.

Estos resultados son consistentes con la
literatura sobre el impacto de las pensio-
nes en las decisiones reproductivas de los
individuos y de la reduccion de la tasa de
fertilidad en el crecimiento econémico;
asi como la literatura sobre el impacto de
las pensiones en el trabajo agricola y no
agricola y la asociacion entre el aumento
del trabajo no agricola y el crecimiento
economico.

Grafica A1
Brechas de género de ingreso y pensidn de vejez autofinanciadas

Fuente: Organizaciéon Mundial del Trabajo (OIT). (2023). Observatorio de la OIT sobre el mundo del trabajo. Undécima edicién
Brecha mundial en términos de ocupacién: los paises de ingreso bajo quedaran mas rezagados si no se actua en favor de los
empleos y la proteccién social. Organizacién Mundial del Trabajo (OIT).
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Rossi y Godard (2022)® evaltan en Nami-
bia la seguridad en la vejez como motivo
para la fertilidad (old-age security motive
for fertility), que plantea que la cantidad
deseada de hijos aumenta debido a la ne-
cesidad de apoyo en la vejez, a partir de
la extensidén de las pensiones sociales en
los 90. Las autoras encuentran que mejo-
rar la proteccion social para las personas
mayores fomenta una reduccion en la fer-

tilidad.

Shen, Zheng, & Yang (2020)* obtuvieron
resultados similares en china, observaron
que la implementacion del Nuevo Esque-
ma de Pensiones Rurales (NRPS, por sus
siglas en inglés) disminuyd la cantidad de
hijos que tienen las mujeres, asi como las
probabilidades de tener mas de 1 hijo.
Lo mismo resultado en Brasil observaron
Danzer y Zyska (2023)° como resultado de
la expansidn de las pensiones para traba-
jadores rurales.

Estas reducciones en la fertilidad estan
asociadas con una disminucidn, en el cor-
to y mediano plazo del ratio de depen-
dencia (cuantas personas entre 0-14 anos
y mayores a 65 anos hay por cada 100 per-
sonas en edad para trabajar, 15-65 anos),
y a su vez, ese aumento relativo de la
poblacion en edad para trabajar genera
lo que se conoce como dividendo demo-
gréfico. Este aumento de la proporcién
de la poblacién en edad para trabajar va
acompanado de una disminucion en la

demanda de cuidados, por lo que mas
personas, particularmente mujeres, pue-
den insertarse a la fuerza laboral a tiempo
completo. Este dividendo fue cuantifica-
do para la India por Aiyar y Mody (2011)¢,
donde la continua transicion demografi-
ca pudiese agregar alrededor de 2 p.p.
adicionales de crecimiento econdémico
anual durante las dos décadas entre 2011
y 2031.

Por otro lado, Gollin, Lagakos, y Waugh
(2014) estudian lo que se conoce como
brecha de productividad entre el sector
agricola y no agricola. Sus resultados indi-
can que efectivamente el trabajo no agri-
cola tiene un valor agregado por traba-
jador mucho mayor que el agricola, aun
controlando el modelo por capital huma-
no y horas trabajadas. Esto sugiere una
asignacion ineficiente de la mano de obra
en la economia e implica que una migra-
cion de trabajadores del sector agricola
al no agricola implicaria un aumento en la
produccion total en razén de mas traba-
jadores que aporten méas a la oferta agre-
gada y un sector agricola que produzca
mas a partir de una mayor productividad
y no solo del uso de mas insumos. Ade-
mas de que es de esperar que una pro-
ductividad mayor implique un salario ma-
yor y, en consecuencia, mayor demanda
agregada.

Porlo que la reconfiguracion de la matriz
productiva, una disminucién del trabajo

3. Rossi, P, & Godard, M. (2022). The old-age security motive for fertility: evidence from the extension of social pensions in
Namibia. American Economic Journal: Economic Policy, 14(4), 488-518.

4. Shen, Z., Zheng, X., & Yang, H. (2020). The fertility effects of public pension: Evidence from the new rural pension scheme in

China. Plos one, 15(6), e0234657.

5. Danzer, A. M., & Zyska, L. (2023). Pensions and Fertility: Microeconomic Evidence. American Economic Journal: Economic

Policy, 15(2), 126-165

6. Aiyar, M. S., & Mody, M. A. (2011). The demographic dividend: Evidence from the Indian states. International Monetary Fund.

7. Gollin, D., Lagakos, D., & Waugh, M. E. (2014). The agricultural productivity gap. The Quarterly Journal of Economics, 129(2),

939-993.



agricola y un aumento del trabajo no
agricola entre los adultos por debajo de
la edad de jubilacion, que estima la OIT y
Huang y Zhang (2021)8, como consecuen-
cia del aumento de la cobertura de las
pensiones por vejez, son un mecanismo
de transmision del impacto en el creci-
miento econdmico que tiene incrementar
la cobertura de las pensiones.

Otros efectos del aumento de la cober-
tura de las pensiones de vejez

Ademas del efecto del aumento de la co-
bertura de las pensiones de vejez sobre el
crecimiento econémico, la OIT y la litera-
tura econdmica muestran que un aumen-
to en la cobertura de las pensiones:

1. Reducen la pobreza, de manera di-
recta a través de las transferencias
monetarias y el aumento de los in-
gresos de los beneficiarios, pero
también indirectamente a través de
los efectos sobre el crecimiento eco-
ndmico, la reduccion de la fertilidad
y el aumento del trabajo no agricola
relativo al trabajo agricola’.

2. Aumenta la proporcion del ingre-
so total que corresponde al 40% de
las personas que menos ingresos
perciben, mientras que a través del
impacto de las pensiones sobre el
crecimiento econémico y demas, au-
menta la proporcién del ingreso de
las personas entre el percentil 41y 90
de la distribucion de ingresos, redu-
ciendo asi la proporcién del ingreso
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total que queda en manos del 10 %
de mayores ingresos, segun la OIT.
Esto es consistente con los resulta-
dos de Case Y Deaton (1998)'°, que
encuentran que las transferencias de
pensiones en Sudéafrica aumentan la
proporcion de personas que perci-
ben ingresos en niveles de ingreso
mayor, comparado con el escenario
en que no se consideran las pensio-
nes.

3. Mejora los anos de escolaridad espe-
rados y la expectativa de vida, segin
los resultados de la OIT, a través del
crecimiento econdmico, la reduccion
de la fertilidad y el aumento del tra-
bajo no agricola.

Una herramienta para el desarrollo
compartido

En conclusion, las pensiones son un pilar
fundamental de la seguridad social, las
mismas permiten combatir la pobreza en
la vejez y preservar el nivel de vida de los
trabajadores. Sin embargo, sus beneficios
se extienden a las sociedades de manera
general en forma de mejores condiciones
de vida, mayor renta per capita, menor
fertilidad, personas que pueden trabajar
mas y mejor, aumento en los anos de es-
colaridad promedio y mayor calidad de la
salud.

Los paises en desarrollo tienen la opor-
tunidad de apalancar su desarrollo en la
proteccién social e ir cerrando las bre-
chas de cobertura de las pensiones a la

8. Huang, W., & Zhang, C. (2021). The power of social pensions: Evidence from China’s new rural pension scheme. American

Economic Journal: Applied Economics, 13(2), 179-205.

9. Huang, W., & Zhang, C. (2021). The power of social pensions: Evidence from China’s new rural pension scheme. American

Economic Journal: Applied Economics, 13(2), 179-205.).

10. Case, A., & Deaton, A. (1998). Large cash transfers to the elderly in South Africa. The economic journal, 108(450), 1330-1361.
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vez que de esta forma fomentan mejores
indicadores sociales y econémicos.

El costo de lograr cerrar estas brechas
de cobertura es cuantioso, y es un reto
disponer de los fondos para financiar las
pensiones, en un contexto de margen

fiscal restringido. Sin embargo, los efec-
tos de aumentar la cobertura, en el cor-
to, mediano y largo plazo generan mejo-
res condiciones para poder financiar las
pensiones de manera sostenible, incluso
contribuyendo a hacer frente al eventual
envejecimiento de la poblacion.
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NOTICIAS DEL SDP

Superintendente de Pensiones califica de “bueno y mejorable”
sistema de pensiones en Repiiblica Dominicana

Durante el mes de abril 2023 en presentacion
de la visién y vinculacién con las industrias por
parte del Superintendente de Pensiones, Fran-
cisco Torres, expresé que, aunque se trabaja en
las existentes propuestas de reforma a la ley de
pensiones, considera que el pais cuenta con un
buen plan de subvencién. Segin Torres, todos los
sectores "estan conscientes de que se puede me-
jorar el sistema”, sin embargo, su interés es que
la Superintendencia de Pensiones se convierta

en el evaluador de las propuestas y que pueda
brindar mayor claridad a aquellos que toman las
decisiones con respecto a las reformas. Asimismo,
Torres expres6 también que su gestion iniciada en
diciembre del pasado afio busca también fomen-
tar la educacién previsional y garantizar la sosteni-
bilidad financiera. Asimismo, hablé de evaluar las
variables que inciden en las tasas de reemplazo,
diversificar las inversiones y aumentar la cobertura
y los beneficios. Ver articulo completo.

SIPEN y CODESSD edificaran poblacién de RD
en materia de pensiones

Durante el mes de junio 2023, Francisco A. Torres,
Superintendente de Pensiones (SIPEN), y Samuel
Sena, presidente del Consejo de Desarrollo Eco-
némico y Social de Santo Domingo (CODESSD),
se comprometieron a impulsar la cultura previsio-
nal en la sociedad dominicana para edificar a la
poblacién en materia de pensiones. En sentido
general, existe la necesidad de tener alianzas de
este tipo para poder llevar un mensaje educativo
e informativo a todos los sectores. “Es muy impor-
tante que nosotros sepamos de dénde partimos

para ver a hacia donde vamos a llegar, para poder
hacer cambios estructurales a una Ley que cumple
20 afios” comenta el Sr. Torres. Por otra parte, es
del interés de las partes, promover y desarrollar
mecanismos de colaboracién, aunar esfuerzos y
recursos disponibles para el desarrollo de progra-
mas académicos, talleres y seminarios, asesorias e
intercambios de investigaciones conjuntas en tor-
no a topicos relativos al Sistema Dominicano de
Pensiones, asi como a temas de actualidad y de
mutuo interés. Ver articulo completo.

SIPEN participa en la reunion de Comités de la Organizacion
Internacional de Supervisores de Pensiones celebrada en Francia.

En el mes de junio, La Superintendencia de Pen-
siones (SIPEN) participé en la Reunién de Comités
de la Organizacién Internacional de Supervisores
de Pensiones (IOPS), celebrada en Paris, Francia.
En la misma se llevd a cabo una agenda de acti-
vidades que incluyé seminarios, investigaciones,
conferencias académicas, reuniones de comités y
talleres de capacitacién. Como parte de la agen-
da, el Superintendente de Pensiones, Francisco A.

Torres Diaz, participé en la 8va. Conferencia de
la Asociacién Internacional de Investigacidon de
Pensiones (IPRA), organizacion internacional esta-
blecida con el objetivo de mejorar la calidad y el
impacto de la investigacién sobre las pensiones y
los problemas relacionados con el envejecimien-
to para optimizar los resultados sociales y econé-
micos. Ver articulo completo.



https://listindiario.com/la-republica/2023/04/13/771475/superintendente-de-pensiones-califica-de-bueno-y-mejorable-sistema-de-pensiones-en-rd
https://elnuevodiario.com.do/sipen-y-codessd-edificaran-poblacion-de-rd-en-materia-de-pensiones/
https://presidencia.gob.do/noticias/sipen-participa-en-la-reunion-de-comites-de-la-organizacion-internacional-de-supervisores




CAPSULA INFORMATIVA

DEL SISTEMA DE REPARTO

Gran jubilo entre los trabajadores por retorno
al Sistema Estatal de Reparto,

¢Quiénes podran retornar al sistema de reparto?

Con la entrada en vigor de la resolu-
cidén No.572-07, de fecha 7 d e julio de
2023, del Consejo Nacional de la Segu-
ridad Social (CNSS), mas de 20,000 tra-
bajadores podran beneficiarse de retor-
nar al Sistema Estatal de Reparto, la cual
fue APROBADO el retorno voluntario al
Sistema de Reparto para todos aquellos
trabajadores que estuvieron activos bajo
el Amparo del Sistema de Reparto pre-
vio y/o al momento del inicio del Seguro
de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia
de la Ley No.87-01, de fecha 9 de mayo
de 2001, que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social, siempre y cuando
cumplan los requisitos de edad y tiem-
PO en servicio necesarios para recibir una
pension en el Sistema de Reparto Estatal
por administrado por la Direccion Gene-
ral de Jubilaciones y Pensiones a Cargo
del Estado (DGJP). En ese mismo orden,
los afiliados que hayan cotizado exclusi-
vamente con aportes provenientes de un
empleador privado al Sistema de Reparto

a partir de la entrada en vigor del Seguro
de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia
de la Ley No.87-01 y al momento de su
retiro no son ponderables para obtener
una pension, le seran reintegrados los
montos aportados a partir de junio del
ano 2003, a una Cuenta de Capitalizacién
individual, que le serd aperturada, con
ese proposito en los plazos y condiciones
establecidos por la Tesoreria de la Segu-
ridad Social (TSS) y la Superintendencia
de Pensiones (SIPEN). La resolucién esta-
blece que la Comisién Interinstitucional
Evaluadora, debera elaborar en un plazo
no mayor de 15 dias, un Manual de Pro-
cedimientos. También debe sesionar de
manera regular con una frecuencia mini-
ma de 30 dias, salvo casos excepcionales.
Esta disposicion del Consejo instruye a
la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)
y a la Superintendencia de pensiones
(SIPEN), en un plazo de 30 dias, estable-
cer el mecanismo necesario para el cum-
plimiento de dicha resolucién.







Los principales indicadores para la eco-
nomia dominicana durante el segun-
do trimestre del 2023 han continuado
la dindmica observada en los primeros
meses del ano. Por un lado, la inflacidon
anual continué desacelerandose hasta
junio, ubicandose en torno al centro del
rango meta para ese mes (grafica 2.1).

PANORAMA ECONOMICO DOMESTICO

Asimismo, la inflacion subyacente, la cual
refleja la tendencia de la inflacién futura,
se ha desacelerado durante el mismo pe-
riodo, aunque a un menor ritmo. Al mes
de junio, la inflaciéon subyacente anual se
situ6 en 5.3 %, cercana al limite superior
del rango meta establecido por el BCRD
4% +1%).

Graéfica 2.1
Evolucién de la inflacién en Republica Dominicana
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Fuente: elaboraciéon propia con datos del BCRD.

Esta desaceleracién en la inflacion domi-
nicana ha sido consistente con el entorno
macroecondmico observado durante el
primer semestre del afo, siendo influen-
ciada por la menor inflacién en las demas
economias (grafica 1.1), la apreciacién

observada en el tipo de cambio nominal
(TCN), que aun se mantuvo a mayo 2023
(gréfica 2.2), y la postura contractiva de la
politica monetaria adoptada por el BCRD
desde 2022 (grafica 2.3).
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Grafica 2.2
Evolucion del tipo de cambio nominal (Variacién anual en %)
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Fuente: elaboracién propia con datos del BCRD.

Grafica 2.3
Tasa de Politica Monetaria y Corredor de Tasas de interés del BCRD
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Fuente: elaboracién propia con datos del BCRD.



Sin embargo, la evolucion reciente de la
inflacion, y las condiciones econdmicas
domésticas y externas, provocaron un
cambio de postura por parte de las auto-
ridades monetarias disminuyendo su tasa
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de politica monetaria (TPM) en 75 puntos
base durante los meses de junio y julio, y
emitiendo facilidades de liquidez a través
del encaje legal.

Gréfica 2.4
Evolucidn Spread del EMBI (%)
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Fuente: elaboracion propia con datos del BCRD.

Por su lado, el riesgo pais en las econo-
mias emergentes, medido a través del
spread del EMBI', muestra una ligera
disminucién durante el segundo trimes-
tre, ubicandose en torno a su promedio
post-pandemia (grafica 2.4). Esto es con-
sistente con la evolucién de la volatilidad
en los mercados financieros internaciona-
les, como se menciona en el Panorama
Global.

Finalmente, la expansion de la activi-
dad econdmica, medida por el Indicador

Mensual de Actividad Econédmica (IMAE),
presentd una expansion acumulada de
1.4 % durante los primeros cinco meses
del ano, lo que su ubica por debajo de
su promedio histérico (grafica 2.5). Esta
leve expansion en la actividad econdmica
durante el 2023 se ha reflejado de igual
manera en los indicadores del merca-
do laboral, donde la tasa de desempleo
aumento 40 puntos base durante el pri-
mer trimestre del afho, pasando de 4.8 %
en el dltimo trimestre del 2022 a 5.2 %
(gréfica 2.6).

2. El Emerging Markets Bond Index (EMBI) es un indice calculado por JP Morgan Chase que mide la diferencia entre la tasa de
interés que un pais debe de pagar por emitir deuda en el exterior con respecto al rédito que pagan los bonos norteamericanos,
considerados los bonos gubernamentales libres de riesgo de modo que refleja el riesgo pais también refleja la probabilidad de
que una nacién incumpla con el pago de la deuda o de los intereses.
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Gréfica 2.5
Evolucion del IMAE (Variacién anual en %)
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Fuente: elaboracién propia con datos del BCRD.

Sin embargo, el impulso reflejado por las
autoridades monetarias debe reflejarse
en un mayor dinamismo en la actividad
econdmica y, por consiguiente, en los in-
dicadores del mercado laboral. Esto se
refleja, en las perspectivas de crecimien-
to por pate de las autoridades, quienes
proyectan un crecimiento econémico en

torno a 4.0 % para el cierre de afno (Tabla
2.1). Asimismo, una mejora en el creci-
miento econdémico debe reflejarse en un
mejor desempeno del mercado laboral,
especificamente por el lado del empleo
agregado, dada la estrecha relacién ente
estas variables (grafica 2.7).



2.0

8.0

7.0

5.0

5.0

1.0

3.0

2017 2018

2019

Grafica 2.6
Tasa de desocupacién abierta (%)
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Fuente: elaboracién propia con datos del BCRD.

Tabla 2.1
Resumen del panorama macroeconémico 2023-2024
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2022

2022 2023 2024
Crecimiento del PIB real 4.9 4.00 5.00
Inflacién (promedio) 8.8 4.75 4.00
Inflacién (diciembre) 7.8 4.00 4.00
Tasa de cambio (promedio) 55.1 56.15 58.96
Tasa de variacion (%) -3.7 1.83 5.00

Fuente:

MEPyD, 2023

2023
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Crecimiento de la cantidad de cotizantes vs IMAE
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ANALISIS DE LAS VARIABLES DEL SDP

En materia del Sistema Dominicano de
Pensiones (SDP), durante el segundo tri-
mestre del ano 2023, la cantidad de afi-
liados ascendié a 4.92 millones que, en
variacion interanual, al cierre de junio
representa una tasa de crecimiento de
5.8 %. Como parte de los nuevos afilia-
dos del segundo trimestre 2023, se inicié
la prueba piloto de la inclusion de los em-
pleados domésticos en la seguridad so-
cial con un aproximado de 240 mil ocupa-
dos laborando en dicho sector mediante
la resolucidon 14-2022" del Ministerio de
Trabajo. En la gréfica 2.8, se aprecia que
el crecimiento de los afiliados en el SDP
ha presentado una desaceleracidn, princi-
palmente por los afiliados que ingresaron

al inicio del Sistema con un promedio
de crecimiento de 8.4 %. Por otro lado,
en los ultimos 10 anos el promedio inte-
ranual de crecimiento es de 5.9 % lo cual
nos demuestra una expansion constante
en términos absolutos, cabe aclarar que
debido a la pandemia por COVID19 en
el afno 2020, se evidencia solo un creci-
miento de 4.5 % y ya para junio 2023 nos
muestra un aumento interanual que con-
verge con el promedio de los Gltimos 10
anos, lo que se traduce en una recupera-
cién en el ritmo de crecimiento, es decir,
ingresaron mas personas que forman par-
te de la fuerza laboral a empleos formales
que en anos anteriores.

Gréfica 2.8
Crecimiento interanual de los afiliados del SDP
(Junio 2005 - junio 2023)
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Fuente: elaboracién propia con datos de UNIPAGO.

1. Resolucién 14-2022.



https://mt.gob.do/images/docs/marco-legal/resoluciones/2022/Resoluci%C3%B3n%20Num%2014-2022%20Conv.%20189.pdf
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Analizando la distribucién de los afilia-
dos a nivel desagregado por variables
demografica, se observa que el 45.2 %
son mujeres, siendo la poblacién mascu-
lina mayor por 471,827 afiliados. Por ran-
gos de edad, se evidencia en el grafico
2.9 que el grueso de la poblacién afilia-
da al SDP es joven, puesto que el 60.3 %

de la poblacién es de 44 anos o menor.
Cabe destacar que el grupo de afiliados
por rango de edad de mayor peso relati-
vo son los afiliados de 60 afos y mas con
14.5 %, explicado principalmente por la
cantidad de personas afiliadas desde el
inicio del sistema.

Grafica 2.9
Distribucién porcentual de los afiliados del SDP por rango de edad
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Fuente: elaboracion propia en base a los datos de UNIPAGO y el BCRD.

En materia de cotizantes, al 30 de junio
del presente ano la cantidad de cotizan-
tes representaba el 42.65 % de los afilia-
dos, con un total de 2,099,920. Asimismo,
al desagregar por variables demogra-
ficas, la brecha por género en términos
relativos es menor que la anteriormente
mencionada en los afiliados, puesto que,
la cantidad de cotizantes mujeres repre-
senta el 47.78 %. Por rangos de edad, la
coyuntura actual nos muestra que el sis-
tema se encuentra estructurado, princi-
palmente, por cotizantes jévenes, puesto
que, el 68.41 % son trabajadores de 44
anos o menor.

En abril, mediante la resolucién Nim. 01-
2023 del Comité Nacional de salarios, se

aumento el salario minimo no sectoriza-
do lo cual ha provocado que el salario
minimo cotizable del sistema previsional
ascienda a RD$18,702.00 pesos para los
calculos de cotizaciones aplicados a partir
del primero de abril 2023. En la grafica
2.10 se puede apreciar como a pesar de
la disminucién de los cotizantes en el se-
gundo trimestre del ano, las recaudacio-
nes han presentado maximos histéricos.
En mayo la recaudacién individualizada
alcanzd un total de RD%$7,448 millones
a pesar de no ser el mes con la mayor
cantidad de cotizantes, esto puede estar
asociado al aumento en el salario minimo
cotizable. Analizando los cotizantes por
niveles de ingreso (ver grafico 2.11), el
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Gréfica 2.10
Cantidad de cotizantes y recaudacién individualizada por trimestre
(Junio 2023)
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Fuente: elaboracién propia con datos de UNIPAGO. Datos Al 30 de junio de 2023.

85.01 % percibe salarios iguales o infe-
riores a tres salarios minimos cotizables.
Sin embargo, para este trimestre pre-
senciamos un salario promedio cotizable
de RD$32,248.72 para el mes de mayo,
siendo un maximo histoérico. Al desagre-
gar por sexo, no se presentan diferencias
estadisticamente significativas, ya que los
hombres presentan un salario promedio

de RD$32,301.34 y, en términos relativos,
se encuentra por encima en 0.34 % con
respecto al de las mujeres. Por otra parte,
los cotizantes que perciben mayores pro-
medios de ingreso por salario cotizable,
se encuentran entre 40-49 anos, siendo el

promedio de las anteriormente mencio-
nados RD$37,482.37.

Grafica 2.11
Distribucion de cotizantes del SDP por nivel de ingresos
en cantidad de salarios minimos cotizables
(Junio 2023)
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En otro orden, con respecto al patrimo-
nio de los fondos de pensiones, durante
el segundo trimestre del 2023 este ascen-
dié a RD$888,018 millones administrados
(tabla 2.2) en el Sistema de Capitalizacién
individual, representando el 79 % de los
fondos de pensiones total, donde el res-
to pertenece a instituciones de otro ré-
gimen con otras caracteristicas que se
rigen por otras leyes. La mayor participa-
cién en patrimonio es administrada por

AFP Popular, representando el 27 % de
los fondos. El patrimonio total asciende a
RD$1,123,523.6 millones invertidos prin-
cipalmente en instrumentos del Ministe-
rio de Hacienda y el Banco Central con
57.29% y 19.27 %, respectivamente. La
tabla 2.2 muestra la rentabilidad del sis-
tema al mes de junio, donde se aprecia
que la rentabilidad nominal promedio es
de 6.87 % para las AFP, y a nivel de siste-
ma 7.34 %.

Tabla 2.2
Composicién del patrimonio de los fondos de inversiones y rentabilidad nominal
Al 30 de junio de 2023

ENTIDAD

PATRIMONIO

RENTABILIDAD

PROPORCION

NOMINAL
Subtotal AFP 888,018,858,947.77 79.04% 6.87%
Atléntico 12,842,723,980.01 1.14% 6.93%
Crecer 212,816,527,760.64 18.94% 6.58%
JMMB-BDI 7,764,126,579.31 0.69% 9.16%
Popular 303,959,403,181.07 27.05% 6.48%
Reservas 152,591,551,533.18 13.58% 7.55%
Romana 8,561,363,757.03 0.76% 7.01%
Siembra 189,483,162,156.53 16.87% 7.15%
Fondos Complementarios 88,212,587.50 0.01% -
Romana 88,212,587.50 0.01% -
Subtotal Reparto 46,620,528,396.41 4.15% -
Banco Central 26,589,755,627.30 2.37% 8.57%
Banco de Reservas 20,030,772,769.11 1.78% 6.35%
Fondo de Solidaridad Social 65,672,446,505.27 5.85% 7.24%
INABIMA* 123,123,582,632.37 10.96% 10.74%
Total Fondos Administrados 1,123,523,629,069.32 100.00% 7.34%

*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central y Ministerio de Hacienda.

Por dltimo, al cierre de junio 2023, las
pensiones por sobrevivencia y discapaci-
dad ascendieron a 15,825 y 13,532 otor-
gadas, respectivamente, como se puede
apreciar en la gréfica 2.12. El promedio
mensual de pensiones otorgadas en los
ualtimos 10 anos son 109 por discapacidad
y 81 por sobrevivencia. En ese sentido,

durante el transcurso del 2023, el Sistema
Previsional ha otorgado beneficios a 531
personas por discapacidad y 605 pensio-
nes de sobrevivencia. Cabe destacar, que
la cantidad de beneficiarios por sobrevi-
vencia asciende a 29,937, con una pen-
sion promedio de RD$12,439.38.
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Gréfica 2.12
Distribucion porcentual de pensiones otorgadas por discapacidad o sobrevivencia
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ARTICULO DE INTERES

IMPLICANCIAS DE CORTO PLAZO ANTE LA FORMALIZACION DE
TRABAJADORES DOMESTICOS EN RD E INCLUSION EN EL SDSS

La Republica Dominicana, al igual que
otros paises de la regién, cuenta con una
cantidad considerable de trabajadores
domeésticos los cuales se encargan prin-
cipalmente de realizar actividades esen-
ciales para la vida, asi como también para
garantizar los entornos confortables para
la poblacion. Estos trabajadores, en su
mayoria, laboran en hogares ofertando
servicios de limpieza, cocina, cuido de
nifos o personas mayores. Sin embargo,
dado la importancia y la envergadura de
la naturaleza del servicio, los trabajadores
domésticos han enfrentado una gran ba-
rrera de entrada en materia de seguridad
social y proteccion de sus derechos como
trabajadores debido al alto porcentaje de
informalidad, asi como a la irregularidad
de horarios que estos trabajan.

En ese sentido, mediante la Resolucidn
14-2022 realizada por el Ministerio de
Trabajo en septiembre del ano 20227
queda el resultado del esfuerzo realizado
por las instituciones publicas para forma-
lizar y brindar mejorias significativas en las
condiciones de trabajo de los empleados
domésticos, ya que estos han abogado
por robustecer la formalizacidén en este
tipo de empleo.

Autor: Franki Trinidad’
Julio, 2023

La Oficina Nacional de Estadisticas
(ONE), en su publicacion Trabajo Domés-
tico Remunerado en Republica Domini-
cana: Retos y desafios en el contexto del
COVID-193 realizada en el ano 2021, ana-
lizan la importancia del trabajo domés-
tico remunerado en el mercado laboral
dominicano. En primer lugar, sus resulta-
dos arrojaron que el 5.5 % de la pobla-
cion ocupada se encuentra dentro de
este sector. Asimismo, el salario prome-
dio mensual de los trabajadores rondaba
los RD$7,114.87 que, al desagregar por
sexo, las mujeres promediaban un salario
de RD$6,830.20 mientras que los hom-
bres RD$10,763.32. Cabe destacar que el
92.8 % de las personas ocupadas en este
sector son mujeres. Asimismo, 97.8 % de
los trabajadores en este sector se encon-
traban laborando de manera informal. En
adicién a lo anterior, solo el 71.2 % de las
personas ocupadas en servicios domés-
ticos contaban con un seguro de salud,
por tanto, la importancia de la entrada en
vigencia de la inclusion de los empleados
domeésticos en la Seguridad Social. En
este estudio solo el 2.1 % de los ocupa-
dos en este sector declard estar afiliados
a un plan de pensién en el ano 2019.

1. Las opiniones expresadas son responsabilidad Unica del autor, y no representan la vision de SIPEN.

2. Ministerio de Trabajo. (2022). Resolucién 14-2022, Sobre el contrato de trabajo doméstico y su adecuacién al convenio 189 de

la OIT. Distrito Nacional.

3. Oficinal Nacional de Estadisticas. (2021). Trabajo Doméstico Remunerado en Republica Dominicana: Retos y Desafios en el

Contexto del COVID-19. Distrito Nacional.
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Por otro lado, La OIT* realizd un anélisis
actualizado de las normativas vigentes
de trabajadores domésticos en la regién,
identificando los avances en materia
de bienestar y seguridad laboral, asi
como las mejores practicas y brechas
existentes en 2021. Tras el convenio
189 que establece las directrices para
garantizar un trabajo decente para los
trabajadores domésticos, 19 de los 35
paises de América Latina y el Caribe han
desarrollado un marco normativo a favor
de las personas ocupadas en este sector,
aunque en el estudio solo se considera el
marco normativo de 24 de esos paises.
el estudio muestra que el 97.1 % de los

trabajadores domésticos estan cubiertas
por al menos una rama de la seguridad
social, sin embargo, solo el 9.8 % cuenta
con la cobertura de todos los beneficios,
en materia de pensiones es el derecho
que se comprende en menor medida.
Existen marcos normativos como en
El Salvador y Honduras en donde la
afiliacion al sistema de seguridad social
es voluntaria, pero con estimaciones de
cobertura muy bajas, otros con régimen
especial para trabajadoras domésticas y
el resto establece afiliacion obligatoria,
conviene subrayar que obligatoriedad no
siempre garantiza una cobertura efectiva
para las trabajadoras domésticas.

Gréfica A2
Cobertura legal en seguridad social para los trabajadores domésticos en América
Latina y el caribe, en porcentaje
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Fuente: extraido de El trabajo doméstico remunerado en América Latina y el Caribe, a diez afios del Convenio nim. 189.

Segun los datos de la SIPEN, en Repu-
blica Dominicana, durante los meses de
mayo y junio 2023, se han incluido 401
nuevos afiliados que se dedican al servi-
cio doméstico y han comenzado a cotizar
en el Sistema Dominicano de Pensiones

debido a la entrada en vigencia de la Re-
solucion 14-2022. Sin embargo, hay que
tomar en cuenta que, progresivamente,
el objetivo principal es la inclusién al sec-
tor formal de todos los trabajadores do-
mésticos, los cuales ascienden a 239 mil

4. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2021). El trabajo doméstico remunerado en América Latina y el Caribe, a diez

anos del Convenio nim. 189. Ginebra.



empleados aproximadamente, segun las
estimaciones de la ENCFT®. En términos
monetarios, los aportes realizados repre-
sentan, en base al salario promedio, un
5.3 % para el empleador, 0.2 % para el
empleado y 2.4 % para el estado, siendo
esto RD$571.50, RD$28.50 y RD$259.43,
respectivamente. Cabe aclarar que los
aportes mencionados seran fijos indepen-
dientemente del salario del empleado.

En conclusidn, la inclusién de los emplea-
dos domésticos en el SDP es un avance
fundamental para el fortalecimiento de
los derechos laborales y el desarrollo en
el mercado laboral, asi como también al
Sistema Dominicano de Seguridad So-
cial, ademas de otorgar una mayor equi-
dad para las mujeres que se encuentran
en el sector. Durante muchos anos los
empleados domésticos se encontraban
vulnerables a riesgos futuros, sin garantia
de ingresos en la edad de retiro ni pro-
teccion de un bienestar a largo plazo. La
inclusion en el sistema de pensiones, a
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partir de la resolucion 14-2022, es el pri-
mer paso para garantizar una vejez mas
digna, beneficios en accidentes laborales,
una reduccién de la asistencia publica y
un descargo econdémico para sus respec-
tivas familias. Asimismo, esto promueve
una mayor formalizacién del empleo do-
méstico, y no debe traducirse en mayores
impuestos para el empleador, por tanto,
aumentando la ponderacion al sector for-
mal dentro de la poblacién ocupada, la
cual actualmente representa el 43.3 %
versus 56.7 % de la informal segin los
datos de la ENCFT. Se recomienda, para
que la inclusién de los 239,000 emplea-
dos domésticos estimados sea efectiva,
que se realicen campanas de capacita-
cidén y concientizacién, tanto a los em-
pleadores como a los empleados sobre
la importancia de contribuir a sus cuentas
de capitalizacion individual. Por dltimo,
es importante establecer mecanismos de
supervision adecuados para garantizar el
fiel cumplimiento de la ley y los derechos
de los trabajadores de este sector.

5. Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo a marzo 2023 realizada por el Banco Central de la Republica Dominicana.
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Cuadro 1.1a

CUADROS ESTADISTICOS

1. AFILIADOS

Cantidad de afiliados por estatus, segtin entidad

Al 30 de Abril de 2023

Entidad
Afiliados activos'

Atlantico 74,229
Crecer 1,360,835
JMMB-BDI 13,128
Popular 1,436,484
Reservas 608,172
Romana 31,073
Siembra 970,038
Subtotal AFP 4,493,959
Banco Central 1,291
Banco de Reservas 2,491
INABIMA 142,329
Subtotal Reparto Individualizado 146,111
Ministerio de Hacienda 89,078
Total 4,729,148

Estatus

Beneficiarios del
Afiliados fallecidos?

Sistema®
598 89
42,353 3,541
40 12
32,859 4,239
23,105 2,617
2,241 332
27,475 2,396
128,671 13,226
66 24
80 33
2,823
2,969 57
18,323
149,963 13,283

"Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

Zncluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios atn no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

®Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.1b

Cantidad de afiliados por estatus, segun entidad

Al 31 de Mayo de 2023

Entidad
Afiliados activos'

Atlantico 75,272
Crecer 1,366,112
JMMB-BDI 13,399
Popular 1,443,303
Reservas 611,450
Romana 31,144
Siembra 974,400
Subtotal AFP 4,515,080
Banco Central 1,291
Banco de Reservas 2,491
INABIMA 142,402
Subtotal Reparto Individualizado 146,184
Ministerio de Hacienda 89,241
Total 4,750,505

Estatus

Beneficiarios del
Afiliados fallecidos?

Sistema®
598 89
42,353 3,541
40 12
32,859 4,239
23,105 2,617
2,241 332
27,475 2,396
128,671 13,226
66 24
80 33
2,823
2,969 57
18,323
149,963 13,283

Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios aiin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Total

74,916
1,406,729
13,180
1,473,582
633,894
33,646
999,909
4,635,856
1,381
2,604
145,152
149,137
107,401
4,892,394

Total

75,959
1,412,006
13,451
1,480,401
637,172
33,717
1,004,271
4,656,977
1,381
2,604
145,225
149,210
107,564
4,913,751
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Cuadro 1.1c

Cantidad de afiliados activos por estatus, segun entidad

Al 30 de junio de 2023

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda

Total

Afiliados activos’

76,500
1,380,826
13,754
1,457,246
618,935
31,611
984,982
4,563,854
1,297
2,502
143,117
146,916
90,203

4,800,973

Estatus

Afiliados fallecidos?

426
33,487
30
26,474
19,439
1,878
21,727
103,461
60
69
2,171
2,300
17,361

123,122

" Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

Beneficiarios del

Sistema®

2 e . . e ., . . . . . .
Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios aiin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

% Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

89
3,541
12
4,239
2,617
332
2,396
13,226
24
33

57

13,283

Total

77,015
1,417,854
13,796
1,487,959
640,991
33,821
1,009,105
4,680,541
1,381
2,604
145,288
149,273
107,564

4,937,378
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Cuadro 1.2

Distribucion de afiliados activos por grupos de edad, segun entidad
Al 30 de junio de 2023

Grupos de edad
Entidad

Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60y mas Total
Atlantico 1,897 19,112 10,644 8,734 8,495 8,359 6,776 5,538 4,235 3,136 76,926
Crecer 10,372 108,826 157,065 193,679 191,089 189,173 150,555 126,434 99,134 187,986 1,414,313
JMMB-BDI 45 896 1,847 2,180 2,157 2,153 1,587 1,291 849 779 13,784
Popular 19,889 139,046 204,340 258,060 218,340 169,888 136,642 111,412 84,865 141,238 1,483,720
Reservas 3,667 47,711 66,036 85,092 62,063 65,780 61,299 61,073 59,740 125,913 638,374
Romana 170 1,209 1,859 2,978 3,371 6,352 3,006 2,968 2,848 8,728 33,489
Siembra 8,773 119,512 163,095 113,110 105,445 118,041 98,338 82,478 65,467 132,450 1,006,709
Subtotal AFP 44,813 436,312 604,886 663,833 590,960 559,746 458,203 391,194 317,138 600,230 4,667,315
Banco Central = - - - - 32 79 165 350 731 1,357
Banco de Reservas = - - - 7 167 393 573 615 816 2,571
INABIMA - 1,139 11,069 14,885 16,116 21,964 20,533 16,984 15,946 26,652 145,288
Subtotal Reparto Individualizado - 1,139 11,069 14,885 16,123 22,163 21,005 17,722 16,911 28,199 149,216
Ministerio de Hacienda - B 8 23 234 2,130 3,958 5,905 9,193 86,110 107,564
Total 44,813 437,454 615,963 678,741 607,317 584,039 483,166 414,821 343,242 714,539 4,924,095

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.3

Cantidad de afiliados activos por mes y sexo, segun entidad
Trimestre Abril - Junio 2023

Entidad Abril Mayo Junio
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Atlantico 49,802 24,427 74,229 50,493 24,779 75,272 51,756 25,170 76,926
Crecer 772,477 588,358 1,360,835 775,126 590,986 1,366,112 810,183 604,130 1,414,313
JMMB-BDI 8,709 4,419 13,128 8,916 4,483 13,399 9211 4,573 13,784
Popular 777,038 659,446 1,436,484 780,328 662,975 1,443,303 809,277 674,443 1,483,720
Reservas 310,904 297,268 608,172 312,279 299,171 611,450 331,348 307,026 638,374
Romana 25,576 5,497 31,073 25,615 5,529 31,144 27,723 5,766 33,489
Siembra 543,665 426,373 970,038 545,760 428,640 974,400 568,646 438,063 1,006,709
Subtotal AFP 2,488,171 2,005,788 4,493,959 2,498,517 2,016,563 4,515,080 2,608,144 2,059,171 4,667,315
Banco Central 740 551 1,291 740 551 1,291 789 568 1,357
Banco de Reservas 1.339 1.152 2,491 1.339 1.152 2,491 1.395 1.176 2,571
INABIMA 32,921 109,408 142,329 32,937 109,465 142,402 34,074 11,214 145,288
Subtotal Reparto Individualizado 35,000 111,11 146,111 35,016 111,168 146,184 36,258 112,958 149,216
Ministerio de Hacienda 41,481 47,597 89,078 41,556 47,685 89,241 53,559 54,005 107,564
Total 2,564,652 2,164,496 4,729,148 2,575,089 2,175,416 4,750,505 2,697,961 2,226,134 4,924,095

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 1.4

Distribucién de afiliados activos de las AFP por Provincia
Al 30 de junio de 2023

i Atlantico Crecer JMMB-BDI Popular Reservas Romana Siembra Total

rovinci

ovnes Cantidad Porcentaje Cantidad  Porcentaje  Cantidad Porcentaje  Cantidad Porcentaje  Cantidad  Porcentaje = Cantidad Porcentaje  Cantidad  Porcentaje Cantidad Porcentaje
Distrito Nacional 10,974 14.27% 339,248 23.99% 4,685 33.99% 288,519 19.45% 89,899 14.08% 275 0.82% 162,737 16.17% 896,337  19.20%
Azua 335 0.44% 12,146 0.86% 34 0.25% 15,452 1.04% 12,394 1.94% 11 0.03% 17,100 1.70% 57,472 1.23%
Bahoruco 153 0.20% 5,405 0.38% 14 0.10% 5,492 0.37% 5,805 0.91% 4 0.01% 2,850 0.28% 19,723 0.42%
Barahona 222 0.29% 7,270 0.51% 15 0.11% 14,082 0.95% 15,921 2.49% 14 0.04% 15,122 1.50% 52,646 1.13%
Dajabén 334 0.43% 4,468 0.32% 2 0.01% 4,791 0.32% 6,905 1.08% 5 0.01% 2,685 0.27% 19,190 0.41%
Duarte 436 0.57% 27,180 1.92% 8 0.06% 35,053 2.36% 18,295 2.87% 19 0.06% 21,600 2.15% 102,591 2.20%
El Seibo 161 0.21% 2,826 0.20% 4 0.03% 12,435 0.84% 3,708 0.58% 2,356 7.04% 3,618 0.36% 25,108 0.54%
Elias Pifia 116 0.15% 1,637 0.12% 11 0.08% 3,084 0.21% 3,315 0.52% - 0.00% 1,705 0.17% 9,868 0.21%
Espaillat 534 0.69% 25,128 1.78% 18 0.13% 37,322 2.52% 14,733 2.31% 14 0.04% 20,455 2.03% 98,204 2.10%
Hato Mayor 85 0.11% 6,138 0.43% 1 0.01% 15,541 1.05% 4,609 0.72% 60 0.18% 3,465 0.34% 29,899 0.64%
Hermanas Mirabal 166 0.22% 7177 0.51% 4 0.03% 7,391 0.50% 8,371 1.31% 4 0.01% 6,233 0.62% 29,346 0.63%
Independencia 59 0.08% 1,986 0.14% 5 0.04% 3,126 0.21% 4,419 0.69% - 0.00% 1,177 0.12% 10,772 0.23%
La Altagracia 1,914 2.49% 29,018 2.05% 34 0.25% 60,605 4.08% 21,725 3.40% 3,428 10.24% 20,255 2.01% 136,979 2.93%
La Romana 1,407 1.83% 34,961 2.47% 40 0.29% 49,739 3.35% 18,175 2.85% 15,902 47.48% 17,786 1.77% 138,010 2.96%
La Vega 997 1.30% 48,279 3.41% 42 0.30% 44,101 2.97% 23,143 3.63% 33 0.10% 34,167 3.39% 150,762 3.23%
Maria Trinidad Sanchez 187 0.24% 10,861 0.77% 8 0.06% 11,416 0.77% 8,923 1.40% 6 0.02% 9,830 0.98% 41,231 0.88%
Monsenor Nouel 671 0.87% 20,684 1.46% 10 0.07% 25,841 1.74% 9,004 1.41% 9 0.03% 16,094 1.60% 72,313 1.55%
Monte Plata 412 0.54% 9,686 0.68% 39 0.28% 15,778 1.06% 3,055 0.48% 12 0.04% 5,295 0.53% 34,277 0.73%
Montecristi 270 0.35% 9,006 0.64% 3 0.02% 9,423 0.64% 7,355 1.15% 10 0.03% 6,592 0.65% 32,659 0.70%
Pedernales 41 0.05% 1,471 0.10% 4 0.03% 1,478 0.10% 3,659 0.57% 4 0.01% 1,013 0.10% 7,670 0.16%
Peravia 192 0.25% 17,423 1.23% 16 0.12% 15,274 1.03% 10,991 1.72% 12 0.04% 14,787 1.47% 58,695 1.26%
Puerto Plata 414 0.54% 33,330 2.36% 11 0.08% 50,007 3.37% 18,013 2.82% 23 0.07% 33,705 3.35% 135,503 2.90%
Samana 402 0.52% 7,735 0.55% 5 0.04% 15,332 1.03% 4,301 0.67% 11 0.03% 4,430 0.44% 32,216 0.69%
San Cristébal 4,195 5.45% 62,916 4.45% 601 4.36% 92,442 6.23% 30,686 4.81% 61 0.18% 30,659 3.05% 221,560 4.75%
San José de Ocoa 119 0.15% 3,634 0.26% 12 0.09% 4,529 0.31% 1,683 0.26% 1 0.00% 934 0.09% 10,912 0.23%
San Juan 360 0.47% 10,475 0.74% 37 0.27% 14,331 0.97% 11,781 1.85% 9 0.03% 18,193 1.81% 55,186 1.18%
San Pedro de Macoris 1,322 1.72% 47,251 3.34% 22 0.16% 50,289 3.39% 17,395 2.72% 562 1.68% 31,054 3.08% 147,895 3.17%
Sanchez Ramirez 221 0.29% 11,481 0.81% 12 0.09% 16,627 1.12% 11,807 1.85% 7 0.02% 7,222 0.72% 47,377 1.02%
Santiago 6,033 7.84% 168,912 11.94% 841 6.10% 198,328 13.37% 63,774 9.99% 72 0.21% 111,539 11.08% 549,499  11.77%
Santiago Rodriguez 110 0.14% 3,679 0.26% 1 0.01% 4,501 0.30% 6,373 1.00% 4 0.01% 2,320 0.23% 16,988 0.36%
Santo Domingo 22,983 29.88% 351,180 24.83% 6,569 47.66% 303,589 20.46% 116,827 18.30% 733 2.19% 211,119 20.97% 1,013,000 21.70%
Valverde 421 0.55% 29,202 2.06% 6 0.04% 15,238 1.03% 9,292 1.46% 3 0.01% 16,054 1.59% 70,216 1.50%
Sin Informacién 20,680 26.88% 62,520 4.42% 670 4.86% 42,564 2.87% 52,038 8.15% 9,825 29.34% 154,914 15.39% 343,211 7.35%
Total 76,926 100.00% 1,414,313  100.00% 13,784  100.00% 1,483,720 100.00% 638,374 100.00% 33,489 100.00% 1,006,709  100.00% 4,667,315 100.0%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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2. COTIZANTES

Cuadro 2.1
Cantidad y distribucion porcentual de cotizantes por mes, segtin entidad
Trimestre Abril - Junio 2023

Junio
Entidad
Cantidad Porcentaje

Atlantico 37,786 1.80%
Crecer 530,531 25.26%
JMMB-BDI 8,468 0.40%
Popular 650,049 30.96%
Reservas 280,003 13.33%
Romana 16,365 0.78%
Siembra 417,086 19.86%
Subtotal AFP 1,940,288 92.40%
Banco Central 280 0.01%
Banco de Reservas 229 0.01%
INABIMA 118,658 5.65%
Subtotal Reparto Individualizado 119,167 5.67%
Ministerio de Hacienda 26,155 1.25%
Sin informacién 14,310 0.68%
Total 2,099,920 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.2

Cantidad de cotizantes por mes y sexo, segtin entidad
Trimestre Abril - Junio 2023

Abril Mayo Junio
Entidad R . .
Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total

Atlantico 24,181 12,431 36,612 24,979 12,863 37,842 24,997 12,789 37,786
Crecer 292,945 232,046 524,991 300,837 237,065 537,902 296,811 233,720 530,531
JMMB-BDI 5,328 2,908 8,236 5,496 3,017 8,513 5,483 2,985 8,468
Popular 338,917 300,787 639,704 349,218 310,530 659,748 344,112 305,937 650,049
Reservas 141,275 134,453 275,728 150,365 142,444 292,809 143,455 136,548 280,003
Romana 14,210 2,340 16,550 14,249 2,423 16,672 13,958 2,407 16,365
Siembra 223,797 186,021 409,818 231,222 191,368 422,590 227,840 189,246 417,086
Subtotal AFP 1,040,653 870,986 1,911,639 1,076,366 899,710 1,976,076 1,056,656 883,632 1,940,288
Banco Central 175 110 285 175 109 284 173 107 280
Banco de Reservas 154 68 222 723 708 1,431 159 70 229
INABIMA 25,979 92,753 118,732 25,978 92,768 118,746 25,953 92,705 118,658
Subtotal Reparto Individualizado 26,308 92,931 119,239 26,876 93,585 120,461 26,285 92,882 119,167
Ministerio de Hacienda 11,786 14,907 26,693 11,956 14,927 26,883 11,530 14,625 26,155
Sin informacién 6,268 8,087 14,355 6,318 8,263 14,581 6,218 8,092 14,310
Total 1,085,015 986,911 2,071,926 1,121,516 1,016,485 2,138,001 1,100,689 999,231 2,099,920

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.3
Cantidad de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por mes y sexo,

segun salarios minimos cotizables*
Trimestre Abril - Junio 2023

Salari .. Abril Mayo Junio
alarios minimos
cotizables Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
0-1 378,306 426,309 804,615 391,845 445,691 837,536 374,295 426,519 800,814
1-2 455,221 273,469 728,690 466,447 273,301 739,748 467,110 279,424 746,534
2-3 103,542 126,976 230,518 108,613 130,745 239,358 108,604 129,195 237,799
34 55,331 75,463 130,794 56,166 77,534 133,700 56,235 76,631 132,866
4-6 46,361 64,597 110,958 48,009 67,585 115,594 46,876 66,256 113,132
6-8 15,715 12,123 27,838 16,655 13,215 29,870 16,204 12,673 28,877
8-10 7,680 5,574 13,254 8,470 6,164 14,634 8,029 5,791 13,820
10-15 8,459 5,629 14,088 9,350 6,322 15,672 8,757 6,011 14,768
15y mas 7,578 3,593 11,171 8,040 3,849 11,889 7,672 3,638 11,310
Total 1,078,193 993,733 2,071,926 1,113,595 1,024,406 2,138,001 1,093,782 1,006,138 2,099,920

*El salario minimo cotizable fue de RD$18,702.01 en junio de 2023
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.4a
Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Abril de 2023
Entidad Grupos de edad
Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
Atlantico 1,491 10,969 4,967 4,028 3,886 3,690 2,952
Crecer 7,209 60,483 75,971 82,628 73,040 65,246 49,435
JMMB-BDI 25 537 1,180 1,392 1,412 1,299 901
Popular 14,236 80,192 106,655 120,954 92,805 67,221 51,894
Reservas 2,556 28,731 34,274 39,918 28,476 28,788 26,226
Romana 117 813 1,367 1,975 2,022 3,670 1,663
Siembra 6,183 67,289 79,878 50,935 43,109 44,422 35,145
Subtotal AFP 31,817 249,014 304,292 301,830 244,750 214,336 168,216
Banco Central = = = - - 33 81
Banco de Reservas = = = - - 13 42
INABIMA - 1,317 11,396 14,773 15,668 20,948 18,939
Subtotal Reparto Individualizado - 1,317 11,396 14,773 15,668 20,994 19,062
Ministerio de Hacienda - - - - 69 698 1,574
Sin informacién 745 944 551 969 1,392 2,227 2,128
Total 32,562 251,275 316,239 317,572 261,879 238,255 190,980
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro 2.4b
Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Mayo de 2023
Entidad Grupos de edad
Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
Atléantico 1,495 11,306 5,146 4,146 4,018 3,857 3,070
Crecer 7,231 61,905 77,598 84,975 74,768 67,216 50,731
JMMB-BDI 32 529 1,195 1,444 1,444 1,335 936
Popular 14,398 82,779 108,782 124,147 95,494 69,526 53,723
Reservas 2,800 30,060 36,536 43,346 31,001 31,057 27,743
Romana 123 832 1,335 1,984 2,013 3,666 1,673
Siembra 6,284 68,736 82,764 52,483 44,236 45,826 36,454
Subtotal AFP 32,363 256,147 313,356 312,525 252,974 222,483 174,330
Banco Central = = = 5 - 32 78
Banco de Reservas = = = - 6 133 361
INABIMA - 1,248 11,283 14,728 15,637 20,885 19,009
Subtotal Reparto Individualizado - 1,248 11,283 14,728 15,643 21,050 19,448
Ministerio de Hacienda - - - - 65 720 1,590
Sin informacién 614 952 588 965 1,401 2,256 2,176
Total 32,977 258,347 325,227 328,218 270,083 246,509 197,544
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro 2.4c¢
Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Junio de 2023
Entidad Grupos de edad
Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
Atléantico 1,402 11,240 5,230 4,154 3,998 3,861 3,068
Crecer 7,224 61,295 76,308 84,170 73,909 66,424 50,125
JMMB-BDI 27 523 1,160 1,425 1,435 1,335 944
Popular 14,226 81,976 106,539 122,418 94,489 68,550 52,855
Reservas 2,834 29,353 34,432 41,050 28,952 29,320 26,509
Romana 112 823 1,310 1,937 1,978 3,544 1,663
Siembra 6,119 67,167 82,285 52,114 43,564 45,406 35,901
Subtotal AFP 31,944 252,377 307,264 307,268 248,325 218,440 171,065
Banco Central - - - - - 32 77
Banco de Reservas = = = - - 14 43
INABIMA - 1,151 11,198 14,697 15,577 20,811 19,023
Subtotal Reparto Individualizado - 1,151 11,198 14,697 15,577 20,857 19,143
Ministerio de Hacienda - - - - 59 692 1,538
Sin informacién 678 892 553 925 1,387 2,246 2,186
Total 32,622 254,420 319,015 322,890 265,348 242,235 193,932

F

uente: VISTAS-UNIPAGO

50-54

2,164
38,774
725
40,608
25,726
1,533
28,574
138,104
95

62
15,058
15,215
2,694
1,761
157,774

50-54

2,267
40,007
765
42,437
26,832
1,579
29,658
143,545
98

527
15,110
15,735
2,737
1,790
163,807

50-54
2,269
39,415
769
41,760
25,918
1,566
29,387
141,084
96
64
15,182
15,342
2,685
1,782
160,893

55.59
1,441
29,696
416
30,182
24,656
1,408
21,502
109,301
47

87
11,898
12,032
4,508
1,548
127,389

55-59
1,487
30,276
439
31,473
25,648
1,429
22,253
113,005
45

367
11,953
12,365
4,510
1,643
131,523

55-59
1,508
29,761
436
30,909
24,829
1,416
21,940
110,799
44

87
11,981
12,112
4,390
1,563
128,864

60-64

641
18,121
202
16,785
17,921
870
13,515
68,055
17

14
6,182
6,213
5,774
1,081
81,123

60-64

655
18,535
232
17,681
18,583
895
14,025
70,606
19

31
6,276
6,326
5,717
1,107
83,756

60-64
650
18,154
248
17,467
18,221
898
13,824
69,462
18

17
6,364
6,399
5,624
1,103
82,588

65 y mas
383
24,388
147
18,172
18,456
1,112
19,266
81,924
12

4
2,553
2,569
11,376
1,009
96,878

65 y mas
395
24,660
162
19,308
19,203
1,143
19,871
84,742
12

6

2,617
2,635
11,544
1,089
100,010

65 y mas
406
23,746
166
18,860
18,585
1,118
19,379
82,260
13

4
2,674
2,691
11,167
995
97,113

Total
36,612
524,991
8,236
639,704
275,728
16,550
409,818
1,911,639
285
222
118,732
119,239
26,693
14,355
2,071,926

Total
37,842
537,902
8,513
659,748
292,809
16,672
422,590
1,976,076
284
1,431
118,746
120,461
26,883
14,581
2,138,001

Total
37,786
530,531
8,468
650,049
280,003
16,365
417,086
1,940,288
280
229
118,658
119,167
26,155
14,310
2,099,920

CUADROS ESTADISTICOS
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Cuadro 2.5a
Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segtn cantidad de salarios minimos cotizables*
Abril de 2023

Grupos de edad

Salarios minimos 19  20.24 2529  30-3¢ 3539  40-44 4549  50-54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 19,679 117,709 115,411 105,141 85,569 80,347 68,581 61,945 52,753 36,705 60,775 804,615
1-2 11,688 110,141 133,966 124,704 94,534 78,360 59,584 46,530 33,711 18,586 16,886 728,690
2-3 1,055 17,201 42,442 44,466 34,189 28,431 20,091 15,665 12,722 8,023 6,233 230,518
34 122 4,141 13,432 22,232 21,373 21,112 15,768 11,910 9,740 6,342 4,622 130,794
4-6 17 1,595 7,266 12,759 15,456 18,418 17,220 13,934 12,292 7,663 4,338 110,958
6-8 1 329 2,177 4,024 4,579 4,713 3,720 2,922 2,406 1,496 1,471 27,838
8-10 100 766 1,820 2,341 2,262 1,877 1,470 1,134 742 742 13,254
10-15 44 575 1,677 2,392 2,629 2,113 1,702 1,315 763 878 14,088
15y mas 15 204 749 1,446 1,983 2,026 1,696 1,316 803 933 11,171
Total 32,562 251,275 316,239 317,572 261,879 238,255 190,980 157,774 127,389 81,123 96,878 2,071,926

*El salario minimo cotizable fue de RD$18,702.02 en Abril de 2023
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.5b
Distribucion de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, seguin cantidad de salarios minimos cotizables*
Mayo de 2023

Grupos de edad

Salarios minimos .19 2024 2529  30.34 3539  40-44 4549  50-54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 20,321 124,151 120,905 109,579 89,052 83,685 71,437 64,418 54,182 37,641 62,165 837,536
1-2 11,829 111,171 135,229 126,051 95,491 79,706 60,558 47,813 34,768 19,390 17,742 739,748
2-3 666 16,892 43,976 47,140 35,703 29,731 20,909 16,285 13,258 8,336 6,462 239,358
34 82 3,865 13,608 23,002 22,135 21,677 16,148 12,158 9,903 6,399 4,723 133,700
4-6 12 1,704 7,631 13,527 16,123 19,231 17,810 14,451 12,652 7,864 4,589 115,594
6-8 3 326 2,257 4,360 4,826 4,966 4,106 3,268 2,565 1,632 1,561 29,870
8-10 98 839 2,050 2,629 2,509 2,062 1,622 1,233 797 795 14,634
10-15 54 584 1,804 2,609 2,915 2,391 1,959 1,530 853 973 15,672
15y mas 21 175 744 1,513 2,126 2,146 1,856 1,425 866 1,017 11,889
Total 32,913 258,282 325,204 328,257 270,081 246,546 197,567 163,830 131,516 83,778 100,027 2,138,001

*El salario minimo cotizable fue de RD$18,702.00 en mayo de 2023
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.5c¢

Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segtin cantidad de salarios minimos cotizables*
Junio de 2023
Grupos de edad

Salarios minimos 19 2024 2529  30-34 3539  40-44 4549  50.54 5559  60-64 65ymis  Total

cotizables

0-1 19,473 117,970 114,689 104,923 85,448 80,339 68,411 61,904 52,063 36,316 59,278 800,814
1-2 12,348 113,572 136,121 127,024 95,892 80,224 61,048 48,208 34,848 19,568 17,681 746,534
2-3 700 16,789 43,565 46,517 35,519 29,499 20,880 16,209 13,244 8,331 6,546 237,799
34 82 3,923 13,415 22,656 21,911 21,495 16,037 12,154 9,876 6,506 4,811 132,866
4-6 14 1,674 7,479 13,211 15,525 18,692 17,470 14,266 12,427 7,828 4,546 113,132
6-8 4 338 2,250 4,288 4,668 4,804 3,875 3,063 2,444 1,609 1,534 28,877
8-10 1 88 788 1,863 2,399 2,431 1,956 1,530 1,179 797 788 13,820
10-15 51 537 1,717 2,570 2,757 2,203 1,795 1,415 803 920 14,768
15y mas 15 171 691 1,416 1,994 2,052 1,764 1,368 830 1,009 11,310
Total 32,622 254,420 319,015 322,890 265,348 242,235 193,932 160,893 128,864 82,588 97,113 2,099,920

*El salario minimo cotizable fue de RD$18,702.01 en junio de 2023
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.6

Cantidad de cotizantes por mes y sector del empleador, segtin entidad
Trimestre Abril - Junio 2023

Abril Mayo Junio
Entidad Personas  Sector Sector Personas  Sector Sector Personas  Sector Sector
Fisicas' Publico Privado Uz Fisicas' Publico Privado fetl Fisicas' Publico Privado UCEEL
Atlantico - 6,198 30,414 36,612 - 6,065 31,777 37,842 - 5,918 31,868 37,786
Crecer 5 108,879 416,107 524,991 7 97,915 439,980 537,902 4 96,165 434,362 530,531
JMMB-BDI - 1,117 7,119 8,236 - 1,148 7,365 8,513 - 1,127 7,341 8,468
Popular 3 98,855 540,846 639,704 3 93,167 566,578 659,748 2 92,462 557,585 650,049
Reservas 3 122,837 152,888 275,728 207 130,163 162,439 292,809 223 119,982 159,798 280,003
Romana - 602 15,948 16,550 - 550 16,122 16,672 - 542 15,823 16,365
Siembra 1 68,232 341,585 409,818 - 60,873 361,717 422,590 1 60,335 356,750 417,086
Subtotal AFP 12 406,720 1,504,907 1,911,639 217 389,881 1,585,978 1,976,076 230 376,531 1,563,527 1,940,288
Banco Central - 247 38 285 - 245 39 284 - 238 42 280
Banco de Reservas - 13 209 222 - 1,220 211 1,431 - 12 217 229
INABIMA - 118,732 - 118,732 - 118,746 - 118,746 - 118,658 - 118,658
Subtotal Reparto Individualizado - 118,992 247 119,239 - 120,211 250 120,461 - 118,908 259 119,167
Ministerio de Hacienda - 21,818 4,875 26,693 - 21,588 5,295 26,883 - 21,045 5,110 26,155
Sin informacién - 7,701 6,654 14,355 5 7,428 7,148 14,581 12 7,511 6,787 14,310
Total 12 555,231 1,516,683 2,071,926 222 539,108 1,598,671 2,138,001 242 523,995 1,575,683 2,099,920
'Se incluyen las personas que realizaron aportes voluntarios extraordinarios (Resolucién 441-21) pero no poseen ningdn empleo activo.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro 2.7
Cantidad de cotizantes por entidad, segun sector econémico’
Al 30 de junio de 2023
AFP Reparto Individualizado Ministerio -
Sector econémico Subtotal AFP Banco Banco de CEII T de Sl Total
Atlantico  Crecer JMMB-BDI Popular Reservas Romana Siembra INABIMA  Individualizado . Individualizar
Central Reservas Hacienda
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 508 11,288 38 12,303 3,778 177 8,966 37,058 - 1 - 1 160 82 37,301
Explotacién de minas y canteras 141 2,412 20 3,107 926 7 1,736 8,349 - - - - 11 16 8,376
Industrias manufactureras 7,479 82,189 874 106,878 24,511 9,400 65,285 296,616 2 3 - 5 344 319 297,284
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 251 2,653 79 3,831 2,385 27 2,334 11,560 1 2 - 3 84 37 11,684
Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos y descontaminacién 132 2,613 10 2,623 1,329 66 1,822 8,595 - - - - 65 28 8,688
Construccion 1,420 22,826 245 25,442 7,309 406 16,001 73,649 1 1 - 2 175 183 74,009
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas 7,291 95,507 2,405 117,755 32,184 936 81,204 337,282 2 12 - 14 687 771 338,754
Transporte y almacenamiento 1,387 14,628 226 17,055 4,973 216 10,988 49,473 - 2 - 2 185 110 49,770
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 2,862 45,440 220 59,915 17,687 2,314 36,158 164,596 - 4 - 4 305 500 165,405
Informacién y comunicaciones 1,344 12,997 235 21,384 4,491 132 11,525 52,108 1 1 - 2 96 125 52,331
Actividades financieras y de seguros 1,413 20,878 1,756 32,766 10,707 263 24,304 92,087 23 98 - 121 422 315 92,945
Actividades inmobiliarias 568 9,209 97 10,932 3,022 271 6,950 31,049 - 4 - 4 119 82 31,254
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,827 25,108 367 33,740 9,097 329 21,657 92,125 - 1 - 1 294 237 92,657
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,183 19,806 368 21,500 7,373 592 12,524 64,346 2 75 - 77 237 118 64,778
Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria 5,500 93,471 1,098 91,171 115,049 635 59,350 366,274 241 13 118,489 118,743 21,144 6,954 513,115
Ensefanza 633 11,076 89 18,851 6,743 115 10,785 48,292 6 10 142 158 679 3,594 52,723
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social 792 14,244 123 21,114 8,515 117 11,092 55,997 - 1 - 1 481 125 56,604
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 820 18,553 74 20,020 6,671 94 14,071 60,303 - - - - 78 168 60,549
Otras actividades de servicios 1,181 24,050 140 28,182 12,435 243 18,785 85,016 1 1 27 29 555 490 86,090
Actividades de los hogares como empleadores 5 35 - 89 242 - 51 422 - - - - - 12 434
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales 10 266 3 383 126 4 256 1,048 - - - - 5 11 1,064
Desconocido 39 1,282 1 1,008 450 21 1,242 4,043 - - - - 29 33 4,105
Total 37,786 530,531 8,468 650,049 280,003 16,365 417,086 1,940,288 280 229 118,658 119,167 26,155 14,310 2,099,920

" Categorias de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme Revision 4 adaptada a la Repuiblica Dominicana (CIIU-RD).

2Se incluyen las personas que realizaron aportes voluntarios extraordinarios (Resolucién SIPEN 441-21) pero no poseen ningiin empleo activo.
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Cuadro 3.1

Salario cotizable mensual por mes, segun sexo
Salario promedio en RD$
Trimestre Abril - Junio 2023

Sexo

Hombres
Mujeres

Promedio*

Abril

30,413.27
30,520.55
30,464.61

Mayo
32,301.34

32,191.27
32,248.72

Junio

31,788.26
31,594.77
31,695.77

3. SALARIO PROMEDIO COTIZABLE

Promedio*

31,5111
31,443.6

31,469.7

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada sexo.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.2

Salario cotizable mensual por mes, grupos de edad

Salario promedio en RD$
Trimestre Abril - Junio 2023

Grupos de

edad
Hasta 19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65y mas
Total

Abril

16,739.02
20,170.20
25,696.74
30,053.72
33,687.17
35,947.67
36,494.20
35,312.13
35,078.49
34,133.41
27,028.86
30,464.61

Mayo

17,369.66
21,071.09
26,879.74
31,710.19
35,616.34
38,066.08
38,774.26
37,833.95
37,361.74
36,118.99
29,243.75
32,248.72

Junio

17,728.27
21,101.27
26,655.14
31,126.00
34,836.68
37,143.70
37,821.03
36,801.92
36,585.45
35,703.04
29,286.69
31,695.74

Promedio*

17,279.6
20,784.9
26,415.6
30,972.4
34,723.2
37,064.5
37,709.3
36,665.1
36,353.7
35,3293
28,528.1
31,469.7

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO



CUADROS ESTADISTICOS

4. TRASPASQOS

Cuadro 4.1

Cantidad de traspasos por mes, segun entidad
Trimestre Abril - Junio 2023

Entidad Abril Mayo Junio Total

s Recibidos Cedidos Recibidos Cedidos Recibidos Cedidos Recibidos Cedidos Netos
Atlantico 827 417 655 338 689 489 2,171 1,244 927
Crecer 1,357 1,834 1,329 1,590 1,795 2,299 4,481 5,723 (1,242)
JMMB-BDI 383 192 267 139 333 171 983 502 481
Popular 1,257 1,527 918 1,484 1,669 2,079 3,844 5,090 (1,246)
Reservas 771 485 970 700 1,617 680 3,358 1,865 1,493
Romana 33 13 12 9 32 12 77 34 43
Siembra 903 1,063 965 1,046 1,220 1,654 3,088 3,763 (675)
Subtotal AFP 5,531 5,531 5116 5,306 7,355 7,384 18,002 18,221 (219)
Banco Central - 2 - - - - - 2 (2)
Banco de Reservas - - - 2 - 1 - 3 (3)
INABIMA 43 37 50 18 59 20 152 75 77
Subtotal Reparto Individualizado 43 39 50 20 59 21 152 80 72
Ministerio de Hacienda - 4 163 3 - 9 163 16 147
Total 5,574 5,574 5,329 5,329 7.414 7,414 18,317 18,317 -

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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5. RECAUDACION, DISPERSION E INDIVIDUALIZACION

Cuadro 5.1a

Recaudacién mensual del Sistema Dominicano de Pensiones
Trimestre Abril - Junio 2023

Recaudacién mensual Abril Mayo Junio Promedio Total
Cantidad de facturas 95,981 113,711 99,756 103,149 309,448
Montos recaudados (en RD$) 6,952,311,531.89  7,554,024,150.46 7,160,731,945.65 7,222,355,876.00 21,667,067,628.00
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.1b

Monto de recaudacién acumulada por mes
Trimestre Abril - Junio 2023

Recaudacién acumulada Abril Mayo Junio
Cantidad de facturas 12,933,052 13,046,763 13,146,519
Montos recaudados (en RD$) 636,797,116,211 643,015,358,535 650,176,090,481

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.2

Individualizacién mensual (RD$), segun entidad
Trimestre Abril - Junio 2023

. Enero Febrero Marzo Total

Entidad Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

Atlantico 79,409,443.68 1.19% 80,224,431.44 1.19% 87,972,843.84 1.20% 247,606,718.96 1.20%
Crecer 1,286,314,505.89 19.35%  1,290,827,449.67 19.16% 1,401,768,466.47 19.15%  3,978,910,422.03 19.22%
JMMB-BDI 34,859,032.20 0.52% 37,113,055.97 0.55% 40,446,284.37 0.55% 112,418,372.54 0.54%
Popular 1,801,219,321.23 27.09%  1,800,409,361.40 26.73% 1,957,221,816.75 26.74%  5,558,850,499.38 26.85%
Reservas 753,818,882.70 11.34% 801,060,179.19 11.89% 917,062,137.91 12.53%  2,471,941,199.80 11.94%
Romana 39,092,179.42 0.59% 43,332,944.99 0.64% 42,016,729.81 0.57% 124,441,854.22 0.60%
Siembra 1,106,537,039.46 16.64%  1,114,875,102.01 16.55% 1,211,942,132.79 16.56%  3,433,354,274.26 16.58%
Subtotal AFP 5,101,250,404.58 76.73% 5,167,842,524.67 76.72% 5,658,430,411.94 77.29% 15,927,523,341.19 76.93%
Banco Central 11,613,489.29 0.17% 236,495.56 0.00% 23,067,427.94 0.32% 34,917,412.79 0.17%
Banco de Reservas 1,246,851.42 0.02% 26,461,138.23 0.39% 51,277,428.21 0.70% 78,985,417.86 0.38%
INABIMA 988,093,333.04 14.86% 990,042,392.98 14.70% 990,764,804.35 13.53%  2,968,900,530.37 14.34%
Subtotal Reparto Individualizado 1,000,953,673.75 15.06% 1,016,740,026.77 15.09% 1,065,109,660.50 14.55%  3,082,803,361.02 14.89%
Ministerio de Hacienda 103,710,168.40 1.56%  113,090,882.88 1.68% 121,099,387.77 1.65% 337,900,439.05 1.63%
Autoseguro del IDSS* 25,488,000.52 0.38% 14,588,863.04 0.22% 14,588,863.04 0.20% 54,665,726.60 0.26%
Operacién DIDA 27,924,600.02 0.42% 28,407,418.98 0.42% 31,045,872.05 0.42% 87,377,891.05 0.42%
Operaciéon TSS 55,847,764.34 0.84% 56,813,402.68 0.84% 62,090,307.35 0.85% 174,751,474.37 0.84%
Operacién SIPEN 44,460,680.22 0.67% 45,141,516.16 0.67% 48,840,322.76 0.67% 138,442,519.14 0.67%
Fondo de Solidaridad Social 254,058,427.52 3.82%  257,949,045.58 3.83% 279,085,056.70 3.81% 791,092,529.80 3.82%
Sin informacidn 34,537,413.73 0.52% 35,651,352.54 0.53% 40,294,956.84 0.55% 110,483,723.11 0.53%
Total 6,648,231,133.08 100.00% 6,736,225,033.30 100.00% 7,320,584,838.95 100.00% 20,705,041,005.33 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
* A partir de febrero 2023 solo se contempla el monto de Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia de la Policia Nacional
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Cuadro 5.3.a
Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtn entidad
Abril de 2023
Cuenta Personal Seguro de
Entidad Discapacidad y Comisién AFP? Intereses Recargos Total
Aportes Obligatorios ~ Aportes Voluntarios' SOBrery e ncial
Atlantico 77,071,843.60 207,593.46 8,570,502.21 4,761.76 6.31 76,506.28 85,931,213.62
Crecer 1,190,127,541.90 5,017,380.01 128,565,484.23 61,255.36 184.05 1,259,115.31 1,325,030,960.86
JMMB-BDI 34,354,372.43 452,710.52 3,805,561.52 632.65 0.00 14,435.50 38,627,712.62
Popular 1,668,513,017.49 7,293,119.62 181,416,420.08 88,240.20 247.27 1,490,682.41 1,858,801,727.07
Reservas 696,135,789.38 3,265,529.19 73,405,858.28 47,940.14 255.34 699,902.68 773,555,275.01
Romana 37,343,586.70 72,028.87 3,878,699.05 3,453.11 5.39 22,804.74 41,320,577.86
Siembra 1,021,086,635.28 5,309,918.72 110,171,277.35 57,878.72 145.52 966,772.16 1,137,592,627.75
Subtotal AFP 4,724,632,786.78 21,618,280.39 509,813,802.72 264,161.94 843.88 4,530,219.08 5,260,860,094.79
Banco Central 4,421,367.41 6,555,686.52 476,392.35 0.00 0.00 0.00 11,453,446.28
Banco de Reservas 876,291.30 241,826.36 96,716.97 0.00 0.00 67.23 1,214,901.86
INABIMA 609,550,429.77 266,679,149.35 76,194,003.01 38,096,956.88 0.00 0.00 990,520,539.01
Subtotal Reparto Individualizado 614,848,088.48 273,476,662.23 76,767,112.33 38,096,956.88 - 67.23 1,003,188,887.15
Ministerio de Hacienda 100,591,649.08 443,625.35 11,294,189.76 6,699.14 0.00 59,630.85 112,395,794.18
Autoseguro del IDSS - - 16,360,721.39 - - - 16,360,721.39
Operacién DIDA® = - = - = - 28,777,993.88
Operacién TSS® - - - - - - 57,554,837.63
Operacién SIPEN - - - - - - 45,660,561.89
Fondo de Solidaridad Social - - - - - - 260,915,406.83
Sin informacién - - - - - - 35,541,614.71
Total 5,440,072,524.34 295,538,567.97 614,235,826.20 38,367,817.96 843.88 4,589,917.16 6,821,255,912.45

'A partir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

*Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes

Obligatorios.

*Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacion de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.3.b

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtin entidad

Mayo de 2023
Cuenta Personal Seguro de
Entidad Discapacidad y Comisién AFP? Intereses Recargos Total
Aportes Obligatorios Aportes Voluntarios' Sobrevivencia

Atlantico 245,647.85

Crecer 83,632,700.50 4,694,948.85 139,034.534.57 2,793.83 - 74,557.11 93,278,767.52

JMMB-BDI 37,833,425.61 491,880.98 4,188,057.09 812.91 0.00 18,817.47 42,532,994.06

Popular 1,805,296,316.70 8,039,077.32 196,137,208.24 99,737.31 89.42 1,735,146.06 2,011,307,575.05

Reservas 834,741,741.15 3,711,816.11 88,848,340.33 47,102.47 43.61 561,663.18 927,910,706.85

Romana 40,849,311.73 65,473.90 4,245,583.85 4,797.50 0.00 31,286.14 45,196,453.12

Siembra 1,115,702,191.70 5,155,091.86 120,175,377.27 65,833.27 72.59 1,202,951.14 1,242,301,517.83

Subtotal AFP 5,205,072,100.18 22,403,936.87 561,952,169.58 302,784.30 275.13 5,074,163.06 5,794,805,429.12

Banco Central 4,443,236.13 6,548,181.87 478,512.52 0.00 0.00 0.00 11,469,930.52

Banco de Reservas 25,231,157.85 21,000,085.97 2,849,233.68 0.00 0.00 159.65 49,080,637.15

INABIMA 609,904,991.46 266,833,005.54 76,238,322.46 38,119,116.53 0.00 0.00 991,095,435.99

Subtotal Reparto Individualizado 639,579,385.44 294,381,273.38 79,566,068.66 38,119,116.53 0.00 159.65 1,051,646,003.66

Ministerio de Hacienda 105,152,516.91 472,180.62 11,872,877.17 5,815.61 0.00 29,409.26 117,532,799.57

Autoseguro del IDSS 15,989,165.58 15,989,165.58

Operacién DIDA® 31,810,802.10
63,621,167.40

Operacién SIPEN 49,914,716.01

Fondo de Solidaridad Social 285,223,445.99

Sin informacién 38,455,458.96

Total 5,949,804,002.53 317,257,390.87 669,380,280.99 38,427,716.44 275.13 5,103,731.97 7,448,998,988.39

'A partir de la Resolucion SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

%Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al Seguro de Di idad y Sobrevivencia va d Jo a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes

Obligatorios.

*Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 5.3.c

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtin entidad
Junio de 2023

Cuenta Personal Seguro de
Entidad Discapacidad y Comisién AFP? Intereses Recargos Total
Aportes Obligatorios Aportes Voluntarios' Sobrevivencia?

Atlantico 497,140.63

Crecer 84,088,499.80 4,824,507.82 136,656.825.57 3,555.12 8.01 70,414.87 94,023,144.97
JMMB-BDI 37,415,049.21 500,593.48 4,135,045.54 759.92 0.00 19,133.90 42,070,582.05
Popular 1,757,458,303.69 8,142,000.99 191,071,270.26 122,849.84 35.89 1,384,326.26 1,958,178,786.93
Reservas 728,785,298.48 3,348,286.22 77,123,170.30 53,089.00 21.80 490,838.62 809,800,704.42
Romana 37,807,004.43 70,474.42 3,917,775.19 3,064.02 5.64 18,376.79 41,816,700.49
Siembra 1,093,309,306.73 4,695,670.54 117,868,201.69 70,751.46 28.37 914,427.14 1,216,858,385.93
Subtotal AFP 5,003,768,878.62 22,078,674.10 540,135,815.09 360,329.08 200.45 4,273,845.95 5,570,617,743.29
Banco Central 4,372,822.26 6,466,688.32 470,173.55 0.00 0.00 0.00 11,309,684.13
Banco de Reservas 904,603.40 265,307.36 99.,928.09 0.00 0.00 134.78 1,269,973.63
INABIMA 609,963,013.15 266,852,154.38 76,245,573.96 38,122,741.57 0.00 0.00 991,183,483.06
Subtotal Reparto Individualizado 615,240,438.81 273,584,150.06 76,815,675.60 38,122,741.57 0.00 134.78 1,003,763,140.82
Ministerio de Hacienda 99,198,749.93 443,527.76 11,189,583.47 11,770.20 0.00 59,582.73 110,903,214.09
Autoseguro del IDSS 15,973,124.66
Operacién DIDA® 30,437,301.84
Operacién TSS® 60,874,212.48
Operacién SIPEN 48,001,237.88
Fondo de Solidaridad Social 274,289,458.67
Sin informacién 40,781,367.08
Total 5,718,208,067.36 296,106,351.92 628,141,074.16 38,494,840.85 200.45 4,333,563.46 7,155,640,800.81

'A partir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

*Paralos afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacion correspondiente al Seguro de D

Obligatorios.

o ala cuenta individk

y va

3Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.4

Individualizacién acumulada (RD$) por rubros, segtin entidad
Al 30 de junio de 2023

. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes

Rubros
i Cuenta Personal Seguro de
Enticac Di idad y C AFP3 Intereses Recargos Total
Aportes Obligatorios ~ Aportes Voluntarios1 Sobrevivencia2
Atléntico 2,973,097,166.17 5,026,941.97 340,149,473.70 53,183,356.02 404,625.52 7,077,177.93 3,378,938,741.31
Crecer 116,048,476,089.37 562,298,581.94 13,518,908,109.26 4,889,502,305.86 119,037,190.26 772,908,013.14 135,911,130,289.83
JMMB-BDI 1,231,503,414.19 23,827,217.09 138,877,735.97 14,714,904.37 31,294.85 849,196.58 1,409,803,763.05
Popular 161,193,416,932.25 1,144,950,176.26 19,002,436,503.31 6,784,682,413.25 122,532,622.22 875,036,597.50 189,123,055,244.79
Reservas 74,237,632,667.67 440,826,256.45 8,401,922,034.50 3,085,008,448.46 126,086,798.77 451,225,288.91 86,742,701,494.76
Romana 4,142,195,058.09 52,612,525.81 461,614,987.13 182,910,880.39 1,760,778.94 17,672,758.15 4,858,766,988.51
Siembra 97,325,128,998.19 516,311,321.20 11,350,557,549.50 4,050,743,720.73 88,436,914.51 588,526,711.43  113,919,705,215.56
Subtotal AFP 457,151,450,325.93 2,745,853,020.72 53,214,466,393.37 19,060,746,029.08 458,290,225.07 2,713,295,743.64 535,344,101,737.81
Banco Central 1,128,273,769.03 1,641,056,481.37 139,823,173.78 61,947,493.15 106,790.45 366,944.70 2,971,574,652.48
Banco de Reservas 2,353,444,658.62 1,470,512,187.69 296,281,441.14 119,138,329.78 57,595.39 393,113.44 4,239,827,326.06
INABIMA 53,621,472,994.27 20,933,716,518.69 6,597.158,385.22 3,363,722,715.49 138,570,020.49 6,044,889.88  84,660,685,524.04
Subtotal Reparto Individualizado 57,103,191,421.92 24,045,285,187.75 7,033,263,000.14 3,544,808,538.42 138,734,406.33 6,804,948.02 91,872,087,502.58
Ministerio de Hacienda 19,495,570,087.51 142,287,897.42 210,350,733.40 994,925,594.76 114,940,432.80 371,238,090.19  21,329,312,836.08

Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA®
Operacién TSS®
Operacion SIPEN

Fondo Solidaridad Social
Sin informacién

Total

533,750,211,835.36

26,933,426,105.89

"Apartir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

%Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacion c

Obligatorios.

"

2,293,253,863.27

62,751,333,990.18

k ia va de

al Seguro de Di

“Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

“A partir de marzo 2023, se deben sumar el seguro de discapacidad y sobrevivencia de la individualizacion de la Policia Nacional.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

23,600,480,162.26

203,675.87

712,168,740.07

3,091,338,781.85

2,293,457,539.14
974,140,565.52
1,948,202,916.63
4,915,139,173.92
27,084,529,642.40
2,629,789,655.19
688,390,761,569.27

do a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes
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Cuadro 5.5

Individualizacién por mes y sector empleador (RD$), segun entidad

Trimestre Abril - Junio 2023

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacion DIDA

Operacién TSS

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Personas Fisicas’

464,600.00

12,400.00
155,650.00

150.00
632,800.00

632,800.00

Sector Publico

15,864,741.26
283,506,285.36
5,259,126.89
316,068,000.56
395,828,005.12
2,189,850.41
192,428,581.29
1,211,144,590.89
11,314,319.58
152,897.72
990,520,539.01
1,001,987,756.31
97,125,920.70
16,360,721.39
7,105,473.27
14,210,773.68
14,947,966.27
85,417,576.12
18,834,646.61
2,467,135,425.23

'A partir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Abril

Sector Privado

70,066,472.36
1,041,060,075.50
33,368,585.73
1,542,721,326.51
377,571,619.89
39,130,727.45
945,163,896.46
4,049,082,703.90
139,126.70
1,062,004.14
1,201,130.84
15,269,873.48
21,672,520.61
43,344,063.95
30,712,595.62
175,497,830.71
16,706,968.10
4,353,487,687.22

Total

85,931,213.62
1,325,030,960.86
38,627,712.62
1,858,801,727.07
773,555,275.01
41,320,577.86
1,137,592,627.75
5,260,860,094.79
11,453,446.28
1,214,901.86
990,520,539.01
1,003,188,887.15
112,395,794.18
16,360,721.39
28,777,993.88
57,554,837.63
45,660,561.89
260,915,406.83
35,541,614.71
6,821,255,912.45

Personas Fisicas’

5,000.00
16,700.00

38,800.00
152,945.00

213,445.00

475.00
213,920.00

Mayo

Sector Publico

16,451,064.92
283,862,993.24
6,022,607.42
325,695,408.76
506,537,171.45
2,236,059.32
195,813,592.90
1,336,618,898.01
11,301,814.40
48,156,295.99
991,095,435.99
1,050,553,546.38
100,048,208.83
15,989,165.58
7,854,293.28
15,708,601.54
16,340,655.05
93,375,457.22
19,356,684.69
2,655,845,510.58

Sector Privado

76,822,702.60
1,148,397,721.45
36,510,386.64
1,685,573,366.29
421,220,590.40
42,960,393.80
1,046,487,924.93
4,457,973,086.11
168,116.12
924,341.16
1,092,457.28
17,484,590.74
23,956,508.82
47,912,565.86
33,574,060.96
191,847,988.77
19,098,299.27
4,792,939,557.81

Total

93,278,767.52
1,432,277,414.69
42,532,994.06
2,011,307,575.05
927,910,706.85
45,196,453.12
1,242,301,517.83
5,794,805,429.12
11,469,930.52
49,080,637.15
991,095,435.99
1,051,646,003.66
117,532,799.57
15,989,165.58
31,810,802.10
63,621,167.40
49,914,716.01
285,223,445.99
38,455,458.96
7,448,998,988.39

Personas Fisicas’

270,000.00
19,000.00

533,000.00
38,135.00

50,000.00
910,135.00

1,140.00
911,275.00

Junio

Sector Publico

16,224,333.09
278,615,405.23
5,788,840.10
316,584,951.67
398,977,367.72
2,096,522.70
190,986,591.77
1,209,274,012.28
11,134,883.85
153,751.82
991,183,483.06
1,002,472,118.73
94,281,822.75
15,973,124.66
7,010,128.43
14,020,242.73
15,159,475.48
86,625,864.25
22,904,995.25
2,467,721,784.56

CUADROS ESTADISTICOS

Sector Privado

77,528,811.88
1,129,235,033.27
36,281,741.95
1,641,060,835.26
410,785,201.70
39,720,177.79
1,025,821,794.16
4,360,433,596.01
174,800.28
1,116,221.81
1,291,022.09
16,621,391.34
23,427,173.41
46,853,969.75
32,841,762.40
187,663,594.42
17,875,231.83
4,687,007,741.25

Total

94,023,144.97
1,407,869,438.50
42,070,582.05
1,958,178,786.93
809,800,704.42
41,816,700.49
1,216,858,385.93
5,570,617,743.29
11,309,684.13
1,269,973.63
991,183,483.06
1,003,763,140.82
110,903,214.09
15,973,124.66
30,437,301.84
60,874,212.48
48,001,237.88
274,289,458.67
40,781,367.08
7,155,640,800.81
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Cuadro 5.6.a

Aportes obligatorios individualizados por mes, segtin entidad (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2023

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.6.b

Abril

77,071,843.60
1,190,127,541.90
34,354,372.43
1,668,513,017.49
696,135,789.38
37,343,586.70
1,021,086,635.28
4,724,632,786.78
4,421,367.41
876,291.30
609,550,429.77
614,848,088.48
100,591,649.08
5,440,072,524.34

Aportes Obligatorios

Mayo
83,632,700.50
1,287,016,412.79
37,833,425.61
1,805,296,316.70
834,741,741.15
40,849,311.73
1,115,702,191.70
5,205,072,100.18
4,443,236.13
25,231,157.85
609,904,991.46
639,579,385.44
105,152,516.91
5,949,804,002.53

Junio

84,088,499.80
1,264,905,416.28
37,415,049.21
1,757,458,303.69
728,785,298.48
37,807,004.43
1,093,309,306.73
5,003,768,878.62
4,372,822.26
904,603.40
609,963,013.15
615,240,438.81
99.,198,749.93
5,718,208,067.36

Total
244,793,043.90
3,742,049,370.97
109,602,847.25
5,231,267,637.88
2,259,662,829.01
115,999,902.86
3,230,098,133.71

14,933,473,765.58

13,237,425.80
27,012,052.55
1,829,418,434.38
1,869,667,912.73
304,942,915.92

17,108,084,594.23

Aportes voluntarios individualizados por mes, segun entidad (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2023

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Abril

207,593.46
5,017,380.01
452,710.52
7,293,119.62
3,265,529.19
72,028.87
5,309,918.72
21,618,280.39
6,555,686.52
241,826.36
266,679,149.35
273,476,662.23
443,625.35
295,538,567.97

Aportes Voluntarios'

Mayo
245,647.85
4,694,948.85
491,880.98
8,039,077.32
3,711,816.11
65,473.90
5,155,091.86
22,403,936.87
6,548,181.87
21,000,085.97
266,833,005.54
294,381,273.38
472,180.62
317,257,390.87

'A partir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Junio

497,140.63
4,824,507.82
500,593.48
8,142,000.99
3,348,286.22
70,474.42
4,695,670.54
22,078,674.10
6,466,688.32
265,307.36
266,852,154.38
273,584,150.06
443,527.76
296,106,351.92

Total

950,381.94
14,536,836.68
1,445,184.98
23,474,197.93
10,325,631.52
207,977.19
15,160,681.12
66,100,891.36
19,570,556.71
21,507,219.69
800,364,309.27
841,442,085.67
1,359,333.73
908,902,310.76

Promedio

81,597,681.30
1,247,349,790.32
36,534,282.42
1,743,755,879.29
753,220,943.00
38,666,634.29
1,076,699,377.90
4,977,824,588.53
4,412,475.27
9,004,017.52
609,806,144.79
623,222,637.58
101,647,638.64
5,702,694,864.74

Promedio

316,793.98
4,845,612.23
481,728.33
7,824,732.64
3,441,877.17
69,325.73
5,053,560.37
22,033,630.45
6,523,518.90
7,169,073.23
266,788,103.09
280,480,695.22
453,111.24
302,967,436.92
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Cuadro 5.7

Dispersion por mes, segtin rubro (RD$)
Al 30 de junio de 2023

Rubro Abril Mayo Junio Total
Cuentas personales* 5,346,563,981.03 5,751,899,221.20 5,672,376,451.27 16,770,839,653.50
Reparto** 110,945,445.50 117,561,139.25 110,538,679.87 339,045,264.62
Comision AFP 38,624,755.51 38,471,208.01 38,567,624.59 115,663,588.11
Fondo Solidaridad Social 267,490,122.33 287,266,172.70 283,396,759.80 838,153,054.83
Operacién SIPEN 46,811,194.58 50,272,234.52 49,595,069.87 146,678,498.97
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia 588,812,291.61 633,534,068.52 625,134,737.12 1,847,481,097.25
Operacién TSS*** 57,773,786.14 62,746,433.98 61,762,378.42 182,282,598.54
Operacién DIDA*** 28,887,491.62 31,373,441.32 30,881,390.30 91,142,323.24

Total 6,485,909,068.32 6,973,123,919.50 6,872,253,091.24 20,331,286,079.06

* Incluye CCl, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.

**Incluye solo a Ministerio de Hacienda.

***Montos individualizados a partir de la promulagacién de la Ley 13-20 que modifica la Ley 87-01.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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6. FONDOS DE PENSIONES

Cuadro 6.1

Composicién de la cartera de inversiones de los fondos de pensiones por emisor (RD$)
Al 30 de junio de 2023

o ' Subtotal Fondos CCl Fondo Complementario Fondo de Reparto Fondo de Solidaridad Social Fondo Reparto Individualizado Total
Sub-Sector Econémico / Emisor Romana Banco de Reservas BCRD

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Ministerio de Hacienda 509,689,862,722.77 57.35% & 0.00% 12,690,038,182.24 63.31% 39,802,275,536.81 60.60% 11,405,000,301.06 42.97% 573,587,176,742.88 57.29%
Banco Central de la Repiblica Dominicana 166,948,939,182.25  18.78% 43,603,890.65  49.57%  4,108,830,917.50  20.50%  8,684,701,899.97 13.22% 13,098,302,655.00  49.34% 192,884,378,545.37  19.27%
Bancos Muiltiples 62,103,583,531.80 6.99% 32,865,882.03  37.36%  1,068,406,366.88 5.33%  4,787,401,087.38 7.29% 250,269,417.87 0.94% 68,242,526,285.96 6.82%
Banco de Reservas de la Repuiblica Dominicana 28,048,349,446.42 3.16%  12,445,111.94 14.15% 900,696,558.65 4.49% 3,073,877,032.36 4.68% 250,269,417.87 0.94% 32,285,637,567.24 3.22%
Banco Multiple ADEMI 318,934,959.41 0.04%  11,523,570.60 13.10% 46,095,843.99 0.23% - 0.00% - 0.00% 376,554,374.00 0.04%
Banco Muiltiple BDI 154,436,405.94 0.02% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 154,436,405.94 0.02%
Banco Multiple Caribe Internacional 221,731,173.83 0.02% - 0.00% 49,087,147.08 0.24% 1,247,240.26 0.00% - 0.00% 272,065,561.17 0.03%
Banco Muiltiple Lafise 126,257,043.87 0.01% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 126,257,043.87 0.01%
Banco Multiple Lépez De Haro S. A 51,943,976.87 0.01% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 51,943,976.87 0.01%
Banco Muiltiple Promerica de |la Republica Dominicana 953,537,243.81 0.11% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 953,537,243.81 0.10%
Banco Muiltiple Santa Cruz 3,064,282,462.88 0.34% - 0.00% 22,497,846.16 0.11% - 0.00% - 0.00% 3,086,780,309.04 0.31%
Banco Muiltiple Vimenca 167,057,830.94 0.02% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 167,057,830.94 0.02%
Banco Mutliple BHD 10,940,589,153.51 1.23% - 0.00% - 0.00% 972,353,647.50 1.48% - 0.00% 11,912,942,801.01 1.19%
Banco Popular Dominicano 16,715,107,370.85 1.88%  5,781,900.68 6.57% 50,028,971.00 0.25% 739,923,167.26 1.13% - 0.00% 17,510,841,409.79 1.75%
Banesco Banco Miiltiple 576,052,016.83 0.06% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 576,052,016.83 0.06%
Citibank, N. A. 765,304,446.64 0.09%  3,115,298.81 3.54% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 768,419,745.45 0.08%
ScotiaBank 0.00% 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%
Asociaciones de Ahorros y Préstamos 16,017,446,902.49 1.80% 11,501,746.81 13.07% 355,831,070.99 1.78% 904,884,396.72 1.38% 1,181,373,497.87 4.45% 18,471,037,614.88 1.84%
Asociacién Cibao de Ahorros y Préstamos 2,966,465,014.69 0.33% - 0.00% 152,816,316.99 0.76% 262,917,300.95 0.40% - 0.00% 3,382,198,632.63 0.34%
Asociacién La Nacional de Ahorros y Préstamos 827,775,864.29 0.09% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 827,775,864.29 0.08%
Asociacién La Vega Real de Ahorros y Préstamos 204,674,553.09 0.02% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 204,674,553.09 0.02%
Asociacién Popular de Ahorros y Préstamos 12,018,531,470.42 1.35%  11,501,746.81 13.07% 203,014,754.00 1.01% 641,967,095.77 0.98% 1,181,373,497.87 4.45% 14,056,388,564.87 1.40%
Bancos de Ahorro y Crédito 446,469,616.53 0.05% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 446,469,616.53 0.04%
Banco de Ahorro y Crédito Confisa 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%
Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%
Banco de Ahorro y Crédito del Caribe S.A. 103,603,248.60 0.01% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 103,603,248.60 0.01%
Banco de Ahorro y Crédito Fondesa 15,499,494.44 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 15,499,494.44 0.00%
Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito 327,366,873.49 0.04% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 327,366,873.49 0.03%
Banco Nacional de las Exportaciones - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%
Empresas Privadas 21,253,480,184.24 2.39% 9 0.00% 276,945,946.04 1.38% 903,806,318.80 1.38% 609,638,507.40 2.30% 23,043,870,956.48 2.30%
Acero Estrella 1,267,626,970.75 0.14% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 1,267,626,970.75 0.13%
Alpha Sociedad de Valores 1,359,800,460.00 0.15% - 0.00% - 0.00% 252,754,298.00 0.38% - 0.00% 1,612,554,758.00 0.16%
Consorcio Energético Punta Cana-Macao 2,907,604,986.31 0.33% - 0.00% 92,584,831.87 0.46% 179,458,008.99 0.27% 12,999,709.27 0.05% 3,192,647,536.44 0.32%
Consorcio Minero Dominicano S.A. 2,778,483,466.45 0.31% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 2,778,483,466.45 0.28%
Dominican Power Partners 4,284,754,498.37 0.48% - 0.00% 15,385,333.67 0.08% 457,588,131.24 0.70% 109,320,612.53 0.41% 4,867,048,575.81 0.49%
Empresa Generadora de Electricidad ITABO, S. A. 603,581,900.72 0.07% - 0.00% 16,340,194.00 0.08% 14,005,880.57 0.02% 117,830,482.82 0.44% 751,758,458.11 0.08%
Gulfstream Petroleum Dominicana 3,451,520,600.26 0.39% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 369,487,702.78 1.39% 3,821,008,303.04 0.38%
Ingenieria Estrella 2,048,454,695.02 0.23% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 2,048,454,695.02 0.20%
Parallax Valores Puesto de Bolsa 1,152,660,953.91 0.13% - 0.00% 50,329,257.50 0.25% - 0.00% - 0.00% 1,202,990,211.41 0.12%
UC United Capital Puesto de Bolsa S A 1,398,991,652.45 0.16% - 0.00% 102,306,329.00 0.51% - 0.00% - 0.00% 1,501,297,981.45 0.15%
Organismos Multilaterales - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%
International Financial Corporation (IFC) 0.00% - 0.00% 0.00% 0.00% - 0.00% - 0.00%
Corporacién Interamericana de Inversiones (BID Invest) 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%
Fideicomisos de Oferta Publica 34,302,854,671.71 3.86% & 0.00% 116,919,653.77 0.58% 116,919,653.77 0.18% 2 0.00% 34,536,693,979.25 3.45%
Fideicomiso de Oferta Pdblica de Valores Larimar 1,095,666,368.69 0.12% - 0.00% 116,919,653.77 0.58% 116,919,653.77 0.18% 0.00% 1,329,505,676.23 0.13%
RD VIAL 25,987,334,209.19 2.92% 2 0.00% S 0.00% - 0.00% 2 0.00% 25,987,334,209.19 2.60%
Valores Accionarios Rica 03-FU 7,219,854,093.83 0.81% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 7.219,854,093.83 0.72%
Fondos de Inversién 78,046,637,065.22 8.78% : 0.00%  1,426,899,737.06 7.12% 10,482,075,011.78  15.96% : 0.00% 89,955,611,814.06 8.99%
Fondo de Inversién Cerrado Desarrollo Reservas | - 0.00% - 0.00% 1,093,378,304.87 5.45% 4,057,070,316.34 6.18% - 0.00% 5,150,448,621.21 0.51%
Advanced Asset Management S.A., Sociedad Administradora de Fondos de Inversion 1,938,399,298.33 0.22% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 1,938,399,298.33 0.19%
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades con Impacto Social Pioneer 642,527,554.58 0.07% - 0.00% - 0.00% 252,818,595.31 0.38% - 0.00% 895,346,149.89 0.09%
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia 13,059,570,740.24 1.47% - 0.00% - 0.00% 929,369,376.23 1.41% - 0.00% 13,988,940,116.47 1.40%
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM | 6,694,765,492.32 0.75% - 0.00% - 0.00% 276,651,978.33 0.42% - 0.00% 6,971,417,470.65 0.70%
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer 7,962,344,696.59 0.90% - 0.00% - 0.00% 368,545,170.36 0.56% - 0.00% 8,330,889,866.95 0.83%
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Popular 2,479,943,830.34 0.28% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 2,479,943,830.34 0.25%
Fondo de Inversion Cerrado Pioneer Inmobiliario Il 3,501,355,874.50 0.39% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 3,501,355,874.50 0.35%
Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario Reservas | 3,500,563,130.60 0.39% - 0.00% 333,521,432.19 1.66% 1,640,580,807.56 2.50% - 0.00% 5,474,665,370.35 0.55%
Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo Advanced Oportunidades Il 3,851,956,601.48 0.43% - 0.00% - 0.00% 807,009,370.48 1.23% - 0.00% 4,658,965,971.96 0.47%
Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo BHD Fondos | 547,596,298.03 0.06% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 547,596,298.03 0.05%
Fondo de Inversién Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer Il 6,524,439,007.76 0.73% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 6,524,439,007.76 0.65%
Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo de Viviendas en la RD | 1,539,583,730.60 0.17% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 1,539,583,730.60 0.15%
Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario ADVANCED | 455,029,549.96 0.05% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 455,029,549.96 0.05%
Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario BHD Fondos | 189,108,530.35 0.02% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 189,108,530.35 0.02%
Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario Excel | 140,948,148.76 0.02% - 0.00% - 0.00% 180,557,665.02 0.27% - 0.00% 321,505,813.78 0.03%
Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario Excel Il 534,943,181.60 0.06% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 534,943,181.60 0.05%
Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario GAM | 4,617,124,442.67 0.52% - 0.00% - 0.00% 449,547,187.27 0.68% - 0.00% 5,066,671,629.94 0.51%
Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario Universal | 3,184,975,230.16 0.36% - 0.00% - 0.00% 1,519,924,544.88 231% - 0.00% 4,704,899,775.04 0.47%
Fondo de Inversion Cerrado Libre para el Desarrollo de Infraestructuras Dominicanas | Universal 12,196,644,339.73 1.37% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 12,196,644,339.73 1.22%
Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Capitalizable Popular 410,676,964.54 0.05% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 410,676,964.54 0.04%
Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Pago Recurrente Popular 31,771,876.90 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 31,771,876.90 0.00%
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Délares Popular 1,842,195,367.99 0.21% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 1,842,195,367.99 0.18%
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Pesos Popular 550,040,899.00 0.06% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 550,040,899.00 0.05%
Fondo Nacional Pioneer United Renta Fija 671,845,984.50 0.08% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 671,845,984.50 0.07%
JMMB Fondo Cerrado Inmobiliario 58,398,239.16 0.01% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 58,398,239.16 0.01%
JMMB Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo de Sociedades de Energia Sostenible 863,137,848.81 0.10% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 863,137,848.81 0.09%
JMMB Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Il 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%
JMMB Fondo Mutuo de Mercado de Dinero 25,480,314.39 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 25,480,314.39 0.00%
JMMB Fondo Mutuo Plazo 90 Dias 31,269,891.33 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 31,269,891.33 0.00%
Valores Titularizados de Renta Fija-Créditos Hipotecarios - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%
74 Valores Titularizados de Renta Fija-Créditos Hipotecarios TIDOM 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 0.00% - 0.00%

TOTAL 888,809,273,877.01 100.00% 87,971,519.49 100.00% 20,043,871,874.48 100.00% 65,682,063,905.23 100.00% 26,544,584,379.20 100.00% 1,001,167,765,555.41 100.00%
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Cuadro 6.2
Cantidad y distribucién porcentual del patrimonio de los fondos de pensiones (RD$)

por mes, segun fondo
Trimestre Abril - Junio 2023

Fond Abril Mayo Junio

onde Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Subtotal AFP 871,702,425,887.42 79.08% 878,292,494,683.25 79.03% 888,018,858,947.77 79.04%
Atlantico 12,318,118,466.76 1.12% 12,557,597,285.04 1.13% 12,842,723,980.01 1.14%
Crecer 209,590,553,773.17 19.01% 210,998,589,642.94 18.99% 212,816,527,760.64 18.94%
JMMB-BDI 7,380,339,449.25 0.67% 7,531,852,623.25 0.68% 7,764,126,579.31 0.69%
Popular 298,450,984,468.21 27.08% 300,421,950,099.22 27.03% 303,959,403,181.07 27.05%
Reservas 149,812,840,143.72 13.59% 151,012,232,774.30 13.59% 152,591,551,533.18 13.58%
Romana 8,426,260,258.60 0.76% 8,497,764,295.77 0.76% 8,561,363,757.03 0.76%
Siembra 185,723,329,327.71 16.85% 187,272,507,962.73 16.85% 189,483,162,156.53 16.87%
Fondos Complementarios 88,621,805.97 0.01% 88,956,516.93 0.01% 88,212,587.50 0.01%
Romana 88,621,805.97 0.01% 88,956,516.93 0.01% 88,212,587.50 0.01%
Subtotal Reparto 46,380,435,000.54 4.21% 46,484,366,884.53 4.18% 46,620,528,396.41 4.15%
Banco Central 26,514,308,723.20 2.41% 26,543,887,335.26 2.39% 26,589,755,627.30 2.37%
Banco de Reservas 19,866,126,277.34 1.80% 19,940,479,549.27 1.79% 20,030,772,769.11 1.78%

Fondo de Solidaridad Social 64,364,746,633.08 5.84% 64,994,194,762.06 5.85% 65,672,446,505.27 5.85%

INABIMA* 119,759,089,041.98 10.86% 121,484,599,616.18 10.93% 123,123,582,632.37 10.96%
Total Fondos Administrados 1,102,295,318,368.99 100.00% 1,111,344,612,462.95 100.00% 1,123,523,629,069.32 100.00%
*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central y Ministerio de Hacienda.
Cuadro 6.3
Saldo de cuentas individuales por entidad, segun grupos de edad (RD$)
Al 30 de junio de 2023
Fondo de Reparto Fondo de Reparto
Grupos de edad Atlantico Crecer JMMB-BDI Popular Reservas Romana Siembra Individualizado de Individualizado Banco Total
Central Romana de Reservas
Hasta 19 18,736,787.48 4,341,240,464.50 398,495.42 124,845.00 30,231,412.43 1,898,762.89 81,015,209.04 - - 4,473,645,976.75
20-24 582,640,969.06 2,934,435,646.13 49,615,810.71 190,655,456.00 1,424,678,666.70 39,807,930.38 3,553,639,813.78 - - 8,775,474,292.77
25-29 613,269,604.20 9,680,954,675.37 288,742,000.03 3,989,051,067.00 5,106,844,573.59 191,509,969.20 10,659,330,579.85 - - 30,529,702,469.24
30-34 1,246,975,395.67 22,050,464,453.30 677,928,868.84 14,875,856,358.00 12,595,614,438.35 553,780,674.05 15,227,623,258.14 - - 67,228,243,446.34
35-39 2,144,151,564.69 32,999,762,451.58 1,188,137,623.55 33,960,009,437.00 16,345,021,024.34 936,545,956.55 23,090,213,671.65 - 28,624,511.36 110,692,466,240.72
40-44 2,966,958,252.19 39,769,437,944.69 1,579,561,522.73 46,496,155,012.00 23,675,622,825.35 1,249,335,693.88 33,955,469,108.50 20,192.72 486,025,954.98 150,178,586,507.04
45-49 2,820,026,698.96 33,424,861,913.11 1,332,783,226.70 50,048,820,569.00 22,842,452,678.20 1,222,176,954.70 32,392,030,896.95 141,222.77 1,481,565,891.28 145,564,860,051.68
50-54 2,283,792,886.32 27,632,219,013.91 1,278,556,630.45 47,572,922,408.00 22,951,469,089.30 1,252,108,479.22 27,935,707,469.98 629,334.94 2,513,211,930.36 133,420,617,242.49
55-59 1,438,273,662.03 20,196,308,263.58 684,702,192.47 41,569,823,816.00 22,698,819,431.11 1,249,058,169.17 21,068,724,748.79 2,598,717.21 1,723,175,194.31 110,631,484,194.67
60-64 536,862,368.95 9,484,036,852.45 392,441,716.35 32,546,763,163.00 14,211,212,563.23 839,040,227.59 11,214,865,922.16 5,270,930.94 157,513,785.52 69,388,007,530.19
65-69 122,764,253.32 3,852,634,456.78 85,846,684.36 17,391,423,156.00 4,715,173,808.59 312,711,673.64 4,003,950,029.73 8,831,860.19 31,511,686.59 30,524,847,609.20
70-74 32,030,083.51 1,987,875,393.78 57,935,084.04 6,076,376,700.00 2,266,875,017.21 200,809,503.62 2,182,572,927.39 20,942,023.99 25,121,097.06 12,850,537,830.60
75-79 35,386,378.82 1,061,669,374.06 13,882,926.44 3,131,062,214.00 1,060,636,139.92 100,468,221.79 1,124,254,488.84 10,822,297.34 1,985,673.95 6,540,167,715.16
80y mas 6,487,796.94 1,269,282,266.27 2,440,844.41 1,376,440,849.00 906,437,926.46 89,552,283.54 1,059,958,821.41 34,983,572.07 5,824,001.23 4,751,408,361.33
Sin informacién 29,987,624.81 - 8,105,915.28 1,279,815,935.00 187,294,885.94 - 29,593,945.64 3,068,321.17 - 1,537,866,627.84
Total 14,878,344,326.94  210,685,183,169.52  7,641,079,541.78  300,505,300,985.00 151,018,384,480.72  8,238,804,500.22  187,578,950,891.86 87,308,473.34 6,454,559,726.64  887,087,916,096.02
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Cuadro 6.4

Valor cuota de los fondos de pensiones (RD$)* por mes, segun entidad
Trimestre Abril - Junio 2023

Fondo Abril Mayo Junio

Atlantico 213.43 214.16 215.19
Crecer 949.00 952.79 957.75
JMMB-BDI 174.40 175.61 176.91
Popular 927.97 931.31 937.64
Reservas 995.56 1,000.41 1,006.70
Romana 928.78 934.80 940.37
Siembra 973.27 976.85 982.46
Banco Central 800.35 805.32 810.84
Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas 978.14 982.85 987.96
Fondo de Solidaridad Social 1,079.53 1,085.19 1,091.69

*El valor cuota al 1 de julio de 2003 es 100.

Cuadro 6.5

Rentabilidad nominal de los fondos de pensiones (%) por mes, segun entidad
Ultimos doce (12) meses
Trimestre Abril - Junio 2023

Fondo Abril Mayo Junio

Atlantico 6.96% 6.82% 6.93%
Crecer 6.36% 6.35% 6.58%
JMMB-BDI 8.65% 8.85% 9.16%
Popular 6.08% 6.00% 6.48%
Reservas 7.07% 7.17% 7.55%
Romana 6.52% 6.72% 7.01%
Siembra 6.85% 6.80% 7.15%
Promedio CCI' 6.52% 6.50% 6.87%
Banco Central 8.39% 8.38% 8.57%
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 6.14% 6.17% 6.35%
Fondo de Solidaridad Social 6.91% 6.88% 7.24%
INABIMA 10.76% 10.76% 10.74%
Promedio Sistema? 7.04% 7.03% 7.34%

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacién individual.

%Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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Cuadro 6.6
Rentabilidad real histérica anualizada de los fondos de pensiones (%) por mes,

segun entidad
Trimestre Abril - Junio 2023

Fondo Abril Mayo Junio

Atlantico 1.71% 2.28% 2.82%
Crecer 1.15% 1.83% 2.48%
JMMB-BDI 3.33% 4.23% 4.96%
Popular 0.88% 1.50% 2.39%
Reservas 1.82% 2.62% 3.42%
Romana 1.29% 2.19% 2.89%
Siembra 1.61% 2.26% 3.03%
Promedio CCI' 1.30% 1.97% 2.76%
Banco Central 3.07% 3.78% 4.40%
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 0.94% 1.66% 2.26%
Fondo de Solidaridad Social 1.66% 2.34% 3.12%
Promedio total® 1.36% 2.04% 2.82%

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de Capitalizacién Individual.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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Cuadro 6.7
Tasa de interés promedio ponderada por instrumento de los fondos de pensiones, segun entidad
Al 30 de junio de 2023

AFP Fondo de Reparto

Instrumentos FSuZ—To'?éI ; Indivijuali;ado . |';°':l:°ddse " Fondo CRompIementario Total
Atlantico Crecer JMMB-BDI Popular Reservas Romana Siembra ondos Raer;::vase C::ti:l clicaridad socia ormana

Bonos Ministerio de Hacienda 540% 7.53% 6.54% 7.05%  7.49% 7.05%  6.94% 7.20% 6.95%  6.71% 7.64% 0.00% 7.21%
Bonos EIF 10.22% 10.15%  9.92% 10.65% 10.38% 10.00% 10.81%  10.56% 11.86% 9.52% 10.59% 0.00% 10.57%
Bonos Empresas 10.04% 9.44%  10.64% 8.92%  8.30% 0.00%  5.87% 8.60% 7.59%  9.05% 6.33% 0.00% 8.51%
Certificados de Depésito EIF’ 8.99% 9.80% 12.42% 10.60% 10.65% 12.73% 10.31%  10.73% 10.32% 12.00% 9.44% 11.02% 10.62%
Certificados Inversion Especial BCRD? 7.58%  0.00% 5.95% 7.74%  0.00% 7.17%  0.00% 7.62% 0.00% 13.39% 7.58% 7.31% 11.19%
Cuotas de Participacién de Fondos de Inversion® 449% 611% 9.25% 6.32%  6.28% 0.00%  5.83% 6.19% 8.38%  0.00% 7.57% 0.00% 7.13%
Cuotas de Participacién de Fondos Mutuos o abiertos” 0.00% 0.00% 9.47% 0.00%  0.00% 0.00%  0.00% 9.47% 0.00%  0.00% 0.00% 0.00% 9.47%
Bonos de Hacienda para financiar desarrollo de proyectos de infraestructura 0.00% 8.57% 0.00% 8.73% 10.28% 0.00%  0.00% 8.91% 0.00%  0.00% 0.00% 0.00% 8.91%
Letras BCRD 0.00% 0.00% 0.00% 12.66%  0.00% 0.00%  0.00% 12.66% 0.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Notas BCRD 7.09% 10.70% 12.23% 11.96% 12.14% 858% 11.10%  11.38% 9.06% 11.73% 9.73% 9.17% 11.27%
Valores representativos de capital emitidos por Fideicomisos de oferta publica® -0.54% 33.45% 58.27% 53.61% 3454% 0.00% 26.67%  40.27% 0.00%  0.00% 0.00% 0.00% 40.27%
Valores representativos de deuda emitidos por Fideicomisos de oferta piblica 0.00% 9.39% 9.25% 8.30% 5.05% 0.00% 9.25% 9.33% 5.05%  0.00% 5.05% 0.00% 9.29%
Total 6.55% 8.48% 10.20% 8.81% 8.67%  8.57% 8.36% 8.59% 7.77%  9.89% 8.07% 9.48% 8.61%

! Entidades de Intermediacién Financiera.

?Titulos valores emitidos por el Banco Central de la Republica Dominicana.

°Promedio ponderado del rendimiento de los fondos de inversidon correspondiente a los Gltimos 360 dias. El promedio ponderado del rendimiento del Fondo Pioneer Impacto Social, GAM Inmobiliario Il, Advanced
Desarrollo de Sociedades Il, JMMB Inmobiliario Il y JMMB Energia Sostenible corresponde a los tltimos 180 dias. El Promedio ponderado del rendimiento del fondo de inversién Universal Desarrollo de Viviendas
corresnonde a los iltimos 90 dias

*Promedio ponderado del rendimiento del fondo mutuo JMMB Mercado de Dinero correspondiente a los Gltimos 30 dias.

5 . e .
Variacién porcentual del valor accioniario, respecto a su valor inicial.
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Cuadro 6.8

Inversiones de los fondos de pensiones en US$’

Al 30 de junio de 2023
Montos expresados en RD$?

Sector Gobierno Central
Bonos de Hacienda
Bonos para financiar desarrollo de proyectos de infraestructura *
Sector Descentralizado y Auténomo
Certificados Inv. Especial BC
Letras BC
Notas BC
Bancos Comerciales y de Servicios Multiples
Banco de Reservas de la Republica Dominicana
Banco Miltiple ADEM/
Banco Mltiple BD/
Banco Miltiple Caribe Internacional
Banco Mltiple Lafise
Banco Multiple Lépez De Haro S. A
Banco Muiltiple Promerica de la Republica Dominicana
Banco Multiple Santa Cruz
Banco Miiltiple Vimenca
Banco Mitljple BHD
Banco Popular Dominicano
Banesco Banco Multiple
Citibank, N. A.
Asociaciones de Ahorros y Préstamos
Asociacion Cibao de Ahorros y Préstamos
Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos
Asociacion La Vega Real de Ahorros y Préstamos
Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos
Bancos de Ahorro y Crédito
Banco de Ahorro y Crédito del Caribe S.A.
Banco de Ahorro y Crédito Fondesa
Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito
Empresas Privadas
Acero Estrella
Alpha Sociedad de Valores
Consorcio Energético Punta Cana-Macao
Consorcio Minero Dominicano S.A.
Dominican Power Partners
Empresa Generadora de Electricidad ITABO, S. A.
Gulfstream Petroleum Dominicana
Ingenieria Estrella
Parallax Valores Puesto de Bolsa
UC United Capital Puesto de Bolsa S A
Fideicomiso de Oferta Publica
Fideicomiso de Oferta Publica de Valores Larimar
RD Vial
Valores Accionarios Rica 03-FU
Fondos de Inversién
Fondo de Inversion Cerrado Desarrollo Reservas |
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Advanced
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades con Impacto Social Pioneer
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM I/
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Popular
Fondo dle Inversion Cerrado Pioneer Inmobiliario I
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Reservas |
Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo Advanced Oportunidades I/
Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo BHD Fondos |
Fondlo de Inversion Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer I/
Fondo dle Inversion Cerrado de Desarrollo de Viviendas en la RD |
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario ADVANCED |
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario BHD Fondos |
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel |
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel I/
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario GAM |
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Universal |
Fondo de Inversion Cerrado Libre para el Desarrollo de Infraestructuras Dominicanas |
Universal
Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Capitalizable Popular
Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Pago Recurrente Popular
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Dlares Popular
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Pesos Popular
Fondo Nacional Pioneer United Renta Fija
JMMB Fondo Cerrado Inmobiliario
JMMB Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo de Sociedades de Energia Sostenible

JMMB Fondo Mutuo de Mercado de Dinero
JMMB Fondo Mutuo Plazo 90 Dias

SUB TOTAL

Saldo Cuenta Corriente

TOTAL

'No incluye inversiones de los fondos complementarios ni del fondo del INABIMA.

de Riesgo

AAA
AAA

AAA
C-1
AAA

A
C-1
C-2
C-2
C-2
c-3

A
BBB
C-2
AA
AA
C-1
C-1

A
BBB
C-2

C-2
C-2
C-2

>, >
>>>>>2>%>>

>

AA

BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB
BBB

Valor de Mercado
573,587,176,742.88
562,552,290,246.64
11,034,886,496.24
192,884,378,545.37
12,378,609,903.87
2,.355,962,254.53
178,149,806,386.97
68,242,526,285.96
32,285,637,567.24
376,554,374.00
154,436,405.94
272,065561.17
126,257,043.87
51,943,976.87
953,537,243.81
3,086,780,309.04
167,057,830.94
11,912,942,801.01
17,510,841,409.79
576,052,016.83
768,419,745.45
18,471,037,614.88
3382,198,632.63
827,775,864.29
204,674,553.09
14,056,388,564.87
446,469,616.53
103,603,248.60
15,499,494.44
327,366,873.49
23,043,870,956.48
1,267,626,970.75
1,612,554,758.00
3,192,647,536.44
2,778,483,466.45
4,867,048,575.81
751,758/458.11
3,821,008 303.04
2,048,454,695.02
1,202,990,211.41
1,501,297,981.45
34,536,693,979.25
1,329,505,676.23
25,987,334,209.19
7,219,854,093.83
89.955.611,814.06
5,150,448,621.21
1,938,399,298.33
895,346,149.89
13,988,940,116.47
6,971,417,470.65
8330,889,866.95
2,479,943,830.34
3,501,355,874.50
5474,665370.35
4,658,965,971.96
547,596,298.03
6,524,439,007.76
1,539,583,730.60
455,029,549.96
189,108,530.35
321,505,813.78
534,943,181.60
5,066,671,629.94
3,184,975,230.16

13,716,568,884.61

410,676,964.54
31,771,876.90
1,842,195,367.99
550,040,899.00
671,845,984.50
58,398,239.16

863,137,848.81

25480,314.39
31,269,891.33
1,001,167,765,555.41
16,697,514.59
1,001,184,463,070.00

Participacion
57.29%
100.00%
100.00%
19.27%
35.33%

4.63%
60.03%
6.82%

3.22%

0.04%

0.02%

0.03%

0.01%

0.01%

0.10%

0.31%

0.02%

1.19%

1.75%

0.06%

0.08%
1.84%

0.34%

0.08%

0.02%

1.40%
0.04%

0.01%

0.00%

0.03%
2.30%

0.13%

0.16%

0.32%

0.28%

0.49%

0.08%

0.38%

0.20%

0.12%

0.15%
3.45%

0.13%

2.60%

0.72%
8.98%

0.51%

0.19%

0.09%

1.40%

0.70%

0.83%

0.25%

0.35%

0.55%

0.47%

0.05%

0.65%

0.15%

0.05%

0.02%

0.03%

0.05%

0.51%

0.32%

1.37%

0.04%
0.00%
0.18%
0.05%
0.07%
0.01%

0.09%
0.00%
0.00%
100.00%
0.00%
100.00%
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7. BENEFICIOS

Cuadro 7.1

Cantidad de beneficiarios de pensidon de sobrevivencia por sexo, segun entidad
Al 30 de junio de 2023

Entidad Mujeres Hombres Total

Atlantico 120 87 207
Crecer 4,812 3,079 7,891
JMMB-BDI 10 10 20
Popular 6,081 3,810 9,891
Reservas 3,241 2,051 5,292
Romana 483 216 699
Siembra 3,418 2,118 5,536
Plan sustitutivo - Banco Central 33 26 59
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 41 28 69
Autoseguro - DGJP 184 85 269
INABIMA' 2 2 4
Total 18,425 11,512 29,937

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustituitivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

! Datos a partir de Noviembre 2021.

Cuadro 7.2

Pensién promedio de sobrevivencia (RD$), segun entidad
Al 30 de junio de 2023

Entidad Promedio total
Atlantico 11,369.67
Crecer 10,518.68
JMMB-BDI 13,863.12
Popular 12,631.48
Reservas 14,890.40
Romana 9,220.45
Siembra 12,188.79
Plan sustitutivo - Banco Central 41,557.42
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 30,936.64
Autoseguro - DGJP 9,215.28
INABIMA' 28,977.89
Total 12,439.38

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de
Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

! Datos a partir de Noviembre 2021.
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Cuadro 7.3

Cantidad de solicitudes de pension de sobrevivencia por mes y estatus, segun entidad
Al término de cada mes

Abril Mayo Junio
Entidad
Otorgadas Declinadas En tramite Total Otorgadas Declinadas En tramite Total Otorgadas Declinadas En tramite Total

Atléantico 89 136 6 231 89 136 6 231 94 137 13 244
Crecer 12 19 - 31 12 20 - 32 3,563 6,840 138 10,541
JMMB-BDI 4,211 6,371 71 10,653 4,239 6,434 91 10,764 12 20 - 32
Popular 2,598 4,893 54 7,545 2,617 4,945 64 7,626 4,268 6,518 110 10,896
Reservas 330 368 4 702 332 370 4 706 2,640 5,018 55 7,713
Romana 3,519 6,664 137 10,320 3,541 6,760 132 10,433 332 374 5 711
Siembra 2,373 4,125 90 6,588 2,396 4,166 84 6,646 2,411 4,235 95 6,741
Plan sustitutivo - Banco Central 24 - - 24 24 - - 24 24 - - 24
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 2 - - 2 2 - 321 323 33 16 1 50
INABIMA' 33 16 1 50 33 16 1 50 2 - 342 344
IDSS 153 - - 153 153 - - 153 153 - - 153
Total 13,344 22,592 363 36,299 13,438 22,847 703 36,988 13,532 23,158 759 37.449

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al Plan Sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

" Datos a partir de Noviembre 2021.
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Cuadro 7.4

Cantidad de pensiones de sobrevivencia declinadas por entidad, segun la causa de declinacién’
Al 30 de junio de 2023

AFP Plan sustitutivo
Causa de declinacidn Banco Banco de Auth;sce;j:;:ro " INABIMA3 Total
Atlantico JMMB Popular Reservas Romana Crecer Siembra
Central Reservas

Falta pago de prima 69 5 2,029 1,083 102 3,070 1,256 - 4 - - 7,618
indole laboral 5 - 395 137 16 411 279 = 2 = = 1,245
Cumplimiendo edad cobertura” 3 4 1,659 1,550 115 1,280 1,023 - 2 - - 5,636
Participacién en actos delicitivos - - 2 - - 1 6 - - - - 9
Pre-existencia - - 13 12 6 25 43 - - - - 99
Prescripcién - - 538 339 56 542 441 - - - - 1,916
Sin beneficiario de Ley 60 11 1,877 1,897 79 1,508 1,187 - 8 - - 6,627
Suicidio - - 3 - - 3 ; R - _ _ 6
Guerra o ley marcial - - - - - - - = = = = =
Causa nuclear o radioactiva - - - - - - = - = = = -
Accidn bélica o restauracion del orden - - - - - - - - - - - -
Otras exclusiones - - 2 - - - - - - - - 2
Total 137 20 6,518 5,018 374 6,840 4,235 - 16 - - 23,158

" Datos no incluyen solicitudes de pensiones del IDSS a partir del afo 2011.

2 Dependiendo fecha de fallecimiento, sera de 60 o 65 afos, segin disposicién del CNSS.

®Datos a partir de Noviembre 2021.
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Cuadro 7.5

Cantidad de solicitudes y montos devueltos a herederos legales, segun entidad*
Al 30 de junio de 2023

Entidad Solicitudes Montos devueltos (RD$)
Atléntico 144 42,365,647

Crecer 6,748 1,380,534,142
JMMB-BDI 19 15,894,793
Popular 6,533 1,708,102,534
Reservas 4,954 1,352,058,850
Romana 455 130,898,837
Siembra 3,850 1,079,710,980

Plan sustitutivo - Banco de Reservas 16 15,767,300

Total 22,719 5,725,333,084

*Corresponden a los saldos disponibles en cuentas de capitalizacion invididual devueltos a
herederos legales por concepto de solicitudes de pensiones por sobrevivencia declinadas.

Cuadro 7.6

Cantidad de solicitudes de pensién de discapacidad por mes y estatus, segun entidad
Al término de cada mes

Entidad Abril Mayo Junio
ntica Otorgadas Declinadas En tramite Total Otorgadas Declinadas En tramite Total Otorgadas Declinadas En tramite Total

Atlantico 25 18 18 61 27 18 17 62 27 18 18 63
Crecer 2,770 1,415 357 4,542 2,804 1,427 348 4,579 2,824 1,456 328 4,608
JMMB-BDI 3 - 8 11 4 - 8 12 6 - 7 13
Popular 2,674 1,480 283 4,437 2,712 1,489 272 4,473 2,727 1,501 277 4,505
Reservas 2,380 1,180 657 4,217 2,440 1,186 628 4,254 2,463 1,194 633 4,290
Romana 178 65 13 256 179 65 12 256 182 65 14 261
Siembra 1,794 1,033 190 3,017 1,807 1,036 186 3,029 1,819 1,036 187 3,042
Plan sustitutivo - Banco Central 57 14 - 71 57 14 - 71 57 14 - 71
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 150 74 7 231 151 74 6 231 151 74 6 231
Autoseguro - DGJP 632 275 125 1,032 641 275 118 1,034 641 275 121 1,037
INABIMA 4,910 132 245 5,287 4,920 132 255 5,307 4,928 132 258 5,318
Total 15,573 5,686 1,903 23,162 15,742 5,716 1,850 23,308 15,825 5,765 1,849 23,439

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.
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Cuadro 7.7

Cantidad de beneficiarios de pensidn de discapacidad por sexo, segun entidad

Al 30 de junio de 2023

Entidad Mujeres

Atlantico 8
Crecer 1,031
JMMB-BDI 1
Popular 756
Reservas 1,124
Romana 18
Siembra 503
Plan sustitutivo - Banco Central 11
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 48
Autoseguro - DGJP 241
INABIMA 3,728
Total 7,469

*Las solicitudes de pensién correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

NOTA: No se contemplan los beneficiarios retirados por fallecimiento o cumplimiento de 60 afios de edad.

Hombres

19
1,036
4
1,049
634
74
641
14

47
67
1,200
4,785

Total

27
2,067
5
1,805
1,758
92
1,144
25

95
308
4,928
12,254
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Cuadro 7.8

Pension promedio de discapacidad por tipo de discapacidad (RD$), segun entidad
Al 30 de junio de 2023

Tipo de discapacidad *Promedio

Entidad
Parcial Total total

Atlantico 5,057.55 10,507.30 8,488.87
Crecer 3,363.62 8,663.55 6,510.92
JMMB-BDI - 22,623.22 22,623.22
Popular 5,048.62 11,846.86 9,466.10
Reservas 4,495.45 12,174.66 8,695.16
Romana 3,869.28 8,357.65 7,124.58
Siembra 4,413.20 10,064.98 8,147.91
Plan sustitutivo - Banco Central 12,565.80 36,564.97 31,091.48
Plan sustitutivo - Banco de Reservas 16,300.39 29,442.91 23,350.35
Autoseguro - DGJP 6,148.90 15,395.99 11,111.46
INABIMA** - 20,875.77 20,875.77
Pensién promedio total 4,630.18 15,376.81 12,473.69

*Promedio porderado por tipo de discapacidad

**Para el caso de INABIMA no existe la discapacidad parcial, todas son totales.
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Cuadro 7.9

Cantidad de pensiones de discapacidad declinadas por entidad, segtin la causa de declinacién
Al 30 de junio de 2023

AFP Plan sustitutivo
Causa de declinacion Atlantico JMMB Popular Reservas Romana Crecer Siembra Banco Banco de - Autoseguro - INABIMA  Total
Central Reservas DGJP

Participacion en servicios militar, naval o policial = = = = = = = = = = = =
Guerra, guerra civil y ley marcial - - - - - - - - - - - -
Participacion en actos delictivos - - - - - - 1 - - - - 1
Intento de suicidio o lesiones autoinducidas - - - - - - - - - - - -

Preexistencia - - 19 11 2 12 23 4 19 - - 90
Fusion o fisidn nuclear - - - - - - - - - - - -

Porcentaje menor al 50% 8 - 681 665 21 708 409 5 37 183 60 2,777
indole laboral 1 - 37 33 3 54 72 2 5 1 - 208
Fallecimiento - - 83 52 7 48 39 - 1 2 1 233
No comparecencia 1 - 233 238 4 153 195 2 5 84 71 986
Falta de pago de prima 6 - 277 144 19 339 198 - 2 3 - 988
Cumplimiendo edad cobertura! - - 12 9 3 32 21 1 5 - - 83
Prescripcion 2 - 151 42 6 110 78 - - 2 - 391
Otras exclusiones de la péliza - - 8 - - - - - - - - 8

Documentacién incompleta - - - s s - - . - - - -
Total 18 - 1,501 1,194 65 1,456 1,036 14 74 275 132 5,765

' Dependiendo fecha de fallecimiento, sera de 60 o 65 afios, segln disposicion del CNSS.
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Cuadro 7.10.a

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio

por tipo de solicitud, segun entidad
Al 30 de Abril de 2023

Entidad

Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
INABIMA

Total

Cuadro 7.10.b

Solicitudes aprobadas

Devolucién de
saldo de CCI

623

83
53,495
49,103
5,319
60,337
41,016
163

210,139

Pensién de retiro
programado

NNPWh -

51

Solicitudes
declinadas

35

4
2,482
2,068
289
3,577
2,041
15

10,511

Solicitudes
pendientes

~
NON A= =

o
o

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio

por tipo de solicitud, segun entidad
Al 31 de Mayo de 2023

Entidad

Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
INABIMA

Total

Cuadro 7.10.c

Solicitudes aprobadas

Devolucién de
saldo de CCI

631

85
53,938
49,682
5,343
60,985
41,352
163

212,179

Pensién de retiro
programado

NN P WOoOoN

56

Solicitudes
declinadas

35

4
2,483
2,069
289
3,578
2,041
15

10,514

Solicitudes
pendientes

—_

N NN =y

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio

por tipo de solicitud, segun entidad
Al 30 de junio de 2023

Entidad

Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
INABIMA

Total

Solicitudes aprobadas

Devolucién de
saldo de CCI

631

85
54,319
50,221
5,371
61,508
41,666
163

213,964

Pension de retiro
programado

NN P WOooN

56

Solicitudes
declinadas

35

4
2,486
2,072
289
3,583
2,043
15

10,527

Solicitudes
pendientes

A= N -

77

87

Total

659

88
56,012
51,178
5,612
63,918
43,140
180

220,787

Total

667

91
56,460
51,758
5,636
64,567
43,477
180

222,836

Total

667

93
56,843
52,297
5,668
65,093
43,793
180

224,634
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Cuadro 7.11
Montos devueltos por concepto de solicitudes aprobadas

de afiliados de ingreso tardio (RD$), segtin entidad
Al 30 de junio de 2023

Entidad Montos devueltos
Atléntico 153,310,637.90
Crecer 9,327,868,061.30
JMMB-BDI 69,006,757.41
Popular 13,821,302,334.46
Reservas 11,100,929,079.93
Romana 963,311,607.84
Siembra 9,156,060,222.42
INABIMA 44,374,121.35
Total 44,636,162,822.61
Cuadro 7.12

Pensién promedio de retiro programado (RD$)*, segun entidad
Al 30 de junio de 2023

Entidad Promedio total

Atlantico -
Crecer 20,260.23
JMMB-BDI 22,817.64
Popular 42,247 .44
Reservas 29,246.07
Romana -
Siembra 22,963.59
INABIMA -
Total 37,308.50

*Incluye solamente montos de pensiones correspondientes a beneficiarios actuales.
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8. DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Cuadro 8.1

Balance general de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacién Individual (RD$) por entidad

Al 30 de junio de 2023

Patrimonio

Activos
Activo disponible
Cuentas por cobrar
Inversiones
Garantia de rentabilidad
Activos fijos
Otros activos
Total de Activos
Pasivos
Pasivo corriente
Pasivo a largo plazo
Total de Pasivos
Patrimonio
Capital en circulacion
Aportes patrimoniales no capitalizados
Reservas patrimoniales
Resultados acumulados de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio
Total de Patrimonio
Pasivos + Patrimonio

Cuentas de orden (Debe)
Cuentas de orden (Haber)

Atlantico

918,594
13,178,123

127,551,808
1,117,456
10,517,924
153,283,905

41,710,246
9,818,755
51,529,001

154,999,000
3,500,000
2,064,598

(66,411,823)
7,603,128

101,754,903
153,283,905

12,842,723,980
(12,842,723,980)

Crecer

48,456,138
186,542,461
150,301,426

2,131,344,590
160,077,276
215,179,245
2,891,901,136

841,275,745

841,275,745

235,950,000

23,595,000
1,306,728,422
484,351,968
2,050,625,390
2,891,901,135

212,816,527,761
(212,816,527,761)

JMMB-BDI

10,578,227
8,391,750
4,578,164

80,705,615
3,322,677
9,991,517

117,567,950

14,223,546

14,223,546

198,000,000

756,954
(98,824,807)
3,412,259
103,344,406
117,567,952

777,864,738
(777,864,738)

Popular

36,121,926
297,107,574
2,016,951,454
3,454,102,195
443,697,901
491,906,023
6,739,887,073

1,259,181,440
1,668,107
1,260,849,547

280,000,500

28,000,050
4,356,845,646
814,191,330
5,479,037,526
6,739,887,073

303,959,403,180
(303,959,403,180)

Reservas

20,364,664
165,394,373
3,787,293,329
2,379,520,646
196,348,070
213,672,397
6,762,593,479

311,030,339

311,030,339

673,474,000

67,347,400
5,147,581,133
563,160,607
6,451,563,140
6,762,593,479

238,294,770,807
(238,294,770,807)

Romana

497,192
7,476,418
279,575,935
87,157,822
17,910,629
7,189,034
399,807,030

10,246,266

10,246,266

34,000,000

3,400,000
325,471,278
26,689,485

389,560,763
399,807,029

8,657,104,889
(8,657,104,889)

Siembra

14,795,679
192,784,142
1,142,351,329
1,894,396,208
47,892,214
165,182,882
3,457,402,454

375,150,762
13,685,596
388,836,358

368,209,200

36,820,920
2,183,975,526
479,560,450
3,068,566,096
3,457,402,454

189,483,162,157
(189,483,162,157)

CUADROS ESTADISTICOS

Total

131,732,420
870,874,841
7,381,051,637
10,154,778,884
870,366,223
1,113,639,022
20,522,443,027

2,852,818,344
25,172,458
2,877,990,802

1,944,632,700
3,500,000
161,984,922
13,155,365,375
2,378,969,227
17,644,452,224
20,522,443,026

966,831,557,512
(966,831,557,512)
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Cuadro 8.2

Estado de resultados de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacion Individual (RD$) por entidad

Al 30 de junio de 2023

Ingresos y gastos

Ingresos
Ingresos operacionales
Ingresos financieros
Ingresos extraordinarios

Total de ingresos
Gastos
Gastos operacionales
Gastos generales
Gastos financieros
Gastos extraordinarios

Total de gastos

Resultado antes de impuestos sobre la renta
Impuestos sobre la renta
Resultado del ejercicio

Atlantico

62,513,349
3,793,641
15,767
66,322,757

43,329,821
11,655,055
2,583,203
39,521
57,607,600

8,715,157
1,112,029
7,603,128

Crecer

1,090,787,575
107,409,224
1,034,000
1,199,230,799

343,881,891
144,596,650
56,405,762
3,355,183
548,239,486

650,991,313
166,639,345
484,351,968

JMMB-BDI

37,094,238
24,020,154

61,114,392

44,431,399
12,923,312
347,422

57,702,133

3,412,259

3,412,259

Popular

1,554,274,553
411,796,666
1,326,773
1,967,397,992

650,262,730
235,395,724
34,611,117
4,060
920,273,631

1,047,124,361
232,933,031
814,191,330

Reservas

904,595,544
244,472,412
49,932,365
1,199,000,321

348,500,737
116,573,017
29,261,511

494,335,265

704,665,056
141,504,449
563,160,607

Romana

44,291,743
16,910,967
805,798
62,008,508

12,768,162
13,325,085
464,309

26,557,556

35,450,952
8,761,467
26,689,485

Siembra

971,216,489
137,440,645
102,210,318
1,210,867,452

354,768,436
214,701,076
20,757,497

590,227,009

620,640,443
141,079,993
479,560,450

CUADROS ESTADISTICOS

Total

4,664,773,491
945,843,709
155,325,021
5,765,942,221

1,797,943,176
749,169,919
144,430,821
3,398,764
2,694,942,680

3,070,999,541
692,030,314
2,378,969,227
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Cuadro 8.3

Caélculo de capital minimo AFP (RD$) por entidad
Al 30 de junio de 2023

Patrimonio

Total patrimonio contable

Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de corto plazo
Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de largo plazo
Inversiones en empresas vinculadas a la AFP

Patrimonio neto

Capital minimo exigido

Superavit o (déficit) de capital minimo

Atlantico

101,745,903
(49,605)

101,705,298
(70,881,574)
30,823,724

Crecer

2,050,625,391
221,127

2,050,404,264
(859,824,312)
1,190,579,952

JMMB-BDI

103,344,406
61,201

103,283,205
(33,899.,883)
69,383,322

Popular

5,479,037,526
35,440,117

35,039,405
5,408,558,004
(915,296,848)
4,493,261,156

Reservas

6,451,563,140
(12,140,202)
(745,220,325)
5,694,202,613
(391,389,562)
5,302,813,051

Romana
389,560,763

389,560,763
(43,145,306)
346,415,457

CUADROS ESTADISTICOS

Siembra

3,068,566,096
1,704,620

166,646,369
2,900,215,107
(577,320,903)
2,322,894,204
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9. INDICADORES

Cuadro 9.1.a

Individualizacién Mensual/Afiliados activos (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2023

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.1.b

Individualizacién Mensual/Cotizantes (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2023

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Abril

1,157.65

973.69
2,942.39
1,293.99
1,271.94
1,329.79
1,172.73

Abril

2,347.08
2,523.91
4,690.11
2,905.72
2,805.50
2,496.71
2,775.85

Mayo
1,239.22
1,048.43
3,174.34
1,393.54
1,517.56
1,451.21
1,274.94

Mayo
2,464.95
2,662.71
4,996.24
3,048.60
3,169.00
2,710.92
2,939.73

Junio

1,229.06
1,019.58
3,058.79
1,343.75
1,308.38
1,322.85
1,235.41

Junio

2,488.31
2,653.70
4,968.18
3,012.36
2,892.11
2,555.25
2,917.52
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Cuadro 9.2.a

Gastos Operativos/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Abril - Junio 2023

Entidad Abril Mayo Junio
Atlantico 92.77 93.99 94.58

Crecer 41.14 43.31 37.90
JMMB-BDI 442 .81 526.31 479.83
Popular 75.30 79.62 75.61

Reservas 90.19 92.94 97.79
Romana 68.94 60.51 59.08
Siembra 59.73 60.61 61.26
Cuadro 9.2.b

Gastos Operativos/Cotizantes (RD$)
Trimestre Abril - Junio 2023

Entidad Abril Mayo Junio
Atlantico 189.60 188.44 192.56
Crecer 109.95 113.42 101.05
JMMB-BDI 707.97 830.85 781.06
Popular 172.95 178.15 172.58
Reservas 206.48 201.42 222.95
Romana 138.77 121.17 120.90

Siembra 145.39 143.69 147.87




BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 80

Cuadro 9.3.a

Ingresos por Comisién/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Abril - Junio 2023

Entidad Abril
Atlantico 130.33
Crecer 120.20
JMMB-BDI 460.77
Popular 163.38
Reservas 222.16
Romana 205.28
Siembra 149.67
Cuadro 9.3.b

Ingresos por Comisién/Cotizantes (RD$)
Trimestre Abril - Junio 2023

Entidad Abril

Atlantico 266.37
Crecer 321.27
JMMB-BDI 736.69
Popular 375.27
Reservas 508.63
Romana 413.21
Siembra 364.31

Mayo
155.66
141.97
513.40
192.83
262.04
243.46
176.93

Mayo
312.09
371.74
810.47
431.45
567.88
487.51
419.46

Junio

142.51
129.56
468.53
175.99
239.00
222.34
167.11

Junio

290.13
345.38
762.66
401.68
544.89
454.99

403.34
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Cuadro 9.4

Relacién Cotizantes/Afiliados activos (%) por mes, segtin entidad
Trimestre Abril - Junio 2023

Entidad Abril Mayo Junio Promedio
Atlantico 49.32% 50.27% 49.39% 49.66%
Crecer 38.58% 39.37% 38.42% 38.79%
JMMB-BDI 62.74% 63.53% 61.57% 62.61%
Popular 44.53% 45.71% 44.61% 44.95%
Reservas 45.34% 47.89% 45.24% 46.15%
Romana 53.26% 53.53% 51.77% 52.85%
Siembra 42.25% 43.37% 42.34% 42.65%
Subtotal AFP 42.54% 43.77% 42.51% 42.94%
Banco Central 22.08% 22.00% 21.59% 21.89%
Banco de Reservas 8.91% 57.45% 9.15% 25.17%
INABIMA 83.42% 83.39% 82.91% 83.24%
Subtotal Reparto Individualizado 81.61% 82.40% 81.11% 81.71%
Ministerio de Hacienda 29.97% 30.12% 29.00% 29.70%
Total 43.81% 45.01% 43.74% 44.19%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.5

Participacién porcentual de los cotizantes en el mercado potencial*
Trimestre Abril - Junio 2023

Categoria Abril Mayo Junio
Cotizantes 70.37% 72.61% 71.32%

*El mercado potencial de cotizantes estimado fue 2,461,905 cotizantes, segun las estimaciones realizadas
por la SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo 2021” del Banco Central.
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10. DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DGJP*

Cuadro 10.1

Cantidad de jubilados y pensionados por vejez, segtn sexo
Al término de cada mes

Sexo Abril Mayo Junio
Mujer 27,303 27,532 27,811
Hombre 54,102 54,354 54,653
Total 81,405 82,464

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.2

Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados por vejez, segin sexo
Trimestre Abril - Junio 2023

Sexo Abril Mayo Junio
Mujer 230 500 823
Hombre 359 759 1,255
Total 589 1,259 2,078

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.3

Pensiéon promedio de jubilados y pensionados por vejez, segun sexo
Trimestre Abril - Junio 2023

Sexo Abril Mayo Junio

Mujer 12,609.53  12,649.19 12,678.77
Hombre 11,795.90  11,818.51 11,842.90

Total 24,405.43 24,467.70 24,521.66

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

*Pensiones otorgadas mediante el Sistema de Reparto Estatal
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Cuadro 10.4
Cantidad de jubilados y pensionados de vejez por mes, segun tipo de Ley*
Al término de cada mes

Tipo de pension Abril Mayo Junio
Ley No. 1896 60,206 60,502 60,763
Ley No. 379 2 21,191 21,376 21,693
Total 81,397 81,878 82,456

*No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
? Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.5
Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pension*
Al término de cada mes

Tipo de pensién Abril Mayo Junio

Ley No. 1896 453 882 1,305
Ley No. 379 2 136 377 773
Total 589 1,259 2,078

*No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
% Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.6
Pensiéon promedio de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pensidon*
Al término de cada mes

Tipo de pensién Abril Mayo Junio

Ley No.1896 ' 10,297.87  10,304.96  10,303.15
Ley No.379 2 17,097.83  17,169.91  17,225.03
Total 27,395.70 27,474.87 27,528.18

**No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSSY
? Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.7

Cantidad de pensiones de vejez otorgadas por tipo de pensidn, segun sexo y mes'
Trimestre Abril - Junio de 2023

: .. Abril Mayo Junio
Tipo de pensién . . .
Mujer Hombre Total Mujer  Hombre Total Mujer Hombre Total

Pensién Civil 19,715 40,491 60,206 19,853 40,649 60,502 19,972 40,791 60,763
IDSS 7,584 13,607 21,191 7,675 13,701 21,376 7,835 13,858 21,693
Poder Ejecutivo 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Pensién por sobrevivencia 3 4 7 3 4 7 3 4 7
Total 1,269 14,093 15,362 1,310 14,401 15,711 1,365 14,820 16,185
" Un pensionado o jubilado puede te 28,572 68,195 96,767 28,842 68,755 97,597 29,176 69,473 98,649

Fuente: Direcciéon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.8

Pensidon promedio de jubilados y pensionados por vejez, segun tipo de pensién y mes
Trimestre Abril - Junio de 2023

Tipo de pensién Abril Mayo Junio

IDSS 10,297.87 10,304.96  10,303.15
Pensién Civil 17,097.83 17,169.91  17,225.03
Pensién por Sobrevivencia 10,000.00 10,000.00  10,000.00
Poder Ejecutivo 19,430.45 19,430.45 19,430.45
Pensién Policia Nacional 31,325.85 31,912.79  32,535.69
Total 88,152.01 88,818.12 89,494.33

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.9

Suspensidn y exclusiones de pensiones y jubilaciones segin motivo de suspensién o exclusién
Trimestre Abril - Junio de 2023

Motivo de declinacién Abril Mayo Junio
Exclusién por cruce con la junta’ = 1 =
Exclusién por incompatibilidad? - 1 4
Exclusién por notificacion fallecido® 71 148 153
Exclusién por optar otra pensién 2 8 17
Exclusién por presuncién fallecido 152 79 181
Exclusién por vigencia expirada® 7 6 5
Exclusiones masivas - - -
Suspension para contacto personal® 55 79 56
Suspension por falta cédula o documento vital - - -
Suspension por laborar nuevamente en el Estado 8 13 12
Suspension por rechazo banco-SIGEF® 15 12 21
Total 310 347 449

'Es cuando se realiza un cruce entre la base de datos de las pensiones y el padrén de fallecidos y cedulas canceladas por la JCE.

2Esto es cuando excluyen pensiones que no es compatible con otra, por ejemplo una pensién civil y una pensién especial (Poder Ejecutivo).

®Por la notificacion de posibles fallecimientos realizadas por instituciones gubernamentales afines o vinculadas a la DGJP.

“Corresponden al termino del tiempo de vigencia de una sobrevivencia temporal.

® Se suspenden las transferencias bancarias y se emite un cheque que el beneficiario debe retirar personalmente.

®Suspensién aplicada por rechazo del Banco de Reservas al momento de realizar la transferencia del pago de la pensién, el rechazo puede tener diferentes motivos.

Fuente: Direccion General de Jubilaciones v Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda



Cuadro 10.10

CUADROS ESTADISTICOS

Cantidad de pensiones por sobrevivencia otorgadas segtin categoria y mes

Trimestre Abril - Junio de 2023

Categoria Abril

Pensién por sobrevivencia conyuge 107
Pensién por sobrevivencia concubino/a 14
Pension por sobrevivencia menor 2
Pensién por sobrevivencia instrumento legal 1 3

Pensién por sobrevivencia padre/ madre =
Total 126

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.11

Mayo Junio
224 310
28 51
6 8
3 3
- 1
261 373

Monto total otorgado en pensiones por sobrevivencia por mes, segun categoria (RD$)

Trimestre Abril - Junio de 2023

Categoria Abril

Pensién por sobrevivencia conyuge 1,611,430.91
Pension por sobrevivencia concubino/a 140,000.00
Pensién por sobrevivencia menor 38,600.00
Pensién por sobrevivencia instrumento legal1 120,565.77
Pensién por sobrevivencia padre/ madre =
Total 1,910,596.68

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.12

Pensién promedio por sobrevivencia por mes (RD$)
Trimestre Abril - Junio de 2023

Abril
84,548.69

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Promedio mensual (RD$)

Mayo Junio
3,173,397.91 4,446,703.67
270,000.00 597,381.23
81,800.00 128,224.40
120,565.77 120,565.77
- 19,734.00

3,645,763.68 5,312,609.07

Mayo Junio

77,631.74 102,008.20
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11. POLICIA NACIONAL*

Cuadro 11.1

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por motivo de pensién’
Trimestre Abril - Junio 2023

Motivo de pensidn Abril Mayo Junio

Antigiiedad P.N. 15,362 15,711 16,185
Discapacidad P.N. 2,041 2,047 2,071
Pension Por Discapacidad P.N. 75 74 73
Pension Por Edad P.N. 424 424 422
Pension Forzosa P.N. 57 57 57
No Definido 53 53 52
Otro P.N. 164 182 194
Pension Por Sobrevivencia P.N. 4,975 4,976 4,970
Sobrevivencia Estudiante P.N. 233 232 232
Sobrevivencia Menor P.N. 206 206 204
Sobrevivencia Padre/Madre P.N. 40 40 40
Retiro Por Tiempo De Servicio P.N. 525 525 525
Pension Voluntaria P.N. 2 2 2

Pension Por Sobrevivencia Conyugue

Transferencia Por Instrumento Legal - -
Total 24,157 24,529 25,027
Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda.

*Pensiones otorgadas bajo la Ley 590-16 sobre las pensiones a los miembros de la Policia Nacional.



Cuadro 11.2

CUADROS ESTADISTICOS

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por sexo y mes

Trimestre Abril - Junio 2023

Sexo Abril Mayo
Mujer 6,993

Hombre 17,164 17,474
Total 24,157 24,529

Fuente: Direcciéon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda.

Cuadro 11.3

Monto de pensiéon promedio de jubilados y pensionados de la Policia Nacional,

por motivo de pensién
Trimestre Abril - Junio 2023

Motivo de Pensidn

Antigliedad

Discapacidad

No definido

Otro

Pension por sobrevivencia

Pension por sobrevivencia conyugue
Transferencia por instrumento legal
Promedio total

Abril

31,325.85
15,848.46
13,582.98
15,435.57
13,892.34

12,869.31

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Mayo
31,912.79
15,946.47
13,582.98
15,724.46
13,891.81

13,008.36

Junio

32,535.69
16,270.59
13,651.88
15,491.96
13,870.94

13,117.29
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ESTRUCTURA DE COMISIONES DE LAS AFP

Estructura de comisiones de las AFP (en porcentajes)
Al 30 de junio de 2023

Comisién Anual

AFP sobre Saldo
Administrado*
Atlantico 1.05
JMMB-BDI 1.05
Popular 1.05
Reservas 1.05
Romana 1.05
Crecer 1.05
Siembra 1.05
Fondo de Solidaridad Social 0.10
Fondo reparto BCRD 0.70

*En Mayo 2020 se realizé un cambio de esquema de comisidn, segun lo estipulado en la Ley 13-20.

COMPANIAS DE SEGUROS QUE OPERAN
EL SEGURO DE DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA

Compaiiias de seguro que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de junio de 2023

AFP Compainia aseguradora
Atlantico General de Seguros
Crecer Seguros Crecer
JMMB-BDI Humano Seguros
Popular Seguros Universal
Reservas Seguros Reservas
Romana Seguros Universal
Siembra MAPFRE BHD Seguros
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas Seguros Reservas
Plan Sustitutivo - Banco Central Seguros Reservas
INABIMA General de Seguros

Ministerio de Hacienda y Policia Nacional Autoseguro-DGJP
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NOMINA DE ACCIONISTAS Y CAPITAL PAGADO A LAS AFP

Noémina de accionistas y capital pagado de las AFP
Al 30 de junio de 2023

AFP

Atlantico

Crecer

JMMB BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Capital Pagado
(RD$)

154,999,000.00

235,950,000.00

191,601,000.00

280,000,500.00

673,465,000.00

34,000,000.00

368,209,200.00

%

99.9999
0.0001
99.9737
0.0053
0.0053
0.0053
0.0053
0.0053
48.3800
17.0800
17.0800
5.2200
4.7400
2.5000
5.0000
99.9995
0.0005
98.4992
1.5000
0.0004
0.0004
93.6824
3.1588
0.7897
0.7897
0.7897
0.7897

99.9999
0.0001

Accionistas

Castillo Holding Company, S.A.

Jorge Alfonso Hernandez

Centro Financiero Crecer, S.A.

Roberto Bonetti

Pedro E. Castillo L.

José M. Diez

Trident Investment & Trading Company, S. A.
Rafael de Jesus Perell

JMMB Holding Company

Inversiones BDI, S.A.S

Inversiones Brescia, S.R.L.

Inversiones Lopez de Haro, S.A.S

América Corp. S.R.L.

Roberto Jiménez Collie

Ceretto, S.R.L.

Grupo Popular, S.A

Otros

Tenedora Banreservas, S.A.

Comisién Aeroportuaria

Banco Agricola de la Republica Dominicana
Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (PROINDUSTRIA)
Central Romana Corporation, Ltd

Costasur Dominicana, S.A.

Marina Chavédn, S.A.

Airport Management Services, Ltd
Operadora Zona Franca Romana, S.A.

Zona Franca Romana, S.A.

Centro Financiero BHD LEON, S.A.
Otros



OTRAS INFORMACIONES

COMISIONES MEDICAS NACIONAL Y REGIONALES (CMNR)

Comisiones médicas nacional y regionales (CMNR)

Designadas al 30 de junio de 2023

Jurisdiccién
Apelaciones a las
decisiones de las

comisiones médicas
regionales

Comision

Comisiéon Médica
Nacional

Santo Domingo

el Distrito Nacional

Monte Plata

Azua
Peravia
San Cristébal
San José de Ocoa
Barahona

., Bahoruco
Region |
Pedernales

Independencia

San Juan de la Maguana
Elias Pifa

Santiago
La Vega
Espaillat
Puerto Plata
Valverde
Santiago Rodriguez
Dajabdn
Montecristi
Duarte
Hermanas Mirabal
Samana
Maria Trinidad Sanchez
Sanchez Ramirez
Monsefor Nouel

Regién Il

Hato Mayor
El Seibo

Regién V La Altagracia
La Romana

San Pedro de Macoris
Direcién General

Enc. Administrativa
Enc. Calidad Médica

Médicos Integrantes

Adalgisa Olivier
Bruno Calderdn
Maéxima Méndez

Fabio Reyes Garcia
Dulce Margarita Soto
José Paul Rodriguez

Violeta Luna
Franklin Milian Capellan
Rafaelina Concepcion
Yocasta Fernandez

Raquel Margarita Barranco
Rita E. Ogando Santos
Angel Mateo

Yris Estela Alménzar Betances

Raquel Margarita Barranco
(asistencia)

Luz Celeste Pérez Labourt

José de Jesus Fernandez
Carmen Rosa Peralta
Marcel Baco
Alejandra Anido

Raquel Barranco
Yocasta Fernandez
José de Jesus Ferndndez

Dr. Luis A. Rodriguez Reyes
Giselle Cabrera Almanzar
Dra. Yessi Orozco
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NORMATIVA PREVISIONAL

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
Al 30 de junio de 2023

No. Detalles Fecha de publicacion
Sobre el procedimiento para la tramitacion y pago de los beneficios de
471-23  Pension Solidaria por vejez, discapacidad y sobrevivencia para los 03/05/2023

Trabajadores Domésticos.

47923 Que .modlflca la resolucion ndm. 395.3—17 Sobre Control de las 25/05/2023
Inversiones Locales de los Fondos de Pensiones.

Resoluciones de la Comisidn Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversién (CCRyLlI)
Al 30 de junio de 2023

No. Detalles Fecha de publicacién
232 Sobre Instrumentos Fir.1ancieros de Oferta Publica para las Inversiones 29/05/2023
de los Fondos de Pensiones.
233 Sobre Instrumentos Fin.ancieros de Oferta Publica para las Inversiones 29/05/2023
de los Fondos de Pensiones.
Sobre Clasificacién de Riesgo de Instrumentos Financieros Representativos de
234 Deuda de Corto Plazo de las Entidades de Intermediacion Financiera. Sustituye 29/05/2023

La Resoluciéon Nam. 192.

Circulares de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
Al 30 de junio de 2023

No. Detalles Fecha de publicacién
Sobre Especificaciones Técnicas del archivo electronico de las

123.23 soI|C|jcu<:*les de pensiones por dlscapac.lo!ad de los trabajadores 02/06/2023
domésticos a ser enviado por la Administradora de Fondos de
Pensiones Publica a la Superintendencia de Pensiones.
Sobre Especificaciones Técnicas del archivo electrénico de las

124.23 soI|C|jcuc.Ies de pensiones por sobreV|v<.an.<:|a de los trabajadores 02/06/2023
domésticos a ser enviado por la Administradora de Fondos de
Pensiones Publica a la Superintendencia de Pensiones.
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GLOSARIO PREVISIONAL

Administradoras de Fondos de Pensio-
nes (AFP). Sociedades financieras publi-
cas y privadas constituidas de acuerdo
con las leyes del pais, con el objeto ex-
clusivo de administrar las cuentas perso-
nales de los afiliados e invertir adecuada-
mente los fondos de pensiones; y otorgar
y administrar las prestaciones del sistema
previsional, observando estrictamente los
principios de la Seguridad Social y las dis-
posiciones de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias.

Afiliacion al Régimen Contributivo. Pro-
ceso mediante el cual la empresa pro-
cesadora de la base de datos, luego del
proceso de inscripcidn y asignacion del
Ndmero de Seguridad Social (NSS) por
parte de la Tesoreria de la Seguridad So-
cial, reconoce el vinculo juridico entre una
AFP, ARS o la ARL y la persona que se
afilia, a través del registro de la recepcién
del primer aporte correspondiente, con
los efectos establecidos en la Ley.

Afiliado al SDSS. persona que ha sido ob-
jeto del proceso de afiliacién al SDSS en
cualquiera de los regimenes de financia-
miento existentes /o que haya perteneci-
do a algunos de los planes de pensiones
o salud anteriores a la Ley 87-01 y que
se encuentre debidamente registrado en
TSS (SUIR).

Afiliacién al SVDS. Proceso mediante el
cual la empresa procesadora de la base
de datos, UNIPAGO, luego del proceso
de inscripcién y asignacion del Numero
de Seguridad Social (NSS) por parte de
la Tesoreria de la Seguridad Social, reco-
noce el vinculo juridico entre una AFP y

la persona que se afilia, con los efectos
establecidos en la Ley. Para fines de inter-
pretacion de las estadisticas, el registro
de una afiliaciéon se realiza una vez que la
solicitud de afiliacion es validada con una
némina que contiene al trabajador. Para
los trabajadores que han sido afiliados
automaticamente por la EPBD, la fecha
de referencia es la fecha en que ocurre la
afiliacion automatica. Para los trabajado-
res que se han traspasado hacia una AFP
se considera la fecha del traspaso.

Aportes obligatorios. Es la porcion de
la recaudacién individualizada que tiene
como destino el rubro cuentas persona-
les, tomando como referencia al proceso
de individualizacion de la recaudacion
previsional. Consiste en el porcentaje del
salario cotizable que la Ley 87-01 exige
para el aporte capitalizable.

Aportes voluntarios. Consiste en el mon-
to que los trabajadores optan por aportar
a su cuenta de capitalizacién individual.
Los aportes voluntarios se clasifican en: (i)
ordinarios, cuando se efecttan periddica-
mente mediante descuentos de ndmina;
(i) extraordinarios, cuando se efectlan
esporadicamente a través de las entida-
des recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un con-
trato de afiliacion con alguna AFP o que,
permaneciendo en el sistema de reparto,
ha sido reportada a la EPBD para su re-
gistro y ademas se encuentra registrada
en alguna némina de las enviadas por los
empleadores a la Tesoreria de la Seguri-
dad Social.
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Afiliado activo. afiliados al Sistema Do-
minicano de Pensiones que no han sido
reportados como fallecido.

Afiliado de ingreso tardio. Se conside-
ra como afiliado de ingreso tardio aquel
que cuenta con cuarenta y cinco (45) anos
o mas al momento en que el empleador
realiza el primer pago a la Tesoreria de la
Seguridad Social por concepto de apor-
tes previsionales del trabajador.

Beneficiario. Son aquellas personas que
tienen derecho a los beneficios de una
pensién por sobrevivencia en caso de fa-
llecimiento del afiliado.

Banco concentrador. Es la entidad que
sirve para concentrar los depdsitos recau-
dados a través de los bancos recaudado-
res.

Bancos recaudadores. Entidades finan-
cieras autorizadas por la Tesoreria para
participar en el proceso de recaudacién
de los recursos del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

Bono de reconocimiento. Es el instru-
mento utilizado para reconocer los anos
cotizados en sistemas previsionales ante-
riores a la Ley nim. 87-01 y debera ser
otorgado a los trabajadores que optaron
por trasladarse al actual Sistema Domini-
cano de Pensiones.

Clasificacion de riesgo. Es una opinidn
sobre el nivel de riesgo que tiene un emi-
sor de deuda (empresa, banco o gobier-
no) o su emision de deuda en particular.
Los Fondos de Pensiones podran invertir
en instrumentos financieros de deuda que
tengan una calificacion de riesgo de cate-
goria BBB o superior, para instrumentos
financieros de deuda de mediano y largo

plazo y C-3 o superior para instrumentos
financieros de deuda a corto plazo.

Cantidad de aportes. Es la sumatoria
de la cantidad de veces que se reciben
cotizaciones correspondientes a cada
cotizante en el periodo bajo evaluacién.
Periodos de pagados en atrasos consti-
tuyen registros de cantidad de aportes
distintos. Igualmente, los aportes de em-
pleos adicionales del cotizante se regis-
tran de manera independiente. La fecha
de referencia para la presentacién de la
cantidad de aportes es la fecha de indivi-
dualizacion.

Cartera de inversién. Portafolio de ins-
trumentos financieros de renta fija y/o
variable en los que se encuentran inverti-
dos los fondos de pensiones administra-
dos por las AFP, de conformidad con lo
establecido en la Ley 87-01 y sus modifi-
caciones, las resoluciones emitidas por la
SIPEN y por la Comisiéon Clasificadora de
Riesgo y Limites de Inversion, respectiva-
mente, asi como también de acuerdo con
lo determinado en la politica de inversidn
de la AFP.

Categoria AAA. Corresponde a aquellos
instrumentos financieros de deuda de
mediano y largo plazo que cuentan con la
mas alta capacidad de pago de capital e
intereses en los términos y plazos pacta-
dos, la cual no se veria afectada ante po-
sibles cambios en el emisor, en la indus-
tria a que pertenece o en la economia.

Categoria AA. Se refiere aquellos instru-
mentos financieros de deuda de mediano
y largo plazo que cuentan con una muy
alta capacidad de pago de capital e in-
tereses en los términos y plazos pacta-
dos, la cual no se veria afectada en forma



significativa ante posibles cambios en el
emisor, en la industria a que pertenece o
en la economia.

Categoria A. Corresponde a aquellos
instrumentos financieros de deuda de
mediano y largo plazo que cuentan con
una buena capacidad de pago del capital
e intereses en los términos y plazos pac-
tados, pero ésta es susceptible de dete-
riorarse levemente ante posibles cambios
en el emisor, en la industria a que perte-
nece o en la economia.

Categoria BBB. Son aquellos instrumen-
tos financieros de deuda de mediano y
largo plazo que cuentan con una suficien-
te capacidad de pago del capital e inte-
reses en los términos y plazos pactados,
pero ésta es susceptible de debilitarse
ante posibles cambios en el emisor, en la
industria a que pertenece o en la econo-
mia.

Categoria 1 (C-1). Se refiere a aquellos
instrumentos financieros de deuda a cor-
to plazo que cuentan con la mas alta ca-
pacidad de pago del capital e intereses
en los términos y plazos pactados, la cual
no se veria afectada en forma significativa
ante posibles cambios en el emisor, en la
industria a que pertenece o en la econo-
mia.

Categoria 2 (C-2). Corresponde a aque-
llos instrumentos financieros de deuda a
corto plazo que cuentan con una buena
capacidad de pago del capital e intereses
en los términos y plazos pactados, pero
ésta es susceptible de deteriorarse leve-
mente ante posibles cambios en el emi-
sor, en la industria a que pertenece o en
la economia.

GLOSARIO

Categoria 3 (C-3). Son aquellos instru-
mentos financieros de deuda a corto pla-
zo que cuentan con suficiente capacidad
de pago del capital e intereses en los
términos y plazos pactados, pero ésta es
susceptible de debilitarse ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a
que pertenece o en la economia.

Comisién anual sobre saldo. Comisién
aplicada al saldo administrado con por-
centajes maximos por afo determinados
en el articulo no. 8 de la Ley 13-20.

Comision Clasificadora de Riesgos y Li-
mites de Inversion. Esta comisidn tiene
por objeto determinar los instrumentos
financieros, que, de acuerdo con su gra-
do de riesgo, califiquen para hacer ad-
quiridos por los Fondos de Pensiones, en
cuanto la diversificacién de las inversio-
nes entre los tipos genéricos y los limites
maximos de inversion por tipo de instru-
mento.

Contrato de afiliacion. Contrato de ad-
ministracion que rige las obligaciones y
derechos reciprocos de la AFP o planes
de pensiones existentes y los trabajado-
res.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones
al Sistema Dominicano de Pensiones han
sido realizadas en el periodo bajo evalua-
cién. Para el registro de los cotizantes se
toma como referencia la fecha de indivi-
dualizacion de la recaudacion.

Cuenta de capitalizaciéon individual
(CCI). Registro individual unificado de los
aportes que de conformidad con el Arti-
culo 59 de la Ley num. 87-01, son propie-
dad exclusiva de cada afiliado. Este regis-
tro se efectia en el fondo de pensiones
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de eleccién del trabajador y comprende
todos los aportes voluntarios y obligato-
rios, pago de prestaciones y la rentabili-
dad que le corresponda del fondo admi-
nistrado.

Cuota. Unidad de medida en la cual se
expresa el patrimonio de todos los traba-
jadores afiliados al fondo de pensiones.

Dia calendario. Periodo que comienza y
termina a las 12:00 de la medianoche.

Dia habil. Cualquier dia de lunes a vier-
nes en el cual se permite a las institucio-
nes financieras hacer negocios al publico.

Dispersion. Corresponde a la proporcidn
de la recaudacién que ya ha sido indivi-
dualizada por la EPBD y depositada por
la TSS en las cuentas destino certifica-
das por la SIPEN correspondientes a los
Fondos de Pensiones, seguro de disca-
pacidad y sobrevivencia, comisién AFP,
Fondo de Solidaridad Social, operacion
SIPEN en el dia denominado T+2.

Emision. Acto de poner en circulacidn ti-
tulos o valores en el mercado, con objeto
de adquirir recursos financieros para sol-
ventar la actividad de una institucion.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesa-
dora de la Base de Datos, creada con el
objeto de realizar el procesamiento de la
informacién de la base de datos del Siste-
ma Dominicano de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las
aportaciones obligatorias y voluntarias de
los afiliados, el monto correspondiente al
Bono de Reconocimiento al momento de
hacerse efectivo, asi como las utilidades,
deducida la comisién complementaria a

que se refiere el literal b) del Art. 86 de
la Ley 87-01 y el pago de prestaciones.
Este Fondo se constituye conforme al Art.
95 de la referida Ley, en un patrimonio
independiente, con personalidad juridica
propia y contabilidad distinta del de las
AFP. A cada Fondo de Pensiones le co-
rresponde una cartera de inversion.

Herencia previsional. Es el saldo de la
cuenta de capitalizacién individual del afi-
liado a una AFP que muere sin dejar be-
neficiarios de pensiéon de sobrevivencia,
conforme lo establecido en el articulo 51
de la Ley.

Individualizacién. Corresponde a la pro-
porcidn de la recaudacion acreditada en
la cuenta concentradora de la TSS, en el
banco concentrador, que ya ha sido veri-
ficada, conciliada y validada por las AFP
a la EPBD, en los diferentes rubros de re-
caudacioén (Aportes obligatorios, aportes
voluntarios ordinarios y extraordinarios,
seguro de discapacidad y sobrevivencia,
comision AFP, fondo de solidaridad so-
cial, otras recaudaciones, intereses, re-
cargos, operaciéon DIDA, operacion TSS
y operacién SIPEN), para cada cotizante,
en el dia denominado T+1.

Jubilacién. Retiro de la actividad laboral
por haber cumplido la edad exigida por
la ley o por discapacidad permanente.

Numero de Seguridad Social (NSS). Es
el nimero de identificacion para el afilia-
do, compuesto por ocho (8) digitos con-
secutivos mas un digito verificador, y es
deber del Consejo Nacional de la Seguri-
dad Social (CNSS) otorgar el mismo a to-
dos los ciudadanos inscritos en el SDSS,
a través de la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS).



Patrimonio. Corresponde al valor del ac-
tivo neto del fondo de pensiones, lo que
corresponde al total de activos menos el
total de pasivos.

Planes de pensiones existentes. Corres-
ponde a los fondos y cajas de pensiones
creados mediante leyes especificas 772
de 1978 y 520 de 1920, corporativos,
complementarios y planes especiales
creados por leyes especiales.

Pension. Es la prestacion pecuniaria que
otorga el Sistema Dominicano de Pensio-
nes (SDP) a sus afiliados y a sus beneficia-
rios cuando corresponda. Las pensiones
seran otorgadas por vejez, discapacidad
total o parcial, sobrevivencia y cesantia
por edad avanzada.

Pensién Minima del Régimen Contribu-
tivo. Equivale al cien por ciento (100 %)
del salario minimo nacional mas bajo. La
pension minima sélo es aplicable para los
pensionados por vejez y no es extensiva
a los casos de discapacidad y sobreviven-
cia. En el caso del sistema de reparto es-
tatal la pensién minima equivale al cien
por ciento (100%) del salario minimo pu-
blico.

Periodo de factura. Combinacion del
ano y mes al que corresponde la factura
del empleador.

Promotores. Personas debidamente au-
torizadas por la Superintendencia de
Pensiones, que han suscrito un contrato
de prestacion de servicios con una AFP,
para ejercer las actividades de afiliacion
y traspaso a las AFP. Esta persona tiene
caracter de exclusividad con la AFP que
lo ha contratado.

Recaudacién. Corresponde a las co-
tizaciones y contribuciones de los

GLOSARIO

trabajadores y empleadores pagadas por
las empresas a la Tesoreria de la Seguri-
dad Social a través de bancos recaudado-
res, en el dia denominado T.

Régimen Contributivo. Régimen de fi-
nanciamiento del Sistema Dominicano de
Seguridad Social que comprende a los
trabajadores asalariados publicos y priva-
dos y a los empleadores, financiado por
los trabajadores y empleadores, incluyen-
do al Estado como empleador.

Renta vitalicia. Modalidad de pensién
que contrata un afiliado al momento de
pensionarse con una compania de segu-
ros, en la que ésta se obliga al pago de
una renta mensual, desde el momento en
que se suscribe el contrato hasta su falle-
cimiento.

Rentabilidad nominal. Es el cambio por-
centual experimentado por el valor cuota
de un fondo de pensiones en un periodo
determinado, lo que representa la ganan-
cia que obtienen las inversiones de los
fondos de pensiones. Para los fines de las
estadisticas publicadas en este boletin,
se refiere a la rentabilidad nominal que
obtienen los fondos de pensiones en los
altimos 12 meses.

Resoluciones. Normativas e instructivos
que sean dictados por la Superintenden-
cia en el marco de sus atribuciones.

Retiro programado. Modalidad de pen-
sion que el afiliado contrata con una AFP
al momento de pensionarse, con cargo al
saldo que mantiene en su cuenta de capi-
talizacién individual, recibiendo una pen-
sion mensual en funcién de la evolucién
del saldo.

Salario cotizable. Salario que sirve de
base para el calculo de las cotizaciones, a
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partir del monto del salario minimo legal
correspondiente al sector donde trabaje
el afiliado y cuyo tope es el equivalente a
veinte salarios minimos nacionales. Para
fines de cotizacidn, exencién impositiva y
sanciones, el salario minimo nacional sera
igual al promedio simple de los salarios
minimos legales del sector privado, esta-
blecidos por el Comité Nacional de Sala-
rios del Ministerio de Trabajo.

Salario Minimo Cotizable. Es el que re-
sulta del promedio simple de los tres sa-
larios minimos legales del sector privado
no sectorizado, establecidos por el Comi-
té Nacional de Salarios del Ministerio de
Trabajo y autorizado por el Consejo Na-
cional de Seguridad Social, CNSS.

Salario Minimo Nacional. Es el salario
que se utiliza para el calculo del monto
de pension en el Sistema de Capitaliza-
cién Individual del Régimen Contributi-
vo; el salario minimo nacional sera igual
al promedio simple de los salarios mini-
mos legales del sector privado, estable-
cidos por el Comité Nacional de Salarios
del Ministerio de Trabajo. En el caso del
Sistema de Reparto Estatal, el salario mi-
nimo nacional sera igual al salario minimo
establecido en el Gobierno

Salario cotizable promedio. Es aquel
que resulta de promediar las estimacio-
nes de salario cotizable realizadas en
base a la contribucién obligatoria de los

cotizantes. Para fines de la estimacion del
salario cotizable, se toma el monto de la
comisién de la AFP y se multiplica por
200. En caso de que el afiliado aparezca
registrado en dos o mas néminas, se con-
siderara el mayor salario.

SUIR. Sistema Unico de informacion y
proceso de recaudo, distribucién y pago.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN).
Institucion creada en la Ley nim. 87-01
como entidad estatal auténoma, con per-
sonalidad juridica y patrimonio propio,
que a nombre del Estado Dominicano
ejerce la funcién de velar por el cumpli-
miento de la Ley en el ambito previsional
y sus normas complementarias.

Tesoreria de la Seguridad Social. Enti-
dad responsable del recaudo, distribu-
cién y pago de los recursos financieros
del Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afi-
liado de una AFP o plan sustitutivo a otra
AFP, asi como de la administracidon de su
cuenta individual desde una AFP o Plan
Sustitutivo a otra entidad. Para referencia
se toma la fecha de efectividad del tras-
paso.

Valor cuota. Es el indice que representa
el valor en moneda local de cada cuota
del fondo de pensiones.



GLOSARIO ECONOMICO

Fuerza de Trabajo: suma del total de
personas ocupadas y desocupadas de un
pais o de un grupo concreto de trabaja-
dores.

Inflacién: variacion en el nivel de precios
en una economia, medido a través del in-
dice de precios al consumidor (IPC).

Inflacién Subyacente: variacion en el nivel
de precios en una economia, excluyendo
los articulos relacionados los componen-
tes de Energia, y Alimentos y Bebidas.

Indicador Mensual de Actividad Econé-
mica (IMAE): indice que mide la evolu-
cion de la produccién econdmica real de
un pais.

indice de Precios al Consumidor (IPC):
medicién del costo de vida del residen-
te promedio de una economia, conocido
también como la canasta basica del con-
sumidor.

OCDE: Organizacién para la Coopera-
cién y Desarrollo Econémico.

Producto Interno Bruto (PIB): indicador
que representa el valor monetario de la

produccion econémica de un pais duran-
te un periodo de tiempo determinado,
por lo general un trimestre o un afo.

Tasa de Desocupacidn: indice resultan-
te de dividir el nimero total de personas
desocupadas (de un pais o de un grupo
concreto de trabajadores) por la fuerza
de trabajo correspondiente.

Tasa de Interés de Corto Plazo: rendi-
miento que paga un instrumento finan-
ciero en un periodo de tiempo no exten-
so, por lo general menor a un afo.

Tasa de Interés de Largo Plazo: rendi-
miento que paga un instrumento finan-
ciero en un periodo de tiempo extenso,
por lo general mayor a 5 o 10 afios.

Tasa de Politica Monetaria: tasa de in-
terés que utiliza la autoridad monetaria
(Banco Central) de un pais, como tasa de
referencia para los mercados financieros.

Tipo de Cambio Nominal: precio relativo
de una moneda respecto a otra.
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