S\/f’EN

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

BOLETIN
TRIMESTRAL

No. 67

REPUBLICA DOMINICANA
31 DE MARZO DE 2020

SSSSSSSSSSSS






(EI Boletin Trimestral es una publicacio'n\
que aglutina las principales informaciones
de afiliacién y cotizaciones, beneficios,
situacién financiera de las AFP, inversiones
de los fondos, y demas variables que
muestran la evolucién del Sistema
Dominicano de Pensiones, asi como las
actividades mas relevantes desarrolladas
por nuestra entidad y articulos de interés
que contribuyen al desarrollo de la cultura

\previsional en la Republica Dominicana. j

SYPEN

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

BOLETIN
TRII\/IEST7RAL

No.

Republica Dominicana
Enero - Marzo 2020

SISTEMA DOMINICANO DE PENSIONES
BOLETIN TRIMESTRAL No. 67
31 de marzo de 2020

Elaboracién del boletin:

Direccién de Estudios: Juan Manuel Pérez
Departamento de Andlisis y Estadisticas:
Cinthia Tavarez y José M. Suriel

Diagramacion:
Producciones Somos, S.R.L.

® Superintendencia de Pensiones

Av. México No. 30 Gazcue

Santo Domingo, Republica Dominicana
Correo electrénico: info@sipen.gob.do
Tel.: 809-688-0018 / 829-688-0018

Fax: 809-688-1500

www.sipen.gob.do
www.educacionprevisional.gob.do

ISSN: 2520-0658






SUPERINTENDENCIA

DE PENSIONES

Mision
Resguardar los derechos previsionales de los afiliados y sus beneficiarios,

aplicando las mejores practicas de regulacion, supervision y fiscalizacion al
Sistema Dominicano de Pensiones.

Vision
Ser modelo de excelencia en materia de regulacién, supervision y fiscalizacion
entre las entidades homdlogas, con reconocimiento nacional e internacional.

Objeto social

Velar por la sostenibilidad del Sistema Previsional, garantizando el oportuno
y correcto otorgamiento de pensiones y beneficios a los afiliados y sus
beneficiarios, promoviendo el conocimiento sobre el Sistema Previsional e
impulsando su desarrollo.

PRINCIPALES DIRECTIVOS

Ramén E. Contreras Genao Priscilla Montés
Superintendente de Pensiones Directora Secretaria Técnica de la
Comision Clasificadora de Riesgos

Victor de la Rosa y Limites de Inversién

Coordinador Administrativo

y Financiero o
Juan C. Jiménez

Diana Pérez Sanchez Director de Control de Beneficios
Directora Juridica

Zoila Martinez
Juan Manuel Pérez Directora de Planificacién y Desarrollo
Director de Estudios
Jorge L. Nunez

Franklin Diaz Director Administrativo y Financiero

Director de Control Operativo

Arianny Pérez Lenin Herrera
Directora de Finanzas Director de Tecnologia de la

e Inversiones Informacion y Comunicacion







CONTENIDO

PrESENTACION .ttt

Noticias del SISTEMA ...coouuiiiiiiiii e
2.1 Poder Ejecutivo promulga Ley 13-20 que modifica la Ley 87-01......cccccovuvernennee.
2.2 Gobierno inicia segunda fase del otorgamiento de las Pensiones Solidarias ......
2.3 Entidades del SDSS inician actualizacion del Plan Estratégico 2021-2025...........

2.4 CApsulas INfOrMativas ........ccceeriieriieiiieie et
Articulos de INTEIES ....oc.uiiiiiiiiiii e
3.1 Consideraciones de la Superintendencia de Pensiones sobre el retiro
anticipado de los ahorros previsionales ...........cccceiiiiiiiiiiiiiie e
3.2 Perspectivas de los sistemas de pensiones en el contexto del COVID-19 ...........
3.3 Seguridad Social y perspectiva de género: datos para el debate ...........cccecee.
ANALiSiS ESTAAISTICO ...vveiiiiiiiiieiiiieee e
4.1 Situacion de las mujeres en los sistemas previsionales: indicadores y normativas ...
4.2 Brecha salarial por género en el sector informal del Mercado Laboral Dominicano ....
Ficha Estadistica Previsional ...
CUuadros EStadiStiCOS .....uviiruiiiiiiiiiiiieeit ettt
Otras INfOrmMacioN@s .......ooouiiiiiiiii et

NOIMATIVA PreviSiONal cooee et e e e eeaaas

GlOSAMO ettt ettt ettt a e

39
43







PRESENTACION

La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) se
complace en poner a disposicién de la ciu-
dadania la edicion No. 67 de su Boletin Es-
tadistico Trimestral, en el cual se presentan
las principales informaciones previsionales
correspondientes al trimestre enero - marzo
del ano 2020, incluyendo noticias de interés
orientadas a informar a la ciudadania sobre
los acontecimientos mas importantes del Sis-
tema Dominicano de Pensiones (SDP).

Entre las noticias de este primer trimestre, se
encuentra la promulgacién de la Ley nim. 13-
20 que introduce modificaciones relevantes a
la Ley ndm. 87-01 que crea el Sistema Do-
minicano de Seguridad Social, la cual tendra
un impacto significativo y a la vez sienta un
precedente importante para el desarrollo y
mejoramiento del SDP con miras al afio 2030,
donde se espera que gran parte de los afilia-
dos podran recibir los beneficios de pension
por vejez establecidos. De igual manera, se
presenta una breve resena de la extensién de
las entregas de las pensiones solidarias ini-
ciadas a finales del ano pasado, aumentando
de esta forma el nimero de beneficiarios del
componente solidario del Sistema.

En esta ediciéon como parte de la conmemo-
racion del Dia Internacional de la Mujer el 8
de marzo, se han incorporado diversos textos
referenciados al enfoque de género y los di-
ferentes topicos relacionados a los sistemas
de pensiones. Por consiguiente, en la sec-
cién Articulos de interés tenemos un escri-
to que presenta la relacién de los sistemas
de proteccién social y la equidad de géne-
ro, aportando indicadores y métricas que se
relacionan con este debate. En ese sentido,
se incluyen ademas dos analisis estadisticos
que revelan las diferencias que existen por
género en los mercados laborales y sistemas

de pensiones con régimen de capitalizacion
individual de la regidn.

Mientras que en relacion al estado de emer-
gencia sanitaria mundial declarado a causa
del COVID-19 esta edicidn incluye dos articu-
los especiales; el primero recoge las principa-
les consideraciones y fundamentos técnicos
de la SIPEN que impugnan las propuestas le-
gislativas de modificacion a la ley 87-01 para
que, en caso de declaratoria de estado de
excepcion, los trabajadores puedan retirar
de un 20% a un 30% de los recursos acumu-
lados en sus cuentas de capitalizacion indivi-
dual, como medida de alivio econémico de
corto plazo. En tanto que el segundo articulo
versa sobre las perspectivas de los sistemas
de pensiones en el contexto de esta pande-
mia, que ha trastocado muchos paradigmas
no solo en lo que respecta a los mecanismos
de cobertura y atencion sanitaria, sino de los
sistemas de proteccion social en su totalidad.

Como es habitual, en este Boletin el lector
podrd consultar las principales estadisticas
previsionales, que muestran la evolucién del
Sistema Dominicano de Pensiones al cierre
del 31 de marzo de 2020.

Esperamos que esta publicacién sea de utili-
dad para todos los usuarios, y por ende con-
tribuya apropiadamente al fortalecimiento
del nivel de cultura previsional de la pobla-
cién dominicana.

Ramén E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones
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NOTICIAS

PODER EJECUTIVO PROMULGA LEY 13-20

QUE MODIFICA LA LEY 87-01

Luego de varios meses de debate y con-
sensos entre los diferentes sectores sobre
el proyecto de modificacién de la Ley 87-
01 introducido al Congreso por la Presi-
dencia de la Republica, finalmente el pa-
sado 7 de febrero del afio en curso fue
promulgada por el Poder Ejecutivo la Ley
13-20 que modifica una serie de articu-
los relevantes de la referida ley del 9 de
mayo de 2001 que cred el Sistema Domi-
nicano de Seguridad Social.

En resumen, mediante la Ley 13-20 fue-
ron modificados un total de 18 articulos
la Ley 87-01, agregando ademas dos arti-
culos a dicha pieza legislativa.

Uno de los cambios mejor valorados en
todos los dmbitos ha sido el fortaleci-
miento de la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) y la Direccién de Informacidn
y Defensa de los Afiliados a la Seguridad
Social (DIDA) con la asignacién de una co-
misién del 0.1% y 0.05% del salario coti-
zado, respectivamente, para la ejecucion
de las operaciones de estas instituciones.

De igual manera, esta ley otorga plenas
facultades a la TSS para llevar a cabo pro-
cesos de cobro compulsivo e iniciar accio-
nes penales ante los tribunales ordinarios
contra aquellos empleadores que evadan
el pago de las cotizaciones de sus traba-
jadores, pudiendo por igual solicitar a la
Direccién General de Impuestos Internos
(DGlI) el bloqueo de los nimeros de com-
probante fiscal de las empresas que eva-
dan los pagos a la seguridad social.

Otro cambio significativo es el estableci-
miento de un nuevo esquema de comi-
siones para las Administradoras de los
Fondos de Pensiones AFP, pasando de
una doble comisién a una sola basada en
el saldo administrado; de acuerdo a lo es-
tablecido en el Art. 8 de la Ley 13-20 di-
cha comision tendra un cobro mensual, y
la misma ird decreciendo cada ano en los
porcentajes presentados en el Grafico 1.

Grafico 1
Ley 13-20: nuevo esquema de comision anual por saldo de las AFP
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NOTICIAS

GOBIERNO INICIA SEGUNDA FASE DEL
OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES SOLIDARIAS

En diciembre del ano 2019, se inicidé el
otorgamiento de las pensiones solidarias
establecidas en la Ley 87-01 como parte
del pilar solidario del Sistema Dominica-
no de Pensiones.

En un primer tramo les correspondié la
entrega a 1,176 beneficiarios seleccio-
nados segun las pautas socioeconémicas
establecidas en el reglamento para el
otorgamiento de dichas pensiones emiti-
do por el Consejo Nacional de Seguridad
Social en octubre del aho 2013.

Siguiendo con la ampliacion de la po-
blacidon beneficiaria, en enero del ano
en curso el Poder Ejecutivo promulgé el
decreto 54-20 mediante el cual se otorga
el beneficio a un total de 4,845 benefi-
ciarios adicionales. Este decreto incluyé
a casi 2,000 servidores publicos de go-
biernos locales, identificados a través de

la Federacion Dominicana de Municipios
(Fedomu).

De igual forma, a principios del mes de
marzo del presente ano, mediante el
decreto 88-20 se hizo la entrega de 932
pensiones solidarias mas, esta vez por
condiciones de vejez y discapacidad.

El otorgamiento de estas pensiones for-
ma parte de los compromisos sociales
asumidos por el Presidente de la Repu-
blica, Lic. Danilo Medina Sanchez, en su
discurso de rendicidon de cuentas del 27
de febrero del pasado afo 2019, donde
proyecto la entrega de unas 10,000 pen-
siones solidarias para el aho 2020.

Estas pensiones tienen un valor equiva-
lente al 60% del salario minimo, por lo
que los beneficiarios estaran recibiendo
unos 6,000 pesos al mes, asi como la re-
galia pascual en el mes de diciembre.

Pensiones solidarias otorgadas al 31 de marzo 2020



NOTICIAS

ENTIDADES DEL SDSS INICIAN ACTUALIZACION DEL

PLAN ESTRATEGICO 2021-2025

Mediante la resolucion nim. 461-03 del
Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) se aprobd la extensién de la vi-
gencia y ejecucion del Plan Estratégico
del Sistema Dominicano de Seguridad
Social por un ano, para el periodo 2014-
2020. A través de dicho instrumento,
también se instruyé a la Comisién de Pre-
supuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel)
de la citada entidad a coordinar las accio-
nes necesarias para la actualizacién del
referido plan para los afios 2020-2024.

En tal sentido, a inicios de este afo, se
emite la resolucion num. 487-02 del
CNSS, de fecha 16 de enero de 2020, a
través de la cual se aprueba el informe de
actividades para la actualizacion del Plan
Estratégico presentado por la Comision
de Presupuesto, Finanzas e Inversiones.
Asimismo, se da paso a la creacién de una
Subcomisién Técnica conformada por los
directores o encargados de las areas de
Planificacion y Desarrollo de la Direccion
de Informacién y Defensa de los Afiliados
a la Seguridad Social (DIDA), de la Te-
soreria de la Seguridad Social (TSS), de
la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) y de esta Superin-
tendencia de Pensiones (SIPEN), bajo la
coordinacion de la Gerencia General del

CNSS.

A partir de ese momento, dicha comision
dio inicio a una serie de reuniones para

la definicion de los mecanismos bajo los
cuales se estarian coordinando las activi-
dades requeridas para la contratacién de
los servicios de consultoria para la elabo-
racion y disefio del citado plan del sec-
tor de Seguridad Social. En ese tenor, se
describieron los requisitos técnicos que la
empresa consultora deberia cumplir para
resultar seleccionada, asi como todos los
aspectos de relevancia a ser tomados en
consideracién para el proceso de contra-
tacion de la asesoria antes mencionada.

Una vez agotado el proceso de seleccion
de la empresa consultora, atendiendo a
los requerimientos legales establecidos a
los fines, la Gerencia General del CNSS
convoco a las entidades del Sistema para
dar comienzo a las actividades de actua-
lizacién con el equipo consultor, reunidn
en la cual se presenté la metodologia de
trabajo a ser utilizada y se discutieron los
proximos pasos a seguir para dar curso
a la elaboraciéon de la nueva planificacién
estratégica. Asimismo, los consultores
procedieron al levantamiento de informa-
ciones relativas a los planes operativos y
estratégicos de cada una de las institucio-
nes del Sistema, para asi realizar el diag-
néstico del Plan Estratégico 2014-2020 y
definir el curso de ejercicio a emprender
para la actualizacion de los lineamientos y
objetivos del mismo.
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Directivos del SDSS durante las Sesiones de Alineacién Estratégica

Una vez concluido este levantamiento, se
organizaron sesiones de alineacién du-
rante la primera semana de marzo para
la construccion de la plataforma estraté-
gica del SDSS, con la participacion de los
equipos directivos de la DIDA, SISALRIL,
TSS, SIPEN y el CNSS, bajo la direccion
del equipo consultor. Dichos talleres fa-
cilitaron la consecucion de los objetivos
siguientes:

1. Definicién de los lineamientos del
Plan Estratégico a ser disehado;

2. Alineacion de la plataforma estraté-
gica del sistema a las necesidades de
este y al desarrollo de las institucio-
nes adscritas;

3. Vinculacidon de las entidades adscri-
tas en la construcciéon del Plan Estra-
tégico;

4. Recoleccién de los insumos para la
construccion de la propuesta de los
lineamentos estratégicos del Plan
Estratégico del SDSS para el periodo
2020-2024.

Actualmente el equipo consultor, conjun-
tamente con los directivos y colaborado-
res de Planificacién y Desarrollo, traba-
jan en la afinacion de dichas propuestas
para asi comenzar a definir los objetivos
e iniciativas que sustentaran cada uno de
los lineamientos estratégicos de manera
que los mismos puedan responder a las
necesidades y demandas actuales de los
afiliados al Sistema Dominicano de Segu-
ridad Social, garantizando asi que éstos
puedan acceder de manera oportuna a
los derechos establecidos mediante la
Ley 87-01, sus modificaciones y normas
complementarias.

Cabe senalar, que el importante ejercicio
persigue afianzar y generar una planifi-
cacion estratégica sectorial que permita
consolidar las aspiraciones del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, con el
propdsito de subsanar las oportunidades
de mejoras identificadas en el contexto
actual asi como optimizar los recursos
técnicos y econdémicos disponibles para
el Sistema.



NUEVAS NORMATIVAS
DEL SISTEMA DOMINICANO DE PENSIONES

El 7 de febrero de 2020 el Poder Ejecutivo promulgdé mediante la Ley 13-20 una modi-
ficacion a la Ley 87-01 que elimina recargos e intereses en la deuda de los empleadores
con el sistema, y ademés fortalece a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y a la Di-
reccion de Informacién y Defensa del Afiliado (DIDA), conjuntamente con un importante
cambio en la estructura de las comisiones de las AFP.

Por via de consecuencia, la Superintendencia de Pensiones ha ajustado a la nueva nor-
ma varias resoluciones importantes relativas al proceso de recaudo, inversiones y otor-
gamiento de beneficios del Sistema Dominicano de Pensiones, y que esté disponible su
\consulta en nuestra pagina web www.sipen.gob.do )

INVERSIONES DE LOS FONDOS DE PENSIONES

Para el célculo de la nueva comisién por saldo:

Resolucidn 419-20. Sobre comisiones de las Administradoras de Fondos de
Pensiones. Sustituye las Resoluciones num. 34-03, 210-04, 239-05,
315-11y 318-11.

Para el registro contable y remisién de informaciones diarias de inversiones:

Resolucién 423-20. Sobre el Proceso de Recaudacién de los Aportes del Régimen
Contributivo del Sistema de Pensiones. Sustituye la Resolucion
Num. 78-03 y sus modificaciones.

Resolucién 420-20. Que Modifica las Resoluciones 282-08, 283-08, 284-08,
285-08 y 286-08 Sobre los Manuales de Cuenta para los Fondos de Pensiones
de Capitalizacién Individual Denominados en Moneda Nacional, de
Capitalizacion Individual Denominados en Divisas, Planes Complementarios
de Pensiones, de Reparto Individualizado y el Fondo de Solidaridad Social.

RECAUDACION Y ADMINISTRACION DE CCl

Para la definiciéon de los nuevos rubros del proceso de recaudo
destinados a las operaciones de DIDA y TSS:

Resolucién 423-20. Sobre el Proceso de Recaudacion de los Aportes del
Régimen Contributivo del Sistema de Pensiones. Sustituye la Resolucion
Num. 78-03 y sus modificaciones.
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Direccién General de Jubilaciones
y Pensiones a cargo del Estado

CAPSULA INFORMATIVA
DEL SISTEMA DE REPARTO

Cotizo en el Sistema de Reparto del Ministerio de Hacienda
¢Quién responde la discapacidad o sobrevivencia?

Cuando un trabajador activo, sin importar el régimen de pensiones al cual cotice se
enferma, es a la Administradora de Riesgos de Salud (ARS) a quien le toca de manera
temporal responder ante esa contingencia, sea hospitalaria o ambulatoria; pero, en
caso de que dicha enfermedad resulte en una discapacidad que impida al trabajador
seguir laborando o si fallece, la responsabilidad reposa en el “Autoseguro”.

El Autoseguro es una figura establecida en la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominica-
no de Seguridad Social, con la finalidad de cubrir los riesgos de discapacidad y sobre-
vivencia de los trabajadores que cotizan al régimen estatal de Reparto, menores de 65
ahos. En la actualidad y en virtud del numeral (4) del articulo 36 de la Ley No. 397-19
el Autoseguro es administrado por la Direcciéon General de Jubilaciones y Pensiones
(DGJP) a cargo del Ministerio de Hacienda.

Aquellas personas que sufren una discapacidad que no le permite seguir el curso
normal de sus labores, iniciardn su trdmite ante el Autoseguro y posteriormente
acudirdn a la Comisién Médica Regional que le corresponda segun su lugar de
residencia, para ser evaluadas, la cual determinaré el grado de la discapacidad
parcial o total para que el afiliado pueda acceder a una pension sobre la base del
salario promedio cotizado indexado de los Ultimos tres (3) afos o fraccidn hasta la
fecha en que ocurrié el siniestro, desde un 30% hasta un 60%, segun corresponda.
Para los casos de fallecimiento, tienen acceso a una pensién por Autoseguro: la
pareja del trabajador fallecido sea por una relacién de hecho (concubinato) o de
derecho (matrimonio), hijos menores de edad o hasta veintitn (21) afos si estudian
e hijos discapacitados sin importar su edad.

Estas soluciones vienen a alivianar el peso econémico de aquellas familias en las cuales
uno de los miembros que brindaba el sustento sufre de una discapacidad que limita su
capacidad productiva significativamente o el fallecimiento de esta persona.
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ARTICULOS

CONSIDERACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE
PENSIONES SOBRE EL RETIRO ANTICIPADO
DE LOS AHORRQOS PREVISIONALES

El estado de emergencia sanitaria decla-
rado mundial a causa del COVID-19, asi
como la consecuente paralizacion de las
actividades econémicas en la mayoria de
los paises afectados por la pandemia, han
hecho que los ciudadanos y autoridades
nacionales vuelvan otra vez a mostrar in-
terés en el sistema de capitalizacion indi-
vidual establecido en nuestro pais a tra-
vés de la implementacion de la Ley 87-01,
como opcidn para paliar la situacién eco-
ndémica transitoria por la que estan atra-
vesando los hogares dominicanos.

Desde diferentes sectores de la sociedad,
se han hecho mudltiples llamamientos para
que se utilicen los fondos acumulados en
las cuentas personales de los afiliados
al sistema de capitalizacion individual.

Ramoén E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones

De hecho, en las camaras legislativas se
estan discutiendo varios proyectos de
modificacion a la Ley 87-01 para que, en
caso de declaratoria de estado de excep-
cién, los trabajadores puedan acceder
de un 20% a un 30% de los recursos acu-
mulados en sus cuentas de capitalizacién
individual, como medida de alivio eco-
némico. Esta propuesta la consideramos
desfavorable para el pais, no solo por las
consecuencias catastréficas que traeria en
el ambito de las futuras pensiones de los
trabajadores y el desafortunado prece-
dente que se estableceria, sino también
por las graves implicaciones que tendria
sobre la estabilidad macroeconémica y fi-
nanciera del pais, tanto para la presente
como para la futura generacién.

Recuadro 1
Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalizacion Individual al 31 de marzo 2020

Fondos de Pensiones

Patrimonio de los trabajadores*

Aportes acumulados (71.21% empleadores + 28.79% trabajadores)

Rendimiento del fondo

Millones de RD$ %

569,926 100.00%
308,957 54.21%
260,975 45.79%

Relacién Fondos de Pensiones/PIB (%)

Patrimonio de los trabajadores al 31/3/2020

PIB nominal al 31/12/2019

Millones de RD$ %
569,926 i
4,562 12.49%

Rentabilidad de los Fondos de Pensiones de los tltimos 12 meses

Rentabilidad nominal
Rentabilidad real

Porcentajes
10.19%
7.56%

*No incluye los rubros de cuenta de rentabilidad ni la reserva de fluctuacion de la rentabilidad.

Fuente: elaboracion propia.
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Esta Superintendencia, cénsona con su
objeto social y con su rol supervisor y
fiscalizador, de velar por la sostenibili-
dad financiera del sistema previsional,
el oportuno y correcto otorgamiento de
pensiones y beneficios a los afiliados y sus
beneficiarios, asi como de promover el
conocimiento sobre el Sistema Dominica-
no de Pensiones e impulsar su desarrollo,
expone en las siguientes lineas los princi-
pales fundamentos técnicos que refutan
dichas propuestas legislativas.

El sistema de capitalizacién individual ini-
ci6 las recaudaciones en el mes de julio
de 2003, llevando alrededor de 17 anos
de funcionamiento. Al 31 de marzo de
2020, el patrimonio de los fondos de
pensiones de capitalizacién individual as-
ciende a RD$569,926,032,977 (alrededor
del 12.49% del PIB nominal a diciembre
de 2019), de los cuales el 54.21% corres-
ponde a los aportes realizados por los
trabajadores y los empleadores, en una
proporcion de un 28.79% y 71.21%, res-
pectivamente. El restante 45.79% del pa-
trimonio corresponde al rendimiento ge-
nerado por la gestion regulada y supervi-
sada de las inversiones realizada por las
administradoras de fondos de pensiones,
AFP.

Actualmente, estos fondos de pensiones
se encuentran colocados en un 35.82%
en bonos emitidos por el Ministerio de
Hacienda, un 40.82% en instrumentos del
Banco Central y el restante 23.56% en en-
tidades de intermediacién financiera, em-
presas privadas, organismos multilatera-
les, fondos de inversién y fideicomisos de
oferta publica, entre otras. La propia Ley
87-01 establece como objetivo principal
de las AFP el maximizar la rentabilidad de
los recursos que administran, razén por

la cual la mayor parte de los recursos se
encuentran colocados en instrumentos
emitidos por el Estado Dominicano, ya
que en este momento son los que ofre-
cen mayor rentabilidad en el mercado de
valores local. Asimismo, este comporta-
miento del portafolio de inversiones es
moldeado por la realidad de contar con
un mercado de valores alin en desarrollo,
cuya oferta de instrumentos financieros
es relativamente limitada, en compara-
cién con el crecimiento exponencial de
los fondos de pensiones.

No obstante, considerando los niveles
de rentabilidad logrados y el volumen
del patrimonio ahorrado a la fecha, las
inversiones en el Estado Dominicano han
generado el mayor crecimiento posible
de los fondos de pensiones, siendo a la
vez el principal ahorro nacional que ha
servido de sostén para el desarrollo y la
estabilidad macroeconémica que ha dis-
frutado la Republica Dominicana en los
altimos 15 anos.

Visto lo anterior, es preciso aclarar que
el hecho de que los recursos de los fon-
dos de pensiones estan invertidos en su
mayoria en instrumentos financieros de
largo plazo, implica que los mismos no
se encuentran liquidos, por lo que hacer
efectivas esas inversiones tendria como
efecto un exceso de oferta de instrumen-
tos financieros en el mercado, derivando
en una baja de los precios de los mismos
que pudiera debilitar considerablemente
el mercado de valores, y por consiguien-
te, todo el sector financiero en la Republi-
ca Dominicana.

La ejecucion de la propuesta de acceso
parcial al 20% de los ahorros previsiona-
les en la actualidad significaria disponer



de una suma aproximada de RD$114 mil
millones, es decir un 2.5% del PIB a di-
ciembre de 2019. Para tener una idea de
las consecuencias negativas para la esta-
bilidad macroeconémica en caso de im-
plementarse una operacion de esta mag-
nitud, citaremos al Gobernador del Ban-
co Central de la Republica Dominicana,
Lic. Héctor Valdez Albizu, cuando a pro-
posito de esta polémica advirtié que “...la
redencion anticipada de titulos de las en-
tidades emisoras, implicaria un aumento
desproporcionado de la emision moneta-
ria de mas de un 64% respecto a su nivel
actual, principalmente por el incremento
que se produciria en la cantidad de dine-
ro en circulacién en manos del publico.
Esto generaria un exceso de demanda
de bienes y servicios que en la coyuntura
actual, con una produccién ralentizada,
provocaria un aumento generalizado en
los precios de la economia. Evidente-
mente, altos niveles de inflaciéon reduci-
rian el poder adquisitivo de las personas,
por la pérdida de valor de sus ingresos
y ahorros, deteriorando significativamen-
te su capacidad de consumo y afectando
de manera mas perniciosa a los hogares
vulnerables y de menores ingresos, incre-
mentando asi los niveles de pobreza.”

Dicho de otra forma, debido a la necesi-
dad de buscar liquidez para que se pueda
“desinvertir” el patrimonio de los fondos
de pensiones, se incrementarian las ta-
sas de interés, obligando al Gobierno a
diligenciar crédito externo, el cual resul-
ta mucho mas caro, generando también
otras repercusiones igual de desfavora-
bles para la politica fiscal y monetaria. De
la misma manera, este incremento subito
en la tasa de interés se transmitiria al sis-
tema bancario y se produciria un encare-
cimiento de los préstamos hipotecarios,
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de consumo y de vehiculos, impactando
fuertemente las finanzas de empresas y
los hogares dominicanos. Sin ir mas lejos,
seria contrarrestar las medidas de flexibi-
lizacién financiera a través de la liberacion
de encaje y de negociacién con la ban-
ca, como forma de estimular los sectores
productivos nacionales, que han conveni-
do tanto la Junta Monetaria y las demas
entidades que forman parte de la Comi-
sion para Atender los Asuntos Economi-
cos y de Empleo creada por el decreto
presidencial No.132-20.

En definitiva, la incertidumbre de los
agentes econdmicos y el proceso inflacio-
nario que esto acarrearia se traspasaria
sin dudas al mercado de divisas, ocasio-
nando una fuerte depreciaciéon del peso
dominicano, provocando asi una desafor-
tunada fuga de capitales de nuestra eco-
nomia. Esto sin dejar de mencionar que
una recompra anticipada, practicamente
obligatoria, de los bonos del Ministerio
de Hacienda conllevaria un desvio excesi-
vo de recursos publicos en momentos en
los que el Gobierno requiere del espacio
fiscal suficiente para destinar recursos de
manera focalizada en aras de auxiliar a los
sectores de la poblacién mas afectados
por las medidas impuestas para contener
el avance de la pandemia, muchos de los
cuales ya de por si no se encuentran co-
tizando en el sistema previsional, recon-
figurando de tal forma la economia del
pais a un contexto similar al de la crisis
del aho 2003.

Paralelamente, a pesar de los efectos ca-
tastréficos sobre la economia previamen-
te citados, tampoco es cierto que esta
medida pudiera ser eficaz para otorgar
liquidez en el corto plazo a los afiliados,
como se ha esgrimido de forma reitera-
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da en la citada propuesta legislativa, ya
que la poblacién afiliada al sistema de
capitalizaciéon individual, unas 3,803,755
personas, excluyendo desde luego a
los afiliados de ingreso tardio’, poseen
saldos promedios en sus cuentas de ca-
pitalizacion individual de alrededor de
RD$151,219 per cépita, con salarios coti-
zables que oscilan entre los RD$13,359.5
y RD$30,934.1, por lo que, el monto que
finalmente recibirian los afiliados que de-
cidan apelar a este retiro parcial asciende
a unos RD$25,612, alcanzando apenas
para cubrir 1.18 veces el salario promedio
cotizable del mes de marzo de 2020.

Dadas las caracteristicas propias del siste-
ma de capitalizacién individual, una medi-
da de esta naturaleza tendria un impacto
negativo en el largo plazo sobre la sufi-
ciencia de las pensiones, ya que el princi-
pal determinante del monto de la pensidn
a la edad de retiro es la cantidad de re-
cursos acumulados durante la vida labo-
ral del trabajador. El acceso anticipado
a los ahorros individuales, sobre todo si
se esta cerca de la edad de retiro pudiera
tener efectos devastadores. Por ejemplo,
un retiro parcial de un 20% de los fondos
causaria una reduccidon aproximada de
entre un 4% y un 20% en el monto de la
pensién futura, resultando en tasas de re-
emplazo muy inferiores a las proyectadas,
especialmente cuando el sistema urge de
modificaciones necesarias y sostenibles

para enfrentar los grandes desafios del
pais en materia previsional, y que aun es-
tamos a tiempo de enmendar, como ya
hemos presentado reiteradas veces en
ambas camaras legislativas.

Finalmente, esta Superintendencia en-
tiende que una modificacion de la Ley 87-
01 para permitir la devolucion del 20% o
30% de los recursos acumulados de los
afiliados al sistema de capitalizacién indi-
vidual, resulta en absoluto desmedro de
los beneficios de los trabajadores domini-
canos y no deberia ser considerada como
una medida para paliar los efectos econé-
micos derivados de la situacion sanitaria
temporal generada por el COVID-19.

Los fondos de pensiones son propiedad
exclusiva de los afiliados al sistema de
capitalizacién individual y la propuesta
presentada implicaria que sean los mis-
mos trabajadores que financien la crisis
econdémica en perjuicio de sus futuras
pensiones, creando ademas un desafor-
tunado precedente, que dejaria abierta
la posibilidad de que los fondos de pen-
siones sean nuevamente utilizados para
otras eventualidades, desnaturalizando
con ello el objetivo primordial de los mis-
mos, que es el de reemplazar la pérdida
o reduccién del ingreso por los riesgos
de vejez, discapacidad, cesantia por edad
avanzada y sobrevivencia.

1. Son afiliados cuya primera cotizacién la realizan con 45 afios de edad o mas y a quienes se les permite retirar la totalidad de
los fondos acumulados en sus cuentas individuales, al alcanzar la edad de retiro.
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PERSPECTIVAS DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES
EN EL CONTEXTO DEL COVID-19

El avance del COVID-19 ha dejado en evi-
dencia los multiples desafios que enfren-
tan colectivos y naciones completas de
todo el mundo. Conceptos como el dis-
tanciamiento social, el teletrabajo y otros
menos deseables como la pérdida masiva
de puestos de trabajo y la escasez de per-
sonal e insumos médicos necesarios para
enfrentar la crisis sanitaria generada por
el coronavirus, ya se han vuelto parte de
la cotidianidad. Por otra parte, dado que
la ciencia epidemiolégica ha demostrado
que los adultos mayores son parte del
grupo expuesto a un mayor riesgo ante la
pandemia, se elevan todavia mas los re-
tos para garantizar su proteccion.

Juan Manuel Pérez
Director de Estudios
Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

A partir de esto podriamos adelantar
que existe una relacién entre los efectos
del COVID-19 y la Seguridad Social. En-
tre las herramientas de proteccidn social
llamadas a garantizar la subsistencia de
los trabajadores y sus nicleos familiares
ante la ocurrencia de contingencias que
reduzcan sus niveles de ingreso, se en-
cuentran los sistemas previsionales, por
lo que es necesario pasar revista de como
la crisis del coronavirus ha afectado a los
sistemas de pensiones y cdmo estos han
ido enfrentando los diferentes impactos
presentes en términos econdmicos e ins-
titucionales.

Grafico 1
Impactos del COVID-19 sobre los sistemas de pensiones

HWH\‘M

En los afiliados

“/ 1 ° Aumento de los pasivos

En las finanzas e inversiones
¢ Caida del valor de los activos

¢ Disminucién de las contribuciones
En las operaciones y la supervision

¢ Disrupciones operacionales
o Ataques cibernéticos, fraudes y engafios

e Dificultades para el cobro de beneficios
¢ Disminucién de los ingresos por efectos de la paralizacién econémica

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del BID y la OCDE, 2020.
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De acuerdo con instituciones como la
Red de Pensiones en América Latina y el
Caribe del Banco Interamericano de De-
sarrollo (BID-Red PLAC)", la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Eco-
némicos (OCDE)?, y la Federacion Inter-
nacional de Administradoras de Fondos
de Pensiones (FIAP)3, el COVID-19 y la
consecuente paralizacion de la economia
han generado multiples impactos en los
sistemas de pensiones, tanto de reparto
como de capitalizacién individual.

Empezando por el punto méas importante
que son los afiliados, el primer desafio ha
sido como gestionar el pago de las pen-
siones, sobre todo a los adultos mayores
que en gran parte de los casos acuden
a algun lugar fisico (sucursal bancaria o
cualquier institucion) a cobrar su pension,
y que en las actuales circunstancias impli-
caria un altisimo riesgo de contagio. Otro
desafio importante es el relacionado a la
necesidad de proteger los ingresos de
los ciudadanos en un contexto de parali-
zacién econdémica, sobre todo para aque-
llos que la pension viene a ser su principal
sustento econdémico.

Ademas de los afiliados y sus ahorros
para el retiro, los érganos reguladores
junto con las administradoras de fondos

de pensiones (AFP) estan expuestos a
dos grandes impactos; el primero asocia-
do a las disrupciones operacionales que
han llevado al personal de las AFP y a los
organismos supervisores a trabajar de
manera remota (pudiendo esto retrasar
sus labores habituales); y por otro lado,
el riesgo latente de sufrir ataques ciber-
néticos, intentos de fraude y engafios, a
través de correos electrénicos, redes so-
ciales y llamadas telefénicas para recabar
informacién personal y financiera de los
afiliados.

Entérmino de las finanzas e inversiones de
los ahorros de los trabajadores, algunos
sistemas experimentaran una caida del
valor de los activos que forman parte de
los portafolios de inversion de los fondos
de pensiones?, a la vez que generaran un
aumento de los pasivos de aquellos pla-
nes con promesas de pago de pensiones
(beneficios definidos). Y naturalmente, el
estado de excepcién actual ha conlleva-
do a una disminucién en la capacidad de
contribucion a los planes de pensiones,
tanto del lado de los trabajadores que
han visto reducidos sus ingresos o han
perdido sus empleos, como también de
los empleadores que estan sufriendo un
impacto sin precedentes sobre su activi-
dad empresarial.

1. M. Bosch, C. Félix, ;Cémo afecta el coronavirus a los sistemas de pensiones? (2020). Disponible en: https://blogs.iadb.org

2. P. Antolin, Unidad de Pensiones de la OCDE, Conferencia: Pensiones en tiempos de COVID-19. (2020).

3. Declaracion FIAP, Coronavirus y los fondos de pensiones. (2020). Disponible en: https:// https://www.fiapinternacional.org/

4. Esto no significa necesariamente que los afiliados experimentarén pérdidas, las cuales se haran efectivas solo para aquellos
que deben vender sus activos para pensionarse, los que en su mayoria estan en fondos mas conservadores con menor volatilidad.
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Experiencia internacional: Respuesta de los sistemas previsionales ante la crisis

Graéfico 2.
Sistemas de pensiones: disposiciones frente al COVID-19 a nivel internacional

Finanzas e inversiones

e Limitar la materializacién de las pérdidas de inversién de los activos

¢ Asegurar la solvencia de los planes de pensiones

Operaciones y la supervision

e Supervision flexible y basada en riesgos

e Cooperacién internacional e interinstitucional

¢ Proteccidn a las instituciones y entidades del sistema en contra de fraudes y engafios

Afiliados

¢ Medidas de proteccién al empleo formal

e Medidas de alivio econémico de corto plazo

¢ Subsidio a las contribuciones
® Bancarizacién de los afiliados
e Ampliacién de los beneficios pensionales

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del BID y la OCDE, 2020.

La respuesta de los diferentes entes re-
guladores, supervisores y gestores de los
sistemas de pensiones de la regidn perte-
necientes a la Red PLAC y de los paises
miembros de la OCDE ha sido multivaria-
da, pero al menos coincidente en cuanto
a acometer los desafios o impactos enu-
merados anteriormente.

Desde el punto de vista financiero, al-
rededor de 25 paises miembros de la
OCDE han implementado directrices,
algunas de ellas vigentes en sus legisla-
ciones antes de la pandemia, tendentes
a asegurar la solvencia de los planes de
pensiones y a limitar la materializacién
de las pérdidas de los activos. Como, por
ejemplo, los casos de Gran Bretana, Nue-
va Zelanda y Alemania, que, durante la
etapa de acumulacién, han suspendido la
transferencia (traspaso) entre planes, han
transmitido consejos a los afiliados sobre
coémo tomar decisiones de inversién con

pleno conocimiento de causa, y han fle-
xibilizado los limites de inversion a que
estan sujetos los fondos de pensiones. En
el momento justo antes de la jubilacién,
en Canada se aconseja diferir el retiro, y
mas recientemente en Chile se discute
una propuesta para transferir los activos a
una cuenta temporal mientras se ejecutan
los procesos administrativos para recibir
la pension. Por ultimo, los ejemplos de
Australia, Estados Unidos y Canada que
han suspendido o reducido la cantidad
de activos que los jubilados pueden reti-
rar de sus cuentas (durante el periodo de
jubilacién).

En cuanto a los desafios de la operativi-
dad de las administradoras de fondos de
pensiones y de los entes reguladores, se
ha promovido que la supervision debe
ser basada en riesgos, pero también flexi-
ble y proporcional a las circunstancias de
excepcion actuales. Mientras que para la
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proteccién ante ataques cibernéticos y
fraudes, en paises como Austria, Luxem-
burgo y Suecia las autoridades naciona-
les han divulgado los tipos de enganos y
fraudes mas frecuentes para prevenir a la
poblacion poniendo a disposicidon pagi-
nas web dedicadas exclusivamente a dar
respuesta a las preguntas frecuentes y dar
consejos de como detectar estos fraudes;
asimismo, han instruido a los administra-
dores enviar informacion clara y regular a
sus afiliados, ya que estos esquemas de
defraudaciéon aprovechan noticias fal-
sas e informaciones errdneas (fake news),
basadas en el propio desconocimiento y
miedo de la gente.

De cara a la poblacion afiliada, ademas
de atender la necesidad de proteccién
al empleo formal, algunas autoridades
ya han tomado medidas para aumentar
la bancarizacién entre sus pensionados.
Entre los ejemplos estan Colpensiones en
Colombia, entidad que estd entregando
tarjetas de débito a domicilio y habili-
tando centros de llamadas para atender
las dudas sobre el nuevo procedimiento;
mientras que en Chile sin la necesidad de
realizar ningln tramite se estan hacien-
do depdsitos automaticos en las cuentas
bancarias personales de casi 600 mil pen-
sionados del Instituto de Previsién Social.
En el orden de aumentar los beneficios
pensionales, en Argentina, se aumenta-
ron las jubilaciones minimas, se agiliza-
ron los procedimientos que requieren la
presencia de pensionados, se simplifica-
ron los controles de beneficiarios por so-
brevivencia y se estd otorgando un bono
extraordinario en el mes de abril a los
jubilados y pensionados receptores de
pension minima; mientras que en Brasil
se ha adelantado el pago ndmero 13 de
la pension (regalia pascual) para ser de-

vengada entre los meses de abril y mayo
y se pagara por adelantado un monto de
pension minima a los afiliados que estan
a la espera de revision médica para obte-
ner beneficios por enfermedad.

Otra medida es la de otorgar subsidios a
las contribuciones de los empleados que
temporalmente se ven imposibilitado de
trabajar o que contintian trabajando con
horas reducidas, ya sea mediante el otor-
gamiento de un salario techo, o el por-
centaje del salario o de las cotizaciones a
la Seguridad Social.

Sin embargo, se han adoptado otras me-
didas orientadas a brindar alivio econé-
mico en el corto plazo, pero que tendran
un efecto negativo en el largo plazo, mas
que nada respecto a la suficiencia de las
pensiones, tales como el aplazamiento
de las contribuciones (Australia y Finlan-
dia), reduccidn en la tasa de contribucidn
(Argentina y Costa Rica), o facilitar el ac-
ceso parcial a los ahorros previsionales
para paliar el shock econémico de los
ciudadanos durante la crisis. El caso mas
reciente en la aplicacion de este tipo de
medidas es Perl, donde se aprobd el re-
tiro del equivalente a aproximadamente
US$600 de las cuentas individuales solo
de los trabajadores desempleados en los
altimos seis meses, y también se decre-
té para el mes de abril un “contribution
holiday”, término en inglés que se refiere
a un periodo de suspensién de las contri-
buciones a la Seguridad Social.

Sistema Dominicano de Seguridad So-
cial en el contexto del COVID-19

En el plano local, para combatir el avan-
ce de esta enfermedad y sus devastado-
res efectos sobre la actividad econdmica,



el Poder Ejecutivo declaré el estado de
emergencia y a la vez creé una Comisidn
de Alto Nivel para Prevencién y Control
del Coronavirus, la cual ha tomado me-
didas extraordinarias, tanto en el ambito
sanitario como en lo econémico y social,
que buscan proteger a la nacién y no de-
jar desamparado a ningin dominicano en
este momento de crisis.

Ademas de las medidas sanitarias, distan-
ciamiento social y seguridad ciudadana,
esta Comisién junto con los diferentes or-
ganismos del Sistema Dominicano de Se-
guridad Social (SDSS) han dirigido accio-
nes importantes para ampliar las cobertu-
ras de salud y fortalecer la proteccién so-
cial de los ciudadanos, y en coordinacién
con las demas autoridades de las areas
econémicas y financieras del Gobierno
han lanzado un paquete de medidas para
mitigar el impacto en los sectores pro-
ductivos nacionales, como son:

Seguridad Social

1) CNSS extiende afiliaciéon por 60 dias
de todos los trabajadores suspendi-
dos y sus dependientes directos

2) SISALRIL establece reembolso de las
pruebas de laboratorio para la de-
teccién del COVID-19

3) Acuerdo con aseguradoras y presta-
dores de servicios permitira atencién
de pacientes por coronavirus sin co-
pagos en hospitalizacion

4) TSS no aplicara recargos ni intereses
a los empleadores que no realicen a
tiempo los aportes durante los me-
ses abril y mayo
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Econdmicas

1) Disposiciones de la Junta Monetaria
y el Banco Central para garantizar
estabilidad econdémica y provision de
liquidez a empresas y hogares

2) Flexibilidades y periodos de gracia
para el pago de las obligaciones tri-
butarias

3) Facilidades y extension de plazos
para los pagos de créditos por parte
de la Banca

4) Trabajadores formales: Fondo de
Asistencia Solidaria a Empleados
(FASE)

5) Sectores vulnerables y trabajadores
informales: Programa Temporal de
Ayuda “Quédate en casa”

6) Ampliacion de la base del Sistema
Unico de Beneficiarios (SIUBEN) vy
extension del Programa “Comer es
primero”

En efecto, el costo del Fondo de Asis-
tencia Solidaria al Empleado (FASE), pro-
grama para apoyar a los trabajadores
formales suspendidos de sus labores de
manera transitoria, con una transferencia
monetaria no condicionada, estd siendo
cubierto en gran parte con RD$12,000
millones provenientes de las reservas téc-
nicas en exceso que tiene el Instituto Do-
minicano de Prevencién y Proteccion de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL) del Seguro
de Riesgo Laboral.

En el campo relacionado a las pensiones
en Republica Dominicana, la Superinten-
dencia de Pensiones (SIPEN) en su rol
institucional de velar por la sostenibilidad
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del Sistema Previsional, ha garantizado
la continuidad del otorgamiento de las
pensiones y los beneficios a los afiliados y
sus beneficiarios en el contexto de la pre-
sente pandemia mediante la disposicidn
de una serie de instrucciones especiales
a sus entes supervisados referentes a la
aplicacién de las medidas de distancia-
miento social y seguridad sanitaria que
hagan posible salvaguardar la salud de
los afiliados que acuden a las oficinas
de las AFP, y también en lo referente a
la agilizacion de los tramites para el otor-
gamiento de los beneficios; asimismo ha
dotado de mayor flexibilidad las tareas
de supervisién y regulacion aplicando
protocolos de continuidad de negocio y
teletrabajo para el control y seguimien-
to a los procesos clave del sistema tales
como la afiliacion, recaudo, inversion de
los fondos de pensiones y otorgamiento
de beneficios, los cuales se han manteni-
do en funcionamiento en todo el periodo
de excepcion. Paralelamente, la SIPEN ha
sostenido un intercambio de informacién
constante y cooperacion técnica con las
entidades homdlogas y organismos inter-
nacionales para conocer sus experiencias
en la implementacion de estrategias de
respuesta para hacer frente a los retos
que ha traido consigo el coronavirus.

Por dltimo, y no menos importante, se
ha promovido el conocimiento sobre el
Sistema Dominicano de Pensiones, en to-
dos los medios y canales digitales de la
SIPEN, sobre todo a través del portal de
Educacion Previsional donde la Escuela
Previsional en su plataforma en linea ha
continuado con su programacion habitual
de cursos virtuales sobre los diferentes
elementos que dieron origen y compo-
nen el actual Sistema.

Naturalmente, el Sistema Dominicano de
Pensiones no estarad exento de enfrentar
fuertes impactos por los efectos de la
paralizacion abrupta de las actividades
econémicas, fendbmeno que se podra
apreciar en el descenso del nimero de
cotizantes activos y las recaudaciones del
sistema. En medio de toda crisis pueden
darse oportunidades excepcionales, y en
nuestro caso pueden ser para buscar so-
luciones sostenibles a los grandes desa-
fios del pais en materia previsional, como
lo son la inclusion de los trabajadores in-
dependientes e informales en el sistema
proteccién previsional; la ampliacién de
la cobertura y beneficios; la mayor diver-
sificacion de las inversiones de los fondos
de pensiones y el aumento de las tasas de
reemplazo, entre otros.

Finalmente, la actual crisis ha demostra-
do que, con medidas oportunas y certe-
ras de distanciamiento social y atencion
en el campo de la salud, es posible dis-
minuir el contagio y los riesgos asociados
al coronavirus, pero los impactos econé-
micos de la pandemia que ha ocasionado
la pérdida de numerosos puestos de tra-
bajo y fuertes reducciones en los ingresos
de mucha gente no operan bajo la misma
l6gica.

Por consiguiente, los sistemas deben so-
pesar con mucha cautela, la implemen-
tacion de aquellas medidas que buscan
aliviar la caida de los ingresos en el corto
plazo, tales como eximir del pago de las
contribuciones a la seguridad social o el
acceso parcial a los ahorros previsionales,
ya que pueden tener un impacto negati-
vo sobre la suficiencia de las pensiones.
A modo de ilustracidon, de acuerdo con la
OCDE no contribuir por un ano sin elevar
la tasa de contribucidon posteriormente,



puede reducir los ahorros previsionales
de 2 a 3 puntos porcentuales, y el acce-
so anticipado a los ahorros individuales,
sobre todo si se esta cerca de la edad de
retiro tiene un impacto mucho mayor. Por
ejemplo, un retiro parcial del 10% de los
fondos puede causar una reduccién entre
el 2% al 9% en el monto de la pensidn
futura.

No se debe dejar de lado el objetivo cen-
tral de los fondos de pensiones de prote-
ger a sus afiliados de los riesgos de vejez,
cesantia por edad avanzada, discapa-
cidad y sobrevivencia; el sistema no fue
creado para responder a crisis de corto
plazo y, ademas, el acceso prematuro al
mismo no resultaria efectivo para prote-
ger el ingreso de la mayoria de los traba-
jadores. Asimismo, este acceso a los aho-
rros previsionales genera impactos nega-
tivos adicionales, ya que los fondos de
pensiones tienen estrategias de inversion
a largo plazo que deberian deshacer, esto
sin mencionar los traumas que en térmi-
nos macroeconoémicos sobrevendrian con
efecto inmediato. Es por lo que el acceso
a los fondos para el retiro tiene que ser el
altimo recurso.
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Por ende, los puntos claves a desarro-
llar para el futuro inmediato, desde la
perspectiva de los sistemas de pensio-
nes seran: i) fortalecer las relaciones de
cooperacion entre los distintos actores
de interés (administradoras, empleado-
res, afiliados, 6rganos supervisores) tanto
a nivel nacional como internacional para
la coordinacion de soluciones conjuntas,
compartir experiencias y desarrollar mé-
todos eficaces para enfrentar la crisis; ii)
monitorear los indicadores de desempe-
ho y resultado de los sistemas desde to-
das las dimensiones posibles, procurando
que las estrategias adoptadas tengan el
respaldo de estudios técnicos basados
en informacién fidedigna y comprensible
sobre las perspectivas a largo plazo de
las pensiones; iii) y por ultimo, buscar el
consenso social mas amplio posible en las
discusiones que refieran cambios y refor-
mas en materia de pensiones, mejorando
desde luego las metodologias de segui-
miento y evaluacién de la eficacia de las
mismas.
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SEGURIDAD SOCIAL Y PERSPECTIVA DE GENERO:

DATOS PARA EL DEBATE

En América Latina, una de las fuentes mas
importantes de ingresos de la poblacién
adulto mayor son las prestaciones en-
tregadas por los sistemas de Seguridad
Social, en especial por los sistemas previ-
sionales. Por sus trayectorias laborales y
de cotizaciones, hay una gran proporcién
de mujeres que no acceden a pensiones
contributivas y, por ende, no reciben ni
son titulares de prestaciones previsio-
nales. El debate sobre esto se ha vuelto
mas intenso en las Ultimas décadas y su
importancia radica en la concepcion de
las mujeres como ciudadanas y en el re-
conocimiento de un derecho propio a la
Seguridad Social. De esta manera, la di-
mension de género se ha posicionado en
el debate de los sistemas de pensiones y
se han planteado diversas areas de estu-

Cinthia Tavarez Mora
Encargada del Dpto. Anélisis y Estadisticas
Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

dio, tales como las brechas de cobertura
y las brechas en los montos de las pen-
siones segln género, que se analizan en
este capitulo.

Poniendo en contexto esta situacion pre-
sentaremos algunos datos interesantes
que pudieran arrojar nuevas ideas de de-
bate en torno al tema. En ese sentido,
siempre se ha teorizado y documentado
la baja inversion del gasto publico en Se-
guridad Social de los paises de América
Latina comparados con los paises mas
desarrollados en Europa o Norteaméri-
ca. Sin embargo, incluso a lo interno de
la misma regidn existen disparidades sig-
nificativas en cuanto a esto (Ver Gréafico
1) lo que evidencia la inexistencia de un
criterio homogéneo en cuanto al rol de

Graéfico 1
Gasto publico en Seguridad Social, dltimo ano disponible.
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la Seguridad Social en el desarrollo eco-
némico, dejando que otras partidas del
gasto publico tengan mayor relevancia.

En adicidn a lo anterior, existe también
una situacion de heterogeneidad en las
condiciones de cobertura de los sistemas
que componen la Seguridad Social espe-
cialmente de los sistemas previsionales
que son el centro de este debate, donde
existe una relacién bastante desigual en
cuanto a los géneros, en el panel debajo
podemos visualizar algunos datos inte-
resantes para comparar el fenédmeno en
términos regionales. Es importante saber
de antemano de dénde se toma el dato
de la afiliacién al sistema, ya que mas de
seis paises de la region poseen sistemas
de capitalizacién individual en los cuales
prevalece la afiliacion de indole contribu-
tiva (trabajadores formales) con pilares
adicionales basados en la solidaridad o

ARTICULOS DE INTERES

subsidio estatal (no contributiva, y segin
condicién socioecondmica y laboral).

Como es de esperarse la fuente contribu-
tiva ocupa un mayor volumen que otras
fuentes (ver Grafico 2), esto es asi para
todas las regiones sin importar su nivel de
desarrollo, incluso en todo el continente
americano el peso de este componente
es tan alto que ocupa mas del 50% de
todo el sistema. Visto desde el géne-
ro, las mujeres a nivel mundial tienen lo
que podriamos llamar un empate entre
la fuente contributiva y no contributiva
esto podria indicar que, si bien muchas
mujeres se encuentran insertadas en los
mercados laborales desde hace décadas,
el logro de una cobertura mayor sigue
dependiendo del desarrollo de planes de
subsidios estatales en términos de Segu-
ridad Social.

Grafico 2
Proteccién social en términos de la fuente del régimen de pertenencia,
total y mujeres, ultimo ano disponible
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Gréfico 3
América Latina: proporcién de pensionados segun fuente, por sexo (2017)
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Fuente: elaboraciéon propia a partir de la CEPAL.

Todo lo mencionado pudiera traer a co-
lacion la situacion del mercado laboral
desde la perspectiva de género, que, si
bien no es parte de la discusion, se hace
casi imposible no mencionarla al analizar
los sistemas previsionales. Sobre este as-
pecto, se puede argumentar que la pro-
porcidon de mujeres que ocupan fuentes
no contributivas es similar a la cantidad
de mujeres en situacién de desempleo o
en empleos vulnerables, como se mues-
tra en el Grafico 4. A pesar de que esta
situacion, al igual que el desempleo, no

depende necesariamente del género del
individuo sino a la condicién de vulnera-
bilidad socioeconémica, distintos estu-
dios han presentado la existencia de una
tendencia de autoseleccidén ocupacional,
que dirige a las mujeres hacia trabajos
en manufactura, agricultura y servicio
doméstico, tareas que, ademas de ofre-
cer menores remuneraciones, en muchas
ocasiones se realizan de manera informal
y, por tanto, no incorporan un seguro de
vejez y discapacidad.

Grafico 4
Empleo vulnerable por género (% del empleo), diciembre 2019

I *
n ) N : o \n 3 N 2 “ ~
P I B N R N B P N (R o [N o | e 39
«® <
N o ) <
= = 1S (S| 8 e B @ & 12 8 (B |8 [ 8
: ) 3
& 9] o~ < « = ) N & ™ 0 < -
N ~ N
@ 2N N -2 2 . N o 2 > KY 3
. 2 N ¢ XY (@) IXe; O Q > (@) 2>
& o & Y s
& N s & N SPT &
v C (SR X3 ] Q>
O Mujeres OHombres

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del Banco Mundial.



Si a esto se le agrega la marcada y am-
pliamente debatida brecha salarial en de-
trimento de las mujeres podriamos hablar
de una elevacion de esta condicién de
vulnerabilidad con menores ingresos la-
borales que obviamente seran reflejadas
en las condiciones de vida y por supuesto
en los resultados de los sistemas previsio-
nales.

En ese mismo orden, como parte impor-
tante de los mecanismos de proteccion
social, se presentan aqui algunos datos
interesantes extraidos del informe de la
CEPAL Los sistemas de pensiones en la
encrucijada: Desafios para la sostenibi-
lidad en América Latina (2019), del cual
recopilamos algunas estadisticas que
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muestran el impacto que tiene el diseho
de estos sistemas en aspectos tales como
las tasa de pobreza por género. En la ta-
bla siguiente se presentan los datos de
uno de los paises de la regidon con mayor
madurez en temas previsionales (ver Cua-
dro 1). El sistema de pensiones chileno es
uno de los que ya cuenta con varios afos
de reforma y que sigue apareciendo en
la palestra con un debate sobre sus resul-
tados. La informacién es concluyente: la
existencia de estos sistemas y sus pilares
solidarios tienen un impacto positivo en
la reduccion de la pobreza en todos sus
niveles con diferencias de hasta seis pun-
tos porcentuales, y al analizarla por géne-
ro la incidencia es mayor en los hombres
que en las mujeres.

Tabla 1
Chile: efecto del sistema de pensiones solidario sobre la pobreza
y la pobreza extrema entre los envejecientes (2015)

Con sistema de pensiones solidario

Sin sistema de pensiones solidario

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Pobreza 5.2 4.5 4.8 8.1 7.8 7.9
Pobreza extrema 1.3 1.1 1.2 6.7 5.9 6.2
Total 6.5 5.6 6.0 14.8 13.7 14.1

Fuente: elaboracion propia a partir de la CEPAL.

De igual manera, una grafica importante
del referido informe es la reduccion de
la brecha entre el monto de las pensio-
nes; para el 2016 la brecha en montos de
pensiones (contributivas y no contribu-
tivas) disminuyé en 12 de los 17 paises
considerados, con un descenso promedio
de 12.1% en América Latina. Pero es im-
portante destacar que si bien se mues-
tran paises donde la brecha aument¢, el
fenémeno se puede deber a una mayor
asignacion de pensiones contributivas fo-

calizadas en mujeres que en muchos pai-
ses ocupan una proporcion relevante de
las jefaturas de hogares en situacion de
pobreza, por lo que es posible que las ci-
fras no evidencien necesariamente un re-
troceso en materia de igualdad, mas bien
una mayor cobertura en las mujeres, pero
con pensiones no contributivas menores
al promedio de los regimenes contributi-
vos (las pensiones no contributivas sueles
ser fijadas en funcién de un ingreso mini-
mo).
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Grafico 5
Disminucién de la brecha del monto de pensiones entre mujeres y hombres,
entre 2002 y 2016*
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*Elaborado a partir de los registros de las bases de datos de encuestas de hogares de los diferentes paises.

Si bien los sistemas de pensiones con-
tributivos tienen 130 anos de historia,
el debate de la dimensién de género en
los sistemas de seguridad social y en sus
normas internacionales estd presente
hace tan solo medio siglo. Diversos or-
ganismos internacionales como la ONU o
la OIT han dado los primeros pasos con
declaraciones de eliminacién de la discri-
minacion por género en estos sistemas y
mercados laborales. Una de las normas
mas recientes sobre la materia es la reco-
mendacion sobre los pisos de proteccidn
social de 2012. Esta recomendacién afir-
ma que “la seguridad social es una herra-
mienta importante para prevenir y reducir
la pobreza, la desigualdad, la exclusion y
la inseguridad sociales, para promover la
igualdad de oportunidades, la igualdad
de género y la igualdad racial y para apo-
yar la transicién del empleo informal al
empleo formal.”

Algunos de los datos presentados en esta
redaccidon ponen de manifiesto la nece-
sidad de profundizar el debate sobre la
relevancia de los sistemas previsionales
para la eliminacion de las desigualda-
des por género. No obstante, existen
otros puntos menos tradicionales, pero
con igual o mayor impacto que deben
ser analizados, tales como el trabajo do-
méstico como costo de oportunidad de
la realizacién de actividades laborales re-
muneradas, ya que la sociedad obtiene
un enorme beneficio del cuidado no re-
munerado que proporcionan las mujeres,
en especial, a los ninos, los padres y los
familiares impedidos. En fin, las mujeres
no deberian verse perjudicadas mas tarde
en el sistema por haber hecho este tipo
de contribucion social durante la edad en
que podian trabajar.
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SITUACION DE LAS MUJERES EN LOS SISTEMAS
PREVISIONALES: INDICADORES Y NORMATIVAS

Es ampliamente conocido que las muje-
res participan menos que los hombres en
el mercado laboral, y ain aquellas que
participan lo hacen en mayor proporcién
en trabajos informales o de baja calidad,
por lo que en su mayoria no cotizan al
Sistema Dominicano de Pensiones. Adi-
cionalmente, es probable que aquellas
que trabajan en el sector formal accedan
a menores remuneraciones que los hom-
bres. Estas condiciones implican que las
mujeres tienen una menor cobertura que
los hombres, tanto en la etapa activa (co-
tizantes) como en la pasiva (pensionados),
y por ende proyectan menores niveles en
la cuantia de las prestaciones, fendmeno
que es frecuente en los sistemas de pen-
siones de la region.

Ademas de las desigualdades provenien-
tes del mercado laboral, los sistemas de
pensiones pueden corregir o intensificar
nuevas desigualdades de género. Ya que
las brechas en la cobertura y en el monto
de las prestaciones dependen mucho de
si la dimensién de género esta considera-
da o no en el disefio de los sistemas pre-
visionales.

Es asi como en esta edicion del Andlisis
Estadistico del Sistema Dominicano de
Pensiones se evaluaran algunos compo-
nentes del diseno de los sistemas previ-
sionales de los paises de la regién en los
que aun hoy existen diferencias por gé-

nero, asi como algunas politicas que se
han formulado para disminuir las posibles
desigualdades de género que se pudie-
ran presentar en estos sistemas.

1. Edades de retiro

Las edades de retiro diferenciadas para
hombres y mujeres suelen ser una de las
principales politicas de discriminacidn
positiva por género que se ejecutan en
los paises de América Latina con miras a
acotar la brecha que existen entre géne-
ros. La razén es simple pues las expecta-
tivas de vida presentan diferencias segun
el género que se estudie, esto es asi por
factores que van desde una mayor aten-
cidén a la salud individual en el caso de las
mujeres por temas como la maternidad
y otras costumbres culturales, asi como
la exposicion a mayores actividades de
riesgo por parte del hombre en areas
laborales y no laborales, entre otros as-
pectos. Todo esto ha sido visibilizado por
los sistemas previsionales debido a que el
mismo esta atado a este tipo de variables
demogréficas de la misma manera que lo
esta con indicadores laborales.

Para jubilarse, en al menos 10 paises de
la region, no se requiere de un numero
de anos diferenciado por género donde
la mayoria tiene los 60 afos como edad
de retiro, sin embargo, en otros 9 si existe
esta diferencia.
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Tal es el caso de Argentina, Brasil y Chile,
tres de los paises de mayor desarrollo de
la regidon que muestran edades de retiro
de 60 anos para las mujeres y 65 para los
hombres una diferencia de 5 afos; Chile
ostenta el régimen de capitalizacion indi-
vidual mas viejo de toda la regién y que
fue usado como modelo por los demas.

Por otro lado, paises como Colombia, Bo-
livia y El Salvador poseen las edades de
retiro diferenciadas mas jovenes con 57 y
62 para el primero, 50 y 55; 55 y 60 para
mujeres y hombres, respectivamente.

Existen casos especiales como por ejem-
plo en Perd, las personas pueden acceder
a una jubilacién anticipada a los 55 anos
(hombres) y 50 afos (mujeres), siempre
y cuando hayan aportado durante 30
ahos (hombres) y 25 anos (mujeres). Bo-
livia que hace al menos 3 afos retorné a
un sistema de reparto, si se cuenta con
40 anos de cotizacién no hay minimo de
edad; o Ecuador que la edad de acceso a
jubilacién por via de la pensién de vejez
solidaria es 58 anos para ambos géneros,
pero las mujeres pueden jubilarse un ano
antes por cada hijo que tengan hasta un
maximo de 3.

Grafico 1
América Latina: edades de retiro por género (2017)

65 60 62 55 65 60 60 65 62 60 60 65 55 65 65 62 65 60 65 62 60

O Mujeres

60| |50| (60| (60| |57 | (60| (55| (60| |57 |55

2 2 N N -2 2 L ° 2 2
& & & & F S S
& % ° L)Q}\‘ & T @
> s @
Hombres

Fuente: Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y Federacién Internacional de Administradoras de Fondos

de Pensiones (FIAP).

No obstante, también hay estudios que
son detractores de este tipo de medidas.
Basicamente porque en los sistemas pre-
visionales donde son tan importante los
anos acumulados, ya sean estos de re-
parto o capitalizaciéon individual, puede

convertirse en un arma de doble filo es-
tablecer que las mujeres tendran menor
tiempo en el sistema, sin embargo, a pe-
sar de que la edad minima para el retiro
es establecida en los marcos normativos,
lo cierto es que esto es una decisién per-



sonal (son pocos los paises que obligan a
sus empleados a retirarse al cumplimien-
to de edad minima) y esta determinado
en su mayoria por el estatus laboral del
individuo, por lo que se entiende que
ante la posibilidad de continuar el tiempo
de cotizacidn mas alld de esta, el indivi-
duo sin importar su género optaria por
retirarse a una edad mayor.

2. Tablas de mortalidad unisex

En lo que respecta al monto de la pen-
sidn, una practica que podria incrementar
las desigualdades de género en los siste-
mas de pensiones es la utilizacion de ta-
blas de mortalidad diferenciadas por gé-
nero en el calculo de las pensiones. Esto
es lo que se hace en varios de los esque-
mas de capitalizacién individual de la re-
gion. Las mujeres viven en promedio mas
ahos que los hombres, por lo que el fon-
do acumulado en las cuentas individuales
se divide por un periodo mas extenso de
anos y, por consiguiente, en promedio se
obtienen menores pensiones que en el
caso de los hombres. En Europa, varios
paises con sistemas de capitalizacion in-
dividual han establecido tablas de morta-
lidad unisex con el objeto de fomentar el
trato igualitario entre hombres y mujeres.
En el caso de América Latina al menos
Bolivia en 2010, Uruguay y El Salvador en
2017 pasaron a utilizar tablas de mortali-
dad unisex.

Sin embargo, esta medida aun no ha sido
del todo aceptada por algunos organis-
mos especializados en la materia, argu-
mentando que la utilizacidn de tablas de
mortalidad sin distincién de género ten-
dria un efecto limitado sobre la pensién
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de las mujeres. Advierten que contrario
a lo esperado, habria un desplazamiento
de los efectos y se tendria una reduccién
de las pensiones de los hombres por la
utilizacion de expectativas de vida mayo-
res a las realmente estimadas para ellos.
Mientras que, por la otra parte, las muje-
res experimentarian un aumento minimo
de sus pensiones’.

3. Reconocimiento del trabajo domésti-
co y/o crianza

El pais pionero en este tipo de acciones
es Costa Rica, que en el ano 2005 en el
marco de una reforma paramétrica de su
sistema previsional, incorpora un bono de
reconocimiento que otorga la inclusidn
de 6 meses de cotizaciones a todas las
mujeres que se acojan al retiro tempra-
no, en compensaciéon por las labores de
cuidado y crianza que realizan. De igual
forma, en la reforma chilena de 2008 tam-
bién se incorpord un bono para todas las
mujeres, que incluye un beneficio previ-
sional de 18 meses de cotizaciones por el
salario minimo por cada hijo nacido vivo
o adoptado. También Uruguay, incluyé
una compensacion contributiva por hijo
biolégico o adoptivo, agregandoles un
aho de cotizacién por cada uno, con un
maximo de 5 afios. Cabe destacar que en
cuanto al seguro de sobrevivencia y dis-
capacidad este pais es el Unico que tiene
primas diferenciadas segun sexo basado
en el hecho de que las mujeres poseen
menor siniestralidad que los hombres.

Por ultimo, en 2010 el Estado Plurina-
cional de Bolivia introdujo una compen-
sacion de 12 meses de cotizaciones por
hijo, con un maximo de 36 meses; a la vez

1. Anélisis de la Propuesta de Tablas de Mortalidad Unisex para el Calculo de Pensiones por Vejez en el Sistema de Capitalizacién

Individual, FIAP 2017.
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que también exige a los trabajadores que
paguen contribuciones a sus conyuges
en caso de que estos se dediquen a las
labores del hogar. Por dltimo, entre los
paises que implementaron medidas para
resguardar las cotizaciones de las mujeres
dedicadas al hogar se encuentra el Ecua-
dor, que incorpord el trabajo doméstico
no remunerado al sistema de ahorro para
el retiro. Esto supone que las mujeres de-
dicadas (total o parcialmente) al cuidado
de los hijos y del hogar son consideradas
para cotizar en el sistema de pensiones.
Las tasas de contribucién son cubiertas
en parte por la familia y en parte por el
Estado, y son diferenciadas segun el nivel
socioeconémico del hogar?.

Si bien las variables y desigualdades pro-
pias de los mercados laborales no pue-
den ser del todo suprimidas en los sis-
temas previsionales, en estos se pueden
salvaguardar algunos aspectos que sean
exclusivamente de la etapa activa laboral
del individuo, como forma de impactar la
extension de la cobertura y la prestacidn
que finalmente obtendria la persona al
momento de hacer uso de los beneficios

del sistema. Este elemento es quizas en
el que pocos paises se han enfocado de
cara a sus sistemas, mas que nada porque
durante la primera etapa correspondien-
te al proceso de acumulacién, la preocu-
pacién estd centrada mas en qué hacer
para lograr mayores montos de pension,
que en lograr que dichos montos sean
mas equitativos.

En conclusion, la desigualdad de género
pareceria un tema no relacionado a las
decisiones de los sistemas previsionales,
pues como se ha mencionado anterior-
mente los mismos se han creado y vi-
sualizado al margen de cualquier tipo de
brecha existente entre hombres y muje-
res, pero lo cierto es que si bien las lineas
de regimenes contributivos dependen en
gran parte de los resultados del individuo
en torno a sus aportaciones y tiempo de
cotizacion, los sistemas previsionales si-
guen siendo y asi los seran siempre, una
herramienta importante de la proteccidn
social, mediante la cual el Estado puede
proveer bienestar a sus ciudadanos con
politicas y programas de disminucién de
las desigualdades sociales y de género.

2. Los sistemas de pensiones en la encrucijada: Desafios para la sostenibilidad en América Latina (CEPAL 2019).
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BRECHA SALARIAL POR GENERO EN EL SECTOR FORMAL
DEL MERCADO LABORAL DOMINICANO

El mercado laboral, también conocido
como mercado de trabajo, no es mas que
la relacion que ofrece una entidad o per-
sona (empleadores) a aquellos individuos
que buscan un empleo o trabajo renume-
rado (empleado). Dicho mercado es la
convergencia entre el entorno econémico
empresarial y las condiciones sociales de
una mano de obra que ofrece su trabajo
con miras a obtener un ingreso o salario.

Las diferencias entre el nUmero de ocu-
pados del mercado existen mas alla de la
diferencia entre el sector formal e infor-
mal, también son palpables si se analizan

por género. Al representar dicha varia-
ble y observando la parte de ocupados
segun los datos del Banco Central de la
Republica Dominicana (BCRD), para el
trimestre octubre-diciembre del 2019 las
mujeres tenian mayor representacion que
los hombres en la poblacion en edad de
trabajar , sin embargo, en igual periodo
existian 2,780,202 hombres ocupados y
solo 1,935,677 mujeres, lo que indica una
brecha relativa de 1.44, es decir, que por
cada 100 mujeres ocupadas existirian 144
hombres, mostrando de tal modo gran-
des brechas relativas por género.

Tabla 1
Brechas relativas por ramas de actividad segun sexo, trimestre [V-2019

Sector econémico

Agricultura y Ganaderia
Industrias’

Electricidad y Agua

Construccion

Comercio

Hoteles, Bares y Restaurantes
Transporte y Comunicaciones
Intermediacién Financieras y Seguros
Administracién Publica y Defensa
Ensefanza

Salud y Asistencia Social

Otros Servicios

Total

Hombres  Mujeres g‘éﬂ;g c?gn
389,518 23,306 17
333,420 158,923 2

30,432 19,930 2
327,799 4,709 70
575,957 379,772 2
152,490 211,158 1
314,216 24,082 13

58,503 55,259 1
157,117 100,631 2

87,389 199,701 2
37,431 167,249 4
315,929 590,957 2

2,780,202 1,935,677 1

"Incluye la actividad de explotacién de minas y canteras.

Fuente: elaboracién propia con datos del Banco Central de la Republica Dominicana (BCRD).
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Los datos presentados en la Tabla 1, pre-
sentan la poblacién ocupada por rama
de actividad econdmica al dltimo trimes-
tre del 2019, como era de esperarse las
cifras arrojan diferencias importantes en
las ramas de actividad de construccion,
agricultura y ganaderia, actividades que
comUnmente son realizadas por hom-
bres, donde por cada mujer trabajando
en estos, se tendrian 70 y 17 hombres,
respectivamente. Sin embargo, en las
ramas de actividad econdémica de otros
servicios, ensenanza, salud y asistencia
social la brecha relativa entre hombres y
mujeres se invierte a favor de las mujeres,
donde la ocupacién femenina es mucho
mayor que la de los hombres mostrando
que por cada hombre existen dos muje-
res ocupadas en estos dos primeros sec-

tores; mientras, en el sector salud y asis-
tencia social el indice es de 4 mujeres por
hombre, dejando claro que las mujeres
han ido ocupando un mayor espacio en el
mercado laboral en sectores que respon-
den a la percepcion cultural de ser acti-
vidades para “actividades para mujeres”.

Es importante resaltar que estos sectores
donde la presencia de mujeres es mayor
son los de menor incidencia de la infor-
malidad (en los casos de ensefianza y sa-
lud la informalidad es casi cero, mas que
nada por la alta incidencia del sector pu-
blico en estas) lo que asegura su cobertu-
ra y presencia en el Sistema Dominicano
de Pensiones (SDP) agregando valor en
términos de calidad de los empleos ocu-
pados por las mujeres.

Tabla 2
Ingreso promedio laboral segiin rama de actividad econémica, trimestre 1V-2019

Rama de actividad

Salario promedio

mensual

Agricultura y Ganaderia
Industrias

Electricidad y Agua
Construccion

Comercio

Hoteles, Bares y Restaurantes

Transporte y Comunicaciones

Intermediacion Financieras y Seguros

Administracién Publica y Defensa
Ensenanza
Salud y Asistencia Social

Otros Servicios

10,769
18,670
17,538
21,874
16,391
17,015
21,554
40,297
25,204
27,254
22,199
13,773

Fuente: elaboracién propia con datos del Banco Central de la Republica Dominicana, (BCRD).



Con fines de visualizar la brecha salarial,
se utilizan los salarios promedios cotiza-
bles desagregados por género', y se veri-
fica la existencia de una brecha latente en
los ultimos 4 meses de cotizaciones del

ANALISIS ESTADISTICO

sistema, la brecha promedio en términos
monetarios es de alrededor de 2 mil pe-
sos, y la misma no muestra ninguna ten-
dencia constante hacia su reduccion.

Graéfica 1
Salario cotizable por sexo al final de cada mes

14,000
12,466 12,221

12,000 10,679 10,587
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000
0

Dic-19 Ene-20
m Hombres

11,733 12,069
I 9’997 I 10'198
Feb-20 Mar-20
Mujeres

Fuente: elaboracién propia con datos de UNIPAGO.

Entre los factores que pudieran estar aso-
ciados a esta diferencia se encuentra la
tasa de crecimiento real del ingreso labo-
ral promedio de acuerdo al Sistema de In-
dicadores Sociales de la Republica Domi-
nicana (SISDOM 2017). El cual indica que
si bien en los dltimos 3 anos las mujeres
han presentado mejoras en el crecimien-
to real de su ingresos, histéricamente el

aumento ha sido mas significativo para
los hombres. De igual forma, en esta mis-
ma fuente de informacién se muestra la
evolucion de la razén de ingreso laboral
de las mujeres sobre los hombres, se ob-
serva que desde el afo 2012 este indica-
dor se mantiene oscilando alrededor del

80%.

1. El salario promedio cotizable que se publica como parte de las estadisticas previsionales histéricas de salario promedio cotiza-

ble por sexo se refiere al salario relativo dentro de cada grupo.
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Griéfica 2
Razén del ingreso laboral promedio mensual de las mujeres respecto al de los hombres (%)

77.477.0

78.3
76.2 76.0
74.7
74.I‘.73'4I I I I I73.9

86.7
84.9 84.7
83.2
82.2
80.1 80.8
78.3
77.3 I

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: elaboracién propia con datos de SISDOM 2017.

En términos de los sistemas previsionales
la variable salario tiene una ponderacidn
alta en la determinacion de los montos de
pensiones que obtengan los beneficiarios
al cumplimiento de los requisitos estable-
cidos por la Ley 87-01, por lo que, esta
brecha pudiera trabajar en detrimento de
los beneficios que las mujeres pudieran
obtener al término de su vida laboral acti-
va. Si bien es cierto que los sistemas pre-
visionales son el reflejo de los mercados
laborales de cada pais, las politicas que
pudieran subsanar o iniciar la reduccién
paulatina de estas brechas no son de-
terminadas en dichos sistemas, sino por
un esfuerzo en conjunto de los sectores
que participan en el mercado laboral y
las pautas de desarrollo econémico que
dirigen a cada pais. Sin embargo, como
es habitual en esta seccién se pone en
el tapete el andlisis de estas incidencias
en los sistemas previsionales, con miras a
que sean tomadas en consideracién para
la elaboracion de cualquier politica publi-
ca de mercado laboral que pudiera ge-

nerar un cambio de direccidon sobre este
fendmeno.

En todo caso, basandonos en lo expuesto
se concluye que: i) la existencia de la bre-
cha laboral entre hombres y mujeres es
verificable de manera histdrica; es decir,
en términos de ingresos laborales las mu-
jeres siempre se han visto en desventaja
con relaciéon a sus pares masculinos; ii) la
brecha no ha sido consistente en cuanto
a su reduccidn, si bien hay indicadores
que muestran la ocurrencia de aumentos
favorables para los ingresos laborales de
las mujeres, la misma todavia oscila alre-
dedor de 20% con relacion a los hombres.
Cabe destacar que los datos analizados
en este escrito se presentan en términos
relativos, por lo que escapan de posibles
escenarios sobre algunos sectores econoé-
micos u ocupaciones especificas, donde
las mujeres puedan ganar no mas pero
al menos igual que los hombres, dada la
alta presencia de empleomania femenina
en los mismos.
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AFILIADOS Y COTIZANTES

Cantidad de Afiliados y Cotizantes
Al término de cada mes

Enero Febrero Marzo
Entidad » - . - .9 c o et ;
Afiliados Activos' Cotizantes Afiliados Activos' Cotizantes Afiliados Activos' Cotizantes
Atlantico 46,650 23,641 48,379 24,169 49,933 25,837
Crecer 1,190,348 472,184 1,197,799 484,260 1,201,849 498,889
JMMB-BDI 6,825 5,690 6,997 5,755 7,191 5,889
Popular 1,215,402 560,075 1,225,595 574,802 1,230,715 592,077
Reservas 524,336 279,625 527,683 288,179 530,071 295,577
Romana 29,092 16,578 29,183 16,754 29,249 16,958
Siembra 819,012 357,236 827,373 365,182 831,275 378,288
Subtotal AFP 3,831,665 1,715,029 3,863,009 1,759,101 3,880,283 1,813,515
Banco Central 1,377 456 1,373 67 1,372 442
Banco de Reservas 2,518 1,815 2,517 1,813 2,516 1,766
INABIMA 118,331 98,839 118,350 98,814 118,365 98,777
Subtotal Reparto Individualizado 122,226 101,110 122,240 100,694 122,253 100,985
Ministerio de Hacienda 95,536 30,982 95,567 31,544 95,563 31,949
Sin informacién - 14,575 - 11,856 - 16,144
Total 4,049,427 1,861,696 4,080,816 1,903,195 4,098,099 1,962,593

"Afiliados al Sistema que no han sido reportados como fallecidos.
Fuente: Vistas-UNIPAGO

PATRIMONIO Y RENTABILIDAD

Patrimonio de los Fondos de Pensiones (RD%)
Al término de cada mes

Enero Febrero Marzo

Fondo

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Subtotal AFP 563,669,275,171.14 78.64% 571,032,135,812.99 78.65% 576,021,856,220.89 78.67%
Atlantico 4,865,351,547.96 0.68% 5,020,977,158.64 0.69% 5,289,607,341.41 0.72%
Crecer 132,537,424,918.74 18.49% 134,297,915,564.02 18.50%  135,371,482,620.60 18.49%
JMMB-BDI 2,356,511,301.45 0.33% 2,429,706,037.33 0.33% 2,532,111,958.96 0.35%
Popular 197,327,865,061.22 27.53% 200,061,263,619.86 27.56%  201,719,500,078.70 27.55%
REERER 99,020,652,371.04 13.81% 100,131,497,374.35 13.79% 101,337,159,734.23 13.84%
Romana 5,627,328,506.45 0.79% 5,687,477,185.75 0.78% 5,734,206,135.74 0.78%
Siembra 121,934,141,464.28 17.01% 123,403,298,873.04 17.00%  124,037,788,351.25 16.94%
Fondos Complementarios 116,387,632.98 0.02% 116,683,465.43 0.02% 117,076,563.85 0.02%
Romana 116,387,632.98 0.02% 116,683,465.43 0.02% 117,076,563.85 0.02%
Subtotal Reparto 38,419,100,176.77 5.36% 38,641,334,174.29 5.32%  38,885,902,951.09 5.31%
Banco Central 22,819,053,296.28 3.18% 22,922,477,889.12 3.16% 23,051,991,872.63 3.15%
Banco de Reservas 15,600,046,880.49 2.18% 15,718,856,285.17 2.17% 15,833,911,078.46 2.16%
Fondo de Solidaridad Social 39,635,380,595.45 5.53% 40,151,448,787.61 5.53%  40,662,260,203.22 5.55%
INABIMA* 74,976,799,938.41 10.46% 76,076,328,400.00 10.48%  76,533,803,230.80 10.45%
Total Fondos Administrados 716,816,943,514.75 100.00% 726,017,930,640.32 100.00% 732,220,899,169.85  100.00%

*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central.
Fuente: Vistas-UNIPAGO
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Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (%)
Ultimos doce (12) meses
Al término de cada mes

Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
Promedio CClI'
Banco Central

Fondo

Fondo sustitutivo del Banco de Reservas
Fondo de Solidaridad Social

INABIMA

Promedio Sistema?

Enero

10.09
10.60
10.74
10.61
10.49
11.04
10.64
10.59
12.00
10.99
11.36
10.06
10.63

Febrero

10.02
10.78
10.93
10.60
10.44
10.91
10.67
10.63
12.04
11.05
11.46
10.06
10.67

"Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacién individual.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.

DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Estado de Resultados Financieros de las AFP
Al 31 de marzo de 2020

AFP

Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana

Siembra

Total de
ingresos
18,118,502
639,511,589
12,361,580
932,639,562
457,369,701
24,705,108
508,275,471

Total de

gastos
20,584,404
158,332,128
16,194,471
287,007,950
158,763,263
12,442,769
173,641,227

Utilidad bruta

(2,465,902)
481,179,461
(3,832,891)
645,631,612
298,606,438
12,262,339
334,634,244

Marzo

9.97
10.33
10.83
10.11
10.36
10.73
10.00
10.19
12.09
10.94
11.47
10.12
10.33

Impuestos sobre

la renta

128,513,166

177,971,979
82,545,527
3,310,831
87,987,594

Utilidad neta

(2,465,902)
352,666,295
(3,832,891)
467,659,633
216,060,911
8,951,508
246,646,650



FICHA ESTADISTICA PREVISIONAL

Rentabilidad Financiera y Econémica de las AFP
Al 31 de marzo de 2020

AFP ROE ROA
Atlantico -21% -12%
Crecer 47% 42%
JMMB-BDI -33% -26%
Popular 40% 31%
Reservas 22% 21%
Romana 15% 14%
Siembra 30% 26%

BENEFICIOS

Pensiones Otorgadas y Solicitadas
Al 31 de marzo de 2020

Pensiones por discapacidad Cantidad
Solicitadas 18,223
Otorgadas 12,518
Pensiones por sobrevivencia

Solicitadas 24,125
Otorgadas 9,664
Beneficios de afiliados de ingreso tardio

Solicitudes 148,711
Pensiones por retiro programado 22

Devolucién otorgada del saldo de la CCl 138,940
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Afiliados activos por sexo segun entidad

Al 31 de marzo de 2020

120.0%
100.0%
80.0% 43.2% 44.3%
51.6%,
60.0% S
40.0%
56.8% %
48.4% FRHAL
20.0%
24.8%
0.0%
Total AFP Reparto Ministerio de Total
Individualizado Hacienda
O Hombres O Mujeres
Salario promedio cotizable
Trimestre Enero - Marzo 2020
25,900 AT
25,800
25,700
25,600 25,612
25,500
25,400
25,300
25,249
25,200
25,100
25,000
24,900
enero febrero marzo
Individualizacién acumulada
(Millones de pesos)
Al 31 de marzo de 2020
Sin individualizar | 2,052.2
Fondo Solidaridad
Social D 18,753.0
Operacién Sipen || 3,459.7
Operacion TSS | 45.4
Operacion DIDA | 22.7
Autoseguro del IDSS I 1,550.7
Ministerio de
Hacienda D 17.216.9
Reparto
individualizado :l CRARA
cCl | 363,884.9 |

Composicion de cotizantes por sexo,
segun entidad

Marzo 2020
Sin informacién 45.5% 54.5%
Ministerio de Hacienda 45.7% 54.3%
Reparto Individualizado | 23.1% 76.9%
AFP 55.9% 44.1%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0% 120.0%

CJHombres OMujeres

Relacidn afiliados activos/cotizantes
Marzo 2020

Ministerio de
Hacienda

33.4%
Total AFP

46.7%

Reparto
Individualizado
82.6%

Composicion de la Cartera de inversiones

del Sistema Dominicano de Pensiones
Al 31 de marzo de 2020

Organismos

Multilaterales Fideicomisos
0.1% 6%
Empresas Privadas Fondos de Inversion
A 5.2%
Bancos de Ahorro
y Crédito
0.1%

Asociaciones de
Ahorros y Préstamos

Ministerio de
Hacienda
35.8%

Bancos Multiples

Banco Central de la
Repuiblica Dominicana
41.8%



Patrimonio de los Fondos de Pensiones

(Millones de pesos)
Al 31 de marzo de 2020

INABIMA 76,534

Fondo de Solidaridad Social ] 20,662

Reparto Individualizado ] 38,886

Fondos Complementarios 117

AFP- CCI 576,022 ‘

Traspasos del Sistema por entidad

Trimestre Enero - Marzo 2020

15,468
171 177
6
15,456
56 56
AFP-CCI Banco Central INABIMA Ministerio de

Hacienda

O Recibidos 1 Cedidos

Pensidon promedio del Sistema

por tipo de beneficio (RD$)
Al 31 de marzo de 2020

25,000.00
20,968.88
20,000.00
15,000.00 12,469.11
11,354.06

10,000.00

5,000.00

Por sobrevivencia Por discapacidad Por vejez
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Evolucién histérica de la rentabilidad
real y nominal del Sistema
Marzo 2009-Marzo 2020

—e— Rentabilidad nominal ~ —e— Rentabilidad real historica
14.80% 14.79%
o, ...,
T1276% 13‘5?%’"’ TN12.82% 12.72%
‘e, - fC SEELEEEE LY
L] . 11.09%-7 10.96%
11.92% e 10.06% 10.18% e LSS
| " SR o ®
.8.24%."
o
.
7.61% I N
o . o P — e ;-;0'7 6.38% 55-1%
4.89% g GEEED 4‘1'9‘; 515% 523% 4999 7% :
3.67% T

Mar.09 Mar.10 Mar.11 Mar.12 Mar.13 Mar.14 Mar.15 Mar.16 Mar.17 Mar.18 Mar.19 Mar.20

Participacién de los Fondos de Pensiones

en el PIB’
Marzo 2007-Marzo 2020

3.59%|
4.34%
5.62%
6.33%
7.30%
8.56%
9.81%
10.96%
12.16%
13.25%
14.39%
14.91%
15.51%
16.05%

Mar.07 Mar.08 Mar.09 Mar.10 Mar.11 Mar.12 Mar.13 Mar.14 Mar.15 Mar.16 Mar.17 Mar.18 Mar.19 Mar.20

'Producto Interno Bruto
*En el primer trimestre de cada afo se actualiza el valor del PIB nominal
del afio anterior.

Numero de beneficios otorgados
por el Sistema
Al 31 de marzo de 2020

160,000

138,940
140,000

120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000 12,518 9,664

I — ] 22

Pensiones por
discapacidad

Pensiones por  Devolucion de CCI* Pensiones por
sobrevivencia retiro programado

*Solo corresponde a afiliado de ingreso tardio.
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CUADROS ESTADISTICOS

1. AFILIADOS

Cuadro 1.1a

Cantidad de afiliados por estatus, segtin entidad
Al 31 de enero de 2020

Estatus
Entidad " g » L Beneficiarios del
Afiliados activos Afiliados fallecidos . 3 Total
Sistema

Atlantico 46,650 91 67 46,808
Crecer 1,190,348 20,037 5,746 1,216,131
JMMB-BDI 6,825 2 6 6,833
Popular 1,215,402 13,241 7,194 1,235,837
Reservas 524,336 10,942 3,655 538,933
Romana 29,092 948 558 30,598
Siembra 819,012 12,524 4,385 835,921
Subtotal AFP 3,831,665 57,785 21,611 3,911,061
Banco Central 1,377 6 50 1,433
Banco de Reservas 2,518 5 49 2,572
INABIMA 118,331 1,501 i 119,832
Subtotal Reparto Individualizado 122,226 1,512 99 123,837
Ministerio de Hacienda 95,536 15,332 269 111,137
Total 4,049,427 74,629 21,979 4,146,035

"Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

?ncluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios atin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.
*Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.1b

Cantidad de afiliados por estatus, segun entidad
Al 29 de febrero de 2020

Estatus
Entidad Beneficiarios del
Afiliados activos' Afiliados fallecidos? . 3 Total
Sistema

Atlantico 48,379 140 27 48,546
Crecer 1,197,799 23,676 2,521 1,223,996
JMMB-BDI 6,997 7 3 7,007
Popular 1,225,595 17,722 3,013 1,246,330
Reservas 527,683 13,082 1,757 542,522
Romana 29,183 1,285 259 30,727
Siembra 827,373 15,327 1,825 844,525
Subtotal AFP 3,863,009 71,239 9,405 3,943,653
Banco Central 1,373 35 21 1,429
Banco de Reservas 2,517 34 21 2,572
INABIMA 118,350 1,526 - 119,876
Subtotal Reparto Individualizado 122,240 1,595 42 123,877
Ministerio de Hacienda 95,567 15,559 153 111,279
Total 4,080,816 88,393 9,600 4,178,809

"Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

?ncluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios atn no han solicitado beneficios por sobrevivencia.
3Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 1.1c

Cantidad de afiliados por estatus, segun entidad

Al 31 de marzo de 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda

Total

Afiliados activos’

49,933
1,201,849
7,191
1,230,715
530,071
29,249
831,275
3,880,283
1,372
2,516
118,365
122,253
95,563

4,098,099

Estatus

Afiliados fallecidos®

140
23,681
7
17,724
13,111
1,288
15,331
71,282
85

85
1,526
1,596
15,712

88,590

Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

Beneficiarios del

Sistema®

Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios ain no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

27
2,521

3,013
1,757
259
1,825
9,405
21

21

42

9,447

Total

50,100
1,228,051
7,201
1,251,452
544,939
30,796
848,431
3,960,970
1,428
2,572
119,891
123,891
111,275

4,196,136
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Cuadro 1.2

Distribucion de afiliados por grupos de edad, segun entidad
Al 31 de marzo de 2020

Grupos de edad
Entidad .
Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 y mas Total
Atlantico 2,329 11,128 7,021 6,988 6,244 5,201 4,185 3,487 1,930 1,420 49,933
Crecer 11,343 102,143 166,282 174,613 180,168 154,619 125,184 98,162 68,386 120,949 1,201,849
JMMB-BDI 78 1,204 1,513 1,381 1,109 676 473 324 217 216 7,191
Popular 13,344 121,837 217,715 224,341 167,061 139,859 112,578 86,383 58,523 89,074 1,230,715
Reservas 4,945 37,284 75,543 57,110 57,718 57,973 55,769 54,763 47,246 81,720 530,071
Romana 105 999 2,360 3,089 3,046 6,033 2,815 2,623 2,202 5,977 29,249
Siembra 12,464 123,387 105,809 94,767 110,158 100,082 82,399 66,220 47,477 88,512 831,275
Subtotal AFP 44,608 397,982 576,243 562,289 525,504 464,443 383,403 311,962 225,981 387,868 3,880,283
Banco Central - - - - 13 60 135 256 360 546 1,372
Banco de Reservas - - - - 80 329 515 606 458 528 2,516
INABIMA - 1,029 6,011 10,730 16,157 20,387 16,912 15,576 14,192 17,371 118,365
Subtotal Reparto Individualizado - 1,029 6,011 10,730 16,252 20,776 17,562 16,438 15,010 18,445 122,253
Ministerio de Hacienda - - - 31 1,675 3,925 5,746 7,887 11,570 64,729 95,563
Total 44,608 399,011 582,254 573,050 543,431 489,144 406,711 336,287 252,561 471,042 4,098,099

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.3

Cantidad de afiliados activos por mes y sexo, segun entidad
Al término de cada mes

. Enero Febrero Marzo

LT Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Atlantico 32,551 14,099 46,650 33,743 14,636 48,379 34,881 15,052 49,933
Crecer 691,393 498,955 1,190,348 695,112 502,687 1,197,799 697,116 504,733 1,201,849
JMMB-BDI 3,965 2,860 6,825 4,075 2,922 6,997 4,193 2,998 7,191
Popular 676,831 538,571 1,215,402 681,852 543,743 1,225,595 684,366 546,349 1,230,715
Reservas 275,260 249,076 524,336 276,660 251,023 527,683 277,875 252,196 530,071
Romana 24,179 4,913 29,092 24,259 4,924 29,183 24,316 4,933 29,249
Siembra 475,562 343,450 819,012 479,771 347,602 827,373 481,612 349,663 831,275
Subtotal AFP 2,179,741 1,651,924 3,831,665 2,195,472 1,667,537 3,863,009 2,204,359 1,675,924 3,880,283
Banco Central 788 589 1,377 786 587 1,373 785 587 1,372
Banco de Reservas 1.357 1.161 2,518 1,356 1,161 2,517 1,355 1,161 2,516
INABIMA 28,141 90,190 118,331 28,140 90,210 118,350 28,140 90,225 118,365
Subtotal Reparto Individualizado 30,286 91,940 122,226 30,282 91,958 122,240 30,280 91,973 122,253
Ministerio de Hacienda 46,242 49,294 95,536 46,254 49,313 95,567 46,251 49,312 95,563
Total 2,256,269 1,793,158 4,049,427 2,272,008 1,808,808 4,080,816 2,280,890 1,817,209 4,098,099

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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2. COTIZANTES

Cuadro 2.1
Cantidad y distribucion porcentual de cotizantes por mes, segtin entidad
Trimestre Enero - Marzo 2020

Entidad Enero Febrero Marzo
ntica Cantidad Porcentaje Cantidad  Porcentaje Cantidad Porcentaje

Atlantico 23,641 1.27% 24,169 1.27% 25,837 1.32%
Crecer 472,184 25.36% 484,260 25.44% 498,889 25.42%
JMMB-BDI 5,690 0.31% 5,755 0.30% 5,889 0.30%
Popular 560,075 30.08% 574,802 30.20% 592,077 30.17%
Reservas 279,625 15.02% 288,179 15.14% 295,577 15.06%
Romana 16,578 0.89% 16,754 0.88% 16,958 0.86%
Siembra 357,236 19.19% 365,182 19.19% 378,288 19.27%
Subtotal AFP 1,715,029 92.12% 1,759,101 92.43% 1,813,515 92.40%
Banco Central 456 0.02% 67 0.00% 442 0.02%
Banco de Reservas 1,815 0.10% 1,813 0.10% 1,766 0.09%
INABIMA 98,839 5.31% 98,814 5.19% 98,777 5.03%
Subtotal Reparto Individualizado 101,110 5.43% 100,694 5.29% 100,985 5.15%
Ministerio de Hacienda 30,982 1.66% 31,544 1.66% 31,949 1.63%
Sin informacién 14,575 0.78% 11,856 0.62% 16,144 0.82%
Total 1,861,696 100.00% 1,903,195 100.00% 1,962,593 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.2a

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad

Enero de 2020

Entidad
Hasta 19
Atlantico 1,622
Crecer 7,115
JMMB-BDI 59
Popular 8,498
Reservas 3,246
Romana 75
Siembra 7,756
Subtotal AFP 28,371
Banco Central -
Banco de Reservas -
INABIMA -
Subtotal Reparto Individualizado -
Ministerio de Hacienda -
Sin informacién 706
Total 29,077

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.2b

20-24
5,851
53,398
945
69,313
21,499
704
65,659
217,369

1,088
1,088
866
219,323

25-29 30-34
3,209 3,080
79,449 73,698
1,225 1,117
113,856 105,484
41,480 30,862
1,757 2,008
52,943 43,157
293,919 259,406
6,057 10,419
6,057 10,419
- 7
643 1,114
300,619 270,946

35-39
2,765
68,684
903
72,775
31,210
1,857
46,012
224,206
16
75
15,733
15,824
403
1,893
242,326

Grupos de edad

40-44 45-49
2,390 1,810
55,418 42,786
528 374
58,545 45,948
30,752 29,992
3,845 1,627
39,419 31,613
190,897 154,150
64 120
302 499
19,200 15,802
19.566 16,421
1,195 2,238
2,351 1,966
214,009 174,775

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad

Febrero de 2020

Entidad Hasta 19
Atlantico 1,521
Crecer 7,192
JMMB-BDI 53
Popular 8,719
Reservas 3,317
Romana 74
Siembra 7,824
Subtotal AFP 28,700
Banco Central 5
Banco de Reservas -
INABIMA -
Subtotal Reparto Individualizado -
Ministerio de Hacienda -
Sin informacién 20
Total 28,720

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.2c

20-24
6,047
53,848
944
69,741
22,069
723
66,179
219,551

1,049
1,049
71
220,671

25-29 30-34
3,223 3,186
80,726 75,371
1,228 1,132
115311 108,545
42,663 32,340
1,751 2,014
53529 43,936
298,431 266,524
5,982 10,373
5982 10,373
- 4
332 891
304,745 277,792

35-39
2,834
70,545
930
74,842
32,276
1,867
46,988
230,282
2

73
15,576
15,651
377
1,734
248,044

Grupos de edad

40-44 45-49

2,471 1,902
57,437 44,341
545 378
60,571 47,724
31,774 30,744
3,943 1,640
40,758 32,755
197,499 159,484
4 7

298 500
19,263 15,831
19,565 16,338
1,238 2,254
2,280 1,878
220,582 179,954

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad

Marzo de 2020

Entidad

Hasta 19
Atlantico 1,563
Crecer 7,176
JMMB-BDI 48
Popular 8,672
Reservas 3,387
Romana 67
Siembra 8,008
Subtotal AFP 28,921
Banco Central =
Banco de Reservas =
INABIMA -
Subtotal Reparto Individualizado -
Ministerio de Hacienda -
Sin informacién 770
Total 29,691

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

20-24
6,463
55,055
936
71,072
22,817
730
68,844
225,917

1,016
1,016
1,082
228,015

25-29 30-34
3,419 3,407
82,680 77,472
1,239 1,157
118,142 111,999
43,669 33247
1,750 2,050
55612 45,527
306,511 274,859
5,889 10,319
5889 10,319

- 5

788 1,256
313,188 286,439

35-39
3,066
72,728
959
77,350
33,189
1,893
48,477
237,662
15

70
15,430
15,519
384
2,055
255,616

Grupos de edad

40-44 45-49
2,658 2,053
59,395 46,062
567 402
62,547 49,380
32553 31,462
3,984 1,661
42,120 33,843
203,824 164,863
60 121
296 496
19,262 15,883
19,618 16,500
1,236 2,269
2,589 2,134
227,267 185,766

50-54

1,360
33,224
223
34,918
29,705
1,490
24,751
125,671
140

596
14,072
14,808
3,604
1,699
145,782

50-54

1,423
34,358
226
36,265
30,411
1,499
25,580
129,762
16

593
14,058
14,667
3,631
1,608
149,668

50-54
1,531
35,683
239
37,703
31,096
1,537
26,535
134,324
139

590
14,089
14,818
3,650
1,820
154,612

55-59
858
23,181
157
23,140
25,361
1,247
17,654
91,598
78
298
10,343
10,719
6,093
1,544
109,954

55-59

871
23,931
160
24,137
25,871
1,251
18,251
94,472
25

304
10,457
10,786
6,097
1,526
112,881

55-59
946
24,694
171
25,095
26,515
1,250
18,850
97,521
66
275
10,544
10,885
6,066
1,719
116,191

60-64

437
14,703
79
13,299
16,962
862
11,585
57,927
21

31
4,497
4,549
7,521
1,003
71,000

60-64

434
15,193
79
13,917
17,511
871
12,015
60,020
6

31
4,556
4,593
7,650
924
73,187

60-64
466
15,766
87
14,414
17,905
887
12,451
61,976
23
27
4,621
4,671
7,772
1,119
75,538

65 y mas
259
20,528
80
14,299
18,556
1,106
16,687
71,515
17

14
1,628
1,659
9,921
790
83,885

65y mas
257
21,318
80
15,030
19,203
1,121
17,367
74,376
7

14
1,669
1,690
10,293
592
86,951

65 y mas
265
22,178
84
15,703
19,737
1,149
18,021
77,137
18

12
1,724
1,754
10,567
812
90,270

Total
23,641
472,184
5,690
560,075
279,625
16,578
357,236
1,715,029
456
1,815
98,839
101,110
30,982
14,575
1,861,696

Total
24,169
484,260
5,755
574,802
288,179
16,754
365,182
1,759,101
67
1,813
98,814
100,694
31,544
11,856
1,903,195

Total
25,837
498,889
5,889
592,077
295,577
16,958
378,288
1,813,515
442
1,766
98,777
100,985
31,949
16,144
1,962,593
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Cuadro 2.3a
Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segun cantidad de salarios minimos cotizables
Enero de 2020

Grupos de edad

Salarios minimos |\ 19  20.24 2529  30-34 3539  40-44 4549  50.54 5559  60-64 65ymis  Total

cotizables

0-1 17,930 101,683 108,197 88,770 78,724 74,499 63,978 55,863 43,571 31,492 51,993 716,700
1-2 10,378 97,817 131,663 106,499 85,367 68,421 54,071 42,182 29,362 17,865 16,032 659,657
2-3 657 14,726 35,035 34,423 29,215 23,135 17,685 13,776 10,206 6,179 5,257 190,294
3-4 71 3,035 13,799 19,274 21,423 19,544 14,802 12,487 10,037 5,814 3,517 123,803
4-6 30 1,609 8,192 13,559 16,156 16,890 13,964 12,731 9,889 5,310 3,280 101,610
6-8 4 283 2,142 4,058 4,922 4,713 4,071 3,569 2,968 1,817 1,400 29,947
8-10 2 89 816 1,882 2,472 2,313 1,907 1,599 1,313 840 730 13,963
10-15 4 67 619 1,746 2,566 2,657 2,326 1,928 1,416 937 856 15,122
15y mas 1 14 156 735 1,481 1,837 1,971 1,647 1,192 746 820 10,600
Total 29,077 219,323 300,619 270,946 242,326 214,009 174,775 145,782 109,954 71,000 83,885 1,861,696

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en enero de 2020
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.3b
Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segun cantidad de salarios minimos cotizables
Febrero de 2020

Grupos de edad

Salarios minimos |\ 19 2024 2529  30-34 3539  40-44 4549  50.54 5559  60-64 65ymis  Total

cotizables

0-1 19,047 110,938 119,071 98,489 87,611 82,944 70,981 61,107 47,337 33,940 55,894 787,359
1-2 8,933 90,749 126,347 103,949 82,659 66,837 52,817 41,340 28,730 17,665 15,260 635,286
2-3 625 13,858 34,055 34,269 28,907 22,589 17,232 13,377 9,976 6,026 5,035 185,949
3-4 82 3,152 13,705 19,283 21,159 19,351 14,580 12,246 9,968 5,847 3,539 122,912
4-6 25 1,545 8,035 13,646 16,309 17,265 14,103 12,839 9,979 5,415 3,322 102,483
6-8 3 267 2,014 3,980 5,008 4,864 4174 3,659 2,978 1,814 1,425 30,186
8-10 3 78 777 1,780 2,472 2,323 1,919 1,659 1,379 867 752 14,009
10-15 1 69 575 1,700 2,459 2,540 2,253 1,899 1,400 910 896 14,702
15y mas 1 15 166 696 1,460 1,869 1,895 1,542 1,134 703 828 10,309
Total 28,720 220,671 304,745 277,792 248,044 220,582 179,954 149,668 112,881 73,187 86,951 1,903,195

*E| salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en febrero de 2020
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.3c

Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segun cantidad de salarios minimos cotizables
Marzo de 2020
Grupos de edad

Salarios minimos .19  20.24 2529  30.34 3539  40-44  45.49  50-54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 19,952 116,789 124,427 103,324 91,800 86,833 74,756 64,433 49,637 35,832 58,734 826,517
1-2 9,265 94,414 131,955 109,135 87,105 70,381 55,472 43,527 30,076 18,204 15,635 665,169
2-3 408 12,546 33,210 34,081 28,858 22,595 17,193 13,543 10,131 6,146 5,142 183,853
3-4 46 2,564 12,869 19,269 21,653 19,952 14,906 12,546 10,508 6,345 3,816 124,474
4-6 13 1,372 7,551 12,920 15,433 16,553 13,612 12,153 9,606 5,264 3,314 97,791
6-8 2 215 1,893 3,821 4,587 4,481 3,880 3,446 2,592 1,520 1,325 27,762
8-10 2 75 672 1,702 2,344 2,211 1,814 1,530 1,165 693 643 12,851
10-15 2 30 486 1,557 2,458 2,491 2,246 1,886 1,364 854 876 14,250
15y maés 1 10 125 630 1,378 1,770 1,887 1,548 1,112 680 785 9,926
Total 29,691 228,015 313,188 286,439 255,616 227,267 185,766 154,612 116,191 75,538 90,270 1,962,593

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en marzo de 2020
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.4

Cantidad de cotizantes por mes y sexo, segtin entidad

Trimestre Enero - Marzo 2020

X Enero
Entidad Hombres Mujeres
Atlantico 16,351 7,290
Crecer 272,433 199,751
JMMB-BDI 3,279 2,411
Popular 309,138 250,937
Reservas 137,808 141,817
Romana 14,343 2,235
Siembra 205,542 151,694
Subtotal AFP 958,894 756,135
Banco Central 279 177
Banco de Reservas 949 866
INABIMA 22,159 76,680
Subtotal Reparto Individualizado 23,387 77,723
Ministerio de Hacienda 13,974 17,008
Sin informacién 6,580 7,995
Total 1,002,835 858,861

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Total

23,641
472,184
5,690
560,075
279,625
16,578
357,236
1,715,029
456

1,815
98,839
101,110
30,982
14,575
1,861,696

Hombres

16,739
279,897
3,314
317,540
142,697
14,497
210,551
985,235
47
948
22,155
23,150
14,376
4,901
1,027,662

Febrero

Mujeres
7,430
204,363
2,441
257,262
145,482
2,257
154,631
773,866
20
865
76,659
77,544
17,168
6,955
875,533

Total

24,169
484,260
5,755
574,802
288,179
16,754
365,182
1,759,101
67

1,813
98,814
100,694
31,544
11,856
1,903,195

Hombres
17,839
287,982
3,392
326,008
146,437
14,655
217,355
1,013,668
271
920
22,136
23,327
14,587
7,344
1,058,926

Marzo

Mujeres
7,998
210,907
2,497
266,069
149,140
2,303
160,933
799,847
171
846
76,641
77,658
17,362
8,800
903,667

Total

25,837
498,889
5,889
592,077
295,577
16,958
378,288
1,813,515
442
1,766
98,777
100,985
31,949
16,144
1,962,593
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Cuadro 2.5
Cantidad de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por mes y sexo,

segun salarios minimos cotizables*
Trimestre Enero - Marzo 2020

. .. Enero Febrero Marzo
Salarios minimos
cotizables Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

0-1 361,792 354,908 716,700 395,084 392,275 787,359 415,568 410,949 826,517
1-2 406,468 253,189 659,657 400,632 234,654 635,286 418,444 246,725 665,169
2-3 101,858 88,436 190,294 99,108 86,841 185,949 94,884 88,969 183,853
3-4 47,956 75,847 123,803 47,782 75,130 122,912 48,240 76,234 124,474
4-6 45,031 56,579 101,610 45,065 57,418 102,483 43,961 53,830 97,791
6-8 15,887 14,060 29,947 16,242 13,944 30,186 15,186 12,576 27,762
8-10 7,924 6,039 13,963 8,044 5,965 14,009 7,411 5,440 12,851
10-15 8,891 6,231 15,122 8,746 5,956 14,702 8,534 5716 14,250
15y mas 7,028 3,572 10,600 6,959 3,350 10,309 6,698 3,228 9.926
Total 1,002,835 858,861 1,861,696 1,027,662 875,533 1,903,195 1,058,926 903,667 1,962,593

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en marzo de 2020
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.6

Cantidad de cotizantes por mes y sector del empleador, segtin entidad
Trimestre Enero - Marzo 2020

Enero Febrero Marzo
Entidad Sector Publico Sc?dor Total Sector Publico St::-ctor Total Sector Publico St?ctor Total
Privado Privado Privado

Atlantico 4,674 18,967 23,641 4,847 19,322 24,169 4,959 20,878 25,837
Crecer 95,067 377,117 472,184 98,567 385,693 484,260 95,550 403,339 498,889
JMMB-BDI 375 5,315 5,690 396 5,359 5,755 421 5,468 5,889
Popular 76,045 484,030 560,075 79,033 495,769 574,802 76,049 516,028 592,077
Reservas 153,608 126,017 279,625 159,401 128,778 288,179 156,310 139,267 295,577
Romana 572 16,006 16,578 591 16,163 16,754 514 16,444 16,958
Siembra 55,526 301,710 357,236 57,284 307,898 365,182 53,836 324,452 378,288
Subtotal AFP 385,867 1,329,162 1,715,029 400,119 1,358,982 1,759,101 387,639 1,425,876 1,813,515
Banco Central 413 43 456 17 50 67 386 56 442
Banco de Reservas 1,587 228 1,815 1,584 229 1,813 1,546 220 1,766
INABIMA 98,839 - 98,839 98,814 - 98,814 98,777 - 98,777
Subtotal Reparto Individualizado 100,839 271 101,110 100,415 279 100,694 100,709 276 100,985
Ministerio de Hacienda 26,424 4,558 30,982 26,840 4,704 31,544 25,812 6,137 31,949
Sin informacién 7,795 6,780 14,575 7,501 4,355 11,856 7,814 8,330 16,144
Total 520,925 1,340,771 1,861,696 534,875 1,368,320 1,903,195 521,974 1,440,619 1,962,593

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.7

Cantidad de cotizantes por entidad, segun sector econémico
Al 31 de marzo de 2020

AFP Reparto Individualizado Ministerio .
Sector econémico Subtotal AFP Banco Banco de Subtotal Reparto de Sin Total
Atléntico  Crecer JMMB-BDI Popular Reservas Romana Siembra INABIMA Individualizado . Individualizar
Central Reservas Hacienda
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 178 6,029 9 6,955 2,245 39 4,896 20,351 1 1 - 2 140 91 20,584
Explotacion de minas y canteras 81 1,635 2 2,232 520 1 1,101 5,572 - - - - 9 14 5,595
Industrias manufactureras 2,758 43,367 160 60,075 12,869 10,029 37,481 166,739 - - - - 239 306 167,284
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 187 3,916 15 5,344 2,893 32 2,727 15,114 - - - - 128 32 15,274
Suministro d_e agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos 131 2,061 16 2,355 1303 75 1,401 7,342 i 1 i 1 57 20 7.420
y descontaminacion
Construccion 436 9,000 32 10,790 2,481 234 6,137 29,110 - - - - 88 133 29,331
Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos 3,002 50,707 2215 65951 16,366 489 43,505 182,235 2 2 : 4 470 434 183,143
automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento 760 7,890 45 8,953 2,706 71 5,531 25,956 1 - - 1 132 48 26,137
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 803 18,472 66 25,319 6,331 1,721 13,599 66,311 - - - - 144 262 66,717
Informacién y comunicaciones 530 11,125 76 14,936 7,268 81 8,362 42,378 2 2 35 39 455 467 43,339
Actividades financieras y de seguros 921 16,937 1,730 31,083 16,376 271 20,070 87,388 29 1,620 - 1,649 450 281 89,768
Actividades inmobiliarias 202 4,728 23 5,843 1,535 173 3,914 16,418 - - - - 41 37 16,496
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 387 8,462 67 11,625 3,308 83 7,594 31,526 2 1 - 3 155 282 31,966
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 731 7,248 51 7,594 2,158 413 4,133 22,328 1 e - 1 104 43 22,476
Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de 3537 58,613 356 46,981 96,858 397 32,548 239,290 390 10 98,515 98,915 13,331 6,362 357,898
afiliacién obligatoria
Ensenanza 244 5,290 12 9,987 2,588 32 5,068 23,221 2 - - 2 333 1,772 25,328
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social 334 8,364 33 13,632 4,495 83 6,387 33,328 - - - - 236 103 33,667
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 313 9,049 15 7,835 2,720 34 5,864 25,830 - - 57 57 82 175 26,144
Otras actividades de servicios 173 5,169 21 6,247 1,992 38 4,587 18,227 - 1 - 1 100 139 18,467
Actividades de los hogares como empleadores 9 171 2 176 40 2 88 488 - - - - 2 4 494
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales 4 178 2 300 64 1 177 726 - - - - 1 1 728
Desconocido 10,116 220,478 941 247,864 108,461 2,659 163,118 753,637 12 128 170 310 15,252 5,138 774,337
Total 25,837 498,889 5,889 592,077 295,577 16,958 378,288 1,813,515 442 1,766 98,777 100,985 31,949 16,144 1,962,593

! Categorias de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme Revisién 4 adaptada a la Republica Dominicana (ClIU-RD).
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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3. SALARIO PROMEDIO COTIZABLE

Cuadro 3.1

Salario cotizable mensual por mes, segun sexo
Salario promedio en RD$
Trimestre Enero - Marzo 2020

Sexo Enero Febrero Marzo Promedio*
Hombres 25,488.2 24,963.0 25,380.3 25,276.5
Mujeres 26,221.4 25,586.2 25,883.4 25,894.8
Promedio* 25,826.5 25,249.2 25,611.7 25,561.0

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada sexo.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.2

Salario cotizable mensual por mes, grupos de edad
Salario promedio en RD$
Trimestre Enero - Marzo 2020

Grupos de

Enero Febrero Marzo Promedio
edad
Hasta 19 13,554.2 12,810.1 13,359.5 13,243.8
20-24 16,493.5 15,892.7 16,287.4 16,224.7
25-29 21,095.6 20,498.5 20,878.7 20,823.5
30-34 25,490.1 24,877.7 25,272.7 25,211.9
35-39 28,908.4 28,325.5 28,743.4 28,658.0
40-44 30,180.8 29,728.0 30,013.6 29,972.5
45-49 30,730.9 30,071.1 30,418.5 30,403.9
50-54 30,997.7 30,340.3 30,684.7 30,671.6
55-59 31,303.4 30,689.0 30,934.1 30,972.2
60-64 29,674.5 28,922.0 29,096.4 29,2251
65y mas 22,869.4 22,314.8 22,745.5 22,641.9
Total 25,826.5 25,249.2 25,611.7 25,561.0

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.
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4. TRASPASQOS

Cuadro 4.1

Cantidad de traspasos por mes, segun entidad
Trimestre Enero - Marzo 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Enero

Recibidos Cedidos
267 320
3,006 1,454
196 13
1,244 2,239
1,246 701
27 11
604 1,683
6,590 6,421
- 1

5 171

5 172

- 2
6,595 6,595

Febrero
Recibidos Cedidos
1,112 556
660 1,281
170 26
692 582
1,025 946
11 8
315 758
3,985 4,157
= 4
37 -
37 4
147 8
4,169 4,169

Marzo
Recibidos Cedidos
1,198 700
911 1,418
21 37
738 924
1,519 847
30 24
274 940
4,881 4,890
- 1
14 -
14 1
- 4
4,895 4,895

Recibidos
2,577
4,577

577
2,674
3,790

68
1,193
15,456

56

56

147
15,659

Total
Cedidos

1,576
4,153
76
3,745
2,494
43
3,381
15,468
6

171
177
14
15,659

Netos
1,001
424
501
(1,071)
1,296
25
(2,188)
(12)

(6)

(115)

(121)
133
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5. RECAUDACION, DISPERSION E INDIVIDUALIZACION

Cuadro 5.1

Recaudacién mensual del Sistema Dominicano de Pensiones
Trimestre Enero - Marzo 2020

Recaudacién mensual Enero Febrero Marzo Promedio Total
Cantidad de facturas 85,049 88,154 93,676 88,960 266,879
Montos recaudados (en RD$)  5,167,712,329.52  5,122,279,198.65 5,532,347,348.82 5,274,112,959.00 15,822,338,876.99
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.2

Recaudacién acumulada del Sistema Dominicano de Pensiones
Trimestre Enero - Marzo 2020

Recaudacién acumulada Enero Febrero Marzo

Cantidad de facturas 10,057,336 10,145,490 10,239,166
Montos recaudados (en RD$) 908,465,127,666  913,587,406,865 919,119,754,214
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 5.4.a

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtn entidad

Enero de 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

35,006,068.01
813,282,521.80
16,625,619.92
1,152,812,050.35
553,416,817.81
28,918,051.78
693,064,795.95
3,293,125,925.62
5,116,092.57
13,973,369.47
430,407,488.52
449,496,950.56
96,565,025.64

3,839,187,901.82

Aportes Voluntarios

59,851.07
3,784,787.89
796,359.74
6,242,051.23
3,000,711.28
42,617.85
3,454,040.63
17,380,419.69
7,594,098.66
12,551,519.72
188,159,971.55
208,305,589.93
495,422.13

226,181,431.75

Seguro de
Discapacidad y
Sobrevivencia'

4,310,525.25
97,873,909.51
2,046,600.22
139,701,911.61
65,357,282.15
3,352,159.92
83,277.846.61
395,920,235.27
608,870.94
1,737,591.84
53,800,973.54
56,147,436.32
15,348,063.55

467,415,735.14

Comisién AFP

2,184,206.08
50,619,382.75
1,037,330.22
71,805,576.26
34,376,424.76
1,792,791.55
43,129,896.20
204,945,607.82
318,054.42
872,835.19
26,900,416.02
28,091,305.63
5,885,166.86

238,922,080.31

Intereses

21,698.76
459,187.32
2,775.53
508,959.65
224,903.71
6,362.96
348,882.61
1,572,770.54
12.51

239.17

251.68
19,047.17
1,322.80

1,593,392.19

Recargos

268,317.02
5,571,000.90
29,307.74
5,970,615.27
2,537,834.65
71,834.51
4,149,249.87
18,598,159.96
128.61

2,503.71

2,632.32
225,953.56

18,826,745.84

Total

41,850,666.19
971,590,790.17
20,537,993.37
1,377,041,164.37
658,913,974.36
34,183,818.57
827,424,711.87
3,931,543,118.90
13,637,257.71
29,138,059.10
699,268,849.63
742,044,166.44
103,190,615.36
15,349,386.35
33,668,768.11
192,390,954.70
29,691,550.91
5,047,878,560.77

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la

columna Aportes Obligatorios.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.4.b

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtin entidad

Febrero de 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA®
Operacién TSS?

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios
35,303,125.73
816,840,797.69
16,947,775.47
1,159,790,286.87
559,971,673.67
29,007,765.82
702,527,698.20
3,320,389,123.45
307,787.21
13,996,141.94
433,400,625.93
447,704,555.08
97,120,283.61

3,865,213,962.14

Aportes Voluntarios
42,547.29
1,029,369.46
535,812.38
1,709,827.18
762,944.92
25,933.56
1,160,765.16
5,267,199.95
12,633,934.79
188,828,836.69
201,462,771.48
14,846.97

206,744,818.40

idad

Seguro de
Discapacidad y
Sobrevivencia’

4,305,789.80
96,786,513.23
2,076,818.82
138,947,484.45
65,461,131.51
3,333,379.58
83,046,025.76
393,957,143.15
30,404.31
1,739,087.11
53,066,038.11
54,835,529.53

15,112,677.92

463,905,350.60

\ ) _ ) L
Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la ) corr

columna Aportes Obligatorios.

pondiente al Seguro de Di

?Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacion de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01

*Rubros inc a partir de la

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

ion de la Ley 13-20.

Comisién AFP?

2,174,326.22
50,080,038.00
1,053,929.41
71,230,856.81
34,376,283.04
1,790,916.59
42,965,136.48
203,671,486.55
17,387.79
874,183.37
27,025,876.71
27,917,447 .87
5,861,911.65

237,450,846.07

Intereses

8,683.65
211,927.68
930.11
242,358.74
76,481.42
2,184.86
174,124.17
716,690.63
2015
20.15
5,408.26
316.09

722,435.13

Recargos

94,532.70
2,476,405.33
9,435.03
2,755,481.21
878,979.38
22,892.96
1.958.,497.97
8,196,224.58
199.90
199.90
70,458.13

8,266,882.61

Total

41,929,005.39
967,425,051.39
20,624,701.22
1,374,676,295.26
661,527,493.94
34,183,073.37
831,832,247.74
3,932,197,868.31
355,579.31
29,243,567.26
702,321,377.44
731,920,524.01
103,072,908.62
15,112,994.01
265,426.36
530,756.43
33,800,883.75
193,145,977.71
26,564,652.12
5,036,611,991.32

y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la



Cuadro 5.4.c

Individualizacién

Marzo de 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA®
Operacién TSS®
Operacion SIPEN
Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

mensual (RD$) por rubros, segun entidad

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

40,849,621.20
916,260,976.66
18,587,370.63
1,303,318,968.98
639,409,663.80
31,477,662.02
786,988,807.81
3,736,893,071.10
10,318,717.42
14,445,970.87
445,078,182.33
469,842,870.62
107,350,826.13

4,314,086,767.85

Aportes Voluntarios

80,834.57
5,471,126.49
527,641.88
10,729,527.88
5,413,644.53
62,819.43
5,521,115.64
27,806,710.42
15,060,887.60
12,327,167.72
193,914,184.46
221,302,239.78
984,719.66

250,093,669.86

Seguro de
Discapacidad y Comisién AFP?
Sobrevivencia'
4,541,246.47 46,643.34
98,858,114.42 1,095,173.56
2,066,659.48 5,197.82
141,728,872.86 1,260,807.82
67,635,201.89 480,099.60
3,277,119.90 14,884.28
84,591,297.62 932,091.98
402,698,512.64 3,834,898.40
1,109,215.76 -
1,624,582.82 75.00
54,471,006.98 27,752,859.91
57,204,805.56 27,752,934.91
- 33,019.40

14,707,811.40

474,611,129.60

31,620,852.71

CUADROS ESTADISTICOS

Intereses

10,588.92
218,602.27
1,144.87
243,155.53
97,108.67
2,785.17
177,921.40
751,306.83

10.73

10.73
6,979.40
501.93

758,798.89

Recargos

25,450.67
525,726.26
2,752.75
584,784.75
233,459.76
6,694.47
427,858.19
1,806,726.85

25.80

25.80
17,988.46

1,824,741.11

Total

45,554,385.17
1,022,429,719.66
21,190,767.43
1,457,866,117.82
713,269,178.25
34,841,965.27
878,639,092.64
4,173,791,226.24
26,488,820.78
28,397,832.94
721,216,233.68
776,102,887.40
108,393,533.05
14,708,313.33
22,716,070.07
45,428,047.61
36,231,252.12
207,032,829.75
35,345,075.64
5,419,749,235.21

'Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la

columna Aportes Obligatorios.

2Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacin de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01

Rubros incorp apartir dela
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.5

Individualizacién acumulada (RD$) por rubros, segtin entidad

in de la Ley 13-20.

Al 31 de marzo de 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA®
Operacién TSS®
Operacién SIPEN

Fondo Solidaridad Social
Sin informacién

Total

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al Seguro de Di

Obligatorios.

?Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

902,580,826.20
7,439,913,304.09
97,315,616,475.01
54,617,610,971.00
7,730,598,992.97
70,768,831,655.61
64,296,971,521.95
303,072,123,746.83
940,601,082.27
1,848,922,877.64
36,908,322,599.23
39,697,846,559.14
15,469,505,252.03

358,239,475,558.00

*Rubros incorporados a partir de la promulgacion dela Ley 13-20.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Aportes Voluntarios

1,900,208.87
32,947,191.59
823,115,832.29
337,934,470.25
74,685,228.66
376,411,237.43
368,371,828.61
2,015,365,997.70
1,363,272,824.70
1,044,086,626.79
12,528,807,858.65
14,936,167,310.14
123,067,071.31

17,074,600,379.15

Rubros
Seguro de
Discapacidad y Comisién AFP?
Sobrevivencia’
110,974,570.94 53,806,424.52
884,031,972.07 406,460,244.41
11,980,836,950.81 6,247,772,809.22

6,447,130,254.55
898,092,033.02
8,594,329,176.72
7,818,107,092.50
36,733,502,050.61

119,697,029.99
239,532,532.45
4,595,242,250.63
4,954,471,813.07
150,259,072.13
1,550,534,509.53

43,388,767,445.34

3,383,048,145.14
446,571,357.14
4,511,625,280.37
4,062,826,158.13
19,112,110,418.93
61,290,195.91
119,972,738.26
2,347,741,091.69
2,529,004,025.86
995,948,354.29

22,637,062,799.08

y ivencia va

Intereses

386,326.72
2,851,460.45
114,511,088.05
124,607,819.98
2,811,140.34
111,934,898.20
85,286,658.79
442,389,392.53
103,610.90
54,631.58
366,425,905.42
366,584,147.90
110,365,983.25
199,206.47

919,538,730.15

Recargos

4,453,892.71
34,660,256.44
775,316,888.59
443,547,134.03
29,379,604.96
678,975,601.56
543,078,764.51
2,509,412,142.80
367,594.45
383,847.36
10,617,695.39
11,369,137.20
367,773,550.61

2,888,554,830.61

Total

1,074,102,249.96
8,800,864,429.05
117,257,170,043.97
65,353,878,794.95
9,182,138,357.09
85,042,107,849.89
77.174,642,024.49
363,884,903,749.40
2,485,332,338.22
3,252,953,254.08
56,757,157,401.01
62,495,442,993.31
17,216,919,283.62
1,550,733,716.00
22,716,070.07
45,428,047.61
3,459,659,275.44
18,753,030,827.08
2,052,237,622.45
469,481,071,584.98

ala cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes
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Cuadro 5.6

Individualizacién por mes y sector empleador (RD$), segtin entidad

Trimestre Enero - Marzo 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operaciéon SIPEN
Operacién DIDA'
Operacién TSS'

Fondo de Solidaridad Social
Sin individualizar

Total

Sector Publico

8,729,790.20
191,929,160.23
1,422,534.63
202,805,924.65
393,104,800.18
1,483,376.32
124,397,421.87
923,873,008.08
13,367,075.27
27,900,572.93
699,268,849.63
740,536,497.83
89,272,412.58
14,198,199.40
11,447,837.78

65,415,575.14
15,496,872.97
1,860,240,403.78

"Rubros incorporados a partir de la promulgacion de la Ley 13-20.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Enero

Sector Privado

33,120,875.99
779,661,629.94
19,115,458.74
1,174,235,239.72
265,809,174.18
32,700,442.25
703,027,290.00
3,007,670,110.82
270,182.44
1,237,486.17
1,507,668.61
13,918,202.78
1,151,186.95
22,220,930.33

126,975,379.56
14,194,677.94
3,187,638,156.99

Total

41,850,666.19
971,590,790.17
20,537,993.37
1,377,041,164.37
658,913,974.36
34,183,818.57
827,424,711.87
3,931,543,118.90
13,637,257.71
29,138,059.10
699,268,849.63
742,044,166.44
103,190,615.36
15,349,386.35
33,668,768.11

192,390,954.70
29,691,550.91
5,047,878,560.77

Sector Publico

8,909,396.91
189,308,226.69
1,356,814.75
197,084,578.89
394,698,045.46
1,459,404.89
120,145,316.19
912,961,783.78
180,501.68
27,993,214.85
702,321,377.44
730,495,093.97
88,841,928.21
13,989,898.42
11,438,968.02
29,358.37
58,712.85
65,364,985.11
15,529,896.27
1,838,710,625.00

Febrero

Sector Privado

33,019,608.48
778,116,824.70
19,267,886.47
1,177,591,716.37
266,829,448.48
32,723,668.48
711,686,931.55
3,019,236,084.53
175,077.63
1,250,352.41
1,425,430.04
14,230,980.41
1,123,095.59
22,361,915.73
236,067.99
472,043.58
127,780,992.60
11,034,755.85
3,197,901,366.32

Total

41,929,005.39
967,425,051.39
20,624,701.22
1,374,676,295.26
661,527,493.94
34,183,073.37
831,832,247.74
3,932,197,868.31
355,579.31
29,243,567.26
702,321,377 .44
731,920,524.01
103,072,908.62
15,112,994.01
33,800,883.75
265,426.36
530,756.43
193,145,977.71
26,564,652.12
5,036,611,991.32

Sector Publico

9,559,224.58
206,260,501.40
1,762,514.12
224,656,025.04
424,580,967.33
1,599,677.17
134,526,019.48
1,002,944,929.12
26,304,916.64
27,414,773.84
721,216,233.68
774,935,924.16
92,472,049.59
13,512,929.18
12,278,031.00
5,963,110.90
11,926,098.35
70,159,618.90
17,004,442.89
2,001,197,134.09

Sector Privado

1,233,210,092.78

3,170,846,297.12

15,921,483.46

23,953,221.12
16,752,959.17
33,501,949.26
136,873,210.85
18,340,632.75
3,418,552,101.12

CUADROS ESTADISTICOS

Marzo

Total

35,995,160.59
816,169,218.26
19,428,253.31

45,554,385.17
1,022,429,719.66
21,190,767.43
1,457,866,117.82
713,269,178.25
34,841,965.27
878,639,092.64
4,173,791,226.24

288,688,210.92
33,242,288.10
744,113,073.16

183,904.14 26,488,820.78
983,059.10 28,397,832.94

- 721,216,233.68
1,166,963.24 776,102,887.40

108,393,533.05
14,708,313.33
36,231,252.12
22,716,070.07
45,428,047.61
207,032,829.75
35,345,075.64
5,419,749,235.21

1,195,384.15
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Cuadro 5.7.a

Cantidad de aportes obligatorios individualizados por mes, segtin entidad (RD$)
Trimestre Enero - Marzo 2020

Aportes Obligatorios

Entidad Promedio
Enero Febrero Marzo Total

Atlantico 35,006,068.01 35,303,125.73 40,849,621.20 111,158,814.94 37,052,938.31
Crecer 813,282,521.80 816,840,797.69 916,260,976.66 2,546,384,296.15 848,794,765.38
JMMB-BDI 16,625,619.92 16,947,775.47 18,587,370.63 52,160,766.02 17,386,922.01
Popular 1,152,812,050.35 1,159,790,286.87 1,303,318,968.98 3,615,921,306.20 1,205,307,102.07
Reservas 553,416,817.81 559,971,673.67 639,409,663.80 1,752,798,155.28 584,266,051.76
Romana 28,918,051.78 29,007,765.82 31,477,662.02 89,403,479.62 29,801,159.87
Siembra 693,064,795.95 702,527,698.20 786,988,807.81 2,182,581,301.96 727,527,100.65
Subtotal AFP 3,293,125,925.62  3,320,389,123.45 3,736,893,071.10 10,350,408,120.17  3,450,136,040.06
Banco Central 5,116,092.57 307,787.21 10,318,717.42 15,742,597.20 5,247,532.40
Banco de Reservas 13,973,369.47 13,996,141.94 14,445,970.87 42,415,482.28 14,138,494.09
INABIMA 430,407,488.52 433,400,625.93 445,078,182.33 1,308,886,296.78 436,295,432.26
Subtotal Reparto Individualizado 449,496,950.56 447,704,555.08 469,842,870.62 1,367,044,376.26 455,681,458.75
Ministerio de Hacienda 96,565,025.64 97,120,283.61 107,350,826.13 301,036,135.38 100,345,378.46

Total
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.7.b

Cantidad de aportes voluntarios individualizados por mes, segun entidad (RD$)
Trimestre Enero - Marzo 2020

3,839,187,901.82

3,865,213,962.14

4,314,086,767.85

Aportes Voluntarios

12,018,488,631.81

4,006,162,877.27

Bl Enero Febrero Marzo Total RRmssic

Atlantico 59,851.07 42,547.29 80,834.57 183,232.93 61,077.64
Crecer 3,784,787.89 1,029,369.46 5,471,126.49 10,285,283.84 3,428,427.95
JMMB-BDI 796,359.74 535,812.38 527,641.88 1,859,814.00 619,938.00
Popular 6,242,051.23 1,709,827.18 10,729,527.88 18,681,406.29 6,227,135.43
Reservas 3,000,711.28 762,944.92 5,413,644.53 9,177,300.73 3,059,100.24
Romana 42,617.85 25,933.56 62,819.43 131,370.84 43,790.28
Siembra 3,454,040.63 1,160,765.16 5,521,115.64 10,135,921.43 3,378,640.48
Subtotal AFP 17,380,419.69 5,267,199.95 27,806,710.42 50,454,330.06 16,818,110.02
Banco Central 7,594,098.66 - 15,060,887.60 22,654,986.26 7,551,662.09
Banco de Reservas 12,551,519.72 12,633,934.79 12,327,167.72 37,512,622.23 12,504,207.41
INABIMA 188,159,971.55 188,828,836.69 193,914,184.46 570,902,992.70 190,300,997.57
Subtotal Reparto Individualizado 208,305,589.93 201,462,771.48 221,302,239.78 631,070,601.19 210,356,867.06
Ministerio de Hacienda 495,422.13 14,846.97 984,719.66 1,494,988.76 498,329.59

Total
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

226,181,431.75

206,744,818.40

250,093,669.86

683,019,920.01

227,673,306.67



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 5.8

Dispersion por mes, segtin rubro (RD$)
Trimestre Enero - Marzo 2020

Rubro Enero Febrero Marzo
Cuentas personales* 3,743,239,086.65 3,783,896,942.15 4,154,204,146.96
Reparto** 99,008,965.02 101,762,018.57 100,436,630.30
Comisién AFP 233,720,927.40 235,038,098.03 31,867,817.67
Fondo Solidaridad Social 194,685,949.21 197,061,620.05 207,295,505.61
Operacién SIPEN 34,070,463.42 34,486,189.23 36,277,288.17
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia 468,542,606.13 468,347,861.27 470,007,756.73
Operacién TSS*** - 234,761.37 43,000,987.15
Operacién DIDA*** - 117,409.01 21,502,321.66
Total 4,773,267,997.83 4,820,944,899.68 5,064,592,454.25

* Incluye CCl, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.
**|Incluye solo a Ministerio de Hacienda.

***Montos dispersados a partir de la promulagacion de la Ley 13-20 que modifica la Ley 87-01.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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6. FONDOS DE PENSIONES

Cuadro 6.1

Composicién de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones por Emisor (RD$)

Al 31 de marzo de 2020

Sub-Sector Econémico / Emisor

Ministerio de Hacienda
Banco Central de la Republica Dominicana

Bancos Multiples

Banco Multiple ADEMI

Banco Muiltiple BDI

Banco Multiple BHD-Ledn

Banco Multiple Lafise

Banco Muiltiple Caribe Internacional

Banco de Reservas de |la Republica Dominicana
Banco del Progreso

Banco Popular Dominicano

Banco Multiple Promerica de la Republica Dominicana
Banco Muiltiple Santa Cruz

Banco Muiltiple Vimenca

Banesco Banco Mdltiple

Citibank N A

Asociaciones de Ahorros y Préstamos
Asociacién Cibao de Ahorros y Préstamos
Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos
Asociacion La Vega Real de Ahorros y Préstamos
Asociacion Popular de Ahorros v Préstamos
Bancos de Ahorro y Crédito

Banco de Ahorro y Crédito Confisa

Banco de Ahorro y Crédito del Caribe S.A.
Banco de Ahorro y Crédito Fondesa

Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito

Banco Nacional de las Exportaciones
Empresas Privadas

Acero Estrella

Alpha Sociedad de Valores

Consorcio Energético Punta Cana-Macao
Consorcio Minero Dominicano S.A.

Dominican Power Partners

Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A. (EGEHAINA)
Gulfstream Petroleum Dominicana

Parallax Valores Puesto de Bolsa

UC United Capital Puesto de Bolsa S A
Organismos Multilaterales

International Financial Corporation (IFC)
Corporacion Interamericana de Inversiones (BID Invest)

Fideicomisos de Oferta Publica

RD VIAL
Valores Accionarios Rica 03-FU

Fondos de Inversiéon

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Advanced Oportunidades de
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM |l

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Popular

Fondo Cerrado de Inversién Inmobiliaria Pioneer

Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel |

Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Universal |

Fondo de Inversién Cerrado Libre para el Desarrollo de Infraestructuras
Fondo de Inversion Cerrado Pioneer Inmobiliario Il

Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Capitalizable Popular

Fondo de Inversiéon Cerrado Renta Inmobiliaria Délares Popular

Fondo Nacional Pioneer United Renta Fija

TOTAL

Subtotal Fondos CCI

Romana
Cantidad Porcentaje Cantidad
206,573,792,535.23 35.82% =
235,408,418,005.52 40.82% 47,583,971.39
60,779,959,621.28 10.54% 54,894,647.56
681,943,703.48 0.12% =
204,538,095.92 0.04% =
9,936,833,333.75 1.72% 14,263,444.74
13,821,542.30 0.00% =
154,673,672.79 0.03% -
20,071,899,853.08 3.48% 13,210,951.66
100,320,507.43 0.02% 12,020,815.82
23,148,056,883.67 4.01% 15,399,435.34
235,484,693.61 0.04% =
2,951,801,265.25 0.51% S
386,243,828.89 0.07% -
296,486,915.44 0.05% -
2,597,855,325.67 0.45% =
10,033,377,856.78 1.74% 14,589,421.95
2,126,814,883.84 0.37% -
806,685,506.43 0.14% -
618,825,574.26 0.11% =
6,481,051,892.25 1.12% 14,589,421.95
435,049,986.28 0.08% -
49,285,216.72 0.01% -
109,570,740.60 0.02% S
22,079,435.18 0.00% -
254,114,593.78 0.04% =
- 0.00% =
26,446,664,797.20 4.59% -
73,032,970.53 0.01%
689,931,332.19 0.12% =
3,346,120,181.41 0.58% -
2,636,008,486.85 0.46% -
7,269,982,342.42 1.26% -
8,126,366,985.41 1.41% -
1,931,714,314.38 0.33% =
1,150,300,941.16 0.20% -
1,223,207,242.85 0.21% -
537,418,268.50 0.09% -
104,583,930.52 0.02% S
432,834,337.98 0.08% -
3,659,681,009.67 0.63% S
588,818,840.60 0.10% =
3,070,862,169.07 0.53% -
32,814,627,302.53 5.69% -
530,546,206.23 0.09% =
7,642,610,233.15 1.33% -
5,248,598,689.81 0.91% -
4,579,155,404.30 0.79% =
608,512,775.40 0.11% -
617,469,223.76 0.11% -
129,026,320.19 0.02% S
2,555,973,211.42 0.44% -
6,116,977,105.33 1.06% =
2,231,662,608.72 0.39% S
241,069,726.84 0.04% -
1,736,924,127.38 0.30% S
576,101,670.00 0.10% -

576,688,989,382.99 100.00% 117,068,040.90

Fondo Complementario-

Porcentaje

0.00%
40.65%
46.89%

0.00%
0.00%
12.18%
0.00%
0.00%

11.28%

10.27%

13.15%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
12.46%
0.00%
0.00%
0.00%
12.46%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
100.00%

Fondo de Reparto -

Banco de Reservas
Cantidad Porcentaje
6,115,148,703.05 38.61%
6,476,617,424.40 40.89%
1,865,156,671.91 11.77%

- 0.00%

= 0.00%
89,398,844.10 0.56%
1,019,962.99 0.01%
1,525,620.13 0.01%
741,883,619.95 4.68%
= 0.00%
864,079,433.43 5.46%
- 0.00%
81,107,968.48 0.51%
86,141,222.83 0.54%
- 0.00%

- 0.00%
210,128,589.74 1.33%
= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%
210,128,589.74 1.33%
53,726,450.49 0.34%
- 0.00%

= 0.00%

- 0.00%
53,726,450.49 0.34%

z 0.00%
1,106,128,949.96 6.98%
- 0.00%

= 0.00%
90,967,326.23 0.57%
- 0.00%
15,404,980.27 0.10%
621,044,224.39 3.92%
- 0.00%
270,704,817.07 1.71%
108,007,602.00 0.68%
13,072,991.32 0.08%
13,072,991.32 0.08%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
= 0.00%
= 0.00%
= 0.00%
= 0.00%
= 0.00%
= 0.00%
= 0.00%
= 0.00%
= 0.00%
S 0.00%
15,839,979,780.87  100.00%

CUADROS ESTADISTICOS

Fondo Reparto Individualizado-
BC
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad
15,766,999,466.94 38.78% 5,081,445,412.04 22.08% 233,537,386,117.26
15,587,475,738.27 38.34% 11,272,998,128.77 48.99% 268,793,093,268.35
4,783,184,762.41 11.76% 4,242,735,611.64 18.44% 71,725,931,314.80

Fondo de Solidaridad Social Total

114,999,999.50 0.28% S 0.00% 796,943,702.98

S 0.00% S 0.00% 204,538,095.92
1,078,020,674.94 2.65% 5,518,702.62 0.02% 11,124,035,000.15
= 0.00% = 0.00% 14,841,505.29

4,576,049.91 0.01% 51,706,793.33 0.22% 212,482,136.16
1,382,320,494.03 3.40% 1,204,430,631.22 5.23% 23,413,745,549.94
S 0.00% S 0.00% 112,341,323.25
1,936,032,525.79 4.76% 635,210,528.39 2.76% 26,598,778,806.62
= 0.00% S 0.00% 235,484,693.61
213,601,954.30 0.53% 2,227,183,386.55 9.68% 5,473,694,574.58
42,560,844.89 0.10% = 0.00% 514,945,896.61

= 0.00% 118,685,569.53 0.52% 415,172,484.97
11,072,219.05 0.03% - 0.00% 2,608,927,544.72
726,991,386.42 1.79% 237,354,145.97 1.03% 11,222,441,400.86
207,696,766.00 0.51% = 0.00% 2,334,511,649.84

= 0.00% S 0.00% 806,685,506.43

= 0.00% = 0.00% 618,825,574.26
519,294,620.42 1.28% 237,354,145.97 1.03% 7,462,418,670.33
4,828,109.99 0.01% = 0.00% 493,604,546.76

= 0.00% = 0.00% 49,285,216.72

S 0.00% S 0.00% 109,570,740.60

= 0.00% = 0.00% 22,079,435.18

4,828,109.99 0.01% - 0.00% 312,669,154.26

S 0.00% = 0.00% S

1,347,177,303.95 3.31% 2,177,263,198.16 9.46%  31,077,234,249.27
= 0.00% = 0.00% 73,032,970.53

- 0.00% S 0.00% 689,931,332.19
176,158,021.48 0.43% 12,800,318.07 0.06% 3,626,045,847.19

- 0.00% - 0.00% 2,636,008,486.85
453,169,841.29 1.11% 110,367,064.19 0.48% 7,848,924,228.17
717,849,441.18 1.77% 1,684,472,056.14 7.32% 11,149,732,707.12
= 0.00% 369,623,759.76 1.61% 2,301,338,074.14

= 0.00% S 0.00% 1,421,005,758.23

- 0.00% - 0.00% 1,331,214,844.85
39,218,973.95 0.10% - 0.00% 589,710,233.77
39,218,973.95 0.10% S 0.00% 156,875,895.79

= 0.00% = 0.00% 432,834,337.98
625,294,344.00 1.54% - 0.00% 4,284,975,353.67
625,294,344.00 1.54% S 0.00% 1,214,113,184.60
= 0.00% = 0.00% 3,070,862,169.07
1,779,277,593.85 4.38% - 0.00% 34,593,904,896.38
= 0.00% = 0.00% 530,546,206.23
281,806,353.74 0.69% - 0.00% 7,924,416,586.89

- 0.00% - 0.00% 5,248,598,689.81
324,514,230.54 0.80% S 0.00% 4,903,669,634.84

= 0.00% S 0.00% 608,512,775.40

= 0.00% = 0.00% 617,469,223.76
165,285,541.55 0.41% S 0.00% 294,311,861.74

= 0.00% = 0.00% 2,555,973,211.42
1,007,671,468.02 2.48% s 0.00% 7,124,648,573.35
S 0.00% S 0.00% 2,231,662,608.72
= 0.00% = 0.00% 241,069,726.84

= 0.00% S 0.00% 1,736,924,127.38

= 0.00% 0.00% 576,101,670.00

40,660,447,679.78 100.00%  23,011,796,496.58 100.00% 656,318,281,381.12

Porcentaje
35.58%
40.95%
10.93%

0.12%
0.03%
1.69%
0.00%
0.03%
3.57%
0.02%
4.05%
0.04%
0.83%
0.08%
0.06%
0.40%
1.71%
0.36%
0.12%
0.09%
1.14%
0.08%
0.01%
0.02%
0.00%
0.05%
0.00%
4.74%
0.01%
0.11%
0.55%
0.40%
1.20%
1.70%
0.35%
0.22%
0.20%
0.09%
0.02%
0.07%
0.65%
0.18%
0.47%
5.27%

0.08%
1.21%
0.80%
0.75%
0.09%
0.09%
0.04%
0.39%
1.09%
0.34%
0.04%
0.26%
0.09%
100.00%
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Cuadro 6.2
Cantidad y distribucién porcentual del Patrimonio de los Fondos de Pensiones (RD$)

por mes, segtn fondo
Trimestre Enero - Marzo 2020

Fond Enero Febrero Marzo
ende Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Subtotal AFP 563,669,275,171.14 78.64% 571,032,135,812.99 78.65% 576,021,856,220.89 78.67%
Atlantico 4,865,351,547.96 0.68% 5,020,977,158.64 0.69% 5,289,607,341.41 0.72%
Crecer 132,537,424,918.74 18.49% 134,297,915,564.02 18.50% 135,371,482,620.60 18.49%
JMMB-BDI 2,356,511,301.45 0.33% 2,429,706,037.33 0.33% 2,532,111,958.96 0.35%
Popular 197,327,865,061.22 27.53% 200,061,263,619.86 27.56% 201,719,500,078.70 27.55%
Reservas 99,020,652,371.04 13.81% 100,131,497,374.35 13.79% 101,337,159,734.23 13.84%
Romana 5,627,328,506.45 0.79% 5,687,477,185.75 0.78% 5,734,206,135.74 0.78%
Siembra 121,934,141,464.28 17.01% 123,403,298,873.04 17.00% 124,037,788,351.25 16.94%
Fondos Complementarios 116,387,632.98 0.02% 116,683,465.43 0.02% 117,076,563.85 0.02%
Romana 116,387,632.98 0.02% 116,683,465.43 0.02% 117,076,563.85 0.02%
Subtotal Reparto 38,419,100,176.77 5.36%  38,641,334,174.29 5.32%  38,885,902,951.09 5.31%
Banco Central 22,819,053,296.28 3.18% 22,922,477,889.12 3.16% 23,051,991,872.63 3.15%
Banco de Reservas 15,600,046,880.49 2.18% 15,718,856,285.17 2.17% 15,833,911,078.46 2.16%
Fondo de Solidaridad Social 39,635,380,595.45 5.53%  40,151,448,787.61 5.53%  40,662,260,203.22 5.55%
INABIMA* 74,976,799,938.41 10.46%  76,076,328,400.00 10.48%  76,533,803,230.80 10.45%
Total Fondos Administrados 716,816,943,514.75 100.00% 726,017,930,640.32 100.00% 732,220,899,169.85 100.00%
*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central y Ministerio de Hacienda.
Cuadro 6.3
Saldo de cuentas individuales por entidad, segun grupos de edad (RD$)
Al 31 de marzo de 2020
Grupos de edad Atlantico Crecer JMMB-BDI Popular
Hasta 19 13,303,746 2,241,273,378 691,623 84,936,930
20-24 172,053,848 2,005,959,616 58,442,041 2,978,280,587
25-29 362,198,948 8,518,642,855 192,783,895 12,925,700,305
30-34 741,823,161 16,646,268,009 392,367,781 26,824,535,191
35-39 1,019,367,331 24,418,588,388 529,167,359 31,320,743,448
40-44 1,078,924,856 23,340,048,840 417,383,878 33,874,996,273
45-49 895,777,429 19,590,800,270 362,255,644 30,556,822,542
50-54 644,834,711 15,673,914,875 238,596,167 25,807,317,292
55-59 439,731,014 10,703,881,832 175,095,799 18,397,396,132
60-64 158,196,227 5,320,565,378 74,031,548 9,016,431,774
65-69 48,945,436 2,636,807,713 27,812,568 4,118,629,502
70-74 29,634,908 1,418,552,822 22,875,683 1,931,534,868
75-79 4,892,838 711,098,700 2,700,801 844,124,228
80 y mas 2,376,751 787,263,901 1,553,382 735,728,043
Sin informacién 1,930,431 - 9,346,948 -
Total 5,613,991,633 134,013,666,578 2,505,105,116 199,417,177,115

Reservas

29,717,770
876,219,464
5,008,583,137
7,718,875,676
12,980,853,439
14,841,766,351
14,604,241,690
15,348,146,382
13,913,328,181
7,740,947,560
3,825,537,547
1,845,931,416
779,367,568
643,251,209
132,073,052

100,288,840,443

Romana

950,563
31,426,803
200,830,200
488,690,626
677,979,226
831,854,774
853,537,183
839,084,671
770,647,813
491,979,854
234,144,186
134,896,128
57,951,942
62,333,230
36,835

5,676,344,036

Siembra

101,027,601
2,640,223,533.39
6,015,346,506
11,142,081,618
20,027,459,233
22,428,030,365
20,547,008,277
16,663,065,522
11,951,348,057
5,729,162,555
2,787,278,379
1,458,034,216
651,068,300
624,383,377
21,321,128

122,786,838,669

Fondo de Reparto
Individualizado Banco
de Reservas

159,457,170
708,578,062
1,437,512,184
1,831,640,317
774,451,818
95,492,474
36,397,408
17,083,273

3,439,626

5,064,052,332

CUADROS ESTADISTICOS

Total

2,471,901,613
8,762,605,892
33,224,085,847
63,954,642,062
91,133,615,594
97,521,583,400
88,847,955,217
77,046,599,936
57,125,880,646
28,626,807,371
13,715,552,740
6,858,543,313
3,051,204,377
2,860,329,520
164,708,394

575,366,015,922
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Cuadro 6.4

Valor cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)* por mes, segun entidad
Trimestre Enero - Marzo 2020

Fondo Enero Febrero Marzo

Atlantico 158.20249702 159.38202664 160.50577668
Crecer 710.30348840 716.82774873 719.00767568
JMMB-BDI 127.35857747 128.49629957 129.49757543
Popular 709.21069929 715.07680540 716.66051449
Reservas 750.80092115 756.29162570 761.04705787
Romana 701.46571717 707.29818899 711.45938736
Siembra 741.89497748 747.99603739 748.29153693
Banco Central 584.43791968 589.74169834 595.08291809
Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas 739.43001820 744.66728989 749.59435766
Fondo de Solidaridad Social 794.22164355 800.50090987 806.47632429

*El valor cuota al 1 de julio de 2003 es 100.

Cuadro 6.5

Rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones (%) por mes, segun entidad
Ultimos doce (12) meses
Trimestre Enero - Marzo 2020

Fondo Enero Febrero Marzo
Atlantico 10.09 10.02 9.97

Crecer 10.60 10.78 10.33
JMMB-BDI 10.74 10.93 10.83
Popular 10.61 10.60 10.11

Reservas 10.49 10.44 10.36
Romana 11.04 10.91 10.73
Siembra 10.64 10.67 10.00
Promedio CCI' 10.59 10.63 10.19
Banco Central 12.00 12.04 12.09
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 10.99 11.05 10.94
Fondo de Solidaridad Social 11.36 11.46 11.47
INABIMA 10.06 10.06 10.12
Promedio Sistema?® 10.63 10.67 10.33

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacién individual.

Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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Cuadro 6.6
Rentabilidad real histérica anualizada de los Fondos de Pensiones por mes,

segun entidad
Trimestre Enero - Marzo 2020

Fondo Enero Febrero Marzo
Atlantico 6.32% 6.58% 6.69%
Crecer 5.18% 5.24% 5.30%
JMMB-BDI 7.28% 7.55% 7.71%
Popular 5.17% 5.23% 5.27%
Reservas 5.53% 5.58% 5.65%
Romana 5.10% 5.16% 5.23%
Siembra 5.45% 5.51% 5.55%
Promedio CCI' 5.31% 5.38% 5.43%
Banco Central 8.07% 8.14% 8.25%
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 5.43% 5.48% 5.56%
Fondo de Solidaridad Social 5.88% 5.94% 6.02%
Promedio total® 5.45% 5.51% 5.57%

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de Capitalizacién Individual.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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Cuadro 6.7
Tasa de interés promedio ponderada por instrumento de los Fondos de Pensiones, segun entidad'
Al 31 de marzo de 2020

Fondo de Reparto

[ AFP Sub-Total Individualizado Fondo de Com:I:r::nstario- Total
Fondos CCI Banco de Banco Solidaridad Social Romana

Atlantico Crecer JMMB-BDI  Popular Reservas Romana Siembra Reservas Central
Bonos de Hacienda 9.47% 8.61% 9.43% 8.18% 8.83% 9.41% 7.61% 9.11% 9.03% 9.39% 8.66% 0.00% 9.08%
Bonos EIF 9.95% 10.35% 10.22% 9.78% 9.96% 10.00% 9.78% 9.66% 9.45% 10.00% 9.96% 0.00% 9.68%
Bonos Empresas' 11.30% 7.74% 11.04% 8.86% 8.44% 0.00% 7.54% 8.15% 8.08% 10.52% 7.13% 0.00% 8.27%
Bonos Organismos Multilaterales 0.00% 0.00% 0.00% 8.80% 8.78% 0.00% 8.80% 8.75% 8.75% 0.00% 8.75% 0.00% 8.75%
Certificados de Depdsito 8.16% 5.40% 9.30% 6.02% 8.98% 8.39% 5.49% 9.05% 8.94% 9.21% 8.43% 8.56% 9.01%
Certificados Inv. Especial BC 9.18% 9.15% 9.13% 9.30% 9.26% 9.25% 9.21% 9.53% 9.17% 11.92% 9.30% 8.93% 9.66%
Cuotas de Fondos Cerrados de Inversiéon? 0.00% 3.47% 10.69% 4.89% 2.87% 0.00% 4.39% 4.28% 0.00% 0.00% 5.57% 0.00% 5.03%
Letras BC 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Notas BC 9.24% 9.33% 9.41% 9.22% 9.32% 9.50% 9.21% 10.18% 9.16% 9.36% 9.27% 8.31% 10.09%
Valores Representativos de Capital Emitidos por 0.00% 1249%  1249%  1249%  1249%  000%  1249%  12.49% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 12.49%
Fideicomisos de Oferta Pdblica *
Valores Representativos de Deuda Emitidos por 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 10.50%
Fideicomisos de Oferta Publica
Total 9.53% 8.43% 9.78% 8.46% 8.82% 9.15% 8.28% 9.18% 9.03% 10.21% 8.82% 8.61% 9.22%

! Incluye tasas en US$ correspondientes a las emisiones de CEPM y EGEHAINA
?Promedio ponderado del rendimiento de los fondos de inversién GAM, Pioneer Inmoniliario, Fondo Inmobiliario Excel y Pioneer Desarrollo de Sociedades correspondiente a los Gltimos 360 dias. El promedio ponderado del rendimiento del Fondo Universal para el Desarrollo de Infraestructuras Dominicanas |, Fondo United
Renta Fija de Pioneery Fondo Renta Inmoboliaria Popular corresponde a los Gltimos 180 dias. El promedio ponderado del rendimiento del Fondo Popular de Renta Fija Recurrente corresponde a los Gltimos 90 dias.

*Variacion porcentual del valor accioniario, respecto a su valor inicial.
*No incluye las inversiones del Fondo de INABIMA.
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Cuadro 6.8

Inversiones de los Fondos de Pensiones en US$’
Al 31 de marzo de 2020

Montos expresados en RD$?

Sub-Sector Econémico / Emisor LRy

de Riesgo
Sector Gobierno Central
Ministerio de Hacienda
Bonos de Hacienda AAA
Bancos Comerciales y de Servicios Multiples
Banco Santa Cruz
Certificados de Depésito C-2
Banco de Reservas
Certificados de Depésito C-1
Banco del Progreso
Certificados de Depésito Cc-2
Banco Popular
Certificados de Depésito C-1
Banesco
Certificados de Depdsito C-1
Empresas Privadas
Consorcio Energético Punta Cana-Macao
Bonos Empresas AA
Dominican Power Partners
Bonos Empresas AA
Empresa Generadlora de Electricidad Haina, S.A.
Bonos Empresas A
Fondos de Inversidn
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM ||
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel |
Cuotas de fondos cerrados de inversién BBB
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Délares
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Universal |
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB

Total de inversiones
Total cartera de inversiones

" Tasa de Cambio de referencia: RD$53.8279.

Total
Valor de Mercado

50,843,138,993.35
50,843,138,993.35
50,843,138,993.35
6,330,002,115.11
380,188,202.56
380,188,202.56
5,554,769,641.30
5,554,769,641.30
388,571,726.05
388,571,726.05
5,340,290.79
5,340,290.79
1,132,254.40
1,132,254.40
15,568,778,985.27
3,595,407,684.33
3,595,407,684.33
7,811,051,636.29
7,811,051,636.29
4,162,319,664.66
4,162,319,664.66
17,601,337,076.96
7,849,005,809.11
7,849,005,809.11
5,232,919,396.18
5,232,919,396.18
290,770,383.41
290,770,383.41
1,700,676,224.19
1,700,676,224.19
2,527,965,264.07
2,527,965,264.07
90,343,257,170.69
656,201,213,340.22

Participacion
56.28%

7.01%

17.23%

19.48%

13.77%

2 Tasa de cambio publicada por el BC correspondiente al promedio ponderado del mercado spot, para ser utilizada como referencia

para las operaciones del dia 31 de marzo de 2020.

Nota: No incluye inversiones de los fondos complementarios ni del fondo del INABIMA.
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7. BENEFICIOS
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Cuadro 7.2

Cantidad de beneficiarios de pensién de sobrevivencia por sexo, segtin entidad

Al 31 de marzo de 2020

Entidad

Atlantico
Crecer
JMMB
Popular
Reservas
Romana
Siembra

Plan sustitutivo - Banco Central
Plan sustitutivo - Banco de Reservas*

Autoseguro
Total

Mujeres Hombres
44 30
3,577 2,247
4 5
4,460 2,830
2,277 1,444
397 165
2,717 1,705
27 23
31 18
184 85
13,718 8,552

Total

74
5,824
9
7,290
3,721
562
4,422
50

49
269
22,270

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustituitivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

Cuadro 7.3

Pensién promedio de sobrevivencia (RD$), segun entidad

Al 31 de marzo de 2020

Entidad

Atlantico
Crecer
JMMB
Popular
Reservas
Romana
Siembra

Plan sustitutivo - Banco Central
Plan sustitutivo - Banco de Reservas*

Autoseguro
Total

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de
Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

Promedio total

10,739.30
9,642.46
9,959.94

12,059.89

12,640.15
9,516.20

11,388.65

35,506.29

20,099.63
9,215.28

11,354.06



CUADROS ESTADISTICOS

(Y44

9
v6's
GLS'L
0oL

6

L
8LL'Y
926

06v'€

vl

fer0L

oanbasoiny

NN

€10'c
c68

09¢
14

veEL
S€¢

374

seAIasay |esqua)
ap odueg ooueg

OAIN3ASNS ue|d

eiqualg

LST

67
144

8
Ll

59

euewoy

¥00'c
(4%}
c6¢
€l

8€0L
€0l

99

SeAIBSdY

SL6'E
880'L

LEY
€l

S0l
8L¢

80L'L

Jejndoyg

ddv

aNINr

8€6'E
86

(4744
S¢

LLT')

L6C

606

193310

6

145

oonuePRy

1210S;
Ko7 ep ouepisusq uig
uoinduosald

e1DUB)SIX-3l
SOANIDI9P sO1de Ud uodeddipey
sauoIsnPXa sesQ

soue )9 op JoAep|

|eloqe| ajopu|

|eriew As| o mtm:...w

ewnd sp obed ejjeq

eAlDEOIpEI O JBS[ONU BSNeD)

USP.O [9p UOIDEINE]SaI O BDI[9] UOIDY

uoldeUIPap ap esned)

0¢0¢ ®p oziew 8p | ¢ |V

uoldeulPap ap esned e| unbas ‘pepiius Jod sepeulDap BIDUSAIASIGOS 9p sauoisuad ap pepraued)

v"L odpen)



BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 67 CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 7.5

Cantidad de solicitudes de pension de discapacidad por mes y estatus, segun entidad
Al término de cada mes

Entidad Enero Febrero Marzo
nHea Otorgadas Declinadas En tramite Total Otorgadas Declinadas En tramite Total Otorgadas Declinadas En tramite Total

Atlantico 2 5 9 16 2 5 9 16 2 5 11 18
Crecer 2,007 1,116 277 3,400 1 - 2 3 2,031 1,132 274 3,437
JMMB 1 - 2 3 2,003 1,073 219 3,295 1 - 2 3
Popular 1,992 1,067 213 3,272 1,449 751 359 2,559 2,008 1,078 227 3,313
Reservas 1,435 741 353 2,529 (55 52 7 214 1,455 761 364 2,580
Romana 155 52 8 215 2,025 1,131 269 3,425 155 53 8 216
Siembra 1,400 855 179 2,434 1,403 858 191 2,452 1,410 864 190 2,464
Plan sustitutivo - Banco Central 52 14 1 67 52 14 1 67 52 14 1 67
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 123 64 12 199 123 65 12 200 123 66 11 200
Autoseguro 566 273 84 923 567 273 91 931 569 273 89 931
INABIMA 4,693 103 175 4,971 4,707 104 167 4,978 4,712 104 178 4,994
Total 12,426 4,290 1,313 18,029 12,487 4,326 1,327 18,140 12,518 4,350 1,355 18,223

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.
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Cuadro 7.6

Cantidad de beneficiarios de pensidn de discapacidad por sexo, segun entidad
Al 31 de marzo de 2020

Entidad Mujeres Hombres Total

Atléntico - 2 2
Crecer 695 715 1,410
JMMB 1 - 1
Popular 551 740 1,291
Reservas 638 395 1,033
Romana 14 56 70
Siembra 377 486 863
Plan sustitutivo - Banco Central 9 21 30
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 42 35 77
Autoseguro 191 45 236
INABIMA 3,533 1,179 4,712
Total 6,051 3,674 9,725

NOTA: No se contemplan los beneficiarios retirados por fallecimiento o cumplimiento de 60 afos de edad.

*Las solicitudes de pensién correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

Cuadro 7.7

Pensién promedio de discapacidad por tipo de discapacidad (RD$), segtin entidad
Al 31 de marzo de 2020

Tipo de discapacidad Promedio

Entidad
Parcial Total total

Atléntico - 7,584.4 7,584.4
Crecer 2,850.2 7,551.7 5,611.8
JMMB - 26,317.3 26,317.3
Popular 4,749.3 10,701.2 8,629.3
Reservas 4,210.3 10,547.2 7,668.4
Romana 3,185.7 8,134.3 6,857.2
Siembra 4,075.6 9,207.4 7,467.7
Plan sustitutivo - Banco Central 9,082.0 31,157.8 26,063.3
Plan sustitutivo - Banco de Reservas 12,242.3 21,641.9 17,133.1
Autoseguro 6,176.0 15,213.0 11,036.0
INABIMA - 20,133.3 20,133.3
Pensién promedio total 4,269.7 15,111.9 12,469.1
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Cuadro 7.9.a

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio

por tipo de solicitud, segun entidad
Al 31 de enero de 2020

Solicitudes aprobadas

. Solicitudes

Entidad Devolucién de  Pensidn de retiro dedfmedks
saldo de CCI programado

Atléntico 247 - 35
Crecer 39,224 2 3,315
JMMB-BDI 12 = 3
Popular 37,597 8 2,437
Reservas 28,079 1 1,674
Romana 4,054 4 287
Siembra 27,651 7 1,903
INABIMA 113 - 6
Total 136,977 22 9,660
Cuadro 7.9.b

Solicitudes
pendientes

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio

por tipo de solicitud, segun entidad
Al 29 de febrero de 2020

Solicitudes aprobadas

Entidad Devolucién de  Pensidn de reti
saldo de CCI programado

Atlantico 252

Crecer 39,564

JMMB-BDI 13

Popular 37,908

Reservas 28,266

Romana 4,096

Siembra 27,894

INABIMA 113

Total 138,106

Cuadro 7.9.c

Solicitudes

= declinadas

- 35
2 3,327

- 4
2,440
1,692

287
1,906

N A

22 9,697

Solicitudes
pendientes

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio

por tipo de solicitud, segun entidad
Al 31 de marzo de 2020

Solicitudes aprobadas

Entidad Solicitudes
ntida Devolucién de  Pensién de retiro Jedlfierke
saldo de CCI programado
Atlantico 254 - 35
Crecer 39,793 2 3,336
JMMB-BDI 14 - 4
Popular 38,132 8 2,440
Reservas 28,435 1 1,713
Romana 4,121 4 288
Siembra 28,078 7 1,909
INABIMA 113 - 6
Total 138,940 22 9,731

Solicitudes
pendientes

Total

283
42,543
15
40,043
29,768
4,345
29,568
120

146,685

Total

288
42,895
17
40,357
29,970
4,387
29,814
121

147,849

Total

290
43,133
18
40,581
30,154
4,413
30,001
121

148,711
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Cuadro 7.10
Montos devueltos por concepto de solicitudes aprobadas

de afiliados de ingreso tardio (RD$), seguin entidad
Al 31 de marzo de 2020

Entidad Montos devueltos
Atlantico 35,592,673.76
Crecer 4,285,596,406.19
JMMB 31,769,441.07
Popular 7,184,778,697.46
Reservas 3,545,541,489.28
Romana 591,357,413.14
Siembra 4,594,545,993.68
INABIMA 22,956,855.42
Total 20,292,138,970.00
Cuadro 7.11

Pensién promedio de retiro programado (RD$)*, segun entidad
Al 31 de marzo de 2020

Entidad Promedio total
Atlantico S
Crecer -
JMMB-BDI 20,129.32
Popular 15,139.71
Reservas -
Romana 20,260.23
Siembra 22,963.59
INABIMA -
Total 20,968.88

*Incluye solamente montos de pensiones correspondientes a
beneficiarios actuales.
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8. DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Cuadro 8.1

Balance general de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacién Individual (RD$) por entidad

Al 31 de marzo de 2020

Patrimonio

Activos
Activo disponible
Cuentas por cobrar
Inversiones
Garantia de rentabilidad
Activos fijos
Otros activos
Total de Activos
Pasivos
Pasivo corriente
Pasivo a largo plazo
Total de Pasivos
Patrimonio
Capital en circulacién
Aportes patrimoniales no capitalizados
Reservas patrimoniales
Resultados acumulados de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio
Total de Patrimonio
Pasivos + Patrimonio

Cuentas de orden (Debe)
Cuentas de orden (Haber)

Atlantico

107,330
5,806,228

52,433,303
2,459,642
19,841,712
80,648,215

30,422,084
3,477,683
33,899,767

149,974,000
5,025,000

(105,784,651)
(2,465,901)
46,748,448
80,648,215

(5,289,607,341)
5,289,607,341

Crecer

54,733,009
159,593,813
1,652,833,744
1,357,816,042
26,147,960
103,056,898
3,354,181,466

382,625,487

382,625,487

235,950,000

23,595,000
2,359,344,685
352,666,295
2,971,555,980
3,354,181,466

135,371,482,620
(135,371,482,620)

JMMB-BDI

249,594
4,132,375
23,392,513
26,119,864
4,001,989
913,493
58,809,828

12,507,947

12,507,947

153,000,000

(102,865,231)
(3,832,889)
46,301,880
58,809,827

2,536,277,426
(2,536,277,426)

Popular

33,951,520
251,346,774
3,004,932,213
2,302,322,963
379,108,653
142,236,617
6,113,898,740

1,401,261,868
1,635,830
1,402,897,698

280,000,500

28,000,050
3,935,340,859
467,659,633
4,711,001,042
6,113,898,740

201,719,500,077
(201,719,500,077)

Reservas

14,415,401
128,515,796
2,332,558,741
1,566,047,178
80,560,779
68,882,717
4,190,980,612

349,599,945

349,599,945

673,474,000

67,347,400
2,884,498,353
216,060,914
3,841,380,667
4,190,980,612

157,833,331,016
(157,833,331,016)

Romana

2,743,684
6,144,895
166,725,914
65,054,874
19,334,873
318,265
260,322,505

14,866,372

14,866,372

34,000,000

3,400,000
199,104,625
8,951,507
245,456,132
260,322,504

5,857,537,707
(5,857,537,707)

Siembra

62,145,082
138,026,261
2,198,612,093
1,243,474,022
32,099,855
89,616,269
3,763,973,582

435,179,785
3,624,988
438,804,773

368,209,200

36,820,920
2,673,492,041
246,646,649
3,325,168,810
3,763,973,582

124,037,788,351
(124,037,788,351)

CUADROS ESTADISTICOS

Total

168,345,620
693,566,142
9,379,055,218
6,613,268,246
543,713,751
424,865,971
17,822,814,948

2,626,463,488
8,738,501
2,635,201,989

1,894,607,700
5,025,000
159,163,370
11,843,130,681
1,285,686,208
15,187,612,959
17,822,814,948

622,066,309,856
(622,066,309,856)
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Cuadro 8.2

Estado de resultados de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacién Individual (RD$) por entidad

Al 31 de marzo de 2020

Ingresos y gastos

Ingresos
Ingresos operacionales
Ingresos financieros
Ingresos extraordinarios

Total de ingresos
Gastos
Gastos operacionales
Gastos generales
Gastos financieros
Gastos extraordinarios

Total de gastos

Resultado antes de impuestos sobre la renta

Impuestos sobre la renta
Resultado del ejercicio

Atlantico

17,044,488
1,072,743
1,271
18,118,502

14,433,235
5,130,956
1,020,213

20,584,404

(2,465,902)

(2,465,902)

Crecer

584,521,380
54,520,471
469,738
639,511,589

125,272,646
25,388,426
7,485,257
185,799
158,332,128

481,179,461

128,513,166
352,666,295

JMMB-BDI

9,957,775
2,403,805

12,361,580

12,490,556
3,641,573
62,342

16,194,471

(3,832,891)

(3,832,891)

Popular

711,574,217
221,064,921
424

932,639,562

206,234,977
77,140,115
3,632,858

287,007,950

645,631,612

177,971,979
467,659,633

Reservas

370,119,585
86,978,364
271,752
457,369,701

120,556,166
35,233,573
2,973,524

158,763,263

298,606,438

82,545,527
216,060,911

Romana

17,235,764
4,550,723
2,918,621

24,705,108

7,135,067
5,093,125
214,577

12,442,769

12,262,339

3,310,831
8,951,508

Siembra

427,601,532
43,014,127
37,659,812

508,275,471

122,318,589
49,253,036
2,069,602

173,641,227

334,634,244

87,987,594
246,646,650

CUADROS ESTADISTICOS

Total

2,138,054,741
413,605,154
41,321,618
2,592,981,513

608,441,236
200,880,804
17,458,373
185,799

826,966,212

1,766,015,301

480,329,097
1,285,686,204
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Cuadro 8.3

Caélculo de capital minimo AFP (RD$) por entidad
Al 31 de marzo de 2020

Patrimonio

Total patrimonio contable

Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de corto plazo

Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de largo plazo
Inversiones en empresas vinculadas a la AFP

Patrimonio neto
Capital minimo exigido
Superavit o (déficit) de capital minimo

Atlantico

46,748,448
(22,249)

46,748,448
(44,921,106)
1,805,093

Crecer
2,971,555,979
605,276

2,970,950,703
623,904,252
2,347,046,451

JMMB-BDI

46,301,880
66,987

46,234,893
24,956,170
21,278,723

Popular
4,711,001,042
32,233,484

25,226,233
4,653,541,325
638,877,952
4,014,663,373

Reservas

3,481,380,667
(107,538)
(91,149,234
3,750,123,895
284,500,339
3,465,623,556

Romana
245,456,131

245,456,131
34,938,638
210,517,493

CUADROS ESTADISTICOS

Siembra

3,325,168,809
1,465,195

126,297,512
3,197,406,102
436,732,977
2,760,673,126
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9. INDICADORES

Cuadro 9.1.a

Individualizacién Mensual/Afiliados activos (RD$)

Trimestre Enero - Marzo 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.1.b

Individualizacién Mensual/Cotizantes (RD$)

Trimestre Enero - Marzo 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Enero

897.12

816.22
3,009.23
1,132.99
1,256.66
1,175.02
1,010.27

Enero

1,770.26
2,057.65
3,609.49
2,458.67
2,356.42
2,062.00
2,316.19

Febrero

866.68

807.67
2,947.65
1,121.64
1,253.65
1,171.34
1,005.39

Febrero

1,734.83
1,997.74
3,583.79
2,391.56
2,295.54
2,040.29
2,277.86

Marzo

912.31

850.71
2,946.85
1,184.57
1,345.61
1,191.22
1,056.98

Marzo

1,763.15
2,049.41
3,598.36
2,462.29
2,413.14
2,054.60
2,322.67
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Cuadro 9.2.a

Gastos Operativos/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Enero - Marzo 2020

Entidad Enero Febrero Marzo
Atlantico 88.86 105.43 103.89
Crecer 36.78 35.54 32.39
JMMB-BDI 649.57 584.28 551.95
Popular 55.84 59.48 53.20
Reservas 76.48 76.52 75.60
Romana 52.82 99.53 92.10
Siembra 53.91 49.16 45.10
Cuadro 9.2.b

Gastos Operativos/Cotizantes (RD$)

Trimestre Enero - Marzo 2020

Entidad Enero Febrero Marzo

Atléntico 175.35 211.03 200.77
Crecer 92.71 87.91 78.02
JMMB-BDI 779.14 710.37 673.98
Popular 121.17 126.81 110.59
Reservas 143.41 140.12 135.58
Romana 92.69 173.36 158.86

Siembra 123.61 111.37 99.11
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Cuadro 9.3.a
Ingresos por Comisién/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Enero - Marzo 2020

Entidad Enero Febrero Marzo*
Atlantico 92.40 149.20 0.81
Crecer 144.48 216.73 0.95
JMMB-BDI 383.63 674.47 0.76
Popular 317.20 629.31 2.54
Reservas 3,259.56 5,097.02 16.44
Romana 3.02 6.26 0.01
Siembra 117.23 242.01 1.04

*A partir de febrero 2020 con la promulgacién de la Ley 13-20 se modifica el esquema de comisién de
las AFP pasando a ser una sola comisién anual sobre el saldo acumulado.

Cuadro 9.3.b

Ingresos por Comisién/Cotizantes (RD$)
Trimestre Enero - Marzo 2020

Entidad Enero Febrero Marzo*
Atlantico 182.33 298.65 1.56
Crecer 371.89 548.53 2.35
JMMB-BDI 460.15 820.03 0.93
Popular 296.96 577.72 2.28
Reservas 339.12 516.16 1.63
Romana 217.10 447 .38 0.88
Siembra 268.77 548.30 2.29

*A partir de febrero 2020 con la promulgacién de la Ley 13-20 se modifica el esquema de comisién de
las AFP pasando a ser una sola comisién anual sobre el saldo acumulado.
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Cuadro 9.4

Relacién Cotizantes/Afiliados activos (%) por mes, segtin entidad
Trimestre Enero - Marzo 2020

Entidad Enero Febrero Marzo Promedio
Atlantico 50.68% 49.96% 51.74% 50.79%
Crecer 39.67% 40.43% 41.51% 40.54%
JMMB-BDI 83.37% 82.25% 81.89% 82.50%
Popular 46.08% 46.90% 48.11% 47.03%
Reservas 53.33% 54.61% 55.76% 54.57%
Romana 56.98% 57.41% 57.98% 57.46%
Siembra 43.62% 44.14% 45.51% 44.42%
Subtotal AFP 44.76% 45.54% 46.74% 45.68%
Banco Central 33.12% 4.88% 32.22% 23.40%
Banco de Reservas 72.08% 72.03% 70.19% 71.43%
INABIMA 83.53% 83.49% 83.45% 83.49%
Subtotal Reparto Individualizado 82.72% 82.37% 82.60% 82.57%
Ministerio de Hacienda 32.43% 33.01% 33.43% 32.96%
Total 45.97% 46.64% 47.89% 46.83%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.5
Participacion porcentual de los afiliados y cotizantes en el mercado potencial*
Trimestre Enero - Marzo 2020

Categoria Enero Febrero Marzo
Afiliados 100.00% 100.00% 100.00%
Cotizantes 68.00% 69.52% 71.69%

"El mercado potencial estimado fue de 3,410,624 afiliados y 2,737,709 cotizantes, segun las
estimaciones realizadas por la SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional Continua de Fuerza de
Trabajo 2019” del Banco Central.
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10. DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DGJP*

Cuadro 10.1
Cantidad de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Al término de cada mes

Sexo Enero Febrero Marzo
Mujer 20,381 20,421 20,485
Hombre 49,511 49,414 49,247
Total 69,892 69,835 69,732

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.2
Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados por vejez, seguin sexo
Trimestre Enero - Marzo 2020

Sexo Enero Febrero Marzo
Mujer 159 82 180
Hombre 263 179 304
Total 422 261 484

Fuente: Direcciéon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.3
Pension promedio de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Trimestre Enero - Marzo 2020

Sexo Enero Febrero Marzo
Mujer 10,253.74 10,254.83 10,266.57
Hombre 9,389.41 9,398.81 9,417.68

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

*Pensiones otorgadas mediante el Sistema de Reparto Estatal
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Cuadro 10.4
Cantidad de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtn tipo de Ley*
Al término de cada mes

Tipo de pensidn Enero Febrero Marzo
Ley No.1896 ' 52,353 52,354 52,399
Ley No.379 2 17,529 17,471 17,323
Total 69,882 69,825 69,722

*No inlcuye pensiones otorgadas por el poder ejecutivo.

! Corresponde a lo que anteriormente era el Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)

? Corresponde a pensiones civiles entregadas por Ministerio de Hacienda
Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.5
Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pension*
Al término de cada mes

Tipo de pensidn Enero Febrero Marzo
Ley No.18%96 ! 390 254 462
Ley No.379 2 32 7 22
Total 422 261 484

*No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde a lo que anteriormente era el Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
? Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.6
Pensidon promedio de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pensiéon*
Al término de cada mes

Tipo de pensién Enero Febrero Marzo
Ley N0.1896 8,473 8,482 8,497
Ley No.379 2 13,126 13,144 13,202
Total 21,599 21,625 21,699

**No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.

! Corresponde a lo que anteriormente era el Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)

? Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.
Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.7

Cantidad de pensiones otorgadas por vejez por tipo de pensién, segun sexo y mes’

Trimestre Enero - Marzo 2020

Tipo de pensién

IDSS

Pensién Civil
Poder Ejecutivo
Total

Mujer

14,992

5,384
3

20,379

Enero

Hombre

37,361
12,145
5
49,511

Total
52,353
17,529

8
69,890

Mujer
15,040
5,376
3}
20,419

'Un pensionado o jubilado puede tener acceso a mas de un tipo de beneficio.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.8

Pensién promedio de jubilados y pensionados por vejez, segun tipo de pensién y mes (RD$)
Trimestre Enero - Marzo 2020

Tipo de pensién

IDSS

Pension Civil
Poder Ejecutivo
Total

Enero

8,473
13,126
15,713
37,312

Febrero

8,482
13,144
15,713
37,338

Marzo

8,497
13,202
15,713
37,412

Febrero
Hombre Total
37,314 52,354
12,095 17,471
5 8
49,414 69,833

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Mujer
15,139
5,341
3
20,483

Marzo

Hombre
37,260
11,982

5

49,247

Total
52,399
17,323

8
69,730
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Cuadro 10.9

Suspensidn y exclusiones de pensiones y jubilaciones, segtin motivo
Trimestre Enero - Marzo 2020

Motivo de declinacién Enero Febrero Marzo
Exclusién por notificacién de fallecimiento 135 213 183
Exclusion por optar a otro tipo de pension - - 4
Exclusion por presuncién de fallecimiento 147 120 190
Exclusién por vigencia expirada’ 10 5 7
Exclusion por cruce con junta - - -
Exclusion masivas - - 1,500
Exclusion por no corresponder - - 2
Exclusion por incompatibilidad - - 1
Suspensién de pagos para inducir a contacto personal® 64 346 792
Suspensién por laborar nuevamente en el estado 1 1 1
Suspensién por rechazo del Banco® 19 28 211
Exclusién por cruce con JCE* - - 296

Exclusiones masivas > - - -

Total 376 713 3187

! Corresponden al término del tiempo de vigencia de una sobrevivencia temporal.

2 Se suspenden las transferencias bancarias y se emite un cheque que el beneficiario debe retirar personalmente.

3Suspension aplicada por rechazo del banco de Reservas al momento de realizar la transferencia del pago de la pensién, el rechazo puede tener diferentes motivos.
*Es cuando se realiza un cruce entre la base de datos de las pensiones y el padrén de fallecidos y cedulas canceladas por la JCE.

®Por la notificacién de posibles fallecimientos realizadas por instituciones gubernamentales afines o vinculadas a la DGJP.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.10

Cantidad de pensiones por sobrevivencia otorgadas, segtin categoria y mes
Trimestre Enero - Marzo 2020

Categoria Enero Febrero Marzo
Pensiéon por sobrevivencia conyuge 93 114 79
Pensidn por sobrevivencia concubino/a 8 11 12
Pension por sobrevivencia instrumento legal - 1 -
Pensién por sobrevivencia menor 2 - 1
Total 103 126 92

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.11

Monto total otorgado en pensiones por sobrevivencia por mes, segun categoria
Trimestre Enero - Marzo 2020

Categoria Enero Febrero Marzo
Pension por sobrevivencia conyuge 1,325,727 1,343,117 1,049,828
Pensién por sobrevivencia concubino/a 64,000 92,778 96,000
Pension por sobrevivencia instrumento legal’ - 39,000 -
Pensién por sobrevivencia menor 10,819 - 8,000
Total 1,400,546 1,474,895 1,153,828

'Pensién por Sobrevivencia otorgada a un familiar o beneficiario de un pensionado, cuyo instrumento legal es una Ley, un Decreto, o un Oficio de la DGJP

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.12

Pensiéon promedio por sobrevivencia por mes, segun categoria

Trimestre Enero - Marzo 2020

Categoria Enero Febrero Marzo
Pensién por sobrevivencia conyuge 14,255 11,782 13,289
Pension por sobrevivencia concubino/a 8,000 8,434 8,000
Pensién por sobrevivencia instrumento legal’ - 39,000 8,000
Pension por sobrevivencia menor 5,409 - -

Promedio Total 9,221 19,739 9,763

'Pensién por Sobrevivencia otorgada a un familiar o beneficiario de un pensionado, cuyo instrumento legal es una Ley, un Decreto, o un Oficio de la DGJP

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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11. POLICIA NACIONAL*

Cuadro 11.1

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por motivo de pensién’
Trimestre Enero - Marzo 2020

Motivo de Pension Enero Febrero Marzo
Por antigliedad 12,015 13,411 13,391
Por discapacidad 2,155 2,131 2,098
Por cumplimiento de edad de retiro 436 438 438
Pensién forzosa? 60 60 60
Por sobrevivencia 4,603 4,647 4,652
Sobrevivencia a hijos mayores de 21 afos?® 133 134 138
Sobrevivencia a hijos menores de edad 114 117 117
Sobrevivencia para Padre/Madre del afiliado 25 25 25
Pension voluntaria 2 2 2
Otro 66 67 67
Total 19,609 21,032 20,988

"Un pensionado o jubilado puede tener acceso a més de un tipo de beneficio.

2El retiro forzoso se aplica al personal policial con veinte (20) afios o més de servicio en la institucion o que haya cumplido
las edades establecidas en esta ley para el retiro por antigliedad, por las causas siguientes: por la comisién de faltas muy
graves en el desempefio de las funciones policiales, por acumular cinco (5) o mas sanciones disciplinarias durante los
Gltimos cuatro (4) afios en servicio o en caso de faltas muy graves. (art. 105, de Ley 590-16)

3Hijos mayores de 21 afos que estudian pero no trabajan.
Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

*Pensiones otorgadas bajo la Ley 590-16 sobre las pensiones a los miembros de la Policia Nacional.
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Cuadro 11.2

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por sexo y mes

Trimestre Enero - Marzo 2020

Sexo Enero Febrero Marzo
Mujer 5,613 5,856 5,901

Hombre 13,996 15,176 15,087
Total 19,609 21,032 20,988

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 11.3

Monto de pensidon promedio de jubilados y pensionados de la Policia Nacional,

por motivo de pensién
Trimestre Enero - Marzo 2020

Motico de Pensién Enero

Por Antigtiedad 29,122.44
Por Discapacidad 14,144.00
Por Edad 35,709.52
Pension Forzosa 24,097.84
Por Sobrevivencia 11,672.20
Sobrevivencia a hijos mayores de 21 afios ' 11,608.42
Sobrevivencia a hijos menor es de edad 11,754.84
Sobrevivencia para Padre/Madre del afiliado 10,306.75
Pension Voluntaria 30,100.21
Otro 14,679.93
Promedio Total 19,320

"Hijos mayores de 21 afios que estudian pero no trabajan.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Febrero
30,504.28
14,209.50
35,564.25
24,097.84
12,668.84
11,885.40
11,953.21
10,306.75
30,100.21
15,007.60

19,630

Marzo
33,253.17
14,422.70
35,820.11
27,543.03
12,378.21
13,722.13
11,893.57

9,792.24
30,100.21
15,594.76

20,452
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ESTRUCTURA DE COMISIONES DE LAS AFP

Estructura de comisiones de las AFP (en porcentajes)
Al 31 de marzo de 2020

Comisién Anual
AFP sobre Saldo
Administrado*

Atlantico 1.2
Crecer 1.2
Popular 1.2
Reservas 1.2
Romana 1.2
JMMB-BDI 1.2
Siembra 1.2

*A partir de febrero 2020 con la promulgacién de la Ley 13-20 se modifica
el esquema de comisién de las AFP pasando a ser una sola comisién anual
sobre el saldo acumulado.

AUDITORES EXTERNOS REGISTRADOS

Auditores externos registrados
Al 31 de marzo de 2020

Firmas Autorizadas Fecha de registro Resolucién
KPMG 31 de marzo de 2003 50-03
PwC Republica Dominicana
(PricewaterhouseCoopers)
Félix, Sencion & Asociados 31 de marzo de 2003 53-03
Montero & Asociados, Auditores y

31 de marzo de 2003 52-03

Consultores Empresariales, S.A. Sl ela e et 2008 S
Guzman Tapia & Co. PKF 31 de marzo de 2003 55-03
Campusano & Asociados, S.A. 31 de marzo de 2003 58-03
Horwath, Sotero, Peralta & Asociados 17 de abril de 2006 261-06
UHY Canahuate, Calderén & Asociados 27 de septiembre de 2010 309-10
BDO, SRL. 01 de mayo de 2012 341-12
HLB Auditores & Consultores 04 de marzo de 2013 349-13
Moore ULA, S.R.L. 27 de noviembre de 2019 415-19
DELOITTE RD S.R.L 24 de octubre de 2013 357-13
Mejia Lora & Asociados 22 de abril de 2014 360-14
Segura, Mercedes & Asociados. S.R.L. 28 de diciembre de 2015 374-15
Francisco & Asociados 6 de octubre de 2017 394-17
Malena DFK International 20 de diciembre de 2017 396-17

RSM Dominicana S.R.L. 26 de diciembre de 2017 397-17
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NOMINA DE ACCIONISTAS Y CAPITAL PAGADO A LAS AFP

Nomina de accionistas y capital pagado de las AFP

Al 31 de marzo de 2020

Capital Pagado
(RD$)

Atléntico 150,000,000.00

AFP

Crecer 235,950,000.00

JMMB BDI  118,000,000.00

Popular 280,000,500.00

673,474,000.00
Reservas

Romana 34,000,000.00

Siembra 368,209,200.00

%

99.9999
0.0001
99.9700
0.0100
0.0100
0.0100
0.0100
0.0100
48.000000
17.0000
17.0000
5.0000
5.0000
3.0000
5.0000
99.9995
0.0005
98.4978
1.5000

0.0004

0.0004
0.0004

0.0004

0.0004

93.6824
3.1600
0.7900
0.7900
0.7900
0.7900

90.0000
10.0000
0.0000

Accionistas

Castillo Holding Company, S.A.

Maria Luisa Moncada

Centro Financiero Crecer, S.A.

Roberto Bonetti

Pedro E. Castillo L.

José M. Diez

Trident Investment & Trading Company, S. A.
Rafael de Jesus Perelld

JMMB Holding Company

Inversiones BDI, S.A.S

Inversiones Brescia, S.R.L.

Inversiones Lopez de Haro, S.A.S

América Corp. S.R.L.

Roberto Jiménez Collie

Ceretto, S.R.L.

Grupo Popular, S.A

Otros

Tenedora Banreservas, S.A.

Comisién Aeroportuaria

Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales

(CDEEE)
Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo

(CAASD)
Banco Agricola de la Republica Dominicana

Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (PROINDUSTRIA)

Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI)

Central Romana Corporation, Ltd
Costasur Dominicana, S.A.

Marina Chavén, S.A.

Airport Management Services, Ltd
Operadora Zona Franca Romana, S.A.
Operadora Zona Franca Romana Il, S.A.

Centro Financiero BHD LEON, S.A.
Acciones en Tesoreria
Otros



CONSEJO DE DIRECT

Consejo de directores y gerentes de las AFP
Al 31 de marzo de 2020

AFP

Atlantico

Crecer

JMMB BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Cargo

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorera

Director de Operaciones
Gerente de Inversiones
Presidente
Vicepresidente-Gerente General
Secretario

Tesorero

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vicepresidente Ejecutivo
Vicepresidente de Inversiones

Vicepresidente de Finanzas & Riesgos

Vicepresidente Corporativo
Presidente

Vicepresidente

Secretario

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Gerente de Finanzas e Inversiones

Gerente de Operaciones y Beneficios
Gerente de Relaciones Comerciales

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Presidente Ejecutivo
Vicepresidente de Finanzas
Vicepresidente de Negocios
Presidente
Vicepresidente
Secretaria

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Gerente General
Gerente Administrativo
Directora Comercial
Directora de Inversiones
Presidente
Vicepresidente
Secretario

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Gerente General
Presidente
Vicepresidente
Secretaria

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro
Vicepresidente Ejecutivo

Nombre

Filipo Dante Ciccone Estrada
Jorge Hernandez

Alejandra Castillo C.

Gabriela Afonso Oropeza

Raul Espaillat

Sonia Salata

Samir Rizek Sued

José Javier Tejada Reynoso
Hectér José Rizek Sued

Juan Ramén Gomis Rabassa
Alfonso Lomba Jiménez

Carlos José Marti Garden

José Yude Michelén Wiscovitch
Luis Eduardo Rojas de Pena
Micalo Bermidez Garcia

Héctor José Rizek Guerrero
Francisco Carrasco

José A. Carrero

Gina Cordero de Duluc
Archibald Campbell

Juan Carlos Rodriguez Copello
Ricardo Antonio Ginebra Pou
Rafael Medina Quifiones

Keith Duncan

Polibio Diaz

Hamlet Hermann

Jorge A. Coss Sabbagh
Walkirys M. Brito P.

Aracelis Abreu

Eduardo J. Grullén

Osian T. Abreu

Rafael A. Rodriguez

Felipe Vicini Lluberes

Adriano Bordas

Erich Schumann

Manuel E. Jiménez F.

Salustiano Acebal

Rafael D. Holguin

José Armando Bermudez

Luis J. Jiménez

Eduardo J. Grullén

Luis J. Jiménez

Atlantida Pérez

Lic. Simén Lizardo Mézquita
Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
Patricia Elizabeth Bisoné José
Tenedora Banreservas, S. A.
Juan Selim Dauhajre Antor
Banco Agricola de la Republica Dominicana
Rienzi Pared Pérez

Braulio Portes

Alfonso Temistocles Montas Artero
Lucia Celaida Luciano de Martinez
Ana Mercedes Soto Franco

Flor de Tanzania Reynoso Abreu
Eduardo Martinez Lima

Alfonso Paniagua

Leonardo Matos Garcia

Juan Miguel Grisolia

Ramén A. Menéndez

Eduardo Martinez Gonzalvo
Dionisio Hernandez

Wanda Ricart

José Luis Alonso Lavin

Luis Eugenio Molina Achécar
Diana Maria Roca Perellé de Mella
Alberto Rafael de los Santos Billini
Carlos Guillermo Leén Nouel
Diamela Altagracia Genao de Cabral
Fernando Garcia Crespo

José Manuel Santos Rosario
Luis Fernando Castro Avila
Andrés Eugenio Mejia Zuluaga
Mauricio Toro Bridge

Alvin A. Martinez Llibre

Vicepresidente Finanzas & Administracion  José R. Marti Taveras

OTRAS INFORMACIONES
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PLANES COMPLEMENTARIOS DE PENSIONES REGISTRADOS

Planes complementarios de pensiones registrados
Al 31 de marzo de 2020

Nombre Resolucién Administracion
Plan de Pensiones Asociacion Administradora de .
Fondos de Jubilaciones, Inc. 83-03 AFP Siembra
Fondo de Pensiones Central Romana 120-03 AFP Romana
Plan de Pensiones y Jubilaciones Pontificia 124-03  Autoadministrado

Universidad Catdélica Madre y Maestra

COMPANIAS DE SEGUROS QUE OPERAN
EL SEGURO DE DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA

Compaiiias de seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 31 de marzo de 2020

AFP Compaiiia aseguradora
Atlantico General de Seguros
Crecer Seguros Crecer
JMMB-BDI Humano Seguros
Popular Seguros Universal
Reservas Seguros Reservas
Romana Seguros Universal
Siembra MAPFRE BHD Seguros
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas Seguros Reservas
Plan Sustitutivo - Banco Central Seguros Reservas
INABIMA General de Seguros
Ministerio de Hacienda y Policia Nacional Autoseguro
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COMISIONES MEDICAS NACIONAL Y REGIONALES (CMNR)

Comisiones médicas nacional y regionales (CMNR)
Designadas al 31 de marzo de 2020

Comision

Comision Médica
Nacional

Region O

Regioén |

Region Il

Regién V

Direcién General
Enc. Administrativa

Jurisdiccién

Apelaciones a las
decisiones de las
comisiones médicas

Santo Domingo
Distrito Nacional

Monte Plata

Azua
Peravia
San Cristébal
San José de Ocoa
Barahona
Bahoruco
Pedernales

Independencia
San Juan de la Maguana
Elias Pifa

Santiago
La Vega
Espaillat
Puerto Plata
Valverde
Santiago Rodriguez
Dajabon
Montecristi
Duarte
Hermanas Mirabal
Samana
Maria Trinidad Sanchez
Sanchez Ramirez
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Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
Al 31 de marzo de 2020

No.

418-20

419-20

420-20

421-20

422-20

423-20

424-20

Detalles

Sobre infracciones y sanciones relativas al incumplimiento de las normas de
gobierno corporativo y de actualizaciéon de documentacion corporativo de las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sustituye las Resoluciones
num. 287-08 y 359-14.

Sobre comisiones de las Administradoras de Fondos de Pensiones. Sustituye
|as Resoluciones nim. 34-03, 210-04, 239-05, 315-11Y 318-11.

Que Modifica las Resoluciones 282-08, 283-08, 284-08, 285-08 Y 286-08 Sobre
los Manuales de Cuenta para los Fondos de Pensiones de Capitalizacion
Individual Denominados en Moneda Nacional, de Capitalizacion Individual
Denominados en Divisas, Planes Complementarios de Pensiones, de Reparto
Individualizado y el Fondo de Solidaridad Social.

Que Modifica las Resoluciones Nims. 49-03 Que Establece el Informe Diario
para los Fondos de Pensiones, 109-03 que Establece el Informe Diario Para
los Fondos de Pensiones de Reparto, 110-03 que Establece el Informe Diario
para el Fondo de Solidaridad Social y 113-03 que Establece el Informe Diario
para los Fondos Complementarios de Pensiones.

Que Modifica la Resolucién Num. 27-03 que Establece el Manual de Cuentas
para las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

Sobre el Proceso de Recaudacion de los Aportes del Régimen Contributivo
del Sistema de Pensiones. Sustituye la Resolucion Num. 78-03 y sus
Modificaciones.

Que Modifica la Resoluciéon Num. 395-17 Sobre Control de las Inversiones
Locales de los Fondos de Pensiones. Sustituye la Resolucién Num. 412-19.

Fecha de Publicacién

24/01/20

18/02/20

19/02/20

21/02/20

21/02/20

21/02/2020

12/03/2020

Resoluciones de la Comisidn Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversién (CCRyLlI)
Al 31 de marzo de 2020

No.

180

181

182

183

Detalles

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Plblica para las Inversiones de los
Fondos de Pensiones.

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Publica para las Inversiones de los
Fondos de Pensiones.

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Plblica para las Inversiones de los
Fondos de Pensiones.

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Plblica para las Inversiones de los
Fondos de Pensiones.

Fecha de Publicacién

18/02/2020
18/02/2020

18/02/2020

18/02/2020
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GLOSARIO

Administradoras de Fondos de Pensio-
nes (AFP). Sociedades financieras publi-
cas y privadas constituidas de acuerdo
con las leyes del pais, con el objeto ex-
clusivo de administrar las cuentas perso-
nales de los afiliados e invertir adecuada-
mente los fondos de pensiones; y otorgar
y administrar las prestaciones del sistema
previsional, observando estrictamente los
principios de la Seguridad Social y las dis-
posiciones de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias.

Afiliacidon. Proceso mediante el cual la
empresa procesadora de la base de da-
tos, UNIPAGO, luego del proceso de
inscripcién y asignacion del Numero de
Seguridad Social (NSS) por parte de la
Tesoreria de la Seguridad Social, reco-
noce el vinculo juridico entre una AFP y
la persona que se afilia, con los efectos
establecidos en la Ley. Para fines de inter-
pretacion de las estadisticas, el registro
de una afiliaciéon se realiza una vez que la
solicitud de afiliacion es validada con una
némina que contiene al trabajador. Para
los trabajadores que han sido afiliados
automaticamente por la EPBD, la fecha
de referencia es la fecha en que ocurre la
afiliacion automatica. Para los trabajado-
res que se han traspasado hacia una AFP
se considera la fecha del traspaso.

Aportes obligatorios. Es la porcion de
la recaudacién individualizada que tiene
como destino el rubro cuentas persona-
les, tomando como referencia al proceso
de individualizacién de la recaudacidn
previsional. Consiste en el porcentaje del
salario cotizable que la Ley 87-01 exige
para el aporte capitalizable.

Aportes voluntarios. Consiste en el mon-
to que los trabajadores optan por aportar
a su cuenta de capitalizacion individual.
Los aportes voluntarios se clasifican en: (i)
ordinarios, cuando se efecttan periddica-
mente mediante descuentos de némina;
(i) extraordinarios, cuando se efectlan
esporadicamente a través de las entida-
des recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un con-
trato de afiliacién con alguna AFP o que,
permaneciendo en el sistema de reparto,
ha sido reportada a la EPBD para su re-
gistro y ademas se encuentra registrada
en alguna némina de las enviadas por los
empleadores a la Tesoreria de la Seguri-
dad Social.

Afiliado activo. Afiliados al Sistema Do-
minicano de Pensiones que no han sido
reportados como fallecidos.

Afiliado de ingreso tardio. Son aquellos
afiliados que al momento de realizar su
primera cotizacion al Sistema Dominicano
de Pensiones regido por la Ley nim. 87-
01, tenian 45 anos o mas. Este grupo de
afiliados podra optar por la pensién por
vejez al haber cumplido 60 anos y contar
con un fondo acumulado que le permita
pensionarse con un monto superior a la
pension minima del régimen contributivo.

Beneficiario. Son aquellas personas que
tienen derecho a los beneficios de una
pensién por sobrevivencia en caso de fa-
llecimiento del afiliado.

Banco concentrador. Es la entidad que
sirve para concentrar los depésitos recau-




BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 67

dados a través de los bancos recaudado-
res.

Bancos recaudadores. Entidades finan-
cieras autorizadas por la Tesoreria para
participar en el proceso de recaudacién
de los recursos del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

Bono de reconocimiento. Es el instru-
mento utilizado para reconocer los afos
cotizados en sistemas previsionales ante-
riores a la Ley num. 87-01 y debera ser
otorgado a los trabajadores que optaron
por trasladarse al actual Sistema Domini-
cano de Pensiones.

Clasificacion de riesgo. Es una opinidn
sobre el nivel de riesgo que tiene un emi-
sor de deuda (empresa, banco o gobier-
no) o su emisiéon de deuda en particular.
Los Fondos de Pensiones podran invertir
en instrumentos financieros de deuda que
tengan una calificacién de riesgo de cate-
goria BBB o superior, para instrumentos
financieros de deuda de mediano y largo
plazo y C-3 o superior para instrumentos
financieros de deuda a corto plazo.

Cantidad de aportes. Es la sumatoria
de la cantidad de veces que se reciben
cotizaciones correspondientes a cada
cotizante en el periodo bajo evaluacién.
Periodos de pagados en atrasos consti-
tuyen registros de cantidad de aportes
distintos. Igualmente, los aportes de em-
pleos adicionales del cotizante se regis-
tran de manera independiente. La fecha
de referencia para la presentacién de la
cantidad de aportes es la fecha de indivi-
dualizacion.

Cartera de inversion. Portafolio de ins-
trumentos financieros de renta fija y/o
variable en los que se encuentran inverti-
dos los fondos de pensiones administra-
dos por las AFP, de conformidad con lo

establecido en la Ley 87-01 y sus modifi-
caciones, las resoluciones emitidas por la
SIPEN y por la Comision Clasificadora de
Riesgo y Limites de Inversion, respectiva-
mente, asi como también de acuerdo con
lo determinado en la politica de inversion
de la AFP.

Categoria AAA. Corresponde a aquellos
instrumentos financieros de deuda de
mediano y largo plazo que cuentan con la
mas alta capacidad de pago de capital e
intereses en los términos y plazos pacta-
dos, la cual no se veria afectada ante po-
sibles cambios en el emisor, en la indus-
tria a que pertenece o en la economia.

Categoria AA. Se refiere aquellos instru-
mentos financieros de deuda de mediano
y largo plazo que cuentan con una muy
alta capacidad de pago de capital e in-
tereses en los términos y plazos pacta-
dos, la cual no se veria afectada en forma
significativa ante posibles cambios en el
emisor, en la industria a que pertenece o
en la economia.

Categoria A. Corresponde a aquellos
instrumentos financieros de deuda de
mediano y largo plazo que cuentan con
una buena capacidad de pago del capital
e intereses en los términos y plazos pac-
tados, pero ésta es susceptible de dete-
riorarse levemente ante posibles cambios
en el emisor, en la industria a que perte-
nece o en la economia.

Categoria BBB. Son aquellos instrumen-
tos financieros de deuda de mediano y
largo plazo que cuentan con una suficien-
te capacidad de pago del capital e inte-
reses en los términos y plazos pactados,
pero ésta es susceptible de debilitarse
ante posibles cambios en el emisor, en la
industria a que pertenece o en la econo-
mia.



Categoria 1 (C-1). Se refiere a aquellos
instrumentos financieros de deuda a cor-
to plazo que cuentan con la mas alta ca-
pacidad de pago del capital e intereses
en los términos y plazos pactados, la cual
no se veria afectada en forma significativa
ante posibles cambios en el emisor, en la
industria a que pertenece o en la econo-
mia.

Categoria 2 (C-2). Corresponde a aque-
llos instrumentos financieros de deuda a
corto plazo que cuentan con una buena
capacidad de pago del capital e intereses
en los términos y plazos pactados, pero
ésta es susceptible de deteriorarse leve-
mente ante posibles cambios en el emi-
sor, en la industria a que pertenece o en
la economia.

Categoria 3 (C-3). Son aquellos instru-
mentos financieros de deuda a corto pla-
zo que cuentan con suficiente capacidad
de pago del capital e intereses en los
términos y plazos pactados, pero ésta es
susceptible de debilitarse ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a
que pertenece o en la economia.

Comisién anual sobre saldo. Comision
aplicada al saldo administrado con por-
centajes maximos por ano determinados
en el articulo no. 8 de la Ley 13-20.

Comisién Clasificadora de Riesgos y Li-
mites de Inversiéon. Esta comisidn tiene
por objeto determinar los instrumentos
financieros, que, de acuerdo con su gra-
do de riesgo, califiquen para hacer ad-
quiridos por los Fondos de Pensiones, en
cuanto la diversificacidon de las inversio-
nes entre los tipos genéricos y los limites
maximos de inversién por tipo de instru-
mento.

GLOSARIO

Contrato de afiliaciéon. Contrato de ad-
ministracion que rige las obligaciones y
derechos reciprocos de la AFP o planes
de pensiones existentes y los trabajado-
res.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones
al Sistema Dominicano de Pensiones han
sido realizadas en el periodo bajo evalua-
cion. Para el registro de los cotizantes se
toma como referencia la fecha de indivi-
dualizacion de la recaudacion.

Cuenta de capitalizaciéon individual
(CCI). Registro individual unificado de los
aportes que de conformidad con el Arti-
culo 59 de la Ley nim. 87-01, son propie-
dad exclusiva de cada afiliado. Este regis-
tro se efectta en el fondo de pensiones
de eleccién del trabajador y comprende
todos los aportes voluntarios y obligato-
rios, pago de prestaciones y la rentabili-
dad que le corresponda del fondo admi-
nistrado.

Cuota. Unidad de medida en la cual se
expresa el patrimonio de todos los traba-
jadores afiliados al fondo de pensiones.

Dia calendario. Periodo que comienza y
termina a las 12:00 de la medianoche.

Dia habil. Cualquier dia de lunes a vier-
nes en el cual se permite a las institucio-
nes financieras hacer negocios al publico.

Dispersion. Corresponde a la proporcion
de la recaudacién que ya ha sido indivi-
dualizada por la EPBD y depositada por
la TSS en las cuentas destino certifica-
das por la SIPEN correspondientes a los
Fondos de Pensiones, seguro de disca-
pacidad y sobrevivencia, comisién AFP,
Fondo de Solidaridad Social, operacion
SIPEN en el dia denominado T+2.
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Emision. Acto de poner en circulacion ti-
tulos o valores en el mercado, con objeto
de adquirir recursos financieros para sol-
ventar la actividad de una institucion.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesa-
dora de la Base de Datos, creada con el
objeto de realizar el procesamiento de la
informacion de la base de datos del Siste-
ma Dominicano de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las
aportaciones obligatorias y voluntarias de
los afiliados, el monto correspondiente al
Bono de Reconocimiento al momento de
hacerse efectivo, asi como las utilidades,
deducida la comisién complementaria a
que se refiere el literal b) del Art. 86 de
la Ley 87-01 y el pago de prestaciones.
Este Fondo se constituye conforme al Art.
95 de la referida Ley, en un patrimonio
independiente, con personalidad juridica
propia y contabilidad distinta del de las
AFP. A cada Fondo de Pensiones le co-
rresponde una cartera de inversion.

Herencia previsional. Es el saldo de la
cuenta de capitalizacion individual del afi-
liado a una AFP que muere sin dejar be-
neficiarios de pension de sobrevivencia,
conforme lo establecido en el articulo 51
de la Ley.

Individualizacién. Corresponde a la pro-
porcién de la recaudacion acreditada en
la cuenta concentradora de la TSS, en el
banco concentrador, que ya ha sido veri-
ficada, conciliada y validada por las AFP
a la EPBD, en los diferentes rubros de re-
caudacion (Aportes obligatorios, aportes
voluntarios ordinarios y extraordinarios,
seguro de discapacidad y sobrevivencia,
comision AFP, fondo de solidaridad so-
cial, otras recaudaciones, intereses, re-
cargos, operacion DIDA, operacion TSS
y operacién SIPEN), para cada cotizante,
en el dia denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del ac-
tivo neto del fondo de pensiones, lo que
corresponde al total de activos menos el
total de pasivos.

Planes de pensiones existentes. Corres-
ponde a los fondos y cajas de pensiones
creados mediante leyes especificas 772
de 1978 y 520 de 1920, corporativos,
complementarios y planes especiales
creados por leyes especiales.

Pensidn. Es la prestacion pecuniaria que
otorga el Sistema Dominicano de Pensio-
nes (SDP) a sus afiliados y a sus beneficia-
rios cuando corresponda. Las pensiones
seran otorgadas por vejez, discapacidad
total o parcial, sobrevivencia y cesantia
por edad avanzada.

Promotores. Personas debidamente au-
torizadas por la Superintendencia de
Pensiones, que han suscrito un contrato
de prestacion de servicios con una AFP,
para ejercer las actividades de afiliacion
y traspaso a las AFP. Esta persona tiene
caracter de exclusividad con la AFP que
lo ha contratado.

Recaudaciéon. Corresponde a las coti-
zaciones y contribuciones de los traba-
jadores y empleadores pagadas por las
empresas a la Tesoreria de la Seguridad
Social a través de bancos recaudadores,
en el dia denominado T.

Régimen Contributivo. Régimen de fi-
nanciamiento del Sistema Dominicano de
Seguridad Social que comprende a los
trabajadores asalariados publicos y priva-
dos y a los empleadores, financiado por
los trabajadores y empleadores, incluyen-
do al Estado como empleador.

Renta vitalicia. Modalidad de pensidn
que contrata un afiliado al momento de
pensionarse con una compania de segu-



ros, en la que ésta se obliga al pago de
una renta mensual, desde el momento en
que se suscribe el contrato hasta su falle-
cimiento.

Rentabilidad nominal. Es el cambio por-
centual experimentado por el valor cuota
de un fondo de pensiones en un periodo
determinado, lo que representa la ganan-
cia que obtienen las inversiones de los
fondos de pensiones. Para los fines de las
estadisticas publicadas en este boletin,
se refiere a la rentabilidad nominal que
obtienen los fondos de pensiones en los
altimos 12 meses.

Resoluciones. Normativas e instructivos
que sean dictados por la Superintenden-
cia en el marco de sus atribuciones.

Retiro programado. Modalidad de pen-
sidon que el afiliado contrata con una AFP
al momento de pensionarse, con cargo al
saldo que mantiene en su cuenta de capi-
talizacién individual, recibiendo una pen-
sion mensual en funcién de la evolucién

del saldo.

Salario cotizable. Salario que sirve de
base para el calculo de las cotizaciones, a
partir del monto del salario minimo legal
correspondiente al sector donde trabaje
el afiliado y cuyo tope es el equivalente a
veinte salarios minimos nacionales. Para
fines de cotizacidn, exencion impositiva y
sanciones, el salario minimo nacional sera
igual al promedio simple de los salarios
minimos legales del sector privado, esta-
blecidos por el Comité Nacional de Sala-
rios del Ministerio de Trabajo.

GLOSARIO

Salario cotizable promedio. Es aquel que
resulta de promediar las estimaciones de
salario cotizable realizadas en base a la
contribucién obligatoria de los cotizan-
tes. Para fines de la estimacion del salario
cotizable, se toma el monto de la comi-
sion de la AFP y se multiplica por 200. En
caso de que el afiliado aparezca registra-
do en dos 0 mas ndminas, se considerara
el mayor salario.

SUIR. Sistema Unico de informacion y
proceso de recaudo, distribucién y pago.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN).
Institucion creada en la Ley num. 87-01
como entidad estatal autébnoma, con per-
sonalidad juridica y patrimonio propio,
que a nombre del Estado Dominicano
ejerce la funcién de velar por el cumpli-
miento de la Ley en el ambito previsional
y sus normas complementarias.

Tesoreria de la Seguridad Social. Enti-
dad responsable del recaudo, distribu-
cién y pago de los recursos financieros
del Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afi-
liado de una AFP o plan sustitutivo a otra
AFP, asi como de la administracién de su
cuenta individual desde una AFP o Plan
Sustitutivo a otra entidad. Para referencia
se toma la fecha de efectividad del tras-
paso.

Valor cuota. Es el indice que representa
el valor en moneda local de cada cuota
del fondo de pensiones.
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