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PRESENTACION

En esta ocasion la Superintendencia de Pen-
siones se complace en presentar la edicion
ndmero 65 del Boletin Estadistico Trimestral
correspondiente al trimestre Julio-Septiem-
bre 2019, con el objetivo de poner a disposi-
cién de la ciudadania las informaciones, esta-
disticas y noticias que han transcurrido alre-
dedor del Sistema Dominicano de Pensiones
(SDP) durante el tercer trimestre del afio en
curso.

Con la finalidad de afianzar los beneficios y
sostenibilidad financiera del SDP, se presenta
un interesante articulo sobre el impacto del
aumento de la expectativa de vida en los Sis-
temas de Capitalizacién Individual similares al
nuestro.

De igual forma, a propésito de la celebracion
del Dia Internacional del Adulto Mayor pre-
sentamos un articulo sobre la percepcion del
envejecimiento y la vejez en personas mayo-
res, extraido del estudio sobre “Retos, reali-
dades y propuestas sobre la vejez y el enveje-
cimiento en Republica Dominicana” publica-
do por la Fundacién NTD.

En esta edicidon también se presenta la ya
acostumbrada seccién de Anélisis Estadistico
que esta vez incluye un escrito sobre la ocu-
pacion laboral en la poblacién envejeciente
dominicana. Asimismo, manteniendo siem-

pre el compromiso de crear una cultura previ-
sional en la poblacidn, se presenta un anélisis
sobre la doble aportaciéon que es un proceso
propio del sistema y que debe ser de domi-
nio general de todos los afiliados.

En la seccién de Ficha Estadistica Previsio-
nal, el lector podrd consultar las principales
informaciones de afiliacién, cotizaciones, in-
versiones, indicadores financieros de las AFP
y beneficios otorgados, que muestran la evo-
lucién del Sistema Dominicano de Pensiones
a la fecha indicada. En la seccién Otras In-
formaciones, se presentan datos importantes
sobre las administradoras de fondos de pen-
siones y los planes de pensiones complemen-
tarios.

Es nuestro interés que las informaciones con-
tenidas en el presente boletin sirvan para
avanzar en el fortalecimiento y la transparen-
cia del Sistema Previsional en la Republica
Dominicana.

Ramon E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones
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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
LANZA SU APLICACION MOVIL

El pasado mes de junio la Superintenden-
cia de Pensiones (SIPEN) puso en funcio-
namiento su aplicacién para teléfonos ce-
lulares y otros dispositivos méviles (APP),
a través de la cual los ciudadanos podran
recibir informaciones relacionadas con el
Sistema Dominicano de Pensiones.

En esta primera version, la nueva aplica-
cion estéa disponible de forma gratuita en
equipos compatibles con el sistema ope-
rativo Android, permitiendo a los usuarios
acceder facilmente a diversos servicios,
tales como: consultar su AFP, calcular su
pension, actualizar sus datos en la AFP en

la que se estd afiliado para el envio de sus
estados de cuenta, a la vez que podran
enterarse de las novedades del Sistema
Previsional Dominicano en la seccion de
Noticias.

El objeto principal de la creacion de esta
APP es servir de apoyo al publico en ge-
neral a través de la entrega de informacio-
nes veraces y oportunas sobre el Sistema
Previsional Dominicano y sus beneficios.

¢Coémo acceder a la aplicacion?

La nueva APP se puede descargar de for-
ma totalmente gratuita desde el Google
Play Store, colocando SIPEN o Super-
intendencia de Pensiones. Es compati-
ble con un gran ndmero de dispositivos,
siempre y cuando utilicen el sistema ope-
rativo Android y pesa tan solo 1.96 MB,
lo que permite utilizarla facilmente en su
dispositivo.

Finalmente, exhortamos a todos nuestros
usuarios a descargar la aplicacién en sus
equipos y utilizarla para poder adquirir un
mayor conocimiento sobre el sistema, sus
funciones, operatividad y los beneficios a
los que tiene derecho.
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APRUEBAN LEY QUE DISUELVE EL IDSS

Y CREA EL IDOPPRIL

El pasado 30 de septiembre del afo en
curso fue promulgada por el Poder Eje-
cutivo la Ley 397-19 que crea el Instituto
Dominicano de Prevencién y Proteccion
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) y que a
su vez disuelve el Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS), creado en el aho
1962.

El proyecto que inicialmente fue aproba-
do por el Senado el pasado 10 de julio de
2019 y luego por la Camara de Diputados

el 19 de septiembre, crea el IDOPPRIL
como una institucion publica adscrita al

Ministerio de Trabajo, pero con persone-
ria juridica y patrimonio propio.

La Ley 379-19 establece que el IDOPPRIL,
tendrd como propdsito la administracion
y pago de las prestaciones del Seguro de
Riesgos Laborales del SDSS, la contrata-
cién de servicios de salud para la atencién
de afiliados por enfermedades producto
del trabajo y accidentes laborales, la pro-
mocion sobre prevencién y control de los
riesgos laborales y la promocién del estu-
dio, conocimiento y atencion integral de
la salud de los trabajadores.

Sede de la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS) ahora IDOPPRIL.




En su articulo 34, la nueva Ley 397-19 es-
tablece que el “IDOPPRIL asume en nom-
bre y representacién de la Administrado-
ra de Riesgos Laborales Salud Segura
(ARLSS), la responsabilidad y la gestién
de todos los procesos administrativos,
financieros y juridicos en curso, incluyen-
do su patrimonio, los activos, pasivos,
cuentas bancarias, registro de contribu-
yentes, acuerdos, convenios, contratos
y otros compromisos vigentes, asi como
cualquier otro proceso, actualmente ges-
tionado a nombre de la ARLSS, mientras
se completa la transicién”.

Adicionalmente, la Ley establece una am-
pliacion de los servicios y beneficios que
ofrece el seguro de riesgos laborales a
los trabajadores, como son: aumento del
porcentaje de monto de pensién por so-
brevivencia pasando de un 50% del sala-
rio cotizable de los dltimos dos anos del
afiliado al Seguro de Riesgos Laborales, a
pagar el 100% del mismo.

Se modifica el tope minimo del grado de
discapacidad para fines de recibir indem-
nizacion del Seguro de Riesgos Laborales
y se reduce de un 15% a un 5%, con esta
medida se lograria que mas trabajadores
reciban esas prestaciones por alguna dis-
capacidad sufrida en su lugar de trabajo.
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Disolucién del IDSS

La aprobacién incluye que las Estancias
Infantiles que estuvieron a cargo del IDSS
sean administradas por el Instituto Nacio-
nal de Atencion Integral a la Primera In-
fancia (Inaipi).

En cuanto las deudas que poseian institu-
ciones del estado o entidades comercia-
les con el IDSS la Ley establece que las
mismas pasaran a ser manejadas por el
Ministerio de Hacienda y una vez evalua-
das pasaran a ser parte del Fondo Gene-
ral de la Nacién a excepcion de lo relacio-
nado al Seguro de Riesgos Laborales. En
el caso de los pasivos del IDSS estos tam-
bién pasaran a ser manejados por el Mi-
nisterio de Hacienda para su evaluacidn
y posterior reconocimiento como deuda
publica nacional.

En ese mismo orden, el personal que
operaba en la disoluta institucion pasaria
a ser reubicado en las diferentes institu-
ciones del Estado segun el perfil de com-
petencias de cada servidor.

En cuanto al aseguramiento y continui-
dad de los derechos de los afiliados que
estuvieran adscritos a dicha entidad se
establecié que el Poder Ejecutivo tomara
las medidas necesarias para la conserva-
cién y proteccion de estos.
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SIPEN PARTICIPA EN LA ESTRATEGIA NACIONAL
DE EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Durante el mes de septiembre, la Super-
intendencia de Pensiones (SIPEN) parti-
cip6 en la realizacion del primer ciclo de
talleres con el que se pretende capacitar
a los maestros de matematicas del nivel
secundario en temas previsionales, eco-
nomia y finanzas personales a nivel nacio-
nal, en el marco de la Estrategia Nacio-
nal de Educacién Econdémica y Financiera
(ENEEF), una iniciativa conjunta de mas
de 20 instituciones publicas y privadas
de los sistemas financiero y educativo na-
cional, como el Ministerio de Educacidon
(MINERD), Banco Central de la Republi-
ca Dominicana (BCRD), BanReservas, Su-
perintendencia del Mercado de Valores

(SIMV), Centro de Capacitacién en Politi-
ca y Gestion Fiscal (CAPGEFI) y el Minis-
terio de Industria, Comercio y MIPYMES
(MICM), la propia SIPEN, entre otras.

A la SIPEN le correspondié la organiza-
cién y logistica de los talleres ofrecidos
los dias 7, 14 y 21 de septiembre en la
provincia de San Pedro de Macoris, en las
instalaciones del Liceo Pedro Mir, donde
fueron capacitados 81 maestros perte-
necientes a los siete distritos educativos
que componen la Direccién Regional 05
de Educacion.

Como se trata de una iniciativa interins-
titucional, para el trabajo en esta provin-

Facilitadores y participantes del taller realizado en San Pedro Macoris.




cia se contd con el apoyo de facilitadores
del Banco Central y el Banco de Reservas,
ademas de soporte logistico del Institu-
to Nacional de Formacion y Capacitacion
del Magisterio (INAFOCAM).

Juan Manuel Pérez, Director de Estudios (SIPEN) durante la
apertura de los talleres en San Pedro de Macoris.

Estos talleres son replicados paralela-
mente en varias provincias del pais, para
este primer ciclo ademas se incluyeron las
regionales educativas de La Vega, Santia-
go, San Juan y Puerto Plata.

Para el mes de octubre de 2019, SIPEN
continuard con la organizacién y desa-
rrollo de los talleres a profesores de la
regional educativa de San Francisco de
Macoris.

En esta primera etapa se pretende im-
pactar cinco regionales educativas y unos
525 docentes en servicios programados
entre los meses de septiembre y noviem-
bre, y de modo general, el proyecto esta
dirigido a unos 3,150 docentes, coordi-
nadores y técnicos del area de matemati-
cas, pertenecientes a todas las regionales
educativas del pais. La idea es que este
proceso se desarrolle durante el ano es-
colar 2019-2020 y que ademas de adies-
trar a los docentes en temas financieros,
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luego estos puedan ser multiplicadores
del conocimiento adquirido en los ta-
lleres, impactando a los estudiantes de
todo el pais.

Para lograr una mejor efectividad en la
imparticion de los talleres, se ha coordi-
nado un equipo de 75 facilitadores pro-
venientes de las distintas instituciones
que pertenecen a la mesa de trabajo de
esta iniciativa, mientras que la Direccién
General de Curriculo y la Direccién Gene-
ral de Educacion Secundaria del MINERD
junto al INAFOCAM, ofrecen seguimien-
to y acompanamiento durante todas las
capacitaciones, en las que los profesores
participantes han acudido con mucho en-
tusiasmo.

Sobre la ENEEF

En el ano 2013, el Banco Central de la
Republica Dominicana, con el auspicio
del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y del Departamento del Tesoro de
los Estados Unidos de América, convocd
a distintas entidades publicas y privadas y
se creo la Mesa de Trabajo para la Estra-
tegia Nacional de Educacion Econémica
y Financiera.

Su mision de trabajo, en consonancia con
la Estrategia Nacional de Desarrollo, con-
siste en elevar la capacidad de la pobla-
cién para tomar decisiones econémicas y
financieras responsables e informadas, a
fin de mejorar sus condiciones de vida y
contribuir con el desarrollo socioeconé-
mico de la Republica Dominicana.

En marzo de 2017, se dio a conocer el
Plan Estratégico de Educacién Econémi-
ca y Financiera (ENEEF) de la Republica
Dominicana, con la finalidad de mejorar
las capacidades y habilidades financieras
de la poblacién e incorporar la Educacién
Econdmica y Financiera al Sistema Educa-
tivo Nacional.
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¢En qué consiste el
Fondo de Reparto?

El Fondo de Reparto fue creado mediante la
Ley 379-81. Y es financiado por las siguientes
fuentes de recursos:

a) Un aporte equivalente al 9.97% del salario cotizable del
afiliado, cubriendo de dicho porcentaje un 2.87% el afiliado y
un 7.10% el empleador;

b) Un aporte anual, que para estos fines, que consigne el
Gobierno en la Ley de Gastos Publicos de cada ano fiscal;

c) Un aporte opcional, derivado del descuento de un 2% del
monto de la pensién de quienes asi lo autoricen,
reditudndose a favor de sus beneficiariosla concesién de una
pensién de sobrevivenciacon permanencia hastaque
concurra alguna de las causas de cesacion.

Como vemos, en el Fondo de Reparto conflu-
yen una serie de aportes que, en adicion a las
cotizaciones realizadas por los afiliados activos,
sirven para solventar el pasivo previsional ge-
nerado por los actuales pensionados, siendo
la partida presupuestaria anual provista por el
Estado el principal activo destinado a este fin.
Es por esto también que en el Sistema de Re-
parto no es posible la emisiéon de un estado de
cuenta similar al del sistema de capitalizacién

En el articulo 4 de la Ley No. 87-01 se consigna que
informacién semestral sobre el estado de cuenta individual, indicando con claridad los aportes
efectuados, las variaciones de su saldo, la rentabilidad de fondos y las comisiones cobradas
Superintendencia de Pensiones, en su papel regulador, emitié la Resolucién No. 400-18, sobre
estados de cuentas de capitalizacion individual, donde establece que el estado de cuenta es
aquel que deben emitir las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) de las cuentas de
capitalizacion individual de sus afiliados, quedando asi eximidas de dicha responsabilidad las
\entidades que administran los planes previsionales bajo el subsistema de reparto.

\individual de las AFP. )

( ¢Por qué no se emiten estados de cuentas de afiliados
al Fondo de Reparto?

"

Distincidn entre el Fondo
de Reparto y una CCI

|II

Esto asi, toda vez que e

nes siguientes.”

\
(o

un detalle de mis aportes?

\ solicitante. Dicho servicio es gratuito.

..los afiliados tienen derecho a recibir

" La

A diferencia de lo que ocurre en las Cuen-
tas de Capitalizacion Individual (CCl), en el
caso de Reparto, el Fondo de Pensiones,
en tanto una sumatoria de aportes de afi-
liados activos y el Estado, constituye un pa-
trimonio conjunto, destinado a solventar las
prestaciones adeudadas a los pensionados,
de forma tal que no existe en el Fondo de
Reparto la individualizacion de los recursos
aportados, ya que compone una masa co-
mun que es consumida periddicamente.

..sistema de re-
parto implica una solidaridad intergenera-
cional en la que los trabajadores en activo
soportan el pago de las pensiones de las
generaciones anteriores, al tiempo que ge-
neran su derecho a percibirlas cuando lle-
gue su momento a cargo de las generacio-

ué puedo hacer, como cotizante
al fondo de reparto, para obtener

El interesado puede dirigirse a la Direccidn
de Informacién y Defensa de los Afiliados
a la Seguridad Social (DIDA) y solicitar una
Certificacién de Aporte Personal, documen-
to este emitido por la Tesoreria de la Segu-
ridad Social (TSS), y contentivo del detalle
de los aportes realizados a la fecha por el

\

J
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ARTICULOS

PERCEPCION DEL ENVEJECIMIENTO
Y LAVEJEZ EN LAS PERSONAS MAYORES

Fundacién NTD

Estudio "Misién Dominicana Envejece: Retos, realidades y propuestas
sobre la vejez y el envejecimiento en Repuiblica Dominicana”

El informe “Misién Dominicana Enveje-
ce: Retos, realidades y propuestas sobre
la vejez y el envejecimiento en Republica
Dominicana” publicado por la Fundacidn
NTD, con el apoyo del Instituto Interna-
cional de Envejecimiento de la ONU-Mal-
ta y la Fundacion Saldarriaga Concha de
Colombia, enfoca sus esfuerzos en eva-
luar la situacion de la vejez y el envejeci-
miento en el pais y los retos con respecto
a las necesidades de proteccién, cobertu-
ra en salud y pensiones, y el seguimiento
de la poblacién adulta mayor. Esta Fun-
dacién que nace como parte de la estra-
tegia de responsabilidad empresarial de
la empresa NTD Ingredientes, cuenta con
una trayectoria de 10 afos contribuyendo
a la soluciéon de diferentes problematicas
sociales, enfocandose en un tema muy
poco atendido como son los envejecien-
tes.

Uno de los grandes retos de los sistemas
previsionales es poder compensar de ma-
nera efectiva la pérdida de ingresos del
individuo que cesa su vida laboral por
vejez, y para ello se establecen edades
de retiro legales, que generalmente van
acorde con la etapa de envejecimiento.
Por lo que en cierta forma se puede asu-
mir que la poblacién objetivo de las po-
liticas publicas en materia previsional es
la adulto mayor. En ese sentido, en los

paises donde no existe una cultura que
fomente un estado de bienestar para
los adultos mayores el reto se ensancha
debido a que la falta de condiciones y la
distorsiéon del proceso de envejecimiento
encarecen ain mas el logro de esta meta.

Cabe destacar que la percepcion de la
vejez y del proceso de envejecimiento
relata el significado e importancia que
tiene esta poblacién para la sociedad en
general ademas de que establece buenos
parametros para estudiar algunos tépicos
sociales que son de relevancia para las
politicas previsionales.

En ese mismo orden, una parte impor-
tante del estudio presentado por la Fun-
daciéon NTD es el abordaje que se realiza
de la percepcién de la vejez y el enveje-
cimiento en Republica Dominicana, me-
diante la realizacién de grupos focales
(GF) en diferentes segmentos etarios.
Primero se abordd la percepciéon de la
vejez de las personas entre 40 y 59 anos
para trazar elementos fundamentales que
reaparecen en las personas mayores de
manera diferente. Luego, ya tratando con
las personas adultos mayores, se dividio
la percepcién entre elementos referentes
a la experiencia de vida, a lo afortunado
que es llegar a una edad avanzada, a la
disminucién de capacidades y a la des-
proteccion.
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En primer lugar, hay una identificacion
formal de la vejez como el proceso de
cumplir mas de cierta edad, concreta-
mente los 60 anos (que es la edad estan-
dar en términos de politicas publicas). Sin
embargo, se evidencian diferencias de
percepcion entre las personas que tienen
mas de 60 anos y los que tienen entre 40
y 59.

Mientras que las personas mayores cuan-
do identifican la vejez de manera formal
suelen hacer referencia a otros elementos
de la edad, los grupos de 40 a 59 anos se
desmarcan de la vejez llevando la edad
formal de la vejez mas alla de los 80 anos.

Una persona mayor es aquella que abarca
de los 50 a los 60 en adelante, una persona
que tiene ciertas vivencias, eso. (GF Hom-
bres 60+, Central urbano, Santo Domingo).

Yo comprendo como envejeciente una
persona mayor, de hartos afos, como de
ochenta, noventa anos, porque yo todavia
me siento joven, porque tengo cuarenta y

dos anos. (GF 40-55, Sur rural, El Llano).

El desmarque de las personas mas jove-
nes de los grupos focales frente a la vejez
puede ser el resultado de una valoracién
negativa de esta. Con dicha valoraciéon
negativa, las personas mas jévenes se es-
fuerzan en desmarcarse de la edad formal
de pertenecer al grupo poblacional adul-
to mayor llevandola al extremo, o ponien-
do énfasis en otros elementos de la vejez.

Dentro de las personas mayores hay dis-
tintas formas de concebir la vejez y que
en muchos casos nacen de concebirla
como un cumulo de anos, siendo comun
en este grupo el “distanciarse” de la ve-
jez. Hay, de fondo, una nocién de la ve-
jez como reducciéon, como un momento
de ausencia de cualidades y capacidades
que es propio de personas ya muy mayo-
res.

Otro elemento que es recurrente dentro
de las personas mas jovenes es identificar
la vejez con cierta actitud.

¢Quién es un viejo, don Rafael? Hay nifios
de 15 afios que son mas viejos que una per-
sona de 70 afos. Pero también hay perso-
nas jévenes que lucen como viejas, la vejez

la cargan dentro. Una vejez prematura. Si tu
te sientes joven, no importa que tengas 90,

80 o 100 anos (GF Mixto 40-55, Sur urbano,
San Juan).

En actitud, hay una clara diferencia con
las personas mayores. Mientras en los
adultos mas jovenes se propone la acti-
tud como desmarque (y se acusa a la ve-
jez de ser falta de actitud), en las perso-
nas mayores la actitud es vista de forma
mucho mas vital.

Bueno, entiendo que la edad depende del
estado de animo de las personas porque
hay personas que se sienten de 100 afos
aunque lo que tengan sea 50, pero hay otros
que mantenemos, me incluyo en esa linea,
el entusiasmo por la vida y le damos todos
los dias gracias a Dios, sobre todo cuando
nos podemos levantar, alimentar y asear con
nuestras propias manos y nuestras propias

fuerzas; asi que yo creo en la edad tanto
como en los cosméticos, hay muchos que
son productores de ellos y se han hecho ri-
cos a través de eso, como en la logistica,
usted sabe que el que tiene se pone mas
joven, asi que si es a esa edad o a la real yo
me siento siempre joven (GF Mujeres 60+,

Central urbano, Santo Domingo).

Con el trayecto transcurrido de anos, que
deviene de la concepcién formal de la ve-
jez, viene una apreciacion de esta como
experiencia, es decir, una valoracién po-
sitiva de la cantidad de anos vividos. Hay
una valoracion positiva de la vejez.



Y que también ya cuando uno es mayor
ya uno tiene mas experiencia, ya uno sabe
cémo se va a desenvolver mas, poner cada
cosa en su lugar, y todo, y ya una persona

mayor tiene que comportarse tal como un
mayor, como ya sea respetar y respetar a los
demas, todo y asi. (GF Mixto 60+, Sur urba-

no, (San Juan).

Dicha experiencia es vista como un don,
como una cualidad de la persona mayor,
que es importante resaltar con respecto
a los otros grupos etarios, algo de lo que
tienen que aprender.

La oportunidad de los jévenes de hacer
crecer sus experiencias de escuchar a las
personas mayores se desprende de los
ciclos de la vida. Para las personas mayo-
res haber pasado ya por los lugares que
los jovenes estan frecuentando les otorga
cierta autoridad de opinidn frente a ellos,
con la mirada serena del tiempo pasado.
Otro tipo de respuesta comun tiene que
ver con Dios y con la bendicién que es
llegar a ser persona mayor (y mas si se
llega con salud).

Sin embargo, la vejez como bendicién es
matizada con la vejez como proeza. Es
decir, llegar a ser persona mayor es una
bendicion porque es muy dificil llegar a
ella, y puede ser considerado como un
privilegio.

Este elemento de vejez como privilegio,
como cuesta, nos introduce la siguiente
nocion encontrada en el material em-
pirico, la vejez como disminucién. Para
algunos de los participantes, la vejez es
sinébnimo de pérdida frente al pasado, es
decir, ausencia de algo que se tenia. Es,
de las nociones negativas de vejez, la mas
comun.

ARTICULOS DE INTERES

Yo digo que una persona mayor, ya yo estoy
mayor porque no es igual que cuando uno
esta joven, ya desde que uno esta mayor ya
comienza uno a sufrir de diferentes proble-
mas de salud (GF Mixto 40-59, Sur urbano,
San Juan).

La diferencia entre un viejo y un joven es
que una persona joven es aquella que tiene,

fisicamente estd apto para realizar cualquier
actividad y un envejeciente es una persona
que ya su estado fisico ya no le permite, las
fuerzas motoras para realizar actividades,
por lo tanto, una persona envejeciente es
aquella que sus condiciones fisicas, motoras
estan limitadas porque ha perdido parte de

la fuerza. (GF Mixto 60+, Sur rural, El Llano).

Para finalizar, el Ultimo elemento a resal-
tar es la vejez como discriminacién o ex-
clusién, usualmente en el mercado labo-
ral.

Envejeciente es una persona que ya ni em-
pleo publico le dan. Ya es una persona la-
mentable, o sea, ya no le dan empleo publi-
co. Yo tengo 65 anos, no lo aparento. Pero
ya a mi no me dan empleo publico, me pue-
den dar empleo en cualquier empresa priva-
da por relacién o algo, pero publico no. Ya
no. (GF Mixto 60+, Sur rural, El Llano).

A nosotros, a la persona mayor que asi men-
te a la juventud no nos mira porque somos
viejos. Bueno, para mi ya la persona mayor,
ya casi ‘tamos que ya no somos nada, por-
que, no nos dan empleo en ninguna em-
presa, ya nos tratan ya como que no somos
nada y uno va a buscar trabajo, jay no! Ya
usted estd muy vieja, usted no puede tra-
bajar, si vamos alli nos salen con lo mismo
siempre, ya yo no puedo conseguir trabajo
en ninguna empresa, en ningun sitio. (GF
Mixto 40-59, Este urbano, San Pedro).

La queja por la falta de oportunidades
de conseguir empleo por la edad es re-
currente en el material. Es interesante
como el concepto de vejez se asocia con
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un doble escenario de pobreza, dibujado
por la imposibilidad de conseguir recur-
sos econémicos de parte del mercado la-
boral y no tener una pensién que evitaria
tener que buscar recursos en el mercado
laboral. Para los entrevistados envejecer
es dificil porque es complicado acceder

a los medios materiales para tener una
vida digna, y deben vivir de trabajos ines-
tables, de la caridad o de algun familiar
que les envia dinero. La queja por la des-
proteccion y la exigencia de trabajo se ar-
ticulan de forma similar.

llustracion 1
Principales enfoques en la percepcion de la vejez en Republica Dominicana
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ARTICULOS

RIESGO DE LONGEVIDAD EN LOS SISTEMAS
DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

La mejora constante en las condiciones
de vida de las personas derivada de la
disminuciéon del hacinamiento, la mejo-
ria en la infraestructura de las viviendas
asi como en los servicios y atenciones de
los sistemas de salud, trae como resulta-
do positivo un aumento en la esperanza
de vida al nacer y en todas las edades de
una poblacién, creando una modificacién
en la estructura poblacional debido a los
cambios demograficos que como es nor-
mal, han ocurrido en el pasado reciente.

José Maria Suriel
Analista Junior del
Departamento de Anélisis y Estadisticas

Teniendo ademas como resultado un au-
mento proporcional en la poblaciéon de
adultos mayores, especificamente en la
poblacion de 60 afos y mas, dando paso
a una estructura poblacional diferente a
la de anos anteriores, como secuela del
bono demografico que han tenido algu-
nos paises, generando mas ancianos en
sus poblaciones y una reduccion impor-
tante en el nUmero de nacidos vivos por
hogar.

Grafico 1
Expectativa de vida al nacer segun nivel de ingresos de los paises. 2000-2017
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del Banco Mundial.




Si bien es cierto que se ha demostrado
que existe una fuerte asociacién entre
el aumento de la expectativa de vida al
nacer y el desarrollo socio-econémico
de un pais, lo cual pudiera ser en cierta
forma el punto anhelado para estos, esto
podria traer algunas repercusiones, es-
pecificamente en relacidn a los sistemas
de pensiones debido a la dependencia y
establecimiento de una edad de retiro le-
gal, asi como a la estructura de entrega
de beneficios basado en fondos acumu-
lados.

El riesgo de longevidad se precisa como
la supervivencia en edades avanzadas (au-
mento de la poblacidn envejeciente que
viva mas de lo esperado segun calculos
actuariales y tablas de mortandad). Esto
sin lugar a duda, puede traer consigo un
aumento en el gasto sanitario y poner de
relieve la sostenibilidad de las pensiones;
por ejemplo, un aumento en la esperanza
de vida de las personas que reciben una
pensiéon bajo la modalidad de retiro pro-
gramado puede dejar a la persona en al-
gun momento de su vida sin fondos para
seguir sosteniendo la pension acordada
mediante los fondos que llegd a acumular
en su vida laboral.

Lo anterior es un fenédmeno que atafie no
solo a los sistemas de reparto, que siem-
pre se han visto relacionados al riesgo
de longevidad experimentado cuando
aumenta la expectativa de vida y, por lo
tanto, no hay un bono demogréfico que
sustente la estructura y esquema que ri-
gen a estos sistemas, sino que también,
impacta, aunque quizas en menor medida
a los sistemas de capitalizacion individual.

Los sistemas de capitalizacién individual
fomentan un papel imprescindible del

riesgo de sobrevivencia o longevidad de-
bido a que, en sus estructuras los sistemas
de pensiones suelen tener mas de una
modalidad de pension, algunas de estas
modalidades incluyen en sus esquemas la
cobertura del riesgo de longevidad, nos
referimos especificamente al caso de las
rentas vitalicias, modalidad de pensidon en
la que el pensionado contrata una asegu-
radora y esta asigna un monto de pension
inicial que le es pagado hasta que fallez-
ca, por lo que es la aseguradora quien
asume el riesgo de longevidad de dicha
persona (sin embargo, es también un ries-
go financiero para las aseguradoras pues
tendrdn que pagar mas de lo esperado
en prestaciones de la Seguridad Social y
en pensiones).

Sin embargo, tomando en cuenta que es
de libre eleccion la modalidad de pensién
por parte de la persona, la principal pro-
blematica de los sistemas de jubilaciones
y pensiones es ofrecer soluciones inme-
diatas a las personas en edades avanza-
das o que presentan riesgo de longevi-
dad, como el disefio de un plan de mi-
tigacion de riesgos que funcione como
seguro ante estas situaciones.

Para ilustrar el tema de la longevidad
en una persona, utilicemos de ejemplo
un afiliado que se haya jubilado a los 60
anos. Al momento de su retiro, y median-
te calculos actuariales se estimé que este
viviria 20 aflos mas; sin embargo, este afi-
liado fallecié a los 90 afos, lo que indica
que hubo un aumento en la esperanza de
vida poblacional a la cual este se ajusto,
y sobrevivié 10 anos mas de lo esperado,
implicando esto que viviria 10 anos sin
estar cubierto por su pensién. El ejemplo
anterior es un reflejo de cémo la proble-
matica del riesgo de longevidad puede



afectar a la poblacién afiliada a sistemas
de capitalizacién individual.

Es bueno mencionar que presentar un
riesgo de longevidad o sobrevivencia no
solamente trae consecuencias a los sis-
temas de pensiones y jubilaciones, sino
que, ademas, representa una problema-
tica existente en los sistemas de seguros
de vida, causando de esta forma un ma-
yor riesgo financiero para el estado y las
personas en edad de jubilacion y pension
a consecuencia de dicho proceso demo-
grafico, donde un aumento de vida en las

personas mayores causaria complicacio-
nes a las aseguradoras.

En conclusién, los sistemas de pensiones
sin importar si son de caracter publico o
privado, se ven afectados ante un aumen-
to en la esperanza de vida de la estruc-
tura poblacional, lo cual debe motivar a
los estados a buscar soluciones efectivas
que puedan hacer frente a esta nueva
realidad sociodemografica propia de las
economias desarrolladas y también en via
de desarrollo como la dominicana.
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CONTEXTO SOCIOECONOMICO DE LA
INSERCION LABORAL DE LOS ENVEJECIENTES

Cada vez existe una cantidad mayor de
personas de 60 anos y mas insertada en
el mundo laboral, edad en que se espe-
raria la gran mayoria o todos, estén jubi-
lados o haciendo tramites para el disfrute
de su retiro. En el quinquenio del 1985-
1990, la esperanza de vida al nacer para
hombres y mujeres en Republica Domi-
nicana era de 63.24 afos y 67.14 afos,
respectivamente. Para el quinquenio del

2015-2020 segun las estimaciones de ta-
blas de mortalidad de la Oficina Nacio-
nal de Estadistica (ONE), la esperanza de
vida aumentaria en los hombres y las mu-
jeres a 71.04 anos y 76.13 ainos, indican-
do que las personas son mas longevas, lo
cual podria traer como consecuencia una
estadia mas prolongada en el mundo la-
boral, ain después de haber alcanzado la
edad legal de retiro.

Grafico 1
Evoluciéon de la poblaciéon ocupada de 60 anos y mas por sector, formal e informal,
y por trimestre 2014-2018 (%)
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Los datos presentados en el Grafico 1,
presentan como ha venido evolucionan-
do la participacion en el mercado laboral
de la poblacién de 60 anos y mas des-
de finales del afo 2014, segln pertenez-
can al sector formal e informal. Se puede
apreciar como se ha mantenido constante
y con tendencia progresiva dicha partici-
pacion pasando de 18.5% en el ano 2014
a 21.3 a finales del afo 2018 un aumen-
to de casi 4 puntos porcentuales. Adi-
cionalmente, se verifica también que en
esta poblacién se acentua la participacion
de los trabajadores en el sector informal
manteniendo una brecha de alrededor
del 50% entre ambas tasas a lo largo de
todo el periodo, indicando que existe
una baja absorcién del mercado laboral
para insertar o mantener a la poblacién
en ocupacién formal luego de cumplir los
60 anos y mas.

El ingreso laboral para la poblacién do-
minicana representa entre el 70-80 por
ciento de los ingresos que estos perci-
ben, por lo que estar en el mercado labo-
ral significa el sustento principal para cos-
tear el consumo basico y otros servicios
adicionales que permiten obtener cierta
calidad de vida. En ese sentido para la
poblacion adulto mayor existen ademas
caracteristicas socioeconémicas como la
pobreza, composicion familiar y por ende
la dependencia econdmica, y el aumento
del gasto de bolsillo en salud que pudie-
ran provocar la extensién de su actividad
laboral.

Entre estos factores sociales esta la pre-
sencia de adultos mayores como jefes de
familia en los hogares dominicanos, don-
de segun datos de la Encuesta Nacional
de Hogares de Propédsitos Mdltiples (EN-
HOGAR-2017), el 33.1% de los jefes de

hogares dominicanos tienen una edad de
55 anos y mas, siendo esto un importante
factor social latente de proveer recursos
a un hogar que, segin datos de la mis-
ma fuente, se conforman en promedio de
3.2 miembros por hogar. Dicha vertiente
podria indicar que se esta ante un grupo
de personas que no tienen previsto un
plan de retiro de su vida laboral debido
a la responsabilidad de obtener ingresos
mensuales sin importar si el trabajo es
formal o informal.

En este sentido, el 37.9% de la poblacion
de 60 anos y mas segun datos del Siste-
ma de Indicadores Sociales de la Republi-
ca Dominicana del 2017 (SISDOM), vivia
bajo pobreza monetaria en el aho 2016,
porcentaje que si bien es cierto disminu-
y6 en el ano 2017 (30.3%), aun representa
una alta poblacién viviendo bajo las ca-
racteristicas monetarias citadas, siendo
una de las causales principales de la per-
manencia en el trabajo aun después de
cumplir la edad de retiro.

Otros de los aspectos a destacar, es que
a medida que aumenta la edad, también
con ella muy probablemente aumenten
los gastos en salud; procurar un mejor
y mayor cuidado a la salud implica ma-
yores gastos, lo que se traduce a mayor
necesidad de ingresos. Este incremento
del gasto de salud es paralelo al aumento
del costo de vida medido por el valor mo-
netario de la canasta basica que, segin
datos del Banco Central de la Republica
Dominicana (BCRD), para diciembre del
2018 se encontraba en RD$30,333.92.

Hay que destacar, ademas, que el enve-
jecimiento poblacional conlleva consigo
mayores gastos dirigidos a esta pobla-



cién, existiendo la necesidad de la crea-
cién de nuevas politicas publicas que
ayuden a complementar las ya existentes
sobre los servicios de proteccién social y
que, ademas, permita cubrir un amplio
porcentaje de la poblacién de 60 ahos y
mas que se encuentra trabajando de ma-
nera informal. Ante estas variables, par-
te de las politicas publicas que pudieran

ANALISIS ESTADISTICO

formularse deberian estar destinadas a
los regimenes subsidiados de salud, asi
como a los de pensiones. Naturalmente,
lo anterior implicaria la incorporacion de
un marco legal que tenga como objetivo
basico la provisidon de beneficios sociales
correspondientes para este importante
segmento de la poblacién.

llustracién 1
Republica Dominicana: Indicadores laborales de las personas
con 60 anos y mas
(Trimestre | 2019)
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del BCRD.
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LA DOBLE APORTACION

EN EL SISTEMA DOMINICANO DE PENSIONES

No es sorpresa que en el mercado laboral
dominicano existan ciertas condiciones
que impiden que se haga una absorcién
eficiente de la mano de obra que ofer-
ta sus servicios, y esto se conjuga con la
existencia de bajos salarios en la mayoria
de los sectores econémicos, lo que termi-
na en un circulo de precariedades para el
trabajador que devenga bajos salarios o
que no consigue un empleo acorde a su
potencial de productividad (trabaja me-
nos horas de la que le gustaria, que es lo
que se denomina subocupacion).

Partiendo de lo anterior, existe en el mer-
cado laboral un fenédmeno que se ha veni-
do debatiendo como uno los principales
desafios del desarrollo econémico domi-
nicano, esto es el pluriempleo que no es
mas que la accién en la que un trabaja-
dor tiene mas de un empleador/empleo y
que entre otras razones se debe a la ne-
cesidad de complementar el ingreso de
su ocupacion principal .

Como el Sistema Dominicano de Pensio-
nes (SDP) funciona bajo un régimen de
capitalizacién individual se convierte en
un reflejo del mercado laboral, partiendo
de esta premisa el pluriempleo traspasa
su presencia al SDP y de esta forma ocu-
rre el fendmeno de la doble cotizacién.

Cuando un trabajador tiene dos emplea-
dores formales este debe realizar coti-
zacion a la Seguridad Social a través de
cada empleador, dicha actividad esta re-
gulada y contemplada en la Ley 87-01, en
su articulo 36.

Sin embargo, siendo el Sistema Domi-
nicano de Seguridad Social (SDSS) una
composicion de los niveles de salud, pen-
siones y riesgo laborales, se hace la salve-
dad de que este fendmeno de doble co-
tizacion no implica la afiliacién a dos en-
tidades diferentes de un mismo régimen,
salvo en los casos en que el trabajador
posea dos empleadores donde uno de
estos pertenezca a una de las actividades
econdmicas que poseen un régimen es-
pecial segun sus caracteristicas y propios
reglamentos.

[ Existe una diferencia entre aporte\
y cotizacién, el primero se refiere al
monto en pesos dominicanos que
entra a la cuenta personal del afiliado
y a los demas rubros, sin embargo, una
cotizacion se refiere a la accién de estar
activo en el sistema y, por lo tanto,
realizando aportes, esto ultimo es lo
que se toma en cuenta para completar
las 300 cotizaciones requeridas para

\ solicitar una pensién por vejez. )

1. Se denomina ocupacién principal a aquella actividad que genera mayor ingreso o al cual el trabajador pudiera dedicarle mas

horas de trabajo.



Para aclarar lo anterior se pueden definir
dos mecanismos operativos y/o concep-

tos con los cuales dividir el proceso de la
doble cotizacién:

llustracion 1
Mecanismo operativo del pluriempleo y la pluriactividad
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Pluriempleo

Bajo esta modalidad el trabajador posee
dos o mas empleadores, pero en activi-
dades que le permitan afiliarse a un solo
régimen de pensiones.

Un ejemplo de esto es el empleador que
trabaja en una empresa formal del sector
comercio al por mayor y menor (super-
mercado) pero que también tenga un tra-
bajo en una empresa formal del sector in-
termediacidn financiera (banco). En este
caso el trabajador realiza doble apor-
tacion al sistema desde su salario como
empleado del supermercado y su salario
de empleado de un banco, sin embargo,

tal como lo establece la Ley 87-01 ambos
aportes van dirigidos hacia el régimen de
capitalizaciéon individual, es decir, hacia
una AFP y para fines de cumplimiento del
requisito de pension por vejez se toma en
cuenta como una sola cotizacion.

Pluriactividad

En tanto que en esta modalidad el traba-
jador también posee dos empleos/em-
pleadores, pero en actividades econémi-
cas diferentes donde una de ellas tiene
un régimen especial abierto? de pensio-
nes diferentes al régimen de capitaliza-
cién individual.

2. A partir de la promulgacién de la Ley 87-01 muchos planes de pensiones especiales fueron cerrados procediendo a afiliar a sus

nuevos trabajadores al Sistema de Capitalizacion Individual.
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Por ejemplo, un trabajador perteneciente
a algun cuerpo castrense pero que a la
vez trabaja para otro empleador formal
en el sector de comercio, entonces esta-
ria cotizando bajo dos regimenes: uno al
plan de pensiones del cuerpo castrense al
que pertenece y otro al régimen de capi-
talizacion individual (AFP).

En cuanto al tema de los beneficios esto
se traduce en la posibilidad de obtener
dos montos de pensién bajo los requisi-

tos y reglamentos que tiene cada uno de
esos dos regimenes.

El Cuadro 1 muestra el nimero de apor-
tes recibidos por las entidades del siste-
ma versus el nimero de cotizantes regis-
trados al 30 de septiembre de 2019; en el
mismo se muestra la diferencia existente
entre ambas variables, lo cual puede indi-
car la recepcién de mas de un aporte de
un mismo cotizante.

Cuadro 1

Relacion Aportes vs. Cotizantes
Septiembre 2019

Entidad

Atlantico 23,904 22,765 1,139
Crecer 519,153 491,796 27,357
JMMB-BDI 4,982 4,790 192
Popular 616,297 583,840 32,457
Reservas 306,125 288,182 17,943
Romana 15,834 15,289 545
Siembra 397,290 376,245 21,045
Banco Central 515 503 12
Banco de Reservas 1,858 1,834 24
INABIMA 96,460 93,339 3,121
Ministerio de Hacienda 36,196 31,918 4,278
Sin informacidn 18,209 14,011 4,198
Total 2,036,823 1,924,512 112,311

Fuente: elaboraciéon propia a partir de los datos de UNIPAGO.
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AFILIADOS Y COTIZANTES

Cantidad de Afiliados y Cotizantes
Al término de cada mes

Julio Agosto Septiembre
Entidad - 0 1 q ols N 1 a ls N 1 q
Afiliados Activos' Cotizantes Afiliados Activos' Cotizantes Afiliados Activos' Cotizantes

Atlantico 40,916 23,104 41,685 22,649 42,331 22,765
Crecer? 1,160,369 498,352 1,167,866 490,166 1,174,532 491,796
JMMB-BDI 5,091 4,279 5,141 4,629 5,173 4,790
Popular 1,190,969 589,861 1,199,408 581,493 1,206,919 583,840
Reservas 508,793 286,633 511,867 288,476 514,455 288,182
Romana 28,667 16,436 28,758 15,223 28,818 15,289
Siembra 800,356 381,241 807,679 374,662 814,014 376,245
Subtotal AFP 3,735,161 1,799,906 3,762,404 1,777,298 3,786,242 1,782,907
Banco Central 1,379 519 1,379 504 1,379 503
Banco de Reservas 2,546 1,848 2,546 1,845 2,546 1,834
INABIMA 111,482 93,480 111,482 93,413 111,482 93,339
Subtotal Reparto Individualizado 115,407 95,847 115,407 95,762 115,407 95,676
Ministerio de Hacienda 95,719 32,182 95,731 32,222 95,736 31,918
Sin informacién - 11,882 - 12,073 - 14,011
Total 3,946,287 1,939,817 3,973,542 1,917,355 3,997,385 1,924,512
Fuente: Vistas-UNIPAGO

"Afiliados al Sistema que no han sido reportados como fallecidos.

?Scotia Crecer cambié de nombre a AFP Crecer a partir del mes de julio del 2019.

PATRIMONIO Y RENTABILIDAD

Patrimonio de los Fondos de Pensiones (RD%)
Al término de cada mes

Julio Agosto Septiembre
Fondo
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

Subtotal AFP 521,075,062,197.03 78.51% 530,362,155,059.08 78.53% 537,440,317,625.85 78.55%
Atlantico 4,015,691,446.26 0.61% 4,169,182,306.03 0.62% 4,304,243,395.66 0.63%
Crecer! 122,185,699,646.11 18.41% 124,328,059,269.72 18.41%  126,049,449,896.31 18.42%
JMMB-BDI 1,648,762,026.80 0.25% 1,773,245,143.08 0.26% 1,858,371,209.01 0.27%
Popular 183,352,769,891.03 27.63% 186,449,673,741.88 27.61%  188,804,697,194.99 27.60%
REERER 91,511,848,304.56 13.79% 93,203,899,804.38 13.80% 94,409,719,602.07 13.80%
RemEne 5,263,993,429.12 0.79% 5,351,090,628.11 0.79% 5,398,038,645.38 0.79%
Siembra 113,096,297,453.15 17.04% 115,087,004,165.88 17.04% 116,615,797,682.43 17.04%
Fondos Complementarios 171,662,336.57 0.03% 171,589,652.24 0.03% 172,263,838.93 0.03%
Romana 115,904,551.77 0.02% 116,688,232.96 0.02% 116,942,418.14 0.02%
Siembra 55,757,784.80 0.01% 54,901,419.28 0.01% 55,321,420.79 0.01%
Subtotal Reparto 37,093,506,304.39 5.59% 37,467,507,374.87 5.55%  37,701,011,845.94 5.51%
Banco Central 22,284,199,790.49 3.36% 22,425,748,487.14 3.32% 22,522,997,781.79 3.29%
Banco de Reservas 14,809,306,513.90 2.23% 15,041,758,887.73 2.23% 15,178,014,064.15 2.22%
Fondo de Solidaridad Social 36,558,758,109.33 5.51% 37,235,569,690.39 5.51%  37,744,209,092.89 5.52%
INABIMA* 68,799,450,191.54 10.37% 70,099,060,188.67 10.38% 71,108,850,881.56 10.39%
Total Fondos Administrados 663,698,439,138.86 100.00% 675,335,881,965.26 100.00% 684,166,653,285.17 100.00%

Fuente: Vistas-UNIPAGO

" Scotia Crecer cambi6 de nombre a AFP Crecer a partir del mes de julio del 2019.
*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central.
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Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (%)
Ultimos doce (12) meses
Al término de cada mes

Fondo Julio Agosto  Septiembre

Atléantico 9.33 9.75 9.98

Crecer1 9.84 10.30 10.56
JMMB-BDI 11.00 11.14 11.06
Popular 9.83 10.48 10.87
Reservas 9.58 10.17 10.57
Romana 10.19 11.15 11.53
Siembra 9.74 10.42 10.88
Promedio CCI? 9.77 10.37 10.75
Banco Central 11.37 11.63 11.98
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 9.62 10.40 10.80
Fondo de Solidaridad Social 10.39 11.01 11.52
INABIMA 10.27 10.18 10.14
Promedio Sistema® 9.91 10.43 10.77

! Scotia Crecer cambié de nombre a AFP Crecer a partir del mes de julio del 2019.
2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacion individual.

% Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.

DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Estado de Resultados Financieros de las AFP
Al 30 de septiembre de 2019

Impuestos sobre

AFP Total de ingresos Total de gastos Utilidad bruta la renta Utilidad neta
Atlantico 62,893,178 59,028,394 3,864,784 - 3,864,784
Crecer' 2,029,515,916 395,450,591 1,634,065,326 438,835,439 1,195,229,886
JMMB-BDI 27,593,748 47,180,708 (19,586,960) - (19,586,960)
Popular 3,538,596,363 1,082,710,314 2,455,886,049 655,201,364 1,800,684,685
Reservas 1,801,896,986 451,764,955 1,350,132,031 361,471,411 988,660,620
Romana 90,177,468 32,297,636 57,879,832 15,627,555 42,252,278
Siembra 2,098,890,534 532,739,954 1,566,150,580 399,875,365 1,166,275,215

! Scotia Crecer cambié de nombre a AFP Crecer a partir del mes de julio del 2019.
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Rentabilidad Financiera y Econémica de las AFP’
Al 30 de septiembre de 2019

AFP ROE ROA
Atlantico 10% 6%
Crecer’ 64% 52%
JMMB-BDI - =
Popular 44% 37%
Reservas 38% 33%
Romana 65% 60%
Siembra 54% 45%

! No se calculan los valores para JMMB-BDI debido a que a la fecha sus
utilidades son negativas.

2 Scotia Crecer cambié de nombre a AFP Crecer a partir del mes de julio del 2019.

BENEFICIOS

Pensiones Otorgadas y Solicitadas
Al 30 de septiembre de 2019

Pensiones por discapacidad Cantidad
Solicitadas 17,570
Otorgadas 12,212
Pensiones por sobrevivencia

Solicitadas 22,770
Otorgadas 9,206
Beneficios de afiliados de ingreso tardio

Solicitudes 141,525
Pensiones por retiro programado 22

Devolucién otorgada del saldo de la CCl 132,031
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Afiliados activos por sexo segun entidad
Al 30 de septiembre de 2019

120.0% -
100.0% -
80.0% | |43.19% 44.2%
51.5%
60.0% | e
40.0% -
56.9% 55.8%
48.5%
20.0% -
24.8%
0.0%
Total AFP Reparto Ministerio de Total
Individualizado Hacienda
O Hombres OMujeres
Salario promedio cotizable
Trimestre Julio-Septiembre 2019
24,300
24,200
24,165
24,100
24,000
22200 23,839
23,800
23,700
23,658
23,600
23,500
23,400 :
Julio Agosto Septiembre
o .9 o o~
Individualizacién acumulada
(Millones de pesos)
Al 30 de septiembre de 2019
30,432.49
5,127.99
1,555.22 1,583.24
129.03 294.47
1 1
Total AFP Reparto Ministerio de  Autoseguro del Operaciéon Fondo
Individualizado Hacienda IDSS SIPEN Solidaridad
Social

Composicion de cotizantes por sexo,

segun entidad
En Septiembre 2019

Sin informacién 48.4% 51.6%
Ministerio de Hacienda 45.6% 54.4%
Reparto Individualizado 23.4% 76.6%

Total AFP 56.0% 44.0%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0% 120.0%

C1Hombres OMujeres

Relacidn afiliados activos/cotizantes
En Septiembre 2019

Ministerio de
Hacienda

33.2% AFP
47.5%

Reparto
Individualizado
83.6%

Composicion de la Cartera de inversiones

del Sistema Dominicano de Pensiones
Al 30 de septiembre de 2019

Empresas Fideicomisos de
Privadas

S Oferta Publica
4.89%
Bancos de Ahorro

Multilaterales =
0.10% UEES
Fondos de
Inversion
Lk _ 3.98%

y Crédito

Asociaciones de
Ahorros y
Préstamos

1.29%

Ministerio de
Hacienda
35.27%

Bancos Muiltiples
11.88%

Banco Central de
la Republica
Dominicana

42.18%
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Patrimonio de los Fondos de Pensiones Evolucién histérica de la rentabilidad
(Millones de pesos) real y nominal del Sistema
Al 30 de septiembre de 2019 Septiembre 2009-Septiembre 2019
INABIMA 71,109 —e— Rentabilidad nominal ~ —e— Rentabilidad real historica
15.97%
o °. UUIE
Fondo de Solidaridad 6% e
e Szd(‘;ll e j RS “\“H‘,OS% 12190/. \\1'?:1%..,_11'54% 10.84%
SO ’0-\,,_\3‘83% 1016% g

Reparto Individualizacién j 37,701

PO PRSP L EECT O P @ °
e.. Lt 5.80% TTte L % 5.63%
4.88%"-.._ L 490% 5% 520% 5.39%
. “erger 373% 4.56%
Fondos Complementarios 172 AR
Sep.10  Sep.11  Sep.12 Sep.13 Sep.14 Sep.15 Sept.16 Sep.17 Sep.18 Sep.19
AFP- CCI 537,440 ‘

Traspasos netos del Sistema por entidad Participaciéon de los Fondos de Pensiones
Trimestre Julio-Septiembre 2019 en el PIB!

Diciembre 2009-Septiembre 2019*

150
112
100 - 2
= 5
50 3 a
2=
2 9 &
T 2 2 &
£ 3 -
(14) @ AEA
(50) 1 = & g
|| & |3
2 ] -
(100) 4 “(9¢) AREARE
(150) - Sep.06 Sep.07 Sep.08 Sep.09 Sep.10 Sep.11 Sep.12 Sep.13 Sep.14 Sep.15 Sept.16 Sep.17 Sep.18 Sep.19
AFP-CClI  Banco Central Banco de INABIMA  Ministerio de
Reservas Hacienda
"Producto Interno Bruto
*En enero 2019 se actualiza el dato del PIB Nominal correspondiente
a Diciembre 2018.
Pensién promedio del Sistema Numero de beneficios otorgados
por tipo de beneficio (RD$) por el Sistema
Al 30 de septiembre de 2019 Al 30 de septiembre de 2019
25,000.00 140,000 132,031
20,968.88
120,000
2 y
0,000.00 100,000
15,000.00 12,476.01 80,000
11,228.17
60,000
10,000.00
40,000
5,000.00 20,000 12,212 9,206
I I — 22
Pensiones por Pensiones por  Devolucion de CCI* Pensiones por
Rer selsrevivenda Por discapacidad Por vejez discapacidad sobrevivencia retiro programado

*Solo corresponde a afiliado de ingreso tardio.
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CUADROS ESTADISTICOS

1. AFILIADOS

Cuadro 1.1a

Cantidad de afiliados por estatus, segtin entidad
Al 31 de julio de 2019

Estatus
Entidad Beneficiarios del
Afiliados activos’ Afiliados fallecidos? ) 3 Total
Sistema

Atlantico 40,916 100 21 41,037
Crecer* 1,160,369 22,162 2,368 1,184,899
JMMB-BDI 5,091 4 - 5,095
Popular 1,190,969 16,615 2,872 1,210,456
Reservas 508,793 12,345 1,619 522,757
Romana 28,667 1,212 249 30,128
Siembra 800,356 14,310 1,713 816,379
Subtotal AFP 3,735,161 66,748 8,842 3,810,751
Banco Central 1,379 35 21 1,435
Banco de Reservas 2,546 29 21 2,596
INABIMA 111,482 1,393 - 112,875
Subtotal Reparto Individualizado 115,407 1,457 42 116,906
Ministerio de Hacienda* 95,719 15,035 153 110,907
Total 3,946,287 83,240 9,037 4,038,564
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

"Afiliados al Sistema que no han sido reportados como fallecidos.

?Incluye afiliados fallecidos reportados que sus beneficiarios atn no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

% Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado pensién por sobrevivencia.

“En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 1.1b

Cantidad de afiliados por estatus, segun entidad

Al 31 de agosto de 2019

Estatus
Entidad » o » o, Beneficiarios del
Afiliados activos Afiliados fallecidos . 3 Total
Sistema

Atlantico 41,685 100 21 41,806
Crecer* 1,167,866 22,141 2,390 1,192,397
JMMB-BDI 5,141 3 1 5,145
Popular 1,199,408 16,585 2,902 1,218,895
Reservas 511,867 12,321 1,643 525,831
Romana 28,758 1,211 250 30,219
Siembra 807,679 14,295 1,728 823,702
Subtotal AFP 3,762,404 66,656 8,935 3,837,995
Banco Central 1,379 35 21 1,435
Banco de Reservas 2,546 29 21 2,596
INABIMA 111,482 1,393 - 112,875
Subtotal Reparto Individualizado 115,407 1,457 42 116,906
Ministerio de Hacienda 95,731 15,035 153 110,919
Total 3,973,542 83,148 9,130 4,065,820

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

"Afiliados al Sistema que no han sido reportados como fallecidos.

%Incluye afiliados fallecidos reportados que sus beneficiarios atn no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

3 Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.
“En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.
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Cuadro 1.1c

Cantidad de afiliados por estatus, segun entidad

Al 30 de septiembre de 2019

Entidad

Atléntico

Crecer®
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
Subtotal AFP
Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Afiliados activos’

42,331
1,174,532
5,173
1,206,919
514,455
28,818
814,014
3,786,242
1,379
2,546
111,482
115,407
95,736
3,997,385

Estatus

Afiliados fallecidos?

98
22,122
2
16,570
12,306
1,206
14,276
66,580
85
29
1,393
1,457
15,035
83,072

! Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

Beneficiarios del

Sistema®

Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios aiin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

3 Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.
“En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

23
2,409

2,917
1,658
255
1,747
9,011
21

21

42
1152
9,206

Total

42,452
1,199,063
5177
1,226,406
528,419
30,279
830,037
3,861,833
1,435
2,596
112,875
116,906
110,924
4,089,663
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Cuadro 1.2

Distribucion de afiliados por grupos de edad, segun entidad'
Al 30 de septiembre de 2019

Grupos de edad

ERiicas Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55.59 60 y més iotal
Atlantico 2,329 8,937 6,372 5,961 5,323 4,239 BI525 3,001 1,528 1,116 42,331
Crecer? 11,856 101,775 165,492 172,304 179,395 147,795 122,015 93,757 65,189 114,954 1,174,532
JMMB-BDI 96 943 1,111 996 790 436 312 212 142 135 578
Popular 13,307 124,307 220,527 216,887 163,428 135,653 109,782 83,052 56,006 83,970 1,206,919
Reservas 4,768 36,766 74,530 53,971 57,236 56,135 54,893 53,163 45,600 77,393 514,455
Romana 133 1,017 2,380 3,112 6,072 2,803 2,807 2,634 2,190 5,670 28,818
Siembra 13,461 121,365 102,475 93,879 110,837 97.484 80,755 64,010 45,976 83,772 814,014
Subtotal AFP 45,950 395,110 572,887 547,110 523,081 444,545 374,089 299,829 216,631 367,010 3,786,242
Banco Central - - - - 18 65 147 284 347 518 1,379
Banco de Reservas - - - - 101 351 534 627 427 506 2,546
INABIMA - 154 4,307 9,630 16,017 19,482 16,423 15,485 13,828 16,156 111,482
Subtotal Reparto Individualizado - 154 4,307 9,630 16,136 19,898 17,104 16,396 14,602 17,180 115,407
Ministerio de Hacienda - - - 69 1,954 4,119 5,961 8,184 12,004 63,445 95,736
Total 45,950 395,264 577,194 556,809 541,171 468,562 397,154 324,409 243,237 447,635 3,997,385
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
" Afiliados del Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos ni que sus dependientes han solicitado beneficios por sobrevivencia.
%En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.
Cuadro 1.3
Cantidad de afiliados activos por mes y sexo, segun entidad’
Al térnino de cada mes
Entidad Julio Agosto Septiembre
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Atlantico 28,701 12,215 40,916 29,225 12,460 41,685 29,662 12,669 42,331
Crecer? 673,799 486,570 1,160,369 677,891 489,975 1,167,866 681,512 493,020 1,174,532
JMMB-BDI 2,988 2,103 5,091 3,020 2,121 5,141 3,038 2,135 573
Popular 664,418 526,551 1,190,969 668,876 530,532 1,199,408 672,783 534,136 1,206,919
Reservas 267,682 241,111 508,793 269,287 242,580 511,867 270,632 243,823 514,455
Romana 23,859 4,808 28,667 23,934 4,824 28,758 23,987 4,831 28,818
Siembra 466,461 333,895 800,356 470,562 337,117 807,679 473,992 340,022 814,014
Subtotal AFP 2,127,908 1,607,253 3,735,161 2,142,795 1,619,609 3,762,404 2,155,606 1,630,636 3,786,242
Banco Central 789 590 1,379 789 590 1,379 789 590 1,379
Banco de Reservas 1.371 1.175 2,546 1,371 1,175 2,546 1,371 1,175 2,546
INABIMA 26,449 85,033 111,482 26,449 85,033 111,482 26,449 85,033 111,482
Subtotal Reparto Individualizado 28,609 86,798 115,407 28,609 86,798 115,407 28,609 86,798 115,407
Ministerio de Hacienda 46,381 49,338 95,719 46,392 49,339 95,731 46,394 49,342 95,736
Total 2,202,898 1,743,389 3,946,287 2,217,796 1,755,746 3,973,542 2,230,609 1,766,776 3,997,385

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
" Afiliados del Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos ni que sus dependientes han solicitado beneficios por sobrevivencia.
2 En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.
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CUADROS ESTADISTICOS

2. COTIZANTES

Cuadro 2.1
Cantidad y distribucion porcentual de cotizantes por mes, segtin entidad
Trimestre Julio-Septiembre 2019

Entidad Julio Agosto Septiembre

ntica Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Atlantico 23,104 1.19% 22,649 1.18% 22,765 1.18%
Crecer’ 498,352 25.69% 490,166 25.56% 491,796 25.55%
JMMB-BDI 4,279 0.22% 4,629 0.24% 4,790 0.25%
Popular 589,861 30.41% 581,493 30.33% 583,840 30.34%
Reservas 286,633 14.78% 288,476 15.05% 288,182 14.97%
Romana 16,436 0.85% 15,223 0.79% 15,289 0.79%
Siembra 381,241 19.65% 374,662 19.54% 376,245 19.55%
Subtotal AFP 1,799,906 92.79% 1,777,298 92.70% 1,782,907 92.64%
Banco Central 519 0.03% 504 0.03% 503 0.03%
Banco de Reservas 1,848 0.10% 1,845 0.10% 1,834 0.10%
INABIMA 93,480 4.82% 93,413 4.87% 93,339 4.85%
Subtotal Reparto Individualizado 95,847 4.94% 95,762 4.99% 95,676 4.97%
Ministerio de Hacienda 32,182 1.66% 32,222 1.68% 31,918 1.66%
Sin informacién 11,882 0.61% 12,073 0.63% 14,011 0.73%
Total 1,939,817 100.00% 1,917,355 100.00% 1,924,512 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
"En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.
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Cuadro 2.2a
Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, se
Julio de 2019

Entidad Hasta19  20-24 25-29 30-34
Atlantico 1,759 4,987 3,407 3,085
Crecer’ 7,729 56,208 82,766 76,506
JMMB-BDI 73 737 942 830
Popular 8,992 74,232 121,302 107,485
Reservas 3,209 22,646 42,934 31,027
Romana 78 734 1,777 2,003
Siembra 8,999 68,571 54,507 45,732
Subtotal AFP 30,839 228,115 307,635 266,668
Banco Central = . . e
Banco de Reservas - e e -
INABIMA - 175 4,427 9,472
Subtotal Reparto Individualizado - 175 4,427 9,472
Ministerio de Hacienda = - - 13
Sin informacién 728 1,044 700 1,130
Total 31,567 229,334 312,762 277,283

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
" En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 2.2b

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, se
Agosto de 2019

Entidad Hasta19  20-24 25-29 30-34
Atlantico 1,639 5,100 3,372 3,100
Crecer' 7,914 55,176 81,517 76,059
JMMB-BDI 80 786 1,033 906
Popular 9,049 73,180 119,582 106,689
Reservas 3,429 22,742 43,013 31,389
Romana 97 708 1,710 1,942
Siembra 9,176 68,115 53,634 44,923
Subtotal AFP 31,384 225,807 303,861 265,008
Banco Central = 5 5 o
Banco de Reservas = 5 5 -
INABIMA - 154 4,336 9,365
Subtotal Reparto Individualizado - 154 4,336 9,365
Ministerio de Hacienda 77 - - 14
Sin informacién 953 1,025 653 1,111
Total 32,414 226,986 308,850 275,498

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
"En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.
Cuadro 2.2¢

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, se
Septiembre de 2019

Entidad Hasta 19 20-24 25-29 30-34
Atlantico 1,546 5,236 3,329 3,088
Crecer’ 7,761 55,340 82,082 75,755
JMMB-BDI 70 816 1,040 949
Popular 8,960 72,973 119,749 107,564
Reservas 3,362 22,658 43,158 31,729
Romana 81 706 1,710 1,971
Siembra 8,897 68,198 54,096 45,077
Subtotal AFP 30,677 225,927 305,164 266,133
Banco Central N 3 q 1
Banco de Reservas 5 - - -
INABIMA - 142 4,194 9,287
Subtotal Reparto Individualizado - 142 4,194 9,287
Ministerio de Hacienda - - - 13
Sin informacién 988 1,144 744 1,179
Total 31,665 227,213 310,102 276,612

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.
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gun entidad

Grupos de edad

35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total
2,783 2,154 1,876 1,680 785 369 219 23,104
73,919 57,886 45,839 o2 24,583 15,666 21,918 498,352
673 360 265 173 119 59 48 4,279
76,828 61,318 48,959 37,141 24,438 13,914 15,252 589,861
32,668 31,430 31,256 30,565 25,859 16,820 18,219 286,633
3,784 1,667 1,689 1,566 1,265 814 1,059 16,436
50,318 41,876 34,486 26,879 19,049 12,493 18,331 381,241
240,973 196,691 164,370 133,336 96,098 60,135 75,046 1,799,906
19 68 133 170 89 23 17 519
100 334 518 598 252 32 14 1,848
15,610 18,341 15,404 14,015 10,033 4,336 1,667 93,480
15,729 18,743 16,055 14,783 10,374 4,391 1,698 95,847
523 1,354 2,461 3,930 6,470 7,725 9.706 32,182
1,801 1,939 1,502 1,186 932 467 453 11,882

259,026 218,727 184,388 153,235 113,874 72,718 86,903 1,939,817

gun entidad
Grupos de edad
35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total

2,806 2,220 1,729 1,264 811 381 227 22,649
71,499 56,942 45,105 34,940 24,252 15,401 21,361 490,166
736 398 295 161 123 60 51 4,629
75,383 60,439 48,156 36,481 23,967 13,658 14,909 581,493
32,800 31,556 31,392 30,727 26,042 16,984 18,402 288,476
3,019 1,632 1,626 1,484 1,226 783 996 15,223

49,106 41,144 33,640 26,323 18,696 12,235 17,670 374,662
235,349 194,331 161,943 131,380 95,117 59,502 73,616 1,777,298

18 68 126 167 83 25 17 504

94 330 514 601 258 33 15 1,845
15,479 18,391 15,448 13,992 10,129 4,405 1,714 93,413
15,591 18,789 16,088 14,760 10,470 4,463 1,746 95,762
502 1,347 2,453 3,883 6,452 7,743 9.751 32,222
1.811 1,953 1,521 1,153 9211 487 495 12,073

253,253 216,420 182,005 151,176 112,950 72,195 85,608 1,917,355

gun entidad
Grupos de edad

35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total
2,816 2,274 1,749 1,271 828 398 230 22,765
71,803 57,475 45,268 35,023 24,269 15,492 21,528 491,796
760 415 312 172 135 66 59 4,790
75,719 60,850 48,249 36,622 24,229 13,827 15,098 583,840
32,813 31,597 31,158 30,556 25,957 16,852 18,342 288,182
3,062 1,613 1,618 1,494 1,232 804 998 15,289
49,072 41,503 33,795 26,438 18,824 12,364 17,981 376,245
236,045 195,727 162,149 131,576 95,474 59,803 74,232 1,782,907
18 65 129 162 87 26 16 503
89 321 514 606 258 31 15 1,834
15,353 18,467 15,461 14,013 10,233 4,473 1,716 93,339
15,460 18,853 16,104 14,781 10,578 4,530 1,747 95,676
483 1,304 2,431 3,808 6,394 7,698 9.787 31,918
1,836 1,994 1,704 1,750 1,547 620 505 14,011

253,824 217,878 182,388 151,915 113,993 72,651 86,271 1,924,512
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Cuadro 2.3a
Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pension
Julio de 2019
Grupos
el eS| oo aol o 25-29 30-34 35-39
cotizables
0-1 19,266 106,206 112,172 89,374 83,762
1-2 10,928 97,595 129,327 102,687 87,157
23 1,026 17,779 37,679 35,494 30,419
3-4 241 4,406 15,375 17,864 16,145
4-6 81 2,550 12,584 20,652 26,609
6-8 22 500 3,164 5,193 6,271
8-10 - 154 1,217 2,568 3,279
10-15 3 106 938 2,401 3,352
15y mas - 38 306 1,050 2,032
Total 31,567 229,334 312,762 277,283 259,026

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482.02 en julio de 2019

Cuadro 2.3b

Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pension
Agosto de 2019

Grupos
Salarios minimos 219 2024 2529 3034 3539
cotizables

0-1 22,875 123,038 130,918 106,604 97,084

1-2 8,758 87,265 122,926 98,453 80,390

2-3 572 12,039 30,779 31,149 27,358
3-4 134 2,764 12,687 18,172 20,768

4-6 51 1,542 8,142 13,175 16,368
6-8 9 221 1,997 3,935 5,026
8-10 3 58 706 1,772 2,448
10-15 9 47 536 1,628 2,440
15y mas 3 12 159 610 1,371
Total 32,414 226,986 308,850 275,498 253,253

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482.00 en agosto de 2019

Cuadro 2.3c

Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pension
Septiembre de 2019

Grupos
salaniosiminimosi BLEERR Ol BP AN o550 30-34 35-39
cotizables

0-1 21502 118209 126,778 103,094 94,413

1-2 9357 90979 125798 100,777 81,980

23 655 13,030 32,253 32,145 28,004
3-4 105 3,004 13,104 18,645 21,248
4-6 35 1,611 8572 13742 16,612

6-8 6 245 2,133 4,063 5,162
8-10 2 4 746 1,851 2,505
10-15 2 53 556 1,661 2,553
15y mas 1 16 162 634 1,347
Total 31,665 227,213 310,102 276,612 253,824

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

“ *El salario minimo cotizable fue de RD$13,482.01 en septiembre de 2019
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es por grupos de edad, segtin cantidad de salarios minimos cotizables

de edad
40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total

69,939 62,101 52,828 40,719 29,899 51,488 717,754
71,406 59,224 46,505 32,424 19,303 18,382 674,938
24,198 19,720 16,331 12,374 7,506 5,734 208,260

12,215 9,334 7,342 5,165 2,980 2,429 93,496
26,320 21,282 18,993 14,655 7,775 4,389 155,890
5,872 4,896 4,464 3,385 1,929 1,450 37,146
2,972 2,581 2,233 1,873 1,193 962 19,032
3,279 2,850 2,406 1,810 1,176 1,006 19,327
2,526 2,400 2,133 1,469 957 1,063 13,974

218,727 184,388 153,235 113,874 72,718 86,903 1,939,817

es por grupos de edad, segtin cantidad de salarios minimos cotizables

de edad
40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total

85,891 76,919 65,559 50,696 35,985 57,096 852,665
62,978 50,345 38,877 26,615 15,800 13,737 606,144

21,029 16,388 12,982 9,801 5,902 4,818 172,817
18,637 14,327 12,081 9,395 5,253 3,198 117,416
16,516 13,922 12,564 9,542 4,983 3,077 99,882
4,861 4,140 3,879 2,945 1,754 1,361 30,128
2,273 1,951 1,704 1,435 894 699 13,943
2,503 2,263 2,000 1,401 916 845 14,588
1,732 1,750 1,530 1,120 708 777 9,772

216,420 182,005 151,176 112,950 72,195 85,608 1,917,355

es por grupos de edad, segtin cantidad de salarios minimos cotizables

de edad
40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 y mas Total

84,003 75,280 64,828 50,362 35,638 57,542 831,649
64,885 51,875 40,135 27,727 16,385 13,857 623,755
21,405 16,519 13,053 9,818 5,941 4,768 177,591

19,099 14,425 12,145 9,469 5,341 3,241 119,826
16,825 13,963 12,640 9,635 5,002 3,131 101,768
4,948 4,212 3,828 2,992 1,785 1,375 30,749
2,381 1,999 1,726 1,427 931 702 14,336
2,532 2,313 2,012 1,450 925 873 14,930
1,800 1,802 1,548 1,113 703 782 9.908

217,878 182,388 151,915 113,993 72,651 86,271 1,924,512




BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 65

Cuadro 2.4

Cantidad de cotizantes por mes y sexo, segtin entidad
Trimestre Julio-Septiembre 2019

Entidad

Atlantico

Crecer’

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Sin informacién

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Hombres

16,015
287,825
2,478
327,050
142,866
14,146
220,275
1,010,655
310

960
21,139
22,409
14,726
5,736
1,053,526

Julio

Mujeres

7,089
210,527
1,801
262,811
143,767
2,290
160,966
789,251
209

888
72,341
73,438
17,456
6,146
886,291

"En Julio del 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Total

23,104
498,352
4,279
589,861
286,633
16,436
381,241
1,799,906
519

1,848
93,480
95,847
32,182
11,882
1,939,817

Hombres

15,809
282,612
2,690
321,828
143,468
13,009
215,910
995,326
302

960
21,129
22,391
14,695
5,877
1,038,289

Agosto

Mujeres

6,840
207,554
1,939
259,665
145,008
2,214
158,752
781,972
202

885
72,284
73,371
17,527
6,196
879,066

Total

22,649
490,166
4,629
581,493
288,476
15,223
374,662
1,777,298
504

1,845
93,413
95,762
32,222
12,073
1,917,355

Septiembre

Hombres  Mujeres
15,853 6,912
283,902 207,894
2,798 1,992
322,985 260,855
143,108 145,074
13,047 2,242
216,836 159,409
998,529 784,378
301 202
956 878
21,103 72,236
22,360 73,316
14,541 17,377
6,786 7,225
1,042,216 882,296

Total

22,765
491,796
4,790
583,840
288,182
15,289
376,245
1,782,907
503

1,834
93,339
95,676
31,918
14,011
1,924,512
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Cuadro 2.5
Cantidad de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por mes y sexo,

segun salarios minimos cotizables*
Trimestre Julio-Septiembre 2019

. - Julio Agosto Septiembre
Salarios minimos
cotizables Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

0-1 364,304 353,450 717,754 441,376 411,289 852,665 422,920 408,729 831,649
1-2 419,246 255,692 674,938 375,959 230,185 606,144 390,749 233,006 623,755
2-3 114,949 93,311 208,260 92,688 80,129 172,817 96,417 81,174 177,591
3-4 45,307 48,189 93,496 45,181 72,235 117,416 46,800 73,026 119,826
4-6 59,264 96,626 155,890 43,995 55,887 99,882 45,264 56,504 101,768
6-8 19,412 17,734 37,146 15,934 14,194 30,128 16,362 14,387 30,749
8-10 10,494 8,538 19,032 7,951 5,992 13,943 8,208 6,128 14,336
10-15 11,427 7,900 19,327 8,643 5,945 14,588 8,827 6,103 14,930
15y méas 9,123 4,851 13,974 6,562 3,210 9,772 6,669 3,239 9,908
Total 1,053,526 886,291 1,939,817 1,038,289 879,066 1,917,355 1,042,216 882,296 1,924,512

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482.01 en el trimestre Julio - Sepriembre




Cuadro 2.6

BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 65

Cantidad de cotizantes por mes y sector del empleador, segtin entidad
Trimestre Julio-Septiembre 2019

Julio

Entidad Sector Publico S?dor

Privado
Atlantico 4,667 18,437
Crecer’ 92,788 405,564
JMMB-BDI 228 4,051
Popular 72,244 517,617
Reservas 152,684 133,949
Romana 596 15,840
Siembra 50,572 330,669
Subtotal AFP 373,779 1,426,127
Banco Central 478 41
Banco de Reservas 1,615 233
INABIMA 92,734 746
Subtotal Reparto Individualizado 94,827 1,020
Ministerio de Hacienda 26,907 5,275
Sin informacién 5,057 6,825
Total 500,570 1,439,247

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 2.7

Total

23,104
498,352
4,279
589,861
286,633
16,436
381,241
1,799,906
519
1,848
93,480
95,847
32,182
11,882
1,939,817

Cantidad de cotizantes por entidad, segun sector econémico

Al 30 de septiembre de 2019

Sector econémico

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Explotacién de minas y canteras
Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Suministro de agua; evacuacién de aguas residuales, gestion de desechos

y descontaminacion
Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos

automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas
Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria

Ensefanza

Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

Otras actividades de servicios

Actividades de los hogares como empleadores

Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales
Desconocido

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Atlantico

185
80
2,482
157

114
439
2,566

696
663
472
836
214
85l
735

2,935

189
286
334
176

9

4

8,842
22,765

! Categorias de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revisién 4 adaptada a la Reptiblica Dominicana (CIIU-RD).

2En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Agosto
Sector Publico S(::ctor
Privado

4,216 18,433

92,307 397,859

21 4,418

72,656 508,837

157,085 131,391

528 14,695

50,413 324,249

377,416 1,399,882

465 39

1,612 233

92,694 719

94,771 991

27,126 5,096

5,164 6,909

504,477 1,412,878

AFP

Crecer? Jl\gl\éllB- Popular
6,486 5 7,211
1,611 2 2,138
43,135 84 60,605
3,773 10 5,793
2,018 11 2,302
9,480 19 11,642
52,814 1,949 68,177
7,856 36 9,027
17,889 53 24,778
11,133 62 15,060
17,519 1,604 31,695
4,787 18 6,052
8,966 34 12,254
7,575 47 7,696
57,573 185 44,765
5,155 9 10,069
8,675 27 14,052
9,913 16 8,700
6,502 16 7,381
231 2 218
174 1 308
208,531 600 233,917
491,796 4,790 583,840

Total

22,649
490,166
4,629
581,493
288,476
15,223
374,662
1,777,298
504

1,845
93,413
95,762
32,222
12,073
1,917,355

Reservas

2,454
484
12,456
2,909

1,135
2,627
17,142

2,775
5,991
7,244
16,415
1,529
3,539
2,170

95,651

2,484
4,648
2,844
2,527

56

70
101,032
288,182



Septiembre

Sector Publico Sc.ector

Privado
4,211 18,554
90,875 400,921
239 4,551
72,288 511,552
155,352 132,830
508 14,781
50,342 325,903
373,815 1,409,092
462 41
1,606 228
92,655 684
94,723 953
26,742 5,176
6,817 7194
502,097 1,422,415

Total

22,765
491,796
4,790
583,840
288,182
15,289
376,245
1,782,907
503
1,834
93,339
95,676
31,918
14,011
1,924,512

CUADROS ESTADISTICOS

Reparto Individualizado Ministerio .
Subtotal AFP Banco Banco de Subtotal Reparto de Sin Total
Romana Siembra INABIMA  Individualizado i Individualizar
Central Reservas Hacienda

47 5,378 21,766 1 1 6 8 151 134 22,059

3 1,086 5,404 - - 1 1 13 13 5,431
8,541 37,696 164,999 - - 5 5 262 303 165,569
37 2,947 15,626 - - 7 7 131 37 15,801
45 1,362 6,987 - 1 1 2 59 19 7,067
252 6,694 31,153 - 1 - 1 93 154 31,401
515 46,041 189,204 2 3 19 24 545 517 190,290
73 5,687 26,150 1 - 6 7 133 55 26,345
1,722 12,870 63,966 - - 28 28 143 213 64,350
87 8,233 42,291 2 3 79 84 500 284 43,159
295 20,279 88,643 27 1,675 92 1,794 406 196 91,039
170 4,001 16,771 - 1 1 49 43 16,864
77 8,018 33,239 - 35 38 192 264 33,733
396 4,357 22,976 1 - - 1 106 38 23,121
339 31,523 232,971 457 7 92,210 92,674 13,552 5,866 345,063
30 5,048 22,984 1 - 201 202 407 1,227 24,820

93 6,568 34,349 - - 10 10 346 110 34,815

40 6,261 28,108 - - 65 65 90 119 28,382

54 6,006 22,662 - 1 13 14 151 160 22,987

2 124 642 - - - - 2 3 647

3 192 752 - - - - 1 1 754
2,468 155,874 711,264 8 142 560 710 14,586 4,255 730,815
15,289 376,245 1,782,907 503 1,834 93,339 95,676 31,918 14,011 1,924,512
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3. SALARIO PROMEDIO COTIZABLE

Cuadro 3.1

Salario cotizable mensual por mes, segun sexo
Salario promedio en RD$
Trimestre Julio-Septiembre 2019

Sexo Julio Agosto Septiembre Promedio*
Hombres 23,479.5 23,276.1 23,937.1 23,564.3
Mujeres 24,267.0 24,108.7 24,434.5 24,270.3
Promedio* 23,839.3 23,657.9 24,165.2 23,887.6

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

* Promedio ponderado sobre |a base de los cotizantes mensuales de cada sexo.

Cuadro 3.2

Salario cotizable mensual por mes, grupos de edad
Salario promedio en RD$
Trimestre Julio-Septiembre 2019

Grt;zc;zde Julio Agosto  Septiembre Promedio
Hasta 19 11,702.5 11,392.7 11,938.4 11,675.6
20-24 14,612.4 14,335.6 14,963.9 14,637.3
25-29 19,336.1 19,055.6 19,650.3 19,347.7
30-34 23,776.7 23,364.7 24,006.6 23,716.5
35-39 26,644.9 26,660.0 27,213.0 26,838.1
40-44 28,493.4 28,270.5 28,816.0 28,527.2
45-49 28,352.5 28,271.6 28,764.5 28,462.6
50-54 28,949.3 29,032.5 29,258.7 29,079.9
55-59 29,051.2 29,086.4 29,278.4 29,138.9
60-64 27,391.7 27,342.0 27,554.6 27,429.6
65y mas 20,539.6 20,455.1 20,607.5 20,534.3
Total 23,839.3 23,657.9 24,165.2 23,887.6

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.



CUADROS ESTADISTICOS

4. TRASPASQOS

Cuadro 4.1

Cantidad de traspasos por mes, segun entidad
Trimestre Julio-Septiembre 2019

idad Julio Agosto Septiembre Total

Entida Recibidos Cedidos Recibidos Cedidos Recibidos Cedidos Recibidos Cedidos Netos
Atlantico 427 246 476 388 374 295 1,277 929 348
Crecer’ 1,649 2,262 2,770 2,511 2,290 2,101 6,709 6,874 (165)
JMMB-BDI 312 28 379 33 275 24 966 85 881
Popular 1,294 1,630 1,860 2,231 1,456 1,835 4,610 5,696 (1,086)
Reservas 1,877 722 1,806 1,132 1,648 866 5,331 2,720 2,611
Romana 38 18 55 20 57 20 150 58 92
Siembra 848 1,625 1,090 2,102 715 1,703 2,653 5,430 (2,777)
Subtotal AFP 6,445 6,531 8,436 8,417 6,815 6,844 21,696 21,792 (96)
Banco Central - 9 - 5 - - - 14 (14)
Banco de Reservas - - - 2 - - - 2 (2)
INABIMA - - - - - - - - -
Subtotal Reparto Individualizado - 9 - 7 - - - 16 (16)
Ministerio de Hacienda 96 1 - 12 34 5 130 18 112
Total 6,541 6,541 8,436 8,436 6,849 6,849 21,826 21,826 -

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
"En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.
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5. RECAUDACION, DISPERSION E INDIVIDUALIZACION

Cuadro 5.1

Recaudacién mensual del Sistema Dominicano de Pensiones
Trimestre Julio-Septiembre 2019

Recaudacién mensual Julio Agosto Septiembre Promedio Total
Cantidad de facturas 90,216 116,758 83,583 96,852 290,557

Montos recaudados (en RD$) ~ 4,967,035,160.06  5,461,911,731.73 4,907,386,133.42 5,112,111,008.40 15,336,333,025.21
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.2

Recaudacién acumulada del Sistema Dominicano de Pensiones
Trimestre Julio-Septiembre 2019

Recaudacién acumulada Julio Agosto Septiembre

Cantidad de facturas 9,463,286 9,580,044 9,663,627

Montos recaudados (en RD$) 876,087,100,739  881,549,012,471 886,456,398,604
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 5.4.a

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtn

Julio de 2019

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

29,479,342.40
774,378,335.52
11,879,396.85
1,119,416,171.13
535,067,743.87
27,137,300.32
669,956,202.08
3,167,314,492.17
5,650,762.95
13,741,448.34
412,916,688.69
432,308,899.98
96,466,633.74

3,696,090,025.89

Aportes Voluntarios

51,306.83
3,385,293.56
76,305.49
5,796,400.81
3,095,961.11
31,894.74
3,309,978.34
15,747,140.88
8,342,490.61
12,557,354.17
177,236,351.13
198,136,195.91
489,565.97

214,372,902.76

Seguro de
Discapacidad y
Sobrevivencia*

3,637,249.05
93,352,879.34
1,461,571.19
135,830,512.79
63,430,933.11
3,154,803.39
80,656,243.07
381,524,191.94
681,570.19
1,708,424.51
51,523,669.67
53,913,664.37
15,843,521.23

451,281,377.54

entidad

Comisién AFP

1,839,748.83
48,206,590.81
741,166.28
69,734,314.78
33,249,755.11
1,682,854.96
41,700,048.01
197,154,478.78
351,797.24
858,330.44
25,802,214.61
27,012,342.29
5,892,596.43

230,059,417.50

Intereses

13,666.69
385,067.05
1,367.70
427,312.00
147,844.45
5,805.33
304,432.64
1,285,495.86
8.72

16.53
1.153.77
1,179.02
10,403.62
602.83

1,297,681.33

Recargos

151,666.20
5,421,435.26
14,492.82
4,888,225.21
1,677,776.18
71,971.69
3,590,692.70
15,816,260.06
91.45

173.35
18,359.70
18,624.50
118,911.17

15,953,795.73

Total

35,172,980.00
925,129,601.54
14,174,300.33
1,336,092,936.72
636,670,013.83
32,084,630.43
799.517,596.84
3,778,842,059.69
15,026,721.16
28,865,747.34
667,498,437.57
711,390,906.07
102,978,110.93
15,844,124.06
32,380,206.52
185,029,886.11
22,981,556.36
4,849,446,849.74

*Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacion correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la

columna Aportes Obligatorios.

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 5.4.b

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtin entidad

Agosto de 2019

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

29,401,254.32
752,129,152.34
12,829,202.73
1,088,397,966.53
537,220,185.42
25,333,557.24
649,338,681.16
3,094,649,999.74
5,679,646.55
13,790,793.94
414,625,642.54
434,096,083.03
96,849,743.14

3,625,595,825.91

Aportes Voluntarios

54,177.52
3,199,292.27
80,783.34
5,883,397.68
2,849,578.47
41,894.74
3,291,345.01
15,400,469.03
8,004,658.12
12,616,940.13
178,467,406.34
199,089,004.59
490,264.75

214,979,738.37

Seguro de
Discapacidad y
Sobrevivencia*

3,625,376.23
90,748,221.25
1,581,712.63
132,131,031.66
63,672,839.46
2,940,440.96
78,251,527.07
372,951,149.26
683,317.64
1,714,543.35
51,737,718.95
54,135,579.94

15,841,764.17

442,928,493.37

Comisién AFP

1,834,764.07
46,826,065.33
800,599.53
67,806,428.55
33,382,993.85
1,570,748.46
40,421,488.23
192,643,088.02
353,498.99
861,411.81
25,909,045.87
27,123,956.67
5,914,120.75

225,681,165.44

Intereses

12,185.90
287,446.55
1,623.39
336,422.69
116,215.89
4,033.22
227,071.59
984,999.23
475

46.48
954.78
1,006.01
9,943.26
547.45

996,495.95

Recargos

141,131.12
3,749,688.64
18,152.30
4,442,663.18
1,453,322.45
45,419.15
2,883,037.81
12,733,414.65
52.97

512.55
16,574.96
17,140.48
132,467.97

12,883,023.10

Total

35,068,889.16
896,939,866.38
15,312,073.92
1,298,997,910.29
638,695,135.54
29,936,093.77
774,413,150.87
3,689,363,119.93
14,721,179.02
28,984,248.26
670,757,343.44
714,462,770.72
103,396,539.87
15,842,311.62
31,759,648.03
181,483,761.93
22,253,660.28
4,758,561,812.38

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la

columna Aportes Obligatorios.

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 5.4.c

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtin

Septiembre de 2019
Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién SIPEN
Fondo de Solidaridad Social
Sin individualizacién
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

30,901,057.26
777,612,488.25
13,842,399.43
1,124,376,640.45
543,291,678.35
25,595,208.70
670,468,590.38
3,186,088,062.82
5,628,623.82
13,940,190.74
414,560,639.78
434,129,454.34
96,144,886.55

3,716,362,403.71

Aportes Voluntarios

41,418.51
3,375,166.40
77,982.13
5,860,934.44
2,984,296.68
42,094.74
3,401,807.01
15,783,699.91
7,984,590.53
12,562,465.72
178,482,145.39
199,029,201.64
465,570.29

215,278,471.84

Seguro de
Discapacidad y
Sobrevivencia*

3,807,381.52
93,904,634.23
1,708,184.68
136,547,104.57
64,461,509.01
2,974,207.27
80,830,702.42
384,233,723.70
677,522.79
1,732,701.20
51,730,771.94
54,140,995.93
15,749,695.38

454,124,415.01

entidad

Comision AFP

1,928,241.96
48,417,309.39
863,914.10
70,050,662.84
33,764,105.42
1,587,162.89
41,738,458.69
198,349,855.29
350,310.99
870,720.35
25,905,048.46
27,126,079.80
5,870,089.37

231,346,024.46

Intereses

13,486.38
307,370.22
1,783.08
334,054.18
127,430.55
4,543.72
237,207.92
1,025,876.05
2.79
242.66
1,380.09
1,625.54
9,688.62
622.14

1,037,812.35

Recargos

153,970.52
3,833,459.81
19,514.76
4,116,932.08
1,638,013.39
170,987.36
2,964,963.84
12,897.841.76
29.91
5,010.65
21,284.95
26,325.51
129,328.08

13,053,495.35

Total

36,845,556.15
927,450,428.30
16,513,778.18
1,341,286,328.56
646,267,033.40
30,374,204.68
799.641,730.26
3,798,379,059.53
14,641,080.83
29,111,331.32
670,701,270.61
714,453,682.76
102,619,562.91
15,750,317.52
32,562,322.55
186,068,089.72
23,471,342.76
4,873,304,377.75

*Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacion correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la

columna Aportes Obligatorios.

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.



Cuadro 5.5

Individualizacién acumulada (RD$) por

Al 30 de septiembre de 2019

Entidad

Atlantico

Crecer’'

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién SIPEN

Fondo Solidaridad Social
Sin individualizacién
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

441,226,360.78
65,254,341,994.21
90,153,377,580.28

40,796,411,084.29
2,467,282,899.25
53,818,877,305.05
252,931,517,223.86
848,155,501.69
1,632,110,987.58
30,407,591,147.76
32,887,857,637.03
13,907,077,054.62

299,726,451,915.51

Aportes Voluntarios

1,030,488.32
348,153,403.76
774,228,239.88

262,999,476.32
47,489,465.01
313,838,553.71
1,747,739,627.00
1,230,167,714.58
852,532,720.07
9.715,677,324.13
11,798,377,758.78
114,417,498.93

13,660,534,884.71

“Para los afiliados mayores de 65 afios, el p
Obligatorios.

je de la

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

diente al Seguro de Di

CUADROS ESTADISTICOS

rubros, segun entidad

Rubros
Seguro de
Discapacidad y C AFP Intereses
Sobrevivencia*

54,585,728.03 27,544,589.44 187,152.38
7,923,415,255.54 4,164,101,819.72 105,407,046.55
11,109,296,569.30 5,800,293,276.75 109,981,259.25
4,797,212,307.58 2,602,473,587.41 118,243,542.11
284,021,823.58 159,141,043.84 1,561,415.43
6,566,577,694.25 3,457,895,430.69 79,903,547.87
30,735,109,378.28 16,211,449,747 .85 415,283,963.59
108,662,932.97 56,148,185.24 100,690.12
212,632,806.69 107,273,652.29 52,673.73
3,789,428,713.60 1,941,822,377.94 366,411,986.99
4,110,724,453.26 2,105,244,215.47 366,565,350.84
150,259,072.13 906,659,474.87 108,101,169.30
1,290,104,684.22 - 185,441.36

890,135,925.09

36,286,197,587.89 19,223,353,438.19

Jy Sobrevi iava

Recargos

2,296,338.97
640,720,124.53
737,577,673.48

394,329,098.73
15,161,011.49
493,750,402.62
2,283,834,649.82
358,465.12
364,321.19
10,428,772.69
11,151,559.00
365,646,701.16

2,660,632,909.98

Total

526,870,657.92
78,436,139,644.31
108,684,754,598.94
48,971,669,096.44
2,974,657,658.60
64,730,842,934.19
304,324,934,590.40
2,243,593,489.72
2,804,967,161.55
46,231,360,323.11
51,279,920,974.38
15,552,160,971.01
1,290,290,125.58
2,944,658,108.25
15,832,410,853.67
43,894,517.37
391,268,270,140.66

ala cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes
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Cuadro 5.6

Individualizacién por mes y sector empleador (RD$), segtin entidad

Trimestre Julio-Septiembre 2019

Entidad

Atlantico
Crecer’
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
Subtotal AFP
Banco Central
Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado

Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS

Operaciéon SIPEN

Fondo de Solidaridad Social

Sin individualizar
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Sector Publico

7,171,659.79
186,580,080.35
776,804.79
194,486,375.37
378,928,749.00
1,361,208.25
118,415,258.34
887,720,135.89
14,860,195.13
27,626,078.49
663,773,741.75
706,260,015.37

88,087,859.17
14,561,497.03
10,980,180.03
62,743,252.59
10,558,995.22

1,780,911,935.30

Julio

Sector Privado

28,001,320.21
738,549,521.19
13,397,495.54
1,141,606,561.35
257,741,264.83
30,723,422.18
681,102,338.50
2,891,121,923.80
166,526.03
1,239,668.85
3.,724,695.82
5,130,890.70

14,890,251.76
1,282,627.03
21,400,026.49
122,286,633.52
12,422,561.14
3,068,534,914.44

Total

35,172,980.00
925,129,601.54
14,174,300.33
1,336,092,936.72
636,670,013.83
32,084,630.43
799.517,596.84
3,778,842,059.69
15,026,721.16
28,865,747.34
667,498,437.57
711,390,906.07

102,978,110.93
15,844,124.06
32,380,206.52
185,029,886.11
22,981,556.36
4,849,446,849.74

Sector P

7,50:.
185,41
88:
195,84
394,75
1,33
118,30
904,033
14,56
27,73
667,26
709,561

89,807
14,681
11,135
63,632
11,000
1,803,852



Ublico

2,038.20
3,872.18
4,620.65
2,520.54
),542.65
3,517.42
1,087.73
,199.37
1,257.35
5,811.85
1,046.59
,115.79

355.46
,090.78
,869.37
,982.59
538.44
,151.80

Agosto

Sector Privado

27,566,850.96
711,525,994.20
14,427,453.27
1,103,155,389.75
243,944,592.89
28,597,576.35
656,112,063.14
2,785,329,920.56
159,921.67
1,248,436.41
3,493,296.85
4,901,654.93

13,589,184.41
1,161,220.84
20,623,778.66
117,850,779.34
11,253,121.84
2,954,709,660.58

Total

35,068,889.16
896,939,866.38
15,312,073.92
1,298,997,910.29
638,695,135.54
29,936,093.77
774,413,150.87
3,689,363,119.93
14,721,179.02
28,984,248.26
670,757,343.44
714,462,770.72

103,396,539.87
15,842,311.62
31,759,648.03
181,483,761.93
22,253,660.28
4,758,561,812.38

Sector Publico

7,495,659.36
185,627,867.12
980,756.54
196,011,856.04
391,527,926.21
1,298,655.46
117,986,196.30
900,928,917.03
14,454,719.58
27,907,527.25
667,301,021.37
709,663,268.20

88,616,286.46
14,547,702.90
11,103,593.65
63,448,513.06
11,012,590.47
1,799,320,871.77

CUADROS ESTADISTICOS

Septiembre

Sector Privado

29,349,896.79
741,822,561.18
15,533,021.64
1,145,274,472.52
254,739,107.19
29,075,549.22
681,655,533.96
2,897,450,142.50
186,361.25
1,203,804.07
3.,400,249.24
4,790,414.56

14,003,276.45
1,202,614.62
21,458,728.90
122,619,576.66
12,458,752.29
3,073,983,505.98

Total

36,845,556.15
927,450,428.30
16,513,778.18
1,341,286,328.56
646,267,033.40
30,374,204.68
799,641,730.26
3,798,379,059.53
14,641,080.83
29,111,331.32
670,701,270.61
714,453,682.76

102,619,562.91
15,750,317.52
32,562,322.55
186,068,089.72
23,471,342.76
4,873,304,377.75
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Cuadro 5.7.a

Cantidad de aportes obligatorios individualizados por mes, segtin entidad (RD$)

Trimestre Julio-Septiembre 2019

Entidad

Atlantico

Crecer’

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Julio
29,479,342.40
774,378,335.52
11,879,396.85
1,119,416,171.13
535,067,743.87
27,137,300.32
669,956,202.08
3,167,314,492.17
5,650,762.95
13,741,448.34
412,916,688.69
432,308,899.98
96,466,633.74
3,696,090,025.89

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 5.7.b

Cantidad de aportes voluntarios individualizados por mes, segun entidad (RD$)
Trimestre Julio-Septiembre 2019

Entidad

Atlantico

Crecer’

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Julio

51,306.83
3,385,293.56
76,305.49
5,796,400.81
3,095,961.11
31,894.74
3,309,978.34
15,747,140.88
8,342,490.61
12,557,354.17
177.236,351.13
198,136,195.91
489,565.97
214,372,902.76

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Aportes Obligatorios

Agosto
29,401,254.32
752,129,152.34
12,829,202.73
1,088,397,966.53
537,220,185.42
25,333,557.24
649,338,681.16
3,094,649,999.74
5,679,646.55
13,790,793.94
414,625,642.54
434,096,083.03
96,849,743.14
3,625,595,825.91

Septiembre

30,901,057.26
777,612,488.25
13,842,399.43
1,124,376,640.45
543,291,678.35
25,595,208.70
670,468,590.38
3,186,088,062.82
5,628,623.82
13,940,190.74
414,560,639.78
434,129,454.34
96,144,886.55
3,716,362,403.71

Aportes Voluntarios

Agosto

54,177.52
3,199,292.27
80,783.34
5,883,397.68
2,849,578.47
41,894.74
3,291,345.01
15,400,469.03
8,004,658.12
12,616,940.13
178,467,406.34
199,089,004.59
490,264.75
214,979,738.37

Septiembre

41,418.51
3,375,166.40
77,982.13
5,860,934.44
2,984,296.68
42,094.74
3,401,807.01
15,783,699.91
7,984,590.53
12,562,465.72
178,482,145.39
199,029,201.64
465,570.29
215,278,471.84

Total
89,781,653.98
2,304,119,976.11
38,550,999.01
3,332,190,778.11
1,615,579,607.64
78,066,066.26
1,989,763,473.62
9,448,052,554.73
16,959,033.32
41,472,433.02
1,242,102,971.01
1,300,534,437.35
289,461,263.43

11,038,048,255.51

Total

146,902.86
9,959,752.23
235,070.96
17,540,732.93
8,929,836.26
115,884.22
10,003,130.36
46,931,309.82
24,331,739.26
37,736,760.02
534,185,902.86
596,254,402.14
1,445,401.01
644,631,112.97

Promedio

29,927,217.99
768,039,992.04
12,850,333.00
1,110,730,259.37
538,526,535.88
26,022,022.09
663,254,491.21
3,149,350,851.58
5,653,011.11
13,824,144.34
414,034,323.67
433,511,479.12
96,487,087.81
3,679,349,418.50

Promedio

48,967.62
3,319,917.41
78,356.99
5,846,910.98
2,976,612.09
38,628.07
3,334,376.79
15,643,769.94
8,110,579.75
12,578,920.01
178,061,967.62
198,751,467.38
481,800.34
214,877,037.66
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Cuadro 5.8

Dispersion por mes, segtin rubro (RD$)
Trimestre Julio-Septiembre 2019

Rubro Julio Agosto Septiembre
Cuentas personales* 3,587,967,422.43 3,528,334,777.02 3,633,199,859.47
Reparto** 101,098,525.34 100,494,044.61 100,515,922.65
Comision AFP 223,829,964.71 220,297,794.89 226,748,635.44
Fondo Solidaridad Social 187,058,045.79 184,020,257.46 189,363,292.42
Operacion SIPEN 32,735,199.68 32,203,589.44 33,139,051.83
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia 450,788,290.39 443,885,275.24 456,647,759.76
Total 4,583,477,448.34 4,509,235,738.66 4,639,614,521.57

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
* Incluye CCl, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.

**Incluye solo a Ministerio de Hacienda.
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6. FONDOS DE PENSIONES

Cuadro 6.1

Composicién de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones por Emisor (RD$)

Al 30 de septiembre de 2019

Sub-Sector Econémico / Emisor

Ministerio de Hacienda

Banco Central de la Republica Dominicana

Bancos Muiltiples

Banco Mdltiple ADEMI

Banco Mltiple BDI

Banco Mdltiple BHD-Ledn

Banco Mdltiple Lafise

Banco Mdltiple Caribe Internacional

Banco de Reservas de la Republica Dominicana

Banco del Progreso

Banco Popular Dominicano

Banco Mltiple Promerica de la Republica Dominicana
Banco Mdltiple Santa Cruz

Banco Mdltiple Vimenca

Banesco Banco Muiltiple

Citibank N A

ScotiaBank

Asociaciones de Ahorros y Préstamos

Asociacion Cibao de Ahorros y Préstamos

Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos
Asociacion La Vega Real de Ahorros y Préstamos
Asociacién Popular de Ahorros y Préstamos

Bancos de Ahorro y Crédito

Banco de Ahorro y Crédito Confisa

Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM

Banco de Ahorro y Crédito del Caribe S.A.

Banco de Ahorro y Crédito Fondesa

Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito

Banco Nacional de las Exportaciones

Empresas Privadas

Alpha Sociedad de Valores

Consorcio Energético Punta Cana-Macao

Consorcio Minero Dominicano S.A.

Dominican Power Partners

Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A. (EGEHAINA)
Gulfstream Petroleum Dominicana

Parallax Valores Puesto de Bolsa

UC United Capital Puesto de Bolsa S A

Organismos Multilaterales

International Financial Corporation (IFC)

Corporacion Interamericana de Inversiones (BID Invest)
Fideicomisos de Oferta Publica

RD VIAL

Valores Accionarios Rica 03-FU

Fondos de Inversién

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Advanced Oportunidades de Inversion
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer
Fondo Cerrado de Inversién Inmobiliaria Pioneer
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel |
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Universal |
Fondo de Inversién Cerrado Libre para el Desarrollo de Infraestructuras Dominicanas |

Universal
Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Capitalizable Popular

Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Pago Recurrente Popular
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Délares Popular
Fondo Nacional Pioneer United Renta Fija

TOTAL

Subtotal Fondos CCI

Cantidad Porcentaje

191,185,160,532.28 35.46%
226,842,869,651.00 42.08%
62,991,862,080.93 11.68%
900,665,257.65 0.17%
164,759,789.27 0.03%
14,006,421,235.79 2.60%
84,984,899.07 0.02%
134,276,354.61 0.02%
12,681,118,031.38 2.35%
1,073,604,003.03 0.20%
27,498,596,101.36 5.10%
124,806,145.97 0.02%
3,247,727,774.54 0.60%
193,723,357.66 0.04%
285,305,526.49 0.05%
1,894,043,708.63 0.35%
701,829,895.48 0.13%
7,341,378,541.68 1.36%
2,127,420,723.20 0.39%
796,419,579.50 0.15%
618,538,555.55 0.11%
3,798,999,683.43 0.70%
713,117,382.50 0.13%
49,272,917.39 0.01%
- 0.00%
91,525,846.57 0.02%
22,074,473.74 0.00%
550,244,144.80 0.10%
= 0.00%
25,561,724,985.41 4.74%
685,338,687.94 0.13%
3,245,910,000.11 0.60%
2,572,302,741.29 0.48%
7,071,831,651.46 1.31%
8,542,828,662.23 1.58%
1,898,881,575.15 0.35%
822,875,121.50 0.15%
721,756,545.73 0.13%
536,339,921.88 0.10%
122,042,744.40 0.02%
414,297,177.48 0.08%
1,101,361,703.90 0.20%
589,361,703.90 0.11%
512,000,000.00 0.09%

22,832,689,184.63 4.24%

209,099,066.47 0.04%

7,271,342,987.22 1.35%

4,307,161,130.16 0.80%

588,687,788.68 0.11%

124,471,589.87 0.02%

1,666,687,294.46 0.31%

6,100,090,206.82 1.13%

419,865,175.81 0.08%

176,155,517.67 0.03%

1,395,224,088.97 0.26%

573,904,338.50 0.11%
539,106,503,984.21 100.00%

Fondos Complementarios

Cantidad

9,570,633.21
58,224,461.15
78,870,027.12
13,390,406.82
4,348,127.70

23,240,725.62
5,073,036.24
22,977,739.62
4,003,888.89
5,836,102.23

20,017,304.92

20,017,304.92
5,793,707.50

5,793,707.50

172,476,133.90

Porcentaje

5.55%
33.76%
45.73%

7.76%
0.00%
2.52%
0.00%
0.00%
13.47%
2.94%
13.32%
2.32%
3.38%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
11.61%
0.00%
0.00%
0.00%
11.61%
3.36%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
3.36%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
100.00%
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Fondo de Reparto -

Fondo de Solidaridad Social Fondo Reparto Individualizado- BC Total
Banco de Reservas

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
5,844,730,102.28 38.44% 14,661,659,214.50 38.82% 5,101,054,154.91 22.67% 216,802,174,637.18 35.27%
6,465,878,651.73 42.53% 15,352,762,610.42 40.65% 10,602,849,672.38 47.11% 259,322,585,046.68 42.18%
1,804,120,128.47 11.87% 3,754,494,899.82 9.94% 4,378,890,978.14 19.46% 73,008,238,114.48 11.88%
71,984,332.11 0.47% 153,178,815.34 0.41% - 0.00% 1,139,218,811.92 0.19%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 164,759,789.27 0.03%
103,254,368.69 0.68% 966,647,005.71 2.56% 531,770,395.49 2.36% 15,612,441,133.38 2.54%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 84,984,899.07 0.01%
- 0.00% - 0.00% 296,944,502.61 1.32% 431,220,857.22 0.07%
414,507,493.92 2.73% 739,246,147.69 1.96% 635,781,786.74 2.83% 14,493,894,185.35 2.36%
4,605,360.41 0.03% - 0.00% - 0.00% 1,083,282,399.68 0.18%
552,224,472.40 3.63% 1,397,404,480.59 3.70% 1,930,275,597.17 8.58% 31,401,478,391.14 5.11%
16,511,405.31 0.11% 2,001,754.86 0.01% - 0.00% 147,323,195.03 0.02%
53,456,780.85 0.35% 28,070,782.58 0.07% 876,365,400.18 3.89% 4,211,456,840.38 0.69%
26,589,313.06 0.17% 143,187,747.84 0.38% - 0.00% 363,500,418.56 0.06%
- 0.00% - 0.00% 107,753,295.95 0.48% 393,058,822.44 0.06%
560,986,601.72 3.69% 324,758,165.21 0.86% - 0.00% 2,779,788,475.56 0.45%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 701,829,895.48 0.11%
51,199,653.09 0.34% 277,101,802.50 0.73% 257,919,095.36 1.15% 7,947,616,397.55 1.29%
- 0.00% 207,755,930.00 0.55% - 0.00% 2,335,176,653.20 0.38%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 796,419,579.50 0.13%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 618,538,555.55 0.10%
51,199,653.09 0.34% 69,345,872.50 0.18% 257,919,095.36 1.15% 4,197,481,609.30 0.68%
67,516,483.18 0.44% - 0.00% - 0.00% 786,427,573.18 0.13%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 49,272,917.39 0.01%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%
24,232,521.56 0.16% - 0.00% - 0.00% 115,758,368.13 0.02%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 22,074,473.74 0.00%
43,283,961.62 0.28% - 0.00% - 0.00% 599,321,813.92 0.10%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%
955,835,116.38 6.29% 1,406,176,359.99 3.72% 2,163,516,962.96 9.61% 30,087,253,424.74 4.89%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 685,338,687.94 0.11%
88,247,305.16 0.58% 170,845,650.27 0.45% 1,914,907.16 0.01% 3,506,917,862.70 0.57%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 2,572,302,741.29 0.42%
14,985,345.32 0.10% 440,116,511.04 1.17% 107,483,357.63 0.48% 7,634,416,865.45 1.24%
632,202,602.98 4.16% 795,214,198.68 2.11% 1,681,358,283.06 7.47% 11,651,603,746.95 1.90%
- 0.00% - 0.00% 372,760,415.11 1.66% 2,271,641,990.26 0.37%
220,399,862.92 1.45% - 0.00% - 0.00% 1,043,274,984.42 0.17%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 721,756,545.73 0.12%
15,255,343.05 0.10% 45,766,029.15 0.12% - 0.00% 597,361,294.08 0.10%
15,255,343.05 0.10% 45,766,029.15 0.12% - 0.00% 183,064,116.60 0.03%
0.00% 0.00% 0.00% 414,297,177.48 0.07%
- 0.00% 625,870,836.00 1.66% - 0.00% 1,727,232,539.90 0.28%
- 0.00% 625,870,836.00 1.66% - 0.00% 1,215,232,539.90 0.20%
0.00% 0.00% 0.00% 512,000,000.00 0.08%
- 0.00% 1,642,396,576.61 4.35% - 0.00%  24,475,085,761.24 3.98%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 209,099,066.47 0.03%
- 0.00% 268,116,597.80 0.71% - 0.00% 7,539,459,585.02 1.23%
- 0.00% 209,939,517.56 0.56% - 0.00% 4,517,100,647.72 0.73%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 588,687,788.68 0.10%
- 0.00% 159,450,832.29 0.42% - 0.00% 283,922,422.16 0.05%
- 0.00% 0.00% - 0.00% 1,666,687,294.46 0.27%
- 0.00% 1,004,889,628.96 2.66% - 0.00% 7,104,979,835.78 1.16%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 419,865,175.81 0.07%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 176,155,517.67 0.03%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 1,395,224,088.97 0.23%
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 573,904,338.50 0.09%
15,204,535,478.18 100.00% 37,766,228,328.99 100.00% 22,504,230,863.75 100.00% 614,753,974,789.03 100.00%
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Cuadro 6.2

Cantidad y distribucién porcentual del Patrimonio de los Fondos de Pensiones (RD$)

por mes, segun fondo

Trimestre Julio-Septiembre 2019

Fondo

Subtotal AFP
Atlantico

Crecer’
JMMB-BDI
Popular

Reservas

Romana

Siembra

Fondos Complementarios
Romana

Siembra

Subtotal Reparto

Banco Central
Banco de Reservas

Fondo de Solidaridad Social
INABIMA*
Total Fondos Administrados

Julio
Cantidad

521,075,062,197.03

4,015,691,446.26

122,185,699,646.11

1,648,762,026.80

183,352,769,891.03
91,511,848,304.56

5,263,993,429.12

113,096,297,453.15

171,662,336.57
115,904,551.77
55,757,784.80

37,093,506,304.39

22,284,199,790.49
14.809.306.513.90
36,558,758,109.33

68,799,450,191.54
663,698,439,138.86

Agosto
Porcentaje Cantidad

78.51% 530,362,155,059.08
0.61% 4,169,182,306.03
18.41% 124,328,059,269.72
0.25% 1,773,245,143.08
27.63% 186,449,673,741.88
13.79% 93,203,899,804.38
0.79% 5,351,090,628.11
17.04% 115,087,004,165.88
0.03% 171,589,652.24
0.02% 116,688,232.96
0.01% 54,901,419.28
5.59% 37,467,507,374.87
3.36% 22,425,748,487.14
2.23% 15.041,758.887.73
5.51%  37,235,569,690.39
10.37%  70,099,060,188.67
100.00% 675,335,881,965.26

*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central.

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 6.3

Porcentaje

78.53%
0.62%
18.41%
0.26%

27.61%
13.80%

0.79%
17.04%

0.03%
0.02%
0.01%

5.55%

3.32%
2.23%
5.51%

10.38%
100.00%

Saldo de cuentas individuales por entidad, segtin grupos de edad (RD$)

Al 30 de septiembre de 2019

Grupos de edad

Hasta 19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79

80y mas

Sin informacién
Total

Atlantico

13,754,227
135,626,877
342,715,529
636,350,152
812,303,162
800,388,821
672,558,477
489,535,327
345,531,126
117,979,806

40,242,483

26,854,037

5,945,027
619,826
913,995

4,441,318,871

Fuente: Estadisticas previsionales remitidas por las AFP
'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Crecer’

1,953,704,057
1,927,810,404
8,255,430,887
16,004,569,595
23,101,067,276
21,478,661,456
18,045,530,615
14,339,243,481
9,800,418,267
4,790,124,011
2,403,732,697
1,284,610,192
683,740,996
701,632,193

124,770,276,129

JMMB-BDI

1,000,634
44,014,873
150,898,543
293,446,084
397,162,665
280,594,680
244,504,754
156,400,021
140,962,515
57,665,620
30,012,860
7,050,736
2,092,039
1,171,691
1,385,946

1,808,363,660

Cantidad
537,440,317,625.85
4,304,243,395.66
126,049,449,896.31
1,858,371,209.01

188,804,697,194.99
94,409,719,602.07
5,398,038,645.38
116,615,797,682.43

172,263,838.93
116,942,418.14

37,701,011,845.94

22,522,997,781.79
15.178.014.064.15
37,744,209,092.89

71,108,850,881.56
684,166,653,285.17

Septiembre
Porcentaje
78.55%
0.63%
18.42%
0.27%

27.60%
13.80%

0.79%
17.04%

0.03%
0.02%
0.01%

5.51%

3.29%
2.22%
5.52%

10.39%
100.00%

55,321,420.79

Popular

79,550,190
2,936,290,265
12,851,583,631
25,454,726,309
29,788,351,734
31,652,548,796
28,465,472,663
23,763,890,035
16,754,818,634
7,946,553,634
3,757,522,046
1,749,569,850
767,768,726
670,186,726
9,223
186,638,842,462



Reservas

25,864,077
862,111,280
4,784,869,823
7,329,124,383
12,524,265,186
13,649,118,313
13,705,443,783
14,457,037,312
12,796,521,275
6,841,637,065
3,446,370,321
1,647,026,186
688,507,700
559,327,941
114,879,957

93,432,104,601

Romana

1,055,402
32,034,687
201,708,067
476,549,863
681,816,332
721,472,880
811,787,348
795,884,147
731,484,831
431,067,213
215,800,623
124,866,585
52,692,041
65,184,292
28,242

5,343,432,553

Siembra

100,853,666
2,432,454,012
5,809,509,819

10,881,905,731
19,451,557,515
21,161,654,329
19,120,465,445
15,370,197,135
10,932,640,972
5,043,855,273
2,575,402,700
1,323,692,774
606,662,536
567,577,389
59,495,888

115,437,925,185

Fondo de Reparto
Individualizado Banco
de Reservas

181,301,183
717,438,913
1,407,333,561
1,752,698,866
653,186,530
96,041,904
33,196,672
15,277,597

3,146,289

4,859,621,514

CUADROS ESTADISTICOS

Total

2,175,782,251
8,370,342,399
32,396,716,299
61,076,672,117
86,937,825,053
90,461,878,189
82,473,096,646
71,124,886,323
52,155,564,149
25,324,924,527
12,502,280,401
6,178,947,957
2,807,409,064
2,568,846,347
176,713,251

536,731,884,976
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Cuadro 6.4

Valor cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)* por mes, segun entidad

Trimestre Julio-Septiembre 2019

Fondo
Atlantico
Crecer'
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
Banco Central

Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas
Fondo de Solidaridad Social
*El valor cuota al 1 de julio de 2003 es 100.

Julio
151.39484410
678.70479678
121.42662962
677.20424347
717.43032317
669.75447203
708.16800067
554.63973074

704.03015422
755.62657739

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 6.5

Agosto
152.96196759
686.00098043
122.85151911
685.35479004
726.27264653
679.45835985
717.08779199
560.45052142

714.06907478
765.68797802

Septiembre
154.02519996
691.29520716
123.64548787
690.96392350
731.81480343
683.86837531
723.36585973
565.17115011

719.47185342
772.16026276

Rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones (%) por mes, segun entidad

Ultimos doce (12) meses
Trimestre Julio-Septiembre 2019

Fondo
Atléantico
Crecer'
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra

Promedio CCI?

Banco Central

Fondo sustitutivo del Banco de Reservas
Fondo de Solidaridad Social

INABIMA

Promedio Sistema®

Julio

9.33
9.84
11.00
9.83
9.58
10.19
9.74

9.77
11.37

9.62
10.39
10.27

9.91

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacién individual.

Agosto

9.75
10.30
11.14
10.48
10.17
11.15
10.42

10.37
11.63
10.40
11.01
10.18
10.43

®Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.

Septiembre

9.98
10.56
11.06
10.87
10.57
11.53
10.88

10.75
11.98

10.80
11.52
10.14
10.77
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Cuadro 6.6
Rentabilidad real histérica anualizada de los Fondos de Pensiones por mes,

segun entidad
Trimestre Julio-Septiembre 2019

Fondo Julio Agosto Septiembre
Atlantico 6.75% 6.77% 6.66%
Crecer' 5.03% 5.08% 5.11%
JMMB-BDI 7.85% 8.00% 7.81%
Popular 5.02% 5.07% 5.10%
Reservas 5.39% 5.44% 5.47%
Romana 4.95% 5.02% 5.04%
Siembra 5.30% 5.36% 5.39%
Promedio CCI? 6.81% 6.87% 6.90%
Banco Central 7.84% 7.90% 7.93%
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 5.27% 5.37% 5.36%
Fondo de Solidaridad Social 5.71% 5.78% 5.81%
Promedio total® 5.31% 5.36% 5.39%

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de Capitalizacién Individual.

®Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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Cuadro 6.7
Tasa de interés promedio ponderada por instrumento de los Fondos de Pensiones, segun ent
Al 30 de septiembre de 2019

AFP

Instrumentos

Atlantico Crecer’ JMMB-BDI  Popular Reservas
Bonos de Hacienda 9.39% 8.93% 9.37% 8.05% 8.68%
Bonos EIF 9.85% 10.26% 10.37% 9.52% 9.72%
Bonos Empresas’ 11.39% 7.46% 10.95% 8.84% 8.44%
Bonos Organismos Multilaterales 0.00% 0.00% 0.00% 8.80% 8.78%
Certificados de Depdsito 7.54% 5.81% 7.44% 4.39% 6.39%
Certificados Inv. Especial BC 9.01% 8.99% 8.83% 9.08% 9.13%
Cuotas de Fondos Cerrados de Inversion® 0.00% 5.97% 0.00% 5.89% 6.22%
Letras BC 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Notas BC 9.09% 9.07% 8.96% 9.02% 9.11%
Valo.res re.:presentativos de capital emitidos por 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Fideicomisos de oferta publica *
Valores Representativos de Deuda Emitidos por o o o o o
Fideicomisos de Oferta Publica Db D b Db s
Total 9.45% 8.49% 9.25% 8.36% 8.57%

"No incluye las inversiones del Fondo de INABIMA.
?ncluye tasas en US$ correspondientes a las emisiones de CEPM y EGEHAINA

3Promedio ponderado del rendimiento de los fondos de inversion GAM, Pioneer Inmoniliario, Fondo Inmobiliario Excel y Pioneer Desarrollo de Sociedades corres
de Pioneer y Fondo Renta Inmoboliaria Popular corresponde a los tltimos 180 dias. El promedio ponderado del rendimiento del Fondo Popular de Renta Fija Rec

“Valor actual de la cuota de participacién es 100.
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idad’
Fondo de Reparto Fondos
Individualizado Fondo de Complementarios Total
Sub-Total Banco de Banco Solidaridad Social R Siemb
Romana Siembra Fondos CCI Reservas Central omana lembra

9.41% 7.45% 9.11% 9.03% 9.39% 8.61% 0.00% 15.90% 9.08%
0.00% 9.59% 9.66% 8.96% 0.00% 9.79% 0.00% 0.00% 9.66%
0.00% 7.57% 8.15% 7.88% 10.59% 7.09% 0.00% 0.00% 8.27%
0.00% 8.80% 8.75% 8.75% 0.00% 8.75% 0.00% 0.00% 8.75%
8.37% 5.43% 9.05% 5.15% 8.61% 5.01% 7.96% 6.95% 8.74%
9.09% 8.92% 9.53% 9.04% 11.49% 9.15% 8.93% 10.99% 9.63%
0.00% 5.89% 5.94% 0.00% 0.00% 5.81% 0.00% 0.00% 5.92%
0.00% 7.75% 7.91% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 7.91%
9.18% 9.01% 10.18% 9.00% 9.09% 9.12% 8.31% 0.00% 10.07%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 0.00% 10.50%
9.03% 8.19% 9.29% 8.62% 10.02% 8.61% 8.26% 9.24% 9.26%

pondiente a los Ultimos 360 dias. El promedio ponderado del rendimiento del Fondo Universal para el Desarrollo de Infraestructuras Dominicanas |, Fondo United Renta Fija

urrente  corresponde a los Ultimos 90 dias.
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Cuadro 6.8

Inversiones de los Fondos de Pensiones en US$’
Al 30 de septiembre de 2019
Montos expresados en RD$?

Sub-Sector Econémico / Emisor

Sector Gobierno Central
Ministerio de Hacienda
Bonos de Hacienda
Bancos comerciales y de servicios muiltiples
Banco BHD-Leén
Certificados de depdsito
Banco Santa Cruz
Certificados de depdsito
Banco de Reservas
Certificados de depdsito
Banco Popular
Certificados de depdsito
Empresas Privadas
Consorcio Energético Punta Cana-Macao
Bonos empresas
Dominican Power Partners
Bonos empresas
Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A.
Bonos empresas
Fondos de inversién
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel |
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Délares Popular
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario Universal |
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Total inversiones
Total cartera de inversiones

'No incluye inversiones de los fondos complementarios ni del fondo del INABIMA.

Calificacién de
riesgo

C-1

C-2

C-1

C-1

AA

BBB

BBB

BBB

BBB

Total Fondos CCI

Valor de mercado
43,187,099,028.46
43,187,099,028.46
43,187,099,028.46
7,284,623,961.90
16,084,585.51
16,084,585.51
852,566,998.41
852,566,998.41
2,133,337,926.25
2,133,337,926.25
4,282,634,451.73
4,282,634,451.73
15,341,336,831.37
3,506,917,862.72
3,506,917,862.72
7,634,416,865.25
7,634,416,865.25
4,200,002,103.40
4,200,002,103.40
10,885,293,390.63
7,539,459,585.03
7,539,459,585.03
283,922,422.17
283,922,422.17
1,395,224,088.97
1,395,224,088.97
1,666,687,294.47
1,666,687,294.47
76,698,353,212.35
614,581,498,655.13

Participacion

56.31%

9.50%

20.00%

14.19%

12.48%

2 Tasa de cambio publicada por el BC correspondiente al promedio ponderado del mercado spot, para ser utilizada como referencia para las operaciones del dia

30 de septiembre de 2019.
®No incluye inversiones de los fondos complementarios ni del fondo del INABIMA.
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7. BENEFICIOS
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Cuadro 7.2

Cantidad de beneficiarios de pensién de sobrevivencia por sexo, segtin entidad

Al 30 de septiembre de 2019

Entidad Mujeres Hombres

Atlantico 36 21
Crecer' 3,409 2,136
JMMB 1 2
Popular 4,315 2,736
Reservas 2,144 1,358
Romana 386 163
Siembra 2,609 1,642
Plan sustitutivo - Banco Central 27 23
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 31 18
Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) 184 85
Total 13,142 8,184

Total

57
5,545
3
7,051
3,502
549
4,251
50

49
269
21,326

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustituitivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 7.3

Pensién promedio de sobrevivencia (RD$), segun entidad
Al 30 de septiembre de 2019

Entidad Promedio total
Atlantico 10,945.69
Crecer' 9,472.93
JMMB 10,735.90
Popular 12,022.32
Reservas 12,424.20
Romana 9,419.08
Siembra 11,233.60
Plan sustitutivo - Banco Central 35,506.29
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 20,099.63
Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) 9,215.28
Total 11,228.17

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de
Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.
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Cuadro 7.5

Cantidad de solicitudes de pension de discapacidad por mes y estatus, segtin entidad
Al término de cada mes

Julio
Entidad
Otorgadas Declinadas En tramite

Atlantico 1 4 6
Crecer’ 1,949 1,076 232
JMMB - - 1
Popular 1,919 1,005 193
Reservas 1,332 680 358
Romana 153 50 6
Siembra 1,360 823 159
Plan sustitutivo - Banco Central 48 14 2
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 120 63 6
Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) 563 270 66
INABIMA 4,681 103 116
Total 12,126 4,088 1,145

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.
'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Total

1
3,257

3,117
2,370
209
2,342
64
189
899
4,900

17,359
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Agosto Septiembre

Otorgadas Declinadas En tramite Total Otorgadas Declinadas En tramite Total
1 5 6 12 2 5 7 14
1,960 1,084 236 3,280 1,965 1,090 247 3,302
- - 1 1 - - 1 1
1,931 1,019 187 3,137 1,942 1,027 185 3,154
1,348 687 366 2,401 1,355 694 375 2,424
153 50 6 209 154 50 5 209
1,365 825 160 2,350 1,373 829 163 2,365
50 14 - 64 50 14 2 66
120 63 9 192 121 63 8 192
563 271 67 901 563 271 69 903
4,687 103 133 4,923 4,687 103 150 4,940

12,178 4,121 1171 17,470 12,212 4,146 1,212 17,570




BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 65

Cuadro 7.6

Cantidad de beneficiarios de pensién de discapacidad por sexo, segun entidad*
Al 30 de septiembre de 2019

Entidad Mujeres Hombres Total

Atléntico - 2 2
Crecer’ 664 680 1,344
Popular 540 720 1,260
Reservas 604 363 967
Romana 15 57 72
Siembra 375 484 859
Plan sustitutivo - Banco Central 10 19 29
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 41 36 77
Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) 185 45 230
INABIMA 3,508 1,179 4,687
Total 5,278 2,903 9,527

NOTA: No se contemplan los beneficiarios retirados por fallecimiento o cumplimiento de 60 afos de edad.
*Las solicitudes de pensién correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.
'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 7.7

Pensién promedio de discapacidad por tipo de discapacidad (RD$), segtin entidad
Al 30 de septiembre de 2019

Tipo de discapacidad Promedio
Entidad

Parcial Total total
Atlantico - 7,584.00 7,584.00
Crecer' 2,843.18 7.,441.07 5,536.40
Popular 4,769.20 10,546.37 8,514.54
Reservas 4,205.83 10,442.60 7,584.27
Romana 3,185.70 8,102.06 6,825.08
Siembra 4,048.70 9,066.59 7,345.23
Plan sustitutivo - Banco Central 9,081.96 28,449.17 23,801.04
Plan sustitutivo - Banco de Reservas 12,242.31 21,138.77 16,800.83
Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) 6,173.84 15,241.81 11,086.33
INABIMA - 20,064.14 20,064.14
Pensién promedio total 4,273.84 15,096.75 12,476.01

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.
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Cuadro 7.9.a

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio

por tipo de solicitud, segun entidad
Al 31 de julio de 2019

Solicitudes aprobadas

Entidad Devolucién de  Pensién de retiro
saldo de CCI programado
Atlantico 206 -
Crecer’ 36,921 2
JMMB-BDI 4 -
Popular 35,596 8
Reservas 26,652 1
Romana 3,852 4
Siembra 26,067 7
INABIMA 97 -
Total 129,395 22

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 7.9.b

Solicitudes
declinadas

31
3,147

2,429
1,559
285
1,880
4

9,335

Solicitudes
pendientes

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio

por tipo de solicitud, segun entidad
Al 31 de agosto de 2019

Solicitudes aprobadas

Entidad Devolucién de Pensién de retiro
saldo de CCI programado
Atlantico 212 -
Crecer' 37,301 2
JMMB-BDI 7 o
Popular 35,930 8
Reservas 26,894 1
Romana 3,901 4
Siembra 26,338 7
INABIMA 102 -
Total 130,685 22

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 7.9.c

Solicitudes
declinadas

88
3,177
2
2,430
1,577
286
1,884

9,393

Solicitudes
pendientes

ON—=-N =

~

31

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio

por tipo de solicitud, segtin entidad
Al 30 de septiembre de 2019

Solicitudes aprobadas

Entidad Devolucién de  Pensién de retiro
saldo de CCI programado
Atlantico 220 -
Crecer’' 37,687 2
JMMB-BDI 9 -
Popular 36,277 8
Reservas 27,162 1
Romana 3,940 4
Siembra 26,632 7
INABIMA 104 e
Total 132,031 22

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Solicitudes
declinadas

34
3,208
2
2,432
1,590
287
1,888
4

9,445

Solicitudes
pendientes

Total

238
40,074
4
38,034
28,228
4,141
27,961
102

138,782

Total

246
40,482
10
38,370
28,490
4,191
28,236
106

140,131

Total

255
40,901
1
38,718
28,767
4,231
28,534
108

141,525
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Cuadro 7.10
Montos devueltos por concepto de solicitudes aprobadas

de afiliados de ingreso tardio (RD$), seguin entidad
Al 30 de septiembre de 2019

Entidad Montos devueltos
Atlantico 23,983,702.30
Crecer’ 3,889,513,304.47
JMMB 21,489,637.72
Popular 6,571,402,800.25
Reservas 3,170,770,429.77
Romana 550,203,085.69
Siembra 4,184,307,975.34
INABIMA 19,860,404.75
Total 18,431,531,340.29
'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre
a AFP Crecer.
Cuadro 7.11

Pensién promedio de retiro programado (RD$)*, segun entidad
Al 30 de septiembre de 2019

Entidad Promedio total

Atlantico -
Crecer’ 20,260.23
JMMB-BDI -
Popular 20,129.32
Reservas 15,139.71
Romana -
Siembra 22,963.59
INABIMA -
Total 20,968.88

*Incluye solamente montos de pensiones correspondientes a
beneficiarios actuales.

'En julio de 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.
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8. DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Cuadro 8.1
Balance general de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacion Individual (RD$) pc
Al 30 de septiembre de 2019

Patrimonio Atlantico Crecer' JMMB-BDI
Activos
Activo disponible 734,680.00 62,815,238.87 8,993,613.86
Cuentas por cobrar 13,668,174.00 358,275,628.14 4,739,134.28
Inversiones - 985,921,248.73 30,282,484.48
Garantia de rentabilidad 42,574,018.00 1,279,173,767.06 19,174,494.24
Activos fijos 3,406,368.00 15,178,133.50 3,908,870.37
Otros activos 22,400,506.00 361,353,773.18 1,874,753.68
Total de Activos 82,783,746.00 3,062,717,789.48 68,973,350.91
Pasivos
Pasivo corriente 31,352,345.00 589,547,045.08 11,653,426.88
Pasivo a largo plazo - - -
Total de Pasivos 31,352,345.00 589,547,045.08 11,653,426.88
Patrimonio
Capital en circulaciéon 139,914,000.00 235,950,000.00 118,000,000.00
Aportes patrimoniales no capitalizados 10,086,000.00 - 34,125,000.00
Reservas patrimoniales - 23,595,000.00 -
Resultados acumulados de ejercicios anteriores (102,433,383.00) 1,018,395,856.99 (75,218,115.76)
Resultado del ejercicio 3,864,784.00 1,195,229,886.48 (19,586,960.21)
Total de Patrimonio 51,431,401.00 2,473,170,743.47 57,319,924.03
Pasivos + Patrimonio 82,783,746.00 3,062,717,789.48 68,973,350.91
Cuentas de orden (Debe) 4,304,243,396 126,049,449,896 1,862,687,627
Cuentas de orden (Haber) (4,304,243,396) (126,049,449,896) (1,862,687,627)

'En Julio del 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.



or entidad

Popular

109,367,307.00
914,490,385.00
2,514,962,280.00
2,165,854,732.00
392,195,193.00
438,692,451.00

6,535,562,348.00

1,068,569,951.00
1,586,407.00
1,070,156,358.00

280,000,500.00

28,000,050.00
3,356,720,755.00
1,800,684,685.00
5,465,405,990.00
6,535,562,348.00

188,804,697,194
(188,804,697,194)

Reservas

13,058,601.00
323,063,162.00
1,860,576,872.00
1,460,677,430.00
79,207,729.00
248,306,970.00

3,984,890,764.00

482,162,547.00

482,162,547.00
673,474,000.00

67,347,400.00
1,773,246,197.00
988,660,620.00
3,502,728,217.00
3,984,890,764.00

147,331,942,759
(147,331,942,759)

Romana

950,625.85
11,989,522.03
148,384,203.02
61,541,166.86
19,388,512.14
8,341,175.03

250,595,204.93

16,837,367.00

16,837,367.00

34,000,000.00

3,400,000.00
154,105,560.42
42,252,277 .51
233,757,837.93
250,595,204.93

5,527,032,335
(5,527,032,335)

Siembra

11,904,127.66
409,058,916.25
1,512,693,160.42
1,170,645,854.06
34,613,266.85
316,423,485.60

3,455,338,810.84

558,430,292.30
3,500,687.33
561,930,979.63

368,209,200.00

36,820,920.00
1,322,102,495.99
1,166,275,215.22
2,893,407,831.21
3,455,338,810.84

116,671,119,103
(116,671,119,103)

CUADROS ESTADISTICOS

Total

207,824,194.24
2,035,284,921.70
7,052,820,248.65
6,199,641,462.22
547,898,072.86
1,397,393,114.49
17,440,862,014.16

2,758,552,974.26
5,087,094.33
2,763,640,068.59

1,849,547,700.00
44,211,000.00
159,163,370.00
7,446,919,366.64
5,177,380,508.00
14,677,221,944.64
17,440,862,014.16

590,551,172,310
(590,551,172,310)
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Cuadro 8.2

Estado de resultados de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacion Individual (RLC

Al 30 de septiembre de 2019

Ingresos y gastos

Ingresos
Ingresos operacionales
Ingresos financieros
Ingresos extraordinarios

Total de ingresos
Gastos
Gastos operacionales
Gastos generales
Gastos financieros
Gastos extraordinarios

Total de gastos

Resultado antes de impuestos sobre la renta

Impuestos sobre la renta
Resultado del ejercicio

Atlantico

53,816,915
2,944,544
6,131,719

62,893,178

38,885,221
17,008,057
2,983,382
151,733
59,028,394

3,864,784

3,864,784

'En Julio del 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Crecer’

1,888,700,694
139,378,908
1,436,315
2,029,515,916

304,242,346
87,346,379
3,031,060
830,806
395,450,591

1,634,065,326

438,835,439
1,195,229,886

JMMB-BDI

22,609,453
4,984,295

27,593,748

34,678,243
12,178,163
324,303

47,180,708

(19,586,960)

(19,586,960)



)$) por entidad

Popular

2,940,821,841
597,754,030
20,492
3,538,596,363

620,631,730
441,059,988
21,018,596

1,082,710,314

2,455,886,049

655,201,364
1,800,684,685

Reservas

1,586,797,784
214,325,102
774,100
1,801,896,986

363,274,930
76,823,459
11,666,566

451,764,955

1,350,132,031

361,471,411
988,660,620

Romana

71,965,726
12,928,322
5,283,420
90,177,468

14,288,213
17,555,448
453,975

32,297,636

57,879,832

15,627,555
42,252,278

Siembra

1,791,088,496
203,324,514
104,477,525
2,098,890,534

349,164,023
178,901,597
4,674,334

532,739,954

1,566,150,580

399,875,365
1,166,275,215

CUADROS ESTADISTICOS

Total

8,355,800,908
1,175,639,714

118,123,571
9,649,564,193

1,725,164,706
830,873,090
44,152,216
982,539
2,601,172,552

7,048,391,642

1,871,011,134
5,177,380,508
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Cuadro 8.3

Caélculo de capital minimo AFP (RD$) por entidad
Al 30 de septiembre de 2019

Patrimonio

Total patrimonio contable

Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de corto plazo

Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de largo plazo
Inversiones en empresas vinculadas a la AFP
Patrimonio neto

Capital minimo exigido

Superavit o (déficit) de capital minimo

Numero total de cuentas administradas por las AFP
'En Julio del 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Atlantico

51,431,401.00
(2,118,813.00)

49,312,588.00
(40,927,541.00)
8,385,047.00
42,423

Crecer’

2,473,170,743.47
330,676.46

2,472,840,067.01
589,838,092.90
1,883,001,974.11
1,181,989



JMMB-BDI

57,319,924.03
12,977.20

57,306,946.83
24,075,024.20
33,231,922.63
5,891

Popular

5,465,405,990.00
41,945,473.00

110,720,036.00
5,312,740,481.00
604,283,107.00
4,708,457,374.00
1,211,114

Reservas

3,502,728,217.00
(104,075.00)
(479,202.00)
3,502,144,940.00
269,640,271.00
3,232,504,669.00
515,199

Romana
233,757,837.93

233,757,837.93
33,705,033.88
200,052,804.05
27,698

CUADROS ESTADISTICOS

Siembra

2,893,407,831.21
1,360,830.38

76,084,950.41
2,815,962,050.42
411,682,913.82
2,404,279,136.60
812,451
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9. INDICADORES

Cuadro 9.1.a

Individualizacién Mensual/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Entidad Julio Agosto  Septiembre
Atlantico 859.64 839.51 867.00
Cre(;er1 797.27 767.85 789.33
JMMB-BDI 2,784.19 2,790.61 2,862.01
Popular 1,121.85 1,083.37 1,112.02
Reservas 1,251.33 1,246.14 1,252.68
Romana 1,119.22 1,039.70 1,051.37
Siembra 998.95 960.02 984.76

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
"En Julio del 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 9.1.b

Individualizacién Mensual/Cotizantes (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Entidad Julio Agosto  Septiembre
Atlantico 1,522.38 1,548.36 1,618.52
Crecer' 1,856.38 1,829.87 1,885.84
JMMB-BDI 3,312.53 3,307.86 3,447 .55
Popular 2,265.10 2,233.90 2,297.35
Reservas 2,221.20 2,214.03 2,242.57
Romana 1,952.09 1,966.50 1,986.67
Siembra 2,097.14 2,066.96 2,125.32

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
"En Julio del 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.
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Cuadro 9.2.a

Gastos Operativos/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Entidad Julio Agosto  Septiembre
Atlantico 98.92 93.37 132.84
Crecer' 31.51 35.07 35.92
JMMB-BDI 765.56 807.09 738.23
Popular 63.55 60.27 59.87
Reservas 79.79 89.29 89.26
Romana 56.46 42.87 52.13
Siembra 51.50 48.92 46.59

'En Julio del 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 9.2.b

Gastos Operativos/Cotizantes (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Entidad Julio Agosto  Septiembre
Atlantico 175.19 171.84 247.02
Crecer1 73.36 83.56 85.78
JMMB-BDI 910.83 896.36 797.26
Popular 128.32 124.31 123.76
Reservas 141.64 158.44 159.34
Romana 98.47 80.98 98.26
Siembra 108.12 105.46 100.79

'En Julio del 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.
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Cuadro 9.3.a

Ingresos por Comisién/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Entidad Julio Agosto
Atlantico 171.11 221.66
Crecer' 215.91 246.09
JMMB-BDI 659.88 897.37
Popular 287.23 423.61

Reservas 345.97 592.82
Romana 214.11 499.80
Siembra 314.94 412.31

'En Julio del 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 9.3.b

Ingresos por Comisién/Cotizantes (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Entidad Julio Agosto
Atléntico 313.50 407.96
Crecer' 508.87 586.32
JMMB-BDI 797.75 996.62
Popular 587.71 873.75
Reservas 620.95 1,051.89
Romana 375.41 944.17
Siembra 672.46 888.83

'En Julio del 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Septiembre

123.48
152.93
381.65
245.23
283.37
148.34
249.09

Septiembre

229.60
365.23
412.16
506.94
505.86
279.61
538.91
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Cuadro 9.4

Relacién Cotizantes/Afiliados activos (%) por mes, segtin entidad
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Entidad Julio Agosto  Septiembre Promedio
Atlantico 56.47% 54.22% 53.57% 54.75%
JMMB-BDI 84.05% 84.36% 83.02% 83.81%
Popular 49.53% 48.50% 48.40% 48.81%
Reservas 56.34% 56.28% 55.86% 56.16%
Romana 57.33% 52.87% 52.92% 54.38%
Crecer’ 42.95% 41.96% 41.86% 42.26%
Siembra 47.63% 46.45% 46.33% 46.80%
Subtotal AFP 48.19% 47.24% 47.09% 47.51%
Banco Central 37.64% 36.55% 36.48% 36.89%
Banco de Reservas 72.58% 72.47% 72.03% 72.36%
INABIMA 83.85% 83.79% 83.73% 83.79%
Subtotal Reparto Individualizado 83.05% 82.98% 82.90% 82.98%
Ministerio de Hacienda 33.62% 33.66% 33.33% 33.54%
Total 49.16% 48.25% 48.14% 48.52%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
'En Julio del 2019 AFP Scotia Crecer cambio de nombre a AFP Crecer.

Cuadro 9.5

Participacion porcentual de los afiliados y cotizantes en el mercado potencial*
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Categoria Julio Agosto  Septiembre
Afiliados 100.00% 100.00% 100.00%
Cotizantes 67.84% 67.05% 67.30%

"El mercado potencial estimado fue de 3,486,212 afiliados y 2,859,490 cotizantes, segun las
estimaciones realizadas por la SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional Continua de Fuerza de
Trabajo 2019" del Banco Central.
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10. DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DGJP*

Cuadro 10.1

Cantidad de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Al término de cada mes

Sexo Julio Agosto  Septiembre
Mujer 19,040 18,955 19,074
Hombre 44,126 43,816 43,826
Total 63,166 62,771 62,900

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.2

Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados por vejez, seguin sexo
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Sexo Julio Agosto  Septiembre
Mujer 31 32 179
Hombre 69 46 270
Total 100 78 449

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.3

Pension promedio de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Sexo Julio Agosto  Septiembre
Mujer 10,512 10,509 10,526
Hombre 9,488 9,497 9,507

Promedio total 10,000 10,003 10,016

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 10.4
Cantidad de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtn tipo de Ley*
Al término de cada mes

Tipo de Pensidn Julio Agosto  Septiembre
IDSS’ 50,627 50,273 50,417
Pensién Civil? 17,951 17,871 17,824
Total 68,578 68,144 68,241

Fuente: Direcciéon General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda
'Ley No.1896 del 30/12/1948
2Ley NO.379 del 11/12/1981

Cuadro 10.5
Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pension*
Al término de cada mes

Tipo de Pension Julio Agosto  Septiembre
IDSS' 62 49 423
Pension Civil® 50 37 40
Total 112 86 463

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda
'Ley No.1896 del 30/12/1948
?Ley NO.379 del 11/12/1981

Cuadro 10.6
Pensidon promedio de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pensiéon*
Al término de cada mes

Tipo de Pensién Julio Agosto  Septiembre
IDSS' 8,779 8,780 8,794
Pensién Civil? 11,944 11,956 11,978
Total 20,723 20,736 20,772

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda
'Ley No.1896 del 30/12/1948
?Ley NO.379 del 11/12/1981
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Cuadro 10.7

Cantidad de pensiones otorgadas por vejez por tipo de pensién, segun sexo y mes’
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Tipo de Pensién Julio Agosto Sptiembre
Mujer Hombre Mujer Hombre  Mujer Hombre
IDSS 14,183 36,444 14,111 36,162 14,225 36,192
Pensién Civil 5,464 12,487 5,447 12,424 5,450 12,374
Poder Ejecutivo 3 6 3 6 3 6
Total 19,650 48,937 19,561 48,592 19,678 48,572

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.8
Pensién promedio de jubilados y pensionados por vejez, segun tipo de pensién y mes (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Tipo de Pensién Julio Agosto  Septiembre
IDSS 8,779 8,780 8,794
Pensién Civil 11,944 11,956 11,978
Poder Ejecutivo 18,189 18,189 18,189
Total 12,971 12,975 12,987

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.9

Suspensidn y exclusiones de pensiones y jubilaciones, segtin motivo
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Motivo de declinacién Julio Agosto Septiembre
Exclusion por notificacion fallecido 156 123 163
Exclusién por optar otra pensién 1 - -
Exclusién por presuncién fallecido 92 95 96
Exclusién por vigencia expirada - - -
Suspension para contacto personal 181 640 341
Suspension por laborar nuevamente en el estado 4 1 -
Suspensién por rechazo banco-sigef 19 81 28
Exclusion por cruce con la junta - 18 -
Exclusiones masivas - 113 -
Total 453 1071 628

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.10

Cantidad de pensiones por sobrevivencia otorgadas, segun categoria y mes

Trimestre Julio - Septiembre 2019

Categoria Enero Febrero
Pension por sobrevivencia conyuge 118 114
Pension por sobrevivencia concubino/a - -
Pension por sobrevivencia instrumento legal - -
Pension por sobrevivencia menor 6 4
Total 124 118

Cuadro 10.11

Marzo
89

90

Monto total otorgado en pensiones por sobrevivencia por mes, segun categoria

Trimestre Julio - Septiembre 2019

Categoria Julio Agosto
Pension por sobrevivencia conyuge 1,148,109 1,066,738
Pensién por sobrevivencia concubino/a - -
Pension por sobrevivencia instrumento legal - -
Pension por sobrevivencia menor 87,550 50,461
Total 1,235,659 1,117,200

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.12

Pensiéon promedio por sobrevivencia por mes, segun categoria
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Categoria Julio Agosto
Pension por sobrevivencia conyuge 9,730 9,357
Pension por sobrevivencia concubino/a - -
Pension por sobrevivencia instrumento legal - -
Pensién por sobrevivencia menor 14,592 12,615
Promedio Total 12,161 10,986

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda

Spetiembre
715,554

16,447
732,001

Septiembre
8,040

16,447
12,243
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11. POLICIA NACIONAL*

Cuadro 11.1

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por motivo de pensién’
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Motivo de Pension Julio Agosto Septiembre
Antigtedad 11,854 11,906 11,940
Discapacidad P.N 2,136 2,145 2,155
Pension por edad P. N 425 431 434
Pensién forzosa P. N 56 58 58
Pension por sobrevivencia P. N 4,115 4,153 4,238
Sobrevivencia estudiante P. N 95 102 108
Sobrevivencia menor P. N 99 99 104
Sobrevivencia padre/madre P.N 21 21 24
Pensidon voluntaria P. N 2 2 2
Otro P. N 4 4 4
No definido 60 60 61
Total 18,867 18,981 19,128

Fuente: Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda
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Cuadro 11.2

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por sexo y mes
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Sexo Julio Agosto Septiembre
Mujer 5,029 5,080 5,183
Hombre 13,795 13,856 13,899
Total 18,824 18,936 19,082

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda

Cuadro 11.3

Monto de pensidon promedio de jubilados y pensionados de la Policia Nacional,

por motivo de pensién
Trimestre Julio - Septiembre 2019

Motico de Pensidn
Antigliedad P.N.

Pension Por Discapacidad P.N.
Pension Por Edad P.N.

Pension Forzosa P.N.

Pensién Por Sobrevivencia P.N.
Sobrevivencia Estudiante P.N.
Sobrevivencia Menor P.N.

Sobrevivencia Padre/Madre P.N.

Pension Voluntaria P.N.
No Definido
Otro P.N.

Promedio Total

Julio
29,062.46
17,711.18
35,977.04
24,329.82
11,851.34
10,356.06
12,556.09
10,527.26
30,100.21
13,479.77
16,044.44

19,272

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones- Ministerio de Hacienda

Agosto
29,153.80
17,629.48
35,810.59
24,254.36
11,843.09
10,718.62
12,385.09
10,527.26
30,100.21
13,479.77
16,044.44

19,268

Septiembre
29,058.36
17,610.83
35,737.18
24,254.36
11,841.79
11,155.29
12,131.79
10,365.36
30,100.21
13,404.06
16,044.44

19,246
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ESTRUCTURA DE COMISIONES DE LAS AFP

Estructura de comisiones de las AFP
Al 30 de septiembre de 2019

Comisiones
AFP - Anual
Administrativa™" . (2)
complementaria
Atlantico 0.5 25
Crecer* 0.5 25
JMMB-BDI 0.5 25
Popular 0.5 25
Reservas 0.5 25
Romana 0.5 20
Siembra 0.5 25

1 . . .
Porcentaje sobre salario cotizable.

2 - "
Porcentaje sobre exceso de rentabilidad.

*En julio de 2019 la AFP Scotia Crecer formalizé el proceso de venta de sus acciones pasando a ser AFP Crecer.

AUDITORES EXTERNOS REGISTRADOS

Auditores externos registrados
Al 30 de septiembre de 2019

Firmas Autorizadas Fecha de registro Resolucidn
KPMG 31 de marzo de 2003 50-03
PWC Republica Dominicana 31 de marzo de 2003 52-03
(PricewaterhouseCoopers)
Félix, Sencion & Asociados 31 de marzo de 2003 53-03

Montero & Asociados, Auditores y

Consultores Empresariales, S.A. Sl el e e A0 S8
Guzman Tapia & Co. PKF 31 de marzo de 2003 55-03
Campusano & Asociados, S.A. 31 de marzo de 2003 58-03
Horwath, Sotero, Peralta & Asociados 17 de abril de 2006 261-06
UHY Canahuate, Calderon & Asociados 27 de septiembre de 2010 309-10
BDO, SRL. 01 de mayo de 2012 341-12
HLB Auditores & Consultores 04 de marzo de 2013 349-13
Moore Stephens ULA, S.R.L. 20 de marzo de 2013 351-13
DELOITTE RD S.R.L 24 de octubre de 2013 357-13
Mejia Lora & Asociados 22 de abril de 2014 360-14
Segura, Mercedes & Asociados. S.R.L. 28 de diciembre de 2015 374-15
Francisco & Asociados 6 de octubre de 2017 394-17
Malena DFK International 20 de diciembre de 2017 396-17

RSM Dominicana S.R.L. 26 de diciembre de 2017 397-17
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NOMINA DE ACCIONISTAS Y CAPITAL PAGADO A LAS AFP

Nomina de accionistas y capital pagado de las AFP
Al 30 de septiembre de 2019

Capital Pagado
(RD$)

Atlantico 139,914,000.00

AFP % Accionistas

99.9999  Castillo Holding Company, S.A.
0.0001 Maria Luisa Moncada
48.000000 JMMB Holding Company

17.0000 Inversiones BDI, S.A.S

17.0000 Inversiones Brescia, S.R.L.
JMMB BDI 118,000,000.00 5.0000 Inversiones Lépez de Haro, S.A.S

5.0000 América Corp. S.R.L.

3.0000 Roberto Jiménez Collie

5.0000 Ceretto, S.R.L.

99.9995  Grupo Popular, S.A
0.0005  Otros

98.4978  Tenedora Banreservas, S.A.

1.5000 Comisién Aeroportuaria

0.0004  Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
(CDEEE)

Reservas 673,474,000.00 0.0004  Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo

(CAASD)

0.0004  Banco Agricola de la Repiblica Dominicana

0.0004 Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (PROINDUSTRIA)

0.0004 Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI)

Popular 280,000,500.00

93.6824  Central Romana Corporation, Ltd
3.1600 Costasur Dominicana, S.A.

0.7900 Marina Chavon, S.A.

0.7900  Airport Management Services, Ltd
0.7900 Operadora Zona Franca Romana, S.A.
0.7900  Operadora Zona Franca Romana Il, S.A.

99.9737  Centro Financiero Crecer, S.A.

0.0053 Roberto Bonetti

0.0053 Pedro E. Castillo L.

0.0053  José M. Diez

0.0053  Trident Investment & Trading Company, S. A.
0.0053 Rafael de Jesus Perelld

90.0000 Centro Financiero BHD LEON, S.A.
Siembra 368,209,200.00 10.0000  Aciones en Tesoreria
0.0000 Otros

*En julio de 2019 la AFP Scotia Crecer formalizé el proceso de venta de sus acciones pasando a ser AFP Crecer.

Romana 34,000,000.00

Crecer* 235,950,000.00
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CONSEJO DE DIRECTORES

ERENTES DE L

AFP

Consejo de directores y gerentes de las AFP
Al 30 de septiembre de 2019

AFP Cargo Nombre
Presidente Filipo Dante Ciccone Estrada
Vicepresidente Oswaldo Alberto Armitano Labrador
Secretario Jorge Hernandez

Carmen Coromoto Manzol Carrasco
Gabriela Afonso Oropeza

Atlantico Tesorera
Directora Adjunta a Presidencia

Director de Operaciones Raul Espaillat

Gerente de Inversiones Sonia Salata

Presidente Archibald Campbell

Vicepresidente Juan Carlos Rodriguez Copello

Secretario Ricardo Antonio Ginebra Pou

Miembro Rafael Medina Quinones
JMMB BDI Miembro Keith Duncan

Miembro Polibio Diaz

Miembro Hamlet Hermann

Gerente de Finanzas e Inversiones Jorge A. Coss Sabbagh

Gerente de Operaciones y Beneficios Walkirys M. Brito P.
Gerente de Relaciones Comerciales ~ Aracelis Abreu

Presidente Eduardo J. Grullén
Vicepresidente Osian T. Abreu
Secretario Rafael A. Rodriguez
Miembro Felipe Vicini Lluberes
Miembro Adriano Bordas
Miembro Erich Schumann
Miembro Manuel E. Jiménez F.
Popular  Miembro Salustiano Acebal
Miembro Rafael D. Holguin
Miembro José Armando Bermudez
Miembro Luis J. Jiménez

Mario Ramén Savifion Mera
Eduardo J. Grullén

Luis J. Jiménez

Atlantida Pérez

Comisaria de cuentas
Presidente Ejecutivo
Vicepresidente de Finanzas
Vicepresidente de Negocios

Presidente Lic. Simén Lizardo Mézquita
Vicepresidente Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
Secretaria Licda. Marcia Josefina Pérez Gavino
Vocal Tenedora Banreservas, S. A.
Vocal Juan Selim Dauhajre Antor
Vocal Banco Agricola de |la Republica Dominicana

Reservas | vocal Rienzi Pared Pérez
Vocal Braulio Portes
Comisaria de cuentas Maria Teresa Flores Armenteros
Gerente General Alfonso Temistocles Montés Artero
Gerente Administrativo Lucia Celaida Luciano de Martinez
Directora Comercial Ana Mercedes Soto Franco
Directora de Inversiones Flor de Tanzania Reynoso Abreu
Presidente Eduardo Martinez Lima
Vicepresidente Alfonso Paniagua
Secretario Leonardo Matos Garcia
Miembro Juan Miguel Grisolia

Romana  Miembro Ramén A. Menéndez
Miembro Eduardo Martinez Gonzalvo
Miembro Dionisio Hernandez
Comisario de cuentas Isabel Margarita Camacho Payano
Gerente Wanda Ricart
Presidente Samir Rizek Sued
Vicepresidente-Gerente General José Javier Tejada Reynoso
Secretario Hectér José Rizek Sued
Tesorero Juan Ramén Gomis Rabassa
Vocal Alfonso Lomba Jiménez
Vocal Carlos José Marti Garden

Crecer*  Vocal José Yude Michelén Wiscovitch
Vocal Luis Eduardo Rojas de Pefa
Vocal Micalo Bermidez Garcia
Vicepresidente Ejecutivo Héctor José Rizek Guerrero
Vicepresidente de Inversiones Francisco Carrasco
Vicepresidente de Finanzas & Riesgos José A. Carrero
Vicepresidente Corporativo Gina Cordero de Duluc
Presidente José Luis Alonso Lavin
Vicepresidente Luis Eugenio Molina Achécar
Secretaria Diana Maria Roca Perell6 de Mella
Miembro Alberto Rafael de los Santos Billini
Miembro Carlos Guillermo Leén Nouel
Miembro Diamela Altagracia Genao de Cabral

) Miembro Fernando Garcia Crespo

Siembra . . .
Miembro José Manuel Santos Rosario
Miembro Luis Fernando Castro Avila
Miembro Andrés Eugenio Mejia Zuluaga
Miembro Mauricio Toro Bridge

*En julio de 2019 la AFP Scotia Crecer formalizo el proceso de venta de sus acciones pasando a ser AFP Crecer.

Vicepresidente Ejecutivo
Vicepresidente Finanzas &
Administracién

Alvin A. Martinez Llibre
José R. Marti T.
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PLANES COMPLEMENTARIOS DE PENSIONES REGISTRADOS

Planes complementarios de pensiones registrados
Al 30 de septiembre de 2019

Nombre Resolucién Administracién
Plan de Pensiones Asociacion Administradora de

Fondos de Jubilaciones, Inc. 83-03 AFP Siembra
Fondo de Pensiones Central Romana 120-03 AFP Romana
Plan de Pensiones y Jubilaciones Pontificia A S e i e

Universidad Catdélica Madre y Maestra

COMPANIAS DE SEGUROS QUE OPERAN
EL SEGURO DE DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA

Compaiiias de seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de septiembre de 2019

AFP Compahiia aseguradora
Atlantico General de Seguros
JMMB-BDI Humano Seguros
Popular Seguros Universal
Reservas Seguros Reservas
Romana Seguros Universal
Crecer* Seguros Crecer
Siembra MAPFRE BHD Seguros
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas Seguros Reservas
Plan Sustitutivo - Banco Central Seguros Reservas
INABIMA General de Seguros

Instituto Dominicano de
Seguridad Social-IDSS

*En julio de 2019 AFP Scotia Crecer formalizé el proceso de venta de sus acciones pasando a ser AFP Crecer.

Ministerio de Hacienda y Policia Nacional



COMISIONES MEDICAS NACIONAL Y REGIONALES (CMNR)

Comisiones médicas nacional y regionales (CMNR)
Designadas al 30 de septiembre de 2019

Comisién

Comision Médica
Nacional

Region O

Region |

Regién Il

Region V

Direcién General
Enc. Administrativa

Jurisdiccién
Apelaciones a las

decisiones de las
comisiones médicas

Santo Domingo
Distrito Nacional

Monte Plata

Azua
Peravia
San Cristobal
San José de Ocoa
Barahona
Bahoruco

Pedernales

Independencia

San Juan de la Maguana
Elias Pifa

Santiago
La Vega
Espaillat
Puerto Plata
Valverde
Santiago Rodriguez
Dajabén
Montecristi
Duarte
Hermanas Mirabal
Samana
Maria Trinidad Sanchez
Sanchez Ramirez
Monsenor Nouel

Hato Mayor
El Seibo
La Altagracia
La Romana
San Pedro de Macoris

Dra. Jeannette Aguilar
Ing. Leonarda Garcia

Médicos Integrantes

Adalgisa Olivier
Bruno Calderén
Maxima Méndez

Fabio Reyes Garcia
Dulce Margarita Soto
José Pall Rodriguez

Violeta Luna
Franklin Milian Capellan
Rafaelina Concepcion

Raquel Margarita Barranco
Rita E. Ogando Santos
Angel Mateo

Yris Estela Almanzar Betances
Raquel Margarita Barranco

(asistencia)
Luz Celeste Pérez Labourt

José de Jesus Fernandez
Carmen Rosa Peralta
Marcel Baco
Alejandra Anido

Raquel Barranco (asistencia)
Yocasta Fernandez
(asistencia)

OTRAS INFORMACIONES
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NORMATIVA PREVISIONAL

NORMATIVA PREVISIONAL

Resoluciones de la Comisién Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion (CCRyLI)
Al 30 de septiembre de 2019

No. Detalles Fecha de Publicacién

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Publica para las Inversiones

168 de los Fondos de Pensiones. 3/9/2019

169 Sobre Instrumentos Flhanaeros de Oferta Publica para las Inversiones 3/9/2019
de los Fondos de Pensiones.

170 Sobre Instrumentos Flhanueros de Oferta Publica para las Inversiones 3/9/2019
de los Fondos de Pensiones.

171 Sobre Instrumentos Flpanaeros de Oferta Publica para las Inversiones 3/9/2019
de los Fondos de Pensiones.

172 Sobre Instrumentos Flhanueros de Oferta Publica para las Inversiones 3/9/2019
de los Fondos de Pensiones.

173 Sobre Instrumentos Flhanqeros de Oferta Publica para las Inversiones 3/9/2019
de los Fondos de Pensiones.

174 Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Publica para las Inversiones 3/9/2019

de los Fondos de Pensiones.
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GLOSARIO

Administradoras de Fondos de Pensio-
nes (AFP). Sociedades financieras publi-
cas y privadas constituidas de acuerdo a
las leyes del pais, con el objeto exclusi-
vo de administrar las cuentas personales
de los afiliados e invertir adecuadamen-
te los fondos de pensiones; y otorgar y
administrar las prestaciones del sistema
previsional, observando estrictamente los
principios de la Seguridad Social y las dis-
posiciones de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias.

Afiliacion. Proceso mediante el cual la
empresa procesadora de la base de da-
tos, UNIPAGO, luego del proceso de
inscripcion y asignacion del Numero de
Seguridad Social (NSS) por parte de la
Tesoreria de la Seguridad Social, reco-
noce el vinculo juridico entre una AFP y
la persona que se afilia, con los efectos
establecidos en la Ley. Para fines de inter-
pretacion de las estadisticas, el registro
de una afiliaciéon se realiza una vez que la
solicitud de afiliacién es validada con una
némina que contiene al trabajador. Para
los trabajadores que han sido afiliados
automaticamente por la EPBD, la fecha
de referencia es la fecha en que ocurre la
afiliacion automatica. Para los trabajado-
res que se han traspasado hacia una AFP
se considera la fecha del traspaso.

Aportes obligatorios. Es la porcion de
la recaudacién individualizada que tiene
como destino el rubro cuentas persona-
les, tomando como referencia al proceso
de individualizacion de la recaudacion
previsional. Consiste en el porcentaje del

salario cotizable que la Ley 87-01 exige
para el aporte capitalizable.

Aportes voluntarios. Consiste en el mon-
to que los trabajadores optan por aportar
a su cuenta de capitalizacion individual.
Los aportes voluntarios se clasifican en: (i)
ordinarios, cuando se efecttan periddica-
mente mediante descuentos de némina;
(i) extraordinarios, cuando se efectian
esporadicamente a través de las entida-
des recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un con-
trato de afiliacién con alguna AFP o que,
permaneciendo en el sistema de reparto,
ha sido reportada a la EPBD para su re-
gistro y ademas se encuentra registrada
en alguna némina de las enviadas por los
empleadores a la Tesoreria de la Seguri-
dad Social.

Afiliado de ingreso tardio. Son aquellos
afiliados que al momento de realizar su
primera cotizacion al Sistema Dominica-
no de Pensiones regido por la Ley ndm.
87-01, tenian 45 anos de edad o mas.
Este grupo de afiliados podra optar por
la pension por vejez al haber cumplido 60
anos y contar con un fondo acumulado
que le permita pensionarse con un monto
superior a la pensién minima del régimen
contributivo.

Beneficiario. Son aquellas personas que
tienen derecho a los beneficios de una
pensién por sobrevivencia en caso de fa-
llecimiento del afiliado.
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Banco concentrador. Es la entidad que
sirve para concentrar los depdsitos recau-
dados a través de los bancos recaudado-
res.

Bancos recaudadores. Entidades finan-
cieras autorizadas por la Tesoreria para
participar en el proceso de recaudacién
de los recursos del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

Bono de reconocimiento. Es el instru-
mento utilizado para reconocer los afos
cotizados en sistemas previsionales ante-
riores a la Ley nim. 87-01 y deberéa ser
otorgado a los trabajadores que optaron
por trasladarse al actual Sistema Domini-
cano de Pensiones.

Clasificacion de riesgo. Es una opinidn
sobre el nivel de riesgo que tiene un emi-
sor de deuda (empresa, banco o gobier-
no) o su emision de deuda en particular.
Los Fondos de Pensiones podran invertir
en instrumentos financieros de deuda que
tengan una calificacion de riesgo de cate-
goria BBB o superior, para instrumentos
financieros de deuda de mediano y largo
plazo y C-3 o superior para instrumentos
financieros de deuda a corto plazo.

Cantidad de aportes. Es la sumatoria
de la cantidad de veces que se reciben
cotizaciones correspondientes a cada
cotizante en el periodo bajo evaluacion.
Periodos de pagados en atrasos consti-
tuyen registros de cantidad de aportes
distintos. Igualmente, los aportes de em-
pleos adicionales del cotizante se regis-
tran de manera independiente. La fecha
de referencia para la presentacién de la
cantidad de aportes es la fecha de indivi-
dualizacion.

Cartera de inversién. Portafolio de ins-
trumentos financieros de renta fija y/o
variable en los que se encuentran inverti-
dos los fondos de pensiones administra-
dos por las AFP, de conformidad con lo
establecido en la Ley 87-01 y sus modifi-
caciones, las resoluciones emitidas por la
SIPEN y por la Comisiéon Clasificadora de
Riesgo y Limites de Inversidn, respectiva-
mente, asi como también de acuerdo a
lo determinado en la politica de inversidn
de la AFP.

Categoria AAA. Corresponde a aquellos
instrumentos financieros de deuda de
mediano y largo plazo que cuentan con la
mas alta capacidad de pago de capital e
intereses en los términos y plazos pacta-
dos, la cual no se veria afectada ante po-
sibles cambios en el emisor, en la indus-
tria a que pertenece o en la economia.

Categoria AA. Se refiere aquellos instru-
mentos financieros de deuda de mediano
y largo plazo que cuentan con una muy
alta capacidad de pago de capital e in-
tereses en los términos y plazos pacta-
dos, la cual no se veria afectada en forma
significativa ante posibles cambios en el
emisor, en la industria a que pertenece o
en la economia.

Categoria A. Corresponde a aquellos
instrumentos financieros de deuda de
mediano y largo plazo que cuentan con
una buena capacidad de pago del capital
e intereses en los términos y plazos pac-
tados, pero ésta es susceptible de dete-
riorarse levemente ante posibles cambios
en el emisor, en la industria a que perte-
nece o en la economia.

Categoria BBB. Son aquellos instrumen-
tos financieros de deuda de mediano y



largo plazo que cuentan con una suficien-
te capacidad de pago del capital e inte-
reses en los términos y plazos pactados,
pero ésta es susceptible de debilitarse
ante posibles cambios en el emisor, en la
industria a que pertenece o en la econo-
mia.

Categoria 1 (C-1). Se refiere a aquellos ins-
trumentos financieros de deuda a corto
plazo que cuentan con la mas alta capa-
cidad de pago del capital e intereses en
los términos y plazos pactados, la cual no
se veria afectada en forma significativa
ante posibles cambios en el emisor, en la
industria a que pertenece o en la econo-
mia.

Categoria 2 (C-2). Corresponde a aque-
llos instrumentos financieros de deuda a
corto plazo que cuentan con una buena
capacidad de pago del capital e intereses
en los términos y plazos pactados, pero
ésta es susceptible de deteriorarse leve-
mente ante posibles cambios en el emi-
sor, en la industria a que pertenece o en
la economia.

Categoria 3 (C-3). Son aquellos instru-
mentos financieros de deuda a corto pla-
zo que cuentan con suficiente capacidad
de pago del capital e intereses en los
términos y plazos pactados, pero ésta es
susceptible de debilitarse ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a
que pertenece o en la economia.

Comisién administrativa. Comision men-
sual por administraciéon del fondo per-
sonal, la cual sera independiente de los
resultados de las inversiones y no podra
ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisién anual complementaria. Comi-
sion aplicada al fondo administrado de

GLOSARIO

hasta un 30% del exceso de rentabilidad
del Fondo sobre la tasa de interés pro-
medio ponderado de los certificados de
depositos de la banca comercial.

Comision Clasificadora de Riesgos y Li-
mites de Inversidn. Esta comision tiene
por objeto determinar los instrumentos
financieros, que de acuerdo a su grado de
riesgo, califiquen para hacer adquiridos
por los Fondos de Pensiones, en cuanto
la diversificacion de las inversiones entre
los tipos genéricos y los limites maximos
de inversién por tipo de instrumento.

Contrato de afiliacion. Contrato de ad-
ministracion que rige las obligaciones y
derechos reciprocos de la AFP o planes
de pensiones existentes y los trabajado-
res.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones
al Sistema Dominicano de Pensiones han
sido realizadas en el periodo bajo evalua-
cién. Para el registro de los cotizantes se
toma como referencia la fecha de indivi-
dualizacién de la recaudacion.

Cuenta de Capitalizacion Individual
(CCI). Registro individual unificado de los
aportes que de conformidad con el Arti-
culo 59 de la Ley nim. 87-01, son propie-
dad exclusiva de cada afiliado. Este regis-
tro se efectta en el fondo de pensiones
de eleccién del trabajador y comprende
todos los aportes voluntarios y obligato-
rios, pago de prestaciones y la rentabili-
dad que le corresponda del fondo admi-
nistrado.

Cuota. Unidad de medida en la cual se
expresa el patrimonio de todos los traba-
jadores afiliados al fondo de pensiones.
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Dia calendario. Periodo que comienza y
termina a las 12:00 de la medianoche.

Dia habil. Cualquier dia de lunes a vier-
nes en el cual se permite a las institucio-
nes financieras hacer negocios al publico.

Dispersion. Corresponde a la proporcion
de la recaudacion que ya ha sido indivi-
dualizada por la EPBD y depositada por
la TSS en las cuentas destino certifica-
das por la SIPEN correspondientes a los
Fondos de Pensiones, seguro de disca-
pacidad y sobrevivencia, comisiéon AFP,
Fondo de Solidaridad Social, operacion
SIPEN en el dia denominado T+2.

Emisidn. Acto de poner en circulacidn ti-
tulos o valores en el mercado, con objeto
de adquirir recursos financieros para sol-
ventar la actividad de una institucion.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesa-
dora de |la Base de Datos, creada con el
objeto de realizar el procesamiento de la
informacion de la base de datos del Siste-
ma Dominicano de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las
aportaciones obligatorias y voluntarias de
los afiliados, el monto correspondiente al
Bono de Reconocimiento al momento de
hacerse efectivo, asi como las utilidades,
deducida la comisién complementaria a
que se refiere el literal b) del Art. 86 de
la Ley 87-01 y el pago de prestaciones.
Este Fondo se constituye conforme al Art.
95 de la referida Ley, en un patrimonio
independiente, con personalidad juridica
propia y contabilidad distinta del de las
AFP. A cada Fondo de Pensiones le co-
rresponde una cartera de inversion.

Herencia previsional. Es el saldo de la
cuenta de capitalizacién individual del afi-

liado a una AFP que muere sin dejar be-
neficiarios de pension de sobrevivencia,
conforme lo establecido en el articulo 51
de la Ley.

Individualizacién. Corresponde a la pro-
porcién de la recaudacion acreditada en
la cuenta concentradora de la TSS, en el
banco concentrador, que ya ha sido veri-
ficada, conciliada y validada por las AFP
a la EPBD, en los diferentes rubros de re-
caudacién (Aportes obligatorios, aportes
voluntarios ordinarios y extraordinarios,
seguro de discapacidad y sobrevivencia,
comisiéon AFP, fondo de solidaridad so-
cial, otras recaudaciones, intereses, recar-
gos y operacion SIPEN), para cada coti-
zante, en el dia denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del ac-
tivo neto del fondo de pensiones, lo que
corresponde al total de activos menos el
total de pasivos.

Planes de pensiones existentes. Corres-
ponde a los fondos y cajas de pensiones
creados mediante leyes especificas 772
de 1978 y 520 de 1920, corporativos,
complementarios y planes especiales
creados por leyes especiales.

Pension. Es la prestacion pecuniaria que
otorga el Sistema Dominicano de Pensio-
nes (SDP) a sus afiliados y a sus beneficia-
rios cuando corresponda. Las pensiones
seran otorgadas por vejez, discapacidad
total o parcial, sobrevivencia y cesantia
por edad avanzada.

Promotores. Personas debidamente au-
torizadas por la Superintendencia de
Pensiones, que han suscrito un contrato
de prestacion de servicios con una AFP,
para ejercer las actividades de afiliacion



y traspaso a las AFP. Esta persona tiene
caracter de exclusividad con la AFP que
lo ha contratado.

Recaudacién. Corresponde a las cotizacio-
nesy contribuciones de los trabajadores y
empleadores pagadas por las empresas a
la Tesoreria de la Seguridad Social a tra-
vés de bancos recaudadores, en el dia
denominado T.

Régimen Contributivo. Régimen de fi-
nanciamiento del Sistema Dominicano de
Seguridad Social que comprende a los
trabajadores asalariados publicos y priva-
dos y a los empleadores, financiado por
los trabajadores y empleadores, incluyen-
do al Estado como empleador.

Renta vitalicia. Modalidad de pension
que contrata un afiliado al momento de
pensionarse con una compania de se-
guros, en la que ésta se obliga al pago
de una renta mensual, desde el momento
en que se suscribe el contrato hasta su
fallecimiento.

Rentabilidad nominal. Es el cambio por-
centual experimentado por el valor cuota
de un fondo de pensiones en un periodo
determinado, lo que representa la ganan-
cia que obtienen las inversiones de los
fondos de pensiones. Para los fines de las
estadisticas publicadas en este boletin,
se refiere a la rentabilidad nominal que
obtienen los fondos de pensiones en los
altimos 12 meses.

Resoluciones. Normativas e instructivos
que sean dictados por la Superintenden-
cia en el marco de sus atribuciones.

Retiro programado. Modalidad de pen-
sion que el afiliado contrata con una AFP
al momento de pensionarse, con cargo al

GLOSARIO

saldo que mantiene en su cuenta de capi-
talizacién individual, recibiendo una pen-
sidn mensual en funcidon de la evolucién

del saldo.

Salario cotizable. Salario que sirve de
base para el calculo de las cotizaciones, a
partir del monto del salario minimo legal
correspondiente al sector donde trabaje
el afiliado y cuyo tope es el equivalente a
veinte salarios minimos nacionales. Para
fines de cotizacidn, exencion impositiva y
sanciones, el salario minimo nacional sera
igual al promedio simple de los salarios
minimos legales del sector privado, esta-
blecidos por el Comité Nacional de Sala-
rios del Ministerio de Trabajo.

Salario cotizable promedio. Es aquel que
resulta de promediar las estimaciones de
salario cotizable realizadas en base a la
contribucion obligatoria de los cotizan-
tes. Para fines de la estimacidn del salario
cotizable, se toma el monto de la comi-
sion de la AFP y se multiplica por 200. En
caso de que el afiliado aparezca registra-
do en dos 0 mas ndminas, se considerara
el mayor salario.

SUIR. Sistema Unico de informacién y
proceso de recaudo, distribucion y pago.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN).
Instituciéon creada en la Ley nium. 87-01
como entidad estatal autébnoma, con per-
sonalidad juridica y patrimonio propio,
que a nombre del Estado Dominicano
ejerce la funcién de velar por el cumpli-
miento de la Ley en el &mbito previsional
y sus normas complementarias.

Tesoreria de la Seguridad Social. Enti-
dad responsable del recaudo, distribu-
cién y pago de los recursos financieros
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del Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afi-
liado de una AFP o plan sustitutivo a otra
AFP, asi como de la administracion de su
cuenta individual desde una AFP o Plan

Sustitutivo a otra entidad. Para referencia
se toma la fecha de efectividad del tras-
paso.

Valor cuota. Es el indice que representa
el valor en moneda local de cada cuota
del fondo de pensiones.
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