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Presentación

Con la publicación del Boletín Estadístico Trimestral No. 62 la 
Superintendencia de Pensiones ratifica su interés y compromiso en 
mantener la transparencia en las informaciones sobre el Sistema 
Dominicano de Pensiones además de continuar con el cumplimiento 
de nuestra misión institucional que es principalmente el resguardo de los 
derechos previsionales de los afiliados y sus beneficiarios.

La presente publicación recoge además un conjunto de artículos sobre 
los acontecimientos más relevantes del Sistema transcurridos en el último 
trimestre del año 2018. Es así como al principio se detallan las acciones 
llevadas a cabo por esta Superintendencia para el esclarecimiento de la 
situación sobre el pago de beneficios a los beneficiarios de los afiliados 
fallecidos. 

De igual manera, nos complace informar sobre el acuerdo firmado entre la 
SIPEN y el CODIA institución que ocupa la membresía de los profesionales 
en las áreas de ingeniería y arquitectura en el país, y con su Instituto de 
Seguridad Social (ISES-CODIA) que también juega un rol esencial dentro 
de los objetivos del referido acuerdo.

Por otro lado, se reseña el reconocimiento que le hiciera la Junta de 
Retiro de las Fuerzas Armadas a esta Superintendencia, en el marco de 
la celebración de su 88vo. Aniversario, por el interés y apoyo que dicha 
entidad ha recibido de nuestra institución para que su plan de retiro esté 
acorde con las regulaciones del Sistema Dominicano de Pensiones. 

Como es de costumbre, en esta edición se incluye un breve resumen sobre 
la misa en acción de gracias por motivo al XVII Aniversario de la creación 
de la SIPEN, acto en el que también se dieron a conocer los principales 
logros institucionales obtenidos en el período enero a noviembre de 
2018, así como los principales avances y desafíos del Sistema Previsional 
Dominicano. 

Por último, se detallan los pormenores de la nueva disposición del Consejo 
Nacional de Seguridad Social (CNSS) en cuanto a la cobertura del Seguro 
Familiar de Salud para los solicitantes de pensiones por discapacidad, 
medida que viene a subsanar una realidad que enfrentaban algunos 
afiliados al momento de solicitar dicho beneficio quedándose sin cobertura 
en el tiempo que transcurría entre dicha solicitud y la certificación del 
grado de discapacidad. 
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En conclusión, esperamos que el contenido que el lector encuentre en 
este Boletín sea de su interés y por ende contribuya apropiadamente al 
fortalecimiento del nivel de cultura previsional de la población dominicana.  

Ramón E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones



Artículos
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1.1 SIPEN aclara situación sobre pago de beneficiarios 
      o afiliados fallecidos(1)

Dentro de la estructura de beneficios del Sistema Dominicano de Pensiones, 
el Art. 51 de la Ley 87-01 contempla la pensión por sobrevivencia del Régimen 
Contributivo. El objetivo principal de este beneficio es ofrecer cobertura a 
los familiares sobrevivientes de afiliados activos en caso de fallecimiento, 
cuando el mismo no haya sido por causa de un accidente de índole laboral 
o enfermedad profesional y que al momento del fallecimiento el afiliado 
haya estado cubierto por el seguro de discapacidad y sobrevivencia. 1

La pensión de sobrevivencia es financiada con el monto acumulado de la 
cuenta personal del afiliado más el aporte del seguro de sobrevivencia. Para 
tales fines, las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y los planes 
de pensiones contratan un seguro de sobrevivencia con las compañías 
aseguradoras que prestan servicios en el mercado, el cual cubre a los 
beneficiarios de afiliados activos que fallecen de manera inesperada. 

Los familiares dependientes del afiliado fallecido deben realizar sus 
solicitudes ante la AFP correspondiente y en caso de cumplir con las 
condiciones de beneficiarios y los requisitos documentales exigidos por la 
Ley 87-01 y sus normas complementarias, los reclamantes tendrán derecho 
a recibir el pago de la pensión. Ante la ausencia de beneficiarios de ley o no 
cumplimiento de los requisitos requeridos, los herederos legales de afiliados 
fallecidos tienen derecho a recibir en calidad de herencia los recursos 
acumulados en la cuenta de capitalización individual del trabajador 
fallecido, dentro del marco legal establecido en las leyes dominicanas.

1. Por Rhoden de León, Encargado del Departamento de Prestaciones. 
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El contrato póliza firmado entre las AFP y las compañías de seguro, 
establece una prescripción extintiva de siete (7) años a partir de la fecha 
de fallecimiento del afiliado para que sus beneficiarios puedan reclamar 
el derecho para recibir el pago de una pensión de sobrevivientes. Sobre 
este particular es preciso indicar, que los fondos acumulados por los 
trabajadores constituyen un patrimonio exclusivo de su propiedad, por lo 
que la devolución de los saldos a herederos nunca prescribe y por lo tanto, 
una vez transcurrido el período de los siete (7) años, los herederos podrán 
solicitar el pago de dichos saldos, siempre que cumplan con lo establecido 
en las leyes vigentes. 

Asimismo, cabe destacar que la extensión de esta prescripción a siete (7) 
años dispuesta en el contrato póliza, aprobado por el Consejo Nacional 
de Seguridad Social (CNSS) en el año 2015, reiteró el rol activo de la 
SIPEN desde inicios de la presente gestión en el año 2014, cuando se 
realizaron negociaciones con la Cámara Dominicana de Aseguradores y 
Reaseguradores (CADOAR), logrando de común acuerdo ampliar la edad 
de cobertura del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia a los afiliados 
al Sistema de 60 a 65 años, extender el plazo de prescripción para solicitar 
las prestaciones de dos (2) a siete (7) años e incluir la cobertura de pensión 
por sobrevivencia a los hijos en gestación, entre otras reivindicaciones al 
contrato póliza que se encontraba vigente desde el año 2008.

No obstante los acuerdos precitados, la posición de la SIPEN respecto de 
la prescripción, es que el derecho a recibir una pensión por sobrevivencia 
cubierta en la forma exigida por las normas no debe prescribir, ya que 
los derechos previsionales deben ser atendidos y garantizados bajo el 
principio de la imprescriptibilidad dada la naturaleza social de los mismos.

Al 31 de diciembre de 2018, beneficiarios y herederos de 20,416 afiliados 
fallecidos han tramitado el pago de los beneficios correspondientes. 
Como resultado, 19,671 familiares se han beneficiado de una pensión de 
sobrevivientes, y herederos legales han recibido un total aproximado de 
1,500 millones de pesos correspondiente al saldo total de las cuentas de 
sus causahabientes.

Reconociendo que uno de los principales retos del sistema de seguridad 
social es elevar el conocimiento de los deberes y derechos que los 
ciudadanos tienen frente al mismo, la SIPEN desde el año 2010  se ha 
ocupado de realizar e impulsar diversas acciones tendentes a garantizar 
que beneficiarios de afiliados fallecidos puedan reclamar el pago de las 
prestaciones que les correspondan. Como parte de estas iniciativas, la 
SIPEN ha instruido a las AFP, a partir de la remisión del padrón de fallecidos 
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de la Junta Central Electoral, contactar a los beneficiarios o herederos de 
sus afiliados fallecidos; igualmente UNIPAGO, Empresa Procesadora de la 
Base de Datos (EPBD) del Sistema remite periódicamente la actualización 
de registros en caso de fallecimientos reportados por otras vías; y se han 
realizado operativos y habilitado servicios para la actualización de datos 
de contacto de los afiliados.

Como resultado de estas actividades, se ha podido evidenciar la dificultad 
de las administradoras para contactar a los beneficiarios, situación que se 
agrava con aquellos afiliados que no se encontraban laborando a la fecha 
de fallecimiento y el empleador no tiene datos de familiares o allegados 
de ese trabajador. Además, se encuentran registros de beneficiaros y 
herederos contactados que se acercan a las AFP y desisten de tramitar 
la solicitud del beneficio por diversas causas; a la vez que un número 
significativo de trabajadores fallecidos se encontraban afiliados al Sistema 
de Reparto, por lo que no califican para devolución de saldo de cuentas 
individuales, vista la naturaleza de ese régimen previsional.

En adición a todo lo anterior, la SIPEN ha puesto a la disposición de la 
población todos sus servicios de atención al ciudadano, ya sea en forma 
presencial, telefónica o a través de sus portales web, donde se encuentra 
disponible el listado de afiliados fallecidos del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social, a fin de que los beneficiarios y/o herederos sobrevivientes 
puedan ejercer de manera oportuna los derechos que le son garantizados 
en la Ley 87-01 y sus normas complementarias.
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El pasado 10 de octubre del año 2018, la Superintendencia de Pensiones 
(SIPEN), el Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores 
(CODIA) y el Instituto de Seguridad Social del CODIA (ISES-CODIA) 
suscribieron un acuerdo de cooperación interinstitucional que permitirá a 
la membresía del CODIA recibir ofertas formativas en torno a la educación 
previsional, participar de proyectos de investigación, así como intercambio 
de servicios y desarrollo de actividades relacionadas con la misión de 
ambas instituciones. 1

La firma del acuerdo se inscribe dentro de las iniciativas contenidas en 
el Plan Estratégico Institucional 2016-2020, que establece el fomento de 
la educación previsional y fue celebrada en la sede del CODIA, con la 
presencia de las principales autoridades de ambas instituciones.

El CODIA, institución creada el 11 de enero de 1963, además de organizar el 
ejercicio profesional y velar por los intereses profesionales de sus miembros, 
tiene entre sus objetivos principales garantizar a través del ISES-CODIA,  
la seguridad social de sus miembros y familiares directos, cubriéndoles 
el costo de un seguro colectivo de vida y accidentes, facilitándoles, 
además, su inclusión en los demás planes del Instituto, tales como servicios 
de salud, entre otras prestaciones y beneficios sociales que satisfagan sus 
necesidades inmediatas en las diferentes áreas del bienestar social.

2. Por Juan Manuel Pérez, Director de Estudios. 

1.2 La Superintendencia de Pensiones, el CODIA y el ISES-CODIA 
      firman acuerdo de cooperación(2)

El Lic. Ramón E. Contreras Genao junto al presidente del CODIA, Arq. Guarionex Gómez 
y el Ing. Civil Juan Marchena, presidente del ISES-CODIA
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Tras la firma, el titular de la SIPEN, Lic. Ramón E. Contreras Genao, reconoció 
la extraordinaria labor que ha venido realizando el Colegio Dominicano 
de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores, como productores de riquezas 
y constructores del desarrollo nacional y destacó que para la SIPEN 
este convenio es un gran avance para acercar el Sistema Dominicano 
de Seguridad Social a aquellos sectores que al día de hoy, por las 
características de sus actividades, permanecen excluidos de la seguridad 
social y desconocen sus derechos previsionales.

De su lado, el presidente del CODIA, Arq. Guarionex Gómez, dijo sentirse 
regocijado de firmar este convenio a los fines de que la institución que 
representa se convierta en multiplicadora para encaminar el conocimiento 
previsional a los más de 39 mil miembros que la conforman.

Por su parte, el Presidente del ISES-CODIA, Ing. Civil Juan Marchena, aseguró 
que este será un paso gigante para acceder a la educación previsional 
que llevará a sus miembros a conocer cómo acceder a las pensiones que 
les correspondan.
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1.3 Junta de Retiro de las Fuerzas Armadas reconoce labor de SIPEN(3)

En una misa de acción de gracias que contó con la presencia del Ministro 
de Defensa, Teniente General ERD, Rubén Darío Paulino Sem y el General 
de Brigada ERD, Ricardo L. Rosa Chupany, presidente de la Junta de Retiro 
de las Fuerzas Armadas, fue conmemorado el 88vo. aniversario de la 
fundación de dicha institución, creada por la Ley  núm. 17 sobre el Retiro 
de las Fuerzas Armadas,  del 12 de Noviembre de 1930.  1

El oficio religioso fue presidido por el diácono Coronel FF.AA. Elías Caamaño, 
y se realizó en la parroquia Nuestra Señora de La Altagracia en la sede 
del Ministerio de Defensa (MIDE), y en la misma se destacaron los logros 
obtenidos durante el año 2018. 

Al concluir la celebración eucarística, el Superintendente de Pensiones, 
Lic. Ramón Emilio Contreras Genao junto a los demás representantes 
del Sistema Dominicano de Seguridad Social, fue reconocido por las 
autoridades del Ministerio de Defensa y la Junta de Retiro de las Fuerzas 
Armadas por su apoyo y respaldo a dicha entidad, así como su interés de 
incluir dicho Plan de Retiro en las regulaciones del Sistema Dominicano de 
Pensiones.

 

 

3. Por Nelfis Stapleton, Encargado del Departamento de Comunicaciones. 

El Lic. Ramón E. Contreras Genao, recibiendo el reconocimiento de manos del Tte. 
Gral. Rubén Darío Paulino Sem (ERD) y el Gral. Ricardo L. Rosa Chupany (ERD)
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“Los reconocemos a todos ustedes por entender que el régimen de 
pensión implementado en las Fuerzas Armadas en beneficio de todos sus 
miembros y familiares, certificados y calificados, es un régimen especial, 
no por ser de las Fuerzas Armadas, sino por la naturaleza misma de las 
labores empeñadas en favor de la patria por cada uno de los miembros 
que la conforman”, manifestó el Gral. Rosa Chupany durante la entrega 
de los reconocimientos.

De su lado, Contreras Genao agradeció la distinción de la Junta de Retiro, 
que es la institución más antigua con esas características en nuestro país, 
afirmando que desde la SIPEN se seguirá brindando todo el respaldo 
que requiera ese plan de pensiones en el desarrollo de sus funciones y 
atribuciones, a fin de garantizar el bienestar de sus miembros.

La Junta de Retiro de las Fuerzas Armadas, es una dependencia de las 
Fuerzas Armadas, organismo responsable de la administración y dirección 
del retiro militar, cuya función principal es la de reconocer y pagar las 
asignaciones de retiro al personal militar pasivo, enfocando sus acciones 
en la consolidación del bienestar de estos y sus familiares; acción 
estrechamente vinculada al eje estratégico de la seguridad social militar.
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La Superintendencia de Pensiones surge con la creación de la Ley 87-01 
que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, como una entidad 
pública y descentralizada, con la misión principal de supervisar todo lo 
relativo al área previsional, a la vez que debe velar por el cabal cumplimiento 
de las disposiciones de dicha ley y sus normas complementarias, logrando 
así la protección de los derechos de los afiliados al Sistema Dominicano de 
Pensiones. 1

Como entidad al servicio de la ciudadanía dominicana, inició sus 
funciones en diciembre del año 2001, por lo que cada año es celebrada 
una eucaristía de acción de gracias, donde el titular y demás servidores 
de la institución comparten con sus relacionados y supervisores.

Como ya es tradición, el martes 11 de diciembre de 2018, la misa de 
aniversario de la SIPEN fue oficiada en la parroquia San Antonio de Padua, 
por Monseñor Benito Ángeles, Obispo Auxiliar de la Arquidiócesis  de Santo 
Domingo,  quien no solo felicitó a la entidad por el arribo de un año más 
de servicios, sino que invitó a todos los presentes a seguir avanzando en 
el camino de la colaboración y desarrollo del bienestar de la población 
dominicana.

El acto contó con la presencia de los principales funcionarios del Sistema 
Dominicano de Seguridad Social, representantes de las Administradoras 
de Fondos de Pensiones, dirigentes sindicales, así como representantes de 
entidades relacionadas y funcionarios y servidores de la SIPEN. 

4. Por Leymi Lora Córdova, Consultora Jurídica. 

1.4 SIPEN celebra XVII aniversario(4)

Colaboradores de la SIPEN e invitados especiales en la Misa de Acción de Gracias celebrada 
en la Parroquia San Antonio de Padua por el XVII Aniversario de la institución. 
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Como en cada entrega, al cierre de la eucaristía, el Superintendente de 
Pensiones Ramón Emilio Contreras Genao, agradeció a los presentes su 
presencia y presentó un breve resumen de los principales logros obtenidos 
en el período enero - noviembre de 2018.

En palabras del incumbente, los logros exhibidos por el Sistema se verifican 
con el crecimiento exponencial de los fondos de pensiones, los cuales al 
30 de noviembre de 2018, alcanzaron la cifra de RD$592,363.6 millones, 
representando el 16.4% del Producto Interno Bruto (PIB) de la nación. 
Destacó igualmente el incremento del número de cotizantes, los cuales al 
corte señalado, llegaron a casi 2 millones de trabajadores.

Respecto de las pensiones otorgadas, indicó que se han beneficiado 6,931 
personas con pensiones por discapacidad, se han otorgado 21 pensiones 
por retiro programado y 8,271 pensiones de sobrevivencia han beneficiado 
a un total de 19,365 personas. Asimismo, se han entregado RD$15,126,407 
millones de pesos, correspondientes a un total de 118,268 afiliados por 
ingreso tardío, y por concepto de devolución de saldo a afiliados que 
padecen una enfermedad terminal, las AFP han pagado más seis millones 
de pesos. 

En el aspecto institucional, señaló que la SIPEN ha mantenido su enfoque 
en el seguimiento de las metas y compromisos presidenciales, logrando 
obtener un desempeño conforme a los lineamientos del Sistema de 
Medición y Monitoreo a la Gestión Pública, siendo la institución evaluada 
en los cinco renglones que le corresponden que presenta la mayor 
puntuación, a la vez que ha preservado su compromiso con el fomento 

El Lic. Ramón E. Contreras Genao, Superintendente de Pensiones.
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de la educación previsional, logrando a la fecha la sensibilización de más 
de 1,300 personas. 

Aprovechó igualmente la ocasión para presentar su posición respecto de 
la posible reforma a la Ley 87-01, sobre la cual expresó estar de acuerdo 
con que la ley vigente necesita de correctivos, a fin de que las prestaciones 
prometidas puedan satisfacer las expectativas que se crearon al momento 
de iniciarse el Sistema Dominicano de Seguridad Social, pero preservando 
el modelo de capitalización individual vigente.

Finalmente, llamó a los hacedores de políticas públicas a de manera 
conjunta establecer las medidas que permitan la incorporación al sistema 
de los trabajadores informales, a la vez que planteó la necesidad de que 
los fondos de pensiones participen en la creación de riquezas para todo el 
pueblo a través de la financiación de obras de interés social que permitan 
continuar dinamizando la economía y el desarrollo nacional. 
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1.5 CNSS dispone cobertura de salud a afiliados en proceso                 	
      de pensión por discapacidad(5)

El pasado 6 de diciembre del año 2018 el Consejo Nacional de Seguridad 
Social (CNSS), mediante la resolución No. 461-02 dispuso que los afiliados 
en proceso de evaluación para una pensión por discapacidad continúen 
afiliados al Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Contributivo.   1

Mediante esta resolución el organismo presenta una solución a la situación 
en que se veían algunos afiliados que quedaban desprovistos de la 
cobertura del SFS durante el proceso de solicitud y evaluación de una 
pensión por discapacidad, teniendo así que incurrir en un gasto adicional al 
momento de realizarse las pruebas y estudios requeridos por las comisiones 
médicas.

La misma resolución establece que el costo de financiamiento del seguro 
médico para el afiliado y sus dependientes provendría de dos fuentes:

1.	El descuento de un 3% de la pensión a cargo del beneficiario de 
una pensión por discapacidad.

2.	La diferencia entre el aporte recibido y el costo total de la cápita 
a dispersar para este grupo y sus beneficiarios se cubriría de la 
siguiente manera:

•	 Para los pensionados por enfermedad común, el aporte 
provendría de la cuenta de la Seguridad Social denominada 
Cuidado de la Salud de las Personas del Régimen Contributivo.

•	 En el caso de los pensionados por accidentes de trabajo o 
enfermedades profesionales, el aporte lo hará la Administradora 
de Riesgos Laborales Salud Segura.

5. Por Cinthia Tavarez Mora, Encargada del Departamento de Análisis y Estadísticas. 
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Durante el tiempo transcurrido entre la fecha en que se realiza la solicitud 
de evaluación del grado de discapacidad permanente y la fecha en 
que se obtiene la certificación del dictamen que realizan las Comisiones 
Técnicas de Discapacidad (CTD) de SIPEN y SISALRIL o el primer pago 
retroactivo de la pensión por discapacidad, la Tesorería de la Seguridad 
Social (TSS) pagará mensualmente los per cápitas correspondientes para 
el afiliado solicitante y sus dependientes a la ARS a la que pertenezca.

De igual manera, en cuanto a la cotización del Seguro de Discapacidad 
y Sobrevivencia correspondiente al 1% del monto de la pensión, se 
establece que cuando existan pagos retroactivos con períodos mayores a 
los 3 meses contados a partir de la efectividad del pago de dicha pensión, 
estos aportes serán acreditados a la cuenta de capitalización individual 
del afiliado pensionado, en el caso de afiliados a las AFP; y al Autoseguro 
del IDSS para los afiliados al Sistema de Reparto.

Cabe destacar que habiendo evaluado todos los puntos requeridos para la 
efectividad de esta disposición el CNSS deja a cargo de la Superintendencia 
de Pensiones (SIPEN) establecer las normativas complementarias para la 
ejecución de la nueva resolución, así como establecer el procedimiento a 
seguir por los pensionados por discapacidad y compañías de seguros, para 
determinar la forma en que serán reportados y reembolsados los montos 
correspondientes al Impuesto Sobre la Renta por concepto de pagos de 
retroactivos según lo establecido en la Ley 11-92 del Código Tributario.

Las referidas disposiciones sin lugar a dudas contribuyen a garantizar el 
derecho de los afiliados de gozar de una cobertura integral, sobre todo en 
materia de riesgos de salud, el cual es uno de los eslabones más importantes 
dentro de las prestaciones sociales llamadas a ser garantizadas mediante 
los sistemas de protección social. 



Análisis de datos estadísticos
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2.1 Evolución de afiliados y cotizantes
Al 31 de diciembre de 2018

Al 31 de diciembre de 2018, la población afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones registró un 
incremento de 5.8% con respecto a diciembre de 2017, al contar con 3,919,943 de afiliados. De 
igual forma, el número de cotizantes se situó en 1,935,968 trabajadores, representando el 49.4% 
del total de afiliados a esta fecha. Respecto de la participación de mercado, se observa que 
AFP Popular y Scotia Crecer AFP concentran el 63.0% de los afiliados al Sistema de Capitalización 
Individual (CCI) y un 60.8% de los cotizantes de CCI al corte del cuarto trimestre del año 2018.
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2. Análisis de datos estadísticos

2.2 Distribución de afiliados por AFP
Al 31 de diciembre de 2018

2.3 Distribución de cotizantes por AFP
Al 31 de diciembre de 2018
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Al observarse el universo de afiliados por sexo, se tiene que al 31 de diciembre de 2018, la 
población masculina superó a la femenina en 504,807 personas, con representaciones de un 
56.4% y un 43.6% del total de afiliados, respectivamente. Del total de cotizantes, la población 
masculina igualmente sobrepasa a la femenina en 198,572 personas, con representaciones de 
un 55.1% en el caso de los hombres, y 44.9% por parte de las mujeres.  

2.4 Distribución de afiliados y cotizantes por sexo
Al 31 de diciembre de 2018

Al evaluar la distribución geográfica de los afiliados al Régimen de Capitalización Individual se 
observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con un 19.7% del 
total de afiliados a nivel nacional. Le sigue Santo Domingo, con un 15.1% del total de trabajadores 
afiliados a CCI. La provincia Santiago contiene el 10.6% del total, seguida del resto de las provincias 
del país, con menos del 5.0% del total de afiliados cada una.

2.5 Distribución de afiliados al Sistema de Capitalización Individual por provincia
Al 31 de diciembre de 2018
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De cara a la distribución por edades, la población afiliada al 31 de diciembre de 2018, con 44 
años de edad o menos, representa el 64.2% del total. La elevada población joven del Sistema y, 
por consiguiente, su amplio horizonte de acumulación favorecen el otorgamiento de montos de 
pensiones superiores durante su retiro laboral. Para el total de cotizantes, se observa en la Gráfica 
2.6 que el 69.1% de los cotizantes se encuentran en los grupos de edad hasta los 44 años.

2.6 Distribución de afiliados y cotizantes por edad
Al 31 de diciembre de 2018

En la Gráfica 2.7 puede observarse que al 31 de diciembre de 2018, el total de afiliados al Sistema 
Dominicano de Pensiones alcanza un 100.0% del mercado potencial de afiliados, el cual equivale 
a 3,117,621 personas; y del total de cotizantes un 73.9% del mercado potencial estimado para el 
Régimen Contributivo, el cual asciende a 2,619,310 personas.*1

2.7 Evolución de la participación de afiliados 
y cotizantes en el mercado potencial*

(Diciembre 2008-Diciembre 2018) 

* Estimación  realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo del Banco Central de 
la República Dominicana, correspondiente al mes de diciembre de 2017.
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En tanto que la densidad de cotizantes, valor que indica el porcentaje de los afiliados que cotizan 
mensualmente al sistema previsional, al 31 de diciembre de 2018 se situó en 49.4%. 
  

2.8 Evolución de la cantidad y la densidad de los cotizantes
(Diciembre 2008-Diciembre 2018) 

La Gráfica 2.9 indica el porcentaje de afiliados de cada AFP que realizó aportes durante el mes 
de diciembre de 2018. El promedio a la fecha para CCI, fue de 47.5%. 

2.9 Densidad de cotizantes por AFP
Al 31 de diciembre de 2018
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En  lo referente al traspaso de la administración de las cuentas de los afiliados, se puede observar 
en la gráfica 2.10 que se han traspasado apropiadamente un promedio mensual de 6,245 
afiliados durante el trimestre octubre-diciembre de 2018.

2.10 Evolución de los traspasos efectivos
Promedio mensual por período

(Diciembre 2008-Diciembre 2018) 

Al mismo tiempo se observa que, al 31 de diciembre de 2018, se han traspasado 51,285 afiliados 
de otras AFP al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los 
docentes del Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos netos
Al 31 de diciembre de 2018
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En otro orden, el salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del 
primer trimestre de entrada en vigencia del Régimen Contributivo (2003) fue de RD$6,807. Durante 
el período julio 2003 hasta diciembre 2018, el salario promedio mensual simple cotizable fue de 
RD$15,491. Asimismo, el salario promedio ponderado de los hombres para el período octubre-
diciembre de 2018 se situó en RD$23,113; el de las mujeres en RD$24,583 resultando un promedio 
ponderado de RD$23,848; que a su vez representa un incremento de 9.1% respecto al promedio 
registrado en el trimestre octubre-diciembre de 2017.

2.12 Evolución del salario promedio del Sistema según sexo  (RD$)
Promedios por período en RD$

(Diciembre 2008-Diciembre 2018)

En lo que respecta al nivel de ingreso de la población cotizante, el 82.2% percibe salarios iguales 
o inferiores a tres salarios mínimos nacionales para fines de cotización.1

2.13 Distribución de cotizantes por salario 
Al 31 de diciembre de 2018

1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a diciembre de 2018 es de RD$11,826.00.
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En la Gráfica 2.14 se aprecia la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones 
por tipo de sistema y por sector empleador, este último clasificado en tres grandes grupos: Sector 
Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). Del gráfico 
se desprende que durante el trimestre octubre-diciembre 2018, del total de cotizantes del SPC, el 
60.1% pertenecen a CCI, mientras que el resto corresponde al Sistema de Reparto.2 

Por otra parte, el 90.9% de los cotizantes totales del SPD pertenecen a CCI y el restante 9.6% 
corresponde al Sistema de Reparto. En cambio, en el Sector Privado, los aportantes en el Sistema 
de Capitalización Individual mantienen su representación de un 99.5% del total de cotizantes.

2.14 Distribución de cotizantes por sistema y sector laboral*
Promedios por período

Al 31 de diciembre de 2018

En la Gráfica 2.15 se observa la evolución en la última década de los montos individualizados por 
rubro. En el período octubre-diciembre de 2018, el monto individualizado fue de RD$13,945.21 
millones.  

2.15 Montos individualizados por rubro
Cuarto trimestre 2008-2018

2. No se toman en cuenta los cotizantes sin información del sistema al que pertenecen.
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En la Gráfica 2.16 se muestra la distribución de cotizantes en el Sistema Dominicano de Pensiones 
por sector económico3 al 31 de diciembre de 2018. Los cotizantes de los sectores de Industrias 
Manufactureras, Administración Pública y Defensa, Comercio al por Mayor y al por Menor, 
representan un 37.0% del total de cotizantes.

2.16 Distribución de cotizantes por sector económico
Al 31 de diciembre de 2018

3. Categorías de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme Revisión 4 adaptada a la República Dominicana (CIIU 
RD).
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Notas sobre la gráfica:
1 Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas. 
3 Suministro de agua; evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y descontaminación.
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Pasando a la individualización por sector económico, como se observa en la Gráfica 2.17, los 
referidos sectores económicos aportaron un total de RD$1,824.3 millones, lo cual representa un 
37.6% del total individualizado en el mes de diciembre de 2018.

2.17 Individualización por sector económico
Al 31 de diciembre de 2018

(Millones de RD$)

Notas sobre la gráfica:
1 Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas. 
3 Suministro de agua; evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y descontaminación.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 31 de 
diciembre de 2018, ascendente a RD$390,985.5 millones, han sido acreditados a las Cuentas 
de Capitalización Individual de los afiliados RD$301,906.9 millones (77.2%); RD$17,064.2 millones 
(4.4%) a las cuentas personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y 
del Banco de Reservas;  RD$35,569.3 millones (9.1%) a las compañías de seguro para cobertura 
del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia; RD$15,345.1 millones para el Fondo de Solidaridad 
Social (3.9%); RD$18,212.4 millones (4.7%) de comisiones a las AFP; y RD$2,877.7 millones (0.7%)  
para las operaciones de la SIPEN.

2.18 Dispersión acumulada por rubro
Al 31 de diciembre de 2018

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 31 de diciembre de 2018 asciende a 
RD$599,976.1 millones, de los cuales un 78.5% corresponde a fondos de Capitalización Individual 
(CCI), equivalentes a RD$471,048.9 millones; un 5.9% a Planes de Reparto individualizado, con 
RD$35,201.9 millones; un 0.03% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$186.1 millones; un 
5.5% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$32,935.9 millones; y un 10.1% al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$60,603.4 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones (RD$)
Al 31 de diciembre de 2018
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Como se puede observar en el cuadro 2.20, del patrimonio total de los Fondos de Pensiones, 
RD$593,252.4 millones corresponden al patrimonio de los trabajadores afiliados al Sistema 
Dominicano de Pensiones, representando un 98.9% del patrimonio total. A la Cuenta de Garantía 
de Rentabilidad pertenecen RD$5,773.3 millones, equivalente al 1.0% del patrimonio total de 
los Fondos de Pensiones, esta cuenta es de carácter obligatorio y su destino es completar la 
rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese cubierta con la Reserva de 
Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los Fondos de Pensiones, RD$950.5 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad, lo que representa un 0.2% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio total de los Fondos de Pensiones
Al 31 de diciembre de 2018
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Actualmente, el patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es 
administrado por siete Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). De este total corresponde 
a AFP Popular RD$165,880.1 millones, representando un 35.2%; Scotia Crecer RD$111,634.0 
millones, representando un 23.7%; AFP Siembra RD$102,149.2 millones, representando un 21.7%; 
AFP Reservas RD$82,451.0 millones, representando un 17.5%; AFP Romana RD$4,800.2 millones, 
representando un 1.0%, AFP Atlántico con RD$3,116.9 millones que representan a su vez un 0.7% 
y AFP JMMB-BDI con RD$1,017.5 millones, representando el 0.2%.

2.21 Participación de mercado de las AFP por patrimonio 
de los fondos administrados (CCI)

Al 31 de diciembre de 2018

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en la economía. En la Gráfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto 
individualizado, representan a diciembre de 2018 un 16.6% del Producto Interno Bruto.41

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones/PIB
(Diciembre 2008-Diciembre 2018)

4. El PIB utilizado al 31 de diciembre de 2018 es el PIB nominal publicado por el BCRD para diciembre 2017.
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Al ver en la Gráfica 2.23 la relación entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes 
al régimen de capitalización individual y el total de afiliados a dicho régimen, se destaca que al 
31 de diciembre de 2018, la relación promedio era de RD$127,450 por afiliado, lo que representa 
un incremento de RD$126,808 con respecto a diciembre 2003, período en el que dicha relación 
era de apenas RD$732 por afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los Fondos de Pensiones con respecto a 
los cotizantes al 31 de diciembre de 2018 es de RD$326,588 evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los quince años de cotizaciones al sistema previsional.5

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP (RD$) 
Al 31 de diciembre de 2018

Al cierre del cuarto trimestre del 2018, las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encuentran 
colocadas en Banco Central de la República Dominicana ascienden a RD$240,982.6 millones, 
equivalentes a un 44.66% de la cartera de inversiones; unos RD$162,325.2 millones, equivalentes 
a un 30.09% de la cartera, se encontraban colocados en el Ministerio de Hacienda; unos 
RD$85,410.0 (15.83%) en bancos múltiples; en títulos de deuda de empresas privadas, el monto es 
de RD$25,806 millones, equivalentes a un 4.78%; en asociaciones de ahorros y préstamos la cifra 
corresponde a RD$9,578.8 millones, representando un 1.78%; RD$698.3 millones equivalentes a un 
0.13% en bancos de ahorro y crédito; con un 2.51% del total de la cartera (RD$13,546.6 millones) 
están los Fondos de Inversión; los organismos multilaterales con un monto ascendente a RD$187.1 
millones, representando un 0.03%; y por último están los Fideicomisos de Oferta Pública la cifra 
corresponde a RD$1,016.0 millones, equivalentes a un 0.19%.

2.24 Composición de la cartera de inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

Al 31 de diciembre de 2018

1

5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.
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2.25 Fondo de Pensiones: Rentabilidad nominal y real promedio 
de los últimos 12 meses

(Diciembre 2008-Diciembre 2018)

En la Gráfica 2.25 se presenta la evolución de la rentabilidad nominal  y real de los últimos 12 
meses de los Fondos de Pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del Sistema se 
sitúa en 8.3% al 31 de diciembre de 2018, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica en 
6.7% presentando un comportamiento consistente con la evolución de las tasas de interés en la 
economía. 

Mientras que la rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 
31 de diciembre de 2018 fluctuó entre un 6.9% y un 9.2%, con un promedio ponderado de 7.8% 
sobre la base del patrimonio de dichos fondos.

2.26 Rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)
Al 31 de diciembre de 2018
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En la Gráfica  2.27 se muestra la evolución de la rentabilidad real histórica anualizada de los 
Fondos de Pensiones. Como es de notar, esta ha mantenido su crecimiento desde inicios del 
Sistema, situándose en 5.0% al 31 de diciembre de 2018.

2.27 Rentabilidad real histórica anualizada de los Fondos de Pensiones
Promedio del sistema

Al 31 de diciembre de 2018

Por último, en la Gráfica 2.28, se observa la evolución del otorgamiento de las pensiones de 
discapacidad, sobrevivencia y retiro programado a afiliados de ingreso tardío. Desde su inicio, el 
Sistema Previsional ha beneficiado un total de 11,590 personas con pensiones de discapacidad, 
21 personas con pensiones por retiro programado y se han otorgado un total de 8,425 pensiones 
de sobrevivencia. Estas pensiones de sobrevivencia han sido otorgadas de un total de 20,416 
solicitudes y benefician a 18,573 personas.

2.28 Evolución de las pensiones otorgadas por tipo*
Al 31 de diciembre de 2018
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de afiliaciones mensuales

Al término de cada mes
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Cuadro
Distribución de afiliados

Al 31 de
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�����������
��� ���������������� ������ ������������������� ������ ������������� ������ ������������� ������ �������������	���� ������ ������������	 ������ ������������� ������ ��������	���� ���
	�
����� ���������
���
� ������� �������������
���� ������� ������
����� ������� �����������	� ������� ��������������	
� ������� �������
�	�� ������� ������
���
�
 ������� ���
���
�


 �������
������������������­���

���������������� �������  ­������� ­����� ������������� ������� �����
���������

3.1.5
por entidad, según provincia
diciembre de 2018
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de cotizantes

Trimestre octubre-diciembre de 2018

�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������

��������� ������������������� ����� ������ ����� ���
�� �����
���
	
�� �������������������� ����� ����� ����� ��

� �����
������� ��
���� ������ ������� ������ ������� ������
�������� ������� ������ ��
���� ������ �
����� ������
�� ��� ������ ��
�� ������ ��
�� ������ ���
�
­������������ ������� ������ �
����� ������ ������
 ������
­�� ��� ����

� �
��
� ������� �
���� ��
���� ������
����������
� ���������
	����� ������ ��������
�	���� ������ �����
����	� ����
�

������������ ��� ����� 
� 	 ��
 �����

���������������� ����� ����� ����� ����� ����� �����

���
��� ������ ����� ���
�� ���
� ���
�� �����
�������������������������������� �������������
���� ����� ����������������	 ����� ���������
���� �����
 ���­����������������� ����������������	� ����� ���������������	� ����� �������������� �����
��������������� ������������	����� ��	�� �����������	����� ���
� ��������	����� ��	��
����� ���������������� ������� ��������������� ������� ������������ �������

�������
������� ��������� ���������

����������­��­	�������
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�
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 �
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������
�������� ����
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� �����
 ����
� �
���� ������ �����������������
�
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�� ������ 
����� �
���� ������ ����
� ����
� �
���� ������ ������ ����
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 ��� �
 �� �� �������������������

�
	���������������� ���������������������� ������������������� ������������������� � ��
 �

 
�� ��� ��� �� �� ���������������������
���	�
� ���������������������� ��� 
���
 ������ ������ ������ �
���� ������ ����� ����
 ����� ��������������������
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Cuadro 
Distribución de cotizantes

Octubre

Cuadro 
Distribución de cotizantes 

Noviembre

Cuadro
Distribución de cotizantes

Diciembre
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3.2.4.a
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.4.b
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.4.c
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes mujeres del sistema

Diciembre

Cuadro 
Cantidad de cotizantes hombres del sistema 

Diciembre
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3.2.5
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.6
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes de las AFP  

Octubre

Cuadro 
Cantidad de cotizantes de las AFP 

Diciembre

Cuadro 
Cantidad de cotizantes de las AFP 
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3.2.7.a
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.7.c
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.7.b
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018
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3.2.9
por sexo, según salario mínimo cotizable*
diciembre 2018

3.2.8
por tipo de empleador, según entidad
diciembre 2018

�������
������������

�������
��������������� ������� 
���� �������

������������
�������

��������������� ������� 
���� �������
������������

�������
��������������� ������� 
����

��������� ������������������������ ��������������������������� �������������������� ��������������
	��
 ��������������������� ��������������������������� �������������������
 ��������������
	��� ��������������������� ��������������������������� ������������������
� ��������������
	���
���
	
�� ������������������������� ���������������������������� ��������������������� ����������������	��
 ���������������������� ���������������������������� ��������������������� ����������������	��� ���������������������� ���������������������������
 ��������������������� ����������������	���
������� ���������������������
� ������������������������

 ����������������
�� ��������������	��� �������������������� �������������������������� ������������������� ��������������	��� �������������������� ������������������������
� ������������������� ��������������	���
�������� ����������������������� ������������������������

 ������������������
 �������������
	�
� �������������������
 �������������������������� �����������������
� ��������������	��� �������������������
 �������������������������� ��������������
���� ��������������	���
������ ������������������������ ��������������������������� �����������������
�� ���������������	��� ��������������������� ��������������������������� �������������������� ���������������	��� ��������������������� ��������������������������� �������������������� ���������������	���
������� ����� ����������������������� �����������������������
�� ������������������� ������������
�	
�� �����������������
�� �������������������������� ������������������� ��������������	��� �������������������� �������������������������� ������������������� ������������
�	���
����­�� ���������������������
� �������������������������� ������������������� ��������������	��
 �������������������� �������������������������
 ������������������� ��������������	
�� �������������������� �������������������������� ������������������
 ��������������	���
������������ �����������������	��� ��������������������	��� ���������	���	��� ���������	���	��� ��������������	��� ��������������������	��� ���������	���	��� ���������	���	��� ��������������	��� ��������������������	��� ���������	���	��� ���������	���	���

����� ������ ������������������������� ��������������������������� ���������������������� ��������������������� ���������������������� ���������������������������� ���������������������� ���������������������� ���������������������� ��������������������������� ���������������������� ���������������������

���������������� �������������������������� �������������������������
� ��������������������� ����������������	
�� ����������������������� �������������������������
� ��������������������� ����������������	
�� ����������������������� ��������������������������� ��������������������� ����������������	
��
���
��� ����������������������� ��������������������������� ��������������������� �������������
�	�
� �������������������� ��������������������������� ��������������������� �������������
�	��� �������������������� �������������������������
� �������������������

 �������������
�	���
����������������� �������������� ����������������
�	��� ����������������������	��� ������������������
�� �������������
�	��� �������������
�	��� ����������������������	��� ������������������
�� �������������
�	��� �������������
�	��� ����������������������	��� ������������������
�� �������������
�	���
­��������������������� ������������������	��� ��������������������
	��� ����������������	�

 ���������������	��� ���������������	��� ��������������������
	��� ����������������	�
� ���������������	��� ���������������	��� ��������������������
	��� ����������������	��� ���������������	���
��������������� ������������������	��
 ���������������������	��
 ����������������	��� ���������������	�
� ���������������	��� ���������������������	��� ����������������	��� ���������������	��� ���������������	��� ���������������������	��� ����������������	��
 ���������������	���

���� �����������������	��� ��������������������	��� ���������	���	��� ���������	
��	��� ��������������	��� ��������������������	��� ���������	���	
�� ���������	
��	��� ��������������	�
� ��������������������	��� ���������	���	��
 ���������	
��	
��
��������������	�������

�������
������� ��������� ���������

������� ������� ����� ������� ������� ����� ������� ������� �����

��� ������������� ������������� �����������������
��� ��������������������� ������������� �����������������
�
	 ������������� ������������� �����������������
�
�
��� ������������� ������������� �����������������
��� ��������������������� ������������� ���������������
�
��� ������������� ������������� ���������������
�
���
��� ������������� �������������� �����������������
��
 ��������������������� �������������� �����������������
		� ������������� �������������� ���������������
�

��
��� �������������� �������������� ������������������
��
 ���������������������� �������������� ������������������
��	 �������������� �������������� ������������������
���
��� �������������� �������������� �����������������
�	� ���������������������� �������������� �����������������

�� �������������� �������������� �����������������
���
��� �������������� �������������� ����������������	�
��� ���������������������� �������������� ����������������		
��� �������������� �������������� ����������������	�
�		
���� ��������������� ��������������� ������������������
		
 ����������������������� ��������������� ������������������
��� �������������� ��������������� ������������������
�		
����� �������������� ��������������� ������������������
��� ����������������������� ��������������� ������������������
��� �������������� ��������������� ������������������
���

�������� ��������������� ��������������� ������������������
��� ����������������������� ��������������� ������������������
��� ��������������� ��������������� ������������������
��

����� ����

��
��� ��������

�	� ������������
���
�	
 ������������

�

��
 ���������
��
 ������������
�
�
	�
 ����

��
��
 ���������
��� ������������
�	�
���

�
��
�	���������������

�������� ­�����­�����
­�������
������������������������

� �����­�­��� ������

��������������������������
����������

������� ���������



62

Cuadro 
Cantidad de cotizantes por entidad,

Diciembre
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3.2.10
según sector económico
de 2018
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3.3 Relación Cotizantes/Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes/Afiliados

Trimestre octubre-diciembre de 2018

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes/Afiliados, según sexo

Trimestre octubre-diciembre de 2018
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3.4 Mercado potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de afiliados y cotizantes en el mercado potencial* (%)

Trimestre octubre-diciembre de 2018
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����������������� ������������������� ������������������� �������������������
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� ������������������ ������������������ ������������������
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������������������
����� ����������������� ����������������� ���������������� 
­��������������������� ������������������ �����������������  ��������������� ��
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de aportes

Trimestre octubre-diciembre de 2018

Cuadro 3.5.2
Relación cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre octubre-diciembre de 2018
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3.6 Salario cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario cotizable mensual por mes, según grupos de edad

Salario promedio en RD$
Trimestre octubre-diciembre de 2018

Cuadro 3.6.2
Salario cotizable mensual por mes, según sexo

Salario promedio en RD$
Trimestre octubre-diciembre de 2018
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3.8.6
según sector económico (RD$)
de 2018
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Cuadro 
Individualización por tipo de 

Trimestre octubre -
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3.8.7
empleador, según entidad (RD$)
diciembre 2018
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por mes, según rubro (RD$)

Trimestre octubre-diciembre de 2018
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos complementarios (RD$)

Al 31 de diciembre de 2018
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Cuadro 3.9.1.c
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto individualizado (RD$)

Al 31 de diciembre de 2018
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 31 de diciembre de 2018

�������
������� ����������

��������
��������������
���
�

����
�

������
�������
���
	�� �
����
��
��
�����
�	�������
�� �����������������
����
��
��
����
��	
	��
��
���
����

��� ����������������
����
��
��
���
���
��� ����������������
������
����� ��	
��	
���
� �������������
��	����
��
��
��
� �
�­��
�����
�
��
��
�� �
���
�	������������������� �
���
�	�����������������
���
�����
�����
���
�������
�� �

����
�����������
 	����	�������	���
�������
���
�	������������������ ������������
���
�	����������������
���
�����
�����
���
�������
�� �
�����������
�	�
���� �
�����������
�	�
�	
�����
���������
��
��
��
���
������� �
��
�
�
�
������������ �
����
����	����
	��
�� ������������

����
������

���
 ������������

��
������
���
������
����
����
�
	��
��������� �
�����������

��������
����
���
�������
�� �����������������
������	����
��
�	��
�
��� ��������������
��
�
�����
�����	���
����
��
�	��
�
��� ��������������

����
���
��� ���� 	���	���	��	­	�	�
��

�������
��� ���� 	����	�������	���

������

���������������� ��������	����	�����������
������

������������
���� ��������	����	�����������



82

Cuadro
Composición de la  cartera de inversiones

Al 31 de

�������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ����������

���������������������� ����
�����
���
�	��� ����
� ��������������

��
���	 ����� ����������	�����
��
 ������ �������������	�	�
� ������ ��������	����������� 
���
� ���
��
�����������
 ������
���������������������������������������� ��
�	������
��
	
��
 ���
�� ���������
��	��������
 ���
�� ������	���

�������
 ����
� �����


�
�����	�
� ������ �����
���

���	���� �	���� �
����	
������

��� ������
���������������� ����
��	���	��������� ������ ����������	�
����
���� ���

� ������
����		������� 	�	�� ��������	�����	����� ������ ����������
�
�	�
��� 
���	� ���	��������	��
���� ���	��
�������������������� ��������
��

	��
������ ���
� �������������
��


�	��	 ����� ������������������������������ � ��������

�
���
�����
 ����� ������������������������������ � �
�
�
�
�

����� ���
�
������������������ �������������
���
�
���� ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ���
���
�
���� �����
����������������������� ������	
���
	��
�����	 ��

� ������������


�
�	���� ���	� �������������
�		
������ ���	� �����������
�	�
	����� ����� ������������
��

�����
 ���	� �	
���
���

�	��� 
����
��������������������� ��������������
�	�
����

 � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � � ��
�	�
����

 �
����������������� �­������ �������� ������������	
��

������ ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ��������
��
	��
�
���� ����� ��

���
�

��� �����
������������� ��������������­��������������� �����


	�

��	
������ ����� ������������
���
	����� ����� �
�

��
������ ����� �
���
�
�
������ ��	�� ������
���

�	
		���� ����� 
	
��

���
�
���� �����
����������� �� ��� ����������	��
���
����
� ���
� �������������
���
�����
 ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � 		�
��


����� �����
������������ ����������� �������
���
���
	
���� ����� ������������
���
��	��� ����� 	��
�
	
�����	 ����� �
���
�	�
�	���� ����� ������
	��
���
�
���	 ��
	� ��
���
���
����
� ���	�
���������������� ��� ��������������­��������������� ����������
	�
�	�
������ ���	� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � 
	�
�	�
������ ���	�
���������������������� �� �������

���
���

	���	 ��	�� �������������
�	�
�
���� ����� 	�
	
�
������ ����� ������������������������������ � ������
���
���
������ 	��
� �
		�
���
	����� �����
���������������������� ��������������
��

	���
� ����� ������������������������������ � �����������	
���
�����	 ��
�� �����������
�	

������ ����� ������������������������������ � 
�	
	��
�
��
� �����
���������������������� �����������
�
���

����� ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � �����������
���
����
� ����� 

�
���
������ �����
����­������� ��������
��	
�		
������ ��

� ������������������������������ � �������������
�
�
����	� ����� ������������
	��
������ ��
�� ������������������������������ � �
���
�
�
������ ��
��
���������� �������������
���
������ ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ���
���
������ �����
 ��������������� ­����������������� ������������
	��

	�
� ���
� ���������������������
 �	���� �������������	��	���� ����� �������
	������������ ��	�� ����������	��
����
��	 ���
� ��������
	�	
�������� ��
	�
�������������­���������  ������ ������� ���
���
������ ���
� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � � � ���
���
������ ���
�
�����������������������������  ������ ������� �
���
���
��	��� ����� ������������
���
�
���� ����� ������������
��

��
��� ����� ����������	

���
	
���� ����� � � �
���
�	�
��	�	� ���	�
������������������������������  ������ ������� �
�
���
�����
 ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � � � �
�
���
�����
 ���
�
����������������� �������  ������ ������� �
	�

���
������ ����� ����������


	��
������ �
��	� ������������
��	
�
��
� ��	�� ��������

�
���
������ ����� ��
���
��
��� ���
� �
���
�	�
�����
 ��
��
���������� ­�������������� �����������	����������� ����� � � ������������
��������
 ����� �������	
��
 ����� ������������������������������ � ����������	���
�
���
� �����
������������  ����� ������������� ��

�	

�	��� ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ��

�	

�	��� �����
������������  ����� ������������ �� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � � �
������������  ����� ������������ �­������ ��	
	��
����
� ���
� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ��	
	��
����
� ���
�
������������  ����� ������������� 


���
��	��� � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � 


���
��	��� �
���� �� ������������������  ����� ����� ���

�

������ ����� ������������������������������ � �����������	
���
������ ����� �������������
���
��
��
 ����� ������������������������������ � 	
�
���
�����
 �����
����������������������������������� �� � � � � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������� �
����������������� ����
����
�	����

�
� ����� � � ����������
�
��
��
	 
���� �������
��	�	���
��� ����� ������		������	

��� 	�	
� ���
��	���	���
���
� ��
	�
���������������������� �� ���
���
��	��� ����� ������������������������������ �

���
������ ��
�� 	�
���

����� ����� �����������
��	
������ ����� �	�
�
�
������ �����
����� ������� ����������������������� 

���
���

����	 ����� ������������������������������ ��
���
������ ����� ���
�	�
������ ��	�� �������������
���
�����
 ����� �
���
	�

������ ��	��
����� �������� ����������������� 

���
���
������ ����� ������������������������������ � � �� ������������������������������ � 

���
���
������ �����
�������������� ��� ��� � 	
���
��

��	�	� ����� ������������������������������ ������������
�	�
�
���	 ����� �
�
���
	�
�	� ��
�� �����������
���
������ ����� 	
	��
�	

��	��� �����
��� �������� ��� ���������� ������������
���������������� �
���

��
������ ���
� ������������������������������ ���
���
������ ����� ���
���
������ 
���� ������
���
���


���� ����� �


��
���
	����
 
�
��
�� ���������� ������������������ ���
���
������ ����� ������������������������������ 
��
�


�
	��� ����� ������������������������������ � ������������������������������ �
���
��

�	��	� ��
��
������������������������������������� ���
���

	���� ���	� ������������������������������ ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ ���
���

	���� �����
������������������������� ����������
��
�
�����	� ����� ������������������������������ ��������������
�	
���� ����� ������������

	������� ����� ������������������������������ ���������	
�����	���
� �����
���� ��������������������� �� ����������� �
�
��

	����� ����� � �	
	�

�
���� ����� ��
���
������ ����� ������������������������������ ���
���
����
� �����
������������������������������ ������������������
���� ����� ������������������������������ ������������������������������ ���������������
	���� ��	�� ������������������������������ ��������������������� �����
������� ���
���
	
���� ����� � � ���
���
������ ���	� ������������������������������ �
���
���
������ �����
������������������� �����������
�	��
���
 
�

� ������������������������������ ������������������������������ �������������	�
�
��� ����� ������������������������������ ��������������	

��� 
����
������������� �������  ��������­���� ���������� ���
���


���� ����� ������������������������������ ������������������������������ �	

	


������ ����� ������������������������������ 
��
	�	
��
�
� ���	�
������������� �������  ������������������������  �����������  
��
��

	����� ���	� ������������������������������ ������������������������������ ������������������������������ � ������������������������������ 
��
��

	����� ���	�
������������� �������  ��������������­���� ������� ���������  	�

��
������ ����� ������������������������������ ������������������������������ ������������������������������ � ������������������������������ 	�

��
������ �����
��������  �����������  �������������������������� ��� 	
��

���

����� ��
�� ������������������������������ ������������������������������ ���
���
����
� ���	� ������������������������������ 	
���
��	
��	��� �����
��������  ����������� ���������­���� ���������  	��
���
����
� ���
� ������������������������������ ������������������������������ ������������������������������ � ������������������������������ 	��
���
����
� �����
��������  �����������  �������������������������  

�
�
���
������ ����� ������������������������������ ������������������������������ ��������
��
���

	���� ���
� ������������������������������ 

	��
���
�����
 �����
��������������������� ������������������ 	��
���
��
�	� ����� ������������������������������ ������������������������������ ������������������������������ � ������������������������������ 	��
���
��
�	� �����
������������� �������  ������­ ���� ���������  ����������� ���� ���� ���������������������� ��� �
		�
���
������ ���	� ������������������������������ ������������������������������ ������������������������������ � ������������������������������ �
		�
���
������ �����
��� � ���
��
���
�����	��	 ������� ��������	������
�
�	� ������� �����	����
�������� ������� ���
���
��

�
���

 ������� ��
��������	������� ������� �����������
���
��� �������

�����������������������������
������������������� ���������������������� ������������������

����������������� ��������������������������� ��������������������������������� �����

������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������

�
������������������������������

�
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������

������������������������������
�

������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������

������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������



83

�������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ����������

���������������������� ����
�����
���
�	��� ����
� ��������������

��
���	 ����� ����������	�����
��
 ������ �������������	�	�
� ������ ��������	����������� 
���
� ���
��
�����������
 ������
���������������������������������������� ��
�	������
��
	
��
 ���
�� ���������
��	��������
 ���
�� ������	���

�������
 ����
� �����


�
�����	�
� ������ �����
���

���	���� �	���� �
����	
������

��� ������
���������������� ����
��	���	��������� ������ ����������	�
����
���� ���

� ������
����		������� 	�	�� ��������	�����	����� ������ ����������
�
�	�
��� 
���	� ���	��������	��
���� ���	��
�������������������� ��������
��

	��
������ ���
� �������������
��


�	��	 ����� ������������������������������ � ��������

�
���
�����
 ����� ������������������������������ � �
�
�
�
�

����� ���
�
������������������ �������������
���
�
���� ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ���
���
�
���� �����
����������������������� ������	
���
	��
�����	 ��

� ������������


�
�	���� ���	� �������������
�		
������ ���	� �����������
�	�
	����� ����� ������������
��

�����
 ���	� �	
���
���

�	��� 
����
��������������������� ��������������
�	�
����

 � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � � ��
�	�
����

 �
����������������� �­������ �������� ������������	
��

������ ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ��������
��
	��
�
���� ����� ��

���
�

��� �����
������������� ��������������­��������������� �����


	�

��	
������ ����� ������������
���
	����� ����� �
�

��
������ ����� �
���
�
�
������ ��	�� ������
���

�	
		���� ����� 
	
��

���
�
���� �����
����������� �� ��� ����������	��
���
����
� ���
� �������������
���
�����
 ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � 		�
��


����� �����
������������ ����������� �������
���
���
	
���� ����� ������������
���
��	��� ����� 	��
�
	
�����	 ����� �
���
�	�
�	���� ����� ������
	��
���
�
���	 ��
	� ��
���
���
����
� ���	�
���������������� ��� ��������������­��������������� ����������
	�
�	�
������ ���	� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � 
	�
�	�
������ ���	�
���������������������� �� �������

���
���

	���	 ��	�� �������������
�	�
�
���� ����� 	�
	
�
������ ����� ������������������������������ � ������
���
���
������ 	��
� �
		�
���
	����� �����
���������������������� ��������������
��

	���
� ����� ������������������������������ � �����������	
���
�����	 ��
�� �����������
�	

������ ����� ������������������������������ � 
�	
	��
�
��
� �����
���������������������� �����������
�
���

����� ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � �����������
���
����
� ����� 

�
���
������ �����
����­������� ��������
��	
�		
������ ��

� ������������������������������ � �������������
�
�
����	� ����� ������������
	��
������ ��
�� ������������������������������ � �
���
�
�
������ ��
��
���������� �������������
���
������ ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ���
���
������ �����
 ��������������� ­����������������� ������������
	��

	�
� ���
� ���������������������
 �	���� �������������	��	���� ����� �������
	������������ ��	�� ����������	��
����
��	 ���
� ��������
	�	
�������� ��
	�
�������������­���������  ������ ������� ���
���
������ ���
� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � � � ���
���
������ ���
�
�����������������������������  ������ ������� �
���
���
��	��� ����� ������������
���
�
���� ����� ������������
��

��
��� ����� ����������	

���
	
���� ����� � � �
���
�	�
��	�	� ���	�
������������������������������  ������ ������� �
�
���
�����
 ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � � � �
�
���
�����
 ���
�
����������������� �������  ������ ������� �
	�

���
������ ����� ����������


	��
������ �
��	� ������������
��	
�
��
� ��	�� ��������

�
���
������ ����� ��
���
��
��� ���
� �
���
�	�
�����
 ��
��
���������� ­�������������� �����������	����������� ����� � � ������������
��������
 ����� �������	
��
 ����� ������������������������������ � ����������	���
�
���
� �����
������������  ����� ������������� ��

�	

�	��� ����� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ��

�	

�	��� �����
������������  ����� ������������ �� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � � �
������������  ����� ������������ �­������ ��	
	��
����
� ���
� ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ��	
	��
����
� ���
�
������������  ����� ������������� 


���
��	��� � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ � 


���
��	��� �
���� �� ������������������  ����� ����� ���

�

������ ����� ������������������������������ � �����������	
���
������ ����� �������������
���
��
��
 ����� ������������������������������ � 	
�
���
�����
 �����
����������������������������������� �� � � � � ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������� �
����������������� ����
����
�	����

�
� ����� � � ����������
�
��
��
	 
���� �������
��	�	���
��� ����� ������		������	

��� 	�	
� ���
��	���	���
���
� ��
	�
���������������������� �� ���
���
��	��� ����� ������������������������������ �

���
������ ��
�� 	�
���

����� ����� �����������
��	
������ ����� �	�
�
�
������ �����
����� ������� ����������������������� 

���
���

����	 ����� ������������������������������ ��
���
������ ����� ���
�	�
������ ��	�� �������������
���
�����
 ����� �
���
	�

������ ��	��
����� �������� ����������������� 

���
���
������ ����� ������������������������������ � � �� ������������������������������ � 

���
���
������ �����
�������������� ��� ��� � 	
���
��

��	�	� ����� ������������������������������ ������������
�	�
�
���	 ����� �
�
���
	�
�	� ��
�� �����������
���
������ ����� 	
	��
�	

��	��� �����
��� �������� ��� ���������� ������������
���������������� �
���

��
������ ���
� ������������������������������ ���
���
������ ����� ���
���
������ 
���� ������
���
���


���� ����� �


��
���
	����
 
�
��
�� ���������� ������������������ ���
���
������ ����� ������������������������������ 
��
�


�
	��� ����� ������������������������������ � ������������������������������ �
���
��

�	��	� ��
��
������������������������������������� ���
���

	���� ���	� ������������������������������ ������������������������������ � ������������������������������ � ������������������������������ ���
���

	���� �����
������������������������� ����������
��
�
�����	� ����� ������������������������������ ��������������
�	
���� ����� ������������

	������� ����� ������������������������������ ���������	
�����	���
� �����
���� ��������������������� �� ����������� �
�
��

	����� ����� � �	
	�

�
���� ����� ��
���
������ ����� ������������������������������ ���
���
����
� �����
������������������������������ ������������������
���� ����� ������������������������������ ������������������������������ ���������������
	���� ��	�� ������������������������������ ��������������������� �����
������� ���
���
	
���� ����� � � ���
���
������ ���	� ������������������������������ �
���
���
������ �����
������������������� �����������
�	��
���
 
�

� ������������������������������ ������������������������������ �������������	�
�
��� ����� ������������������������������ ��������������	

��� 
����
������������� �������  ��������­���� ���������� ���
���


���� ����� ������������������������������ ������������������������������ �	

	


������ ����� ������������������������������ 
��
	�	
��
�
� ���	�
������������� �������  ������������������������  �����������  
��
��

	����� ���	� ������������������������������ ������������������������������ ������������������������������ � ������������������������������ 
��
��

	����� ���	�
������������� �������  ��������������­���� ������� ���������  	�

��
������ ����� ������������������������������ ������������������������������ ������������������������������ � ������������������������������ 	�

��
������ �����
��������  �����������  �������������������������� ��� 	
��

���

����� ��
�� ������������������������������ ������������������������������ ���
���
����
� ���	� ������������������������������ 	
���
��	
��	��� �����
��������  ����������� ���������­���� ���������  	��
���
����
� ���
� ������������������������������ ������������������������������ ������������������������������ � ������������������������������ 	��
���
����
� �����
��������  �����������  �������������������������  

�
�
���
������ ����� ������������������������������ ������������������������������ ��������
��
���

	���� ���
� ������������������������������ 

	��
���
�����
 �����
��������������������� ������������������ 	��
���
��
�	� ����� ������������������������������ ������������������������������ ������������������������������ � ������������������������������ 	��
���
��
�	� �����
������������� �������  ������­ ���� ���������  ����������� ���� ���� ���������������������� ��� �
		�
���
������ ���	� ������������������������������ ������������������������������ ������������������������������ � ������������������������������ �
		�
���
������ �����
��� � ���
��
���
�����	��	 ������� ��������	������
�
�	� ������� �����	����
�������� ������� ���
���
��

�
���

 ������� ��
��������	������� ������� �����������
���
��� �������

�����������������������������
������������������� ���������������������� ������������������

����������������� ��������������������������� ��������������������������������� �����

������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������

�
������������������������������

�
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������

������������������������������
�

������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������

������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������
������������������������������

3.9.2.a
de los Fondos de Pensiones por emisor (RD$)
diciembre de 2018
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Cuadro 3.9.2.b
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos de Pensiones de Capitalización 

Individual (CCI) por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 31 de diciembre de 2018
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Cuadro 3.9.2.c
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos de Pensiones de Reparto 

Individualizado por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 31 de diciembre de 2018
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la cartera de inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por emisor y tipo de instrumento (RD$)
Al 31 de diciembre de 2018
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Cuadro 3.9.2.e
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos Complementarios 

por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 31 de diciembre de 2018
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la cartera total de inversiones de los Fondos de Pensiones 

por instrumentos y emisores calificados  (RD$)
Al 31 de diciembre de 2018
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones por mes, según entidad (RD$)*

Trimestre octubre-diciembre de 2018
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Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre octubre-diciembre de 2018

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad real histórica anualizada de los Fondos de Pensiones

Trimestre octubre-diciembre de 2018
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Cuadro
Inversiones de los Fondos de Pensiones 

Al 31 de
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3.9.10
por tipo de instrumento y tasa de interés promedio ponderada1

diciembre de 2018
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Cuadro 3.9.11
Inversiones de los Fondos de Pensiones en US$

Al 31 de diciembre de 2018
Montos expresados en RD$
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3.10 Beneficios

Cuadro 3.10.2
Cantidad de pensiones de sobrevivencia declinadas, según la causa de declinación

Al 31 de diciembre de 2018
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Cuadro 
Cantidad de solicitudes de pensión

Al término
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3.10.1
de sobrevivencia por estatus, según entidad
de cada mes
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Cuadro 3.10.3
Cantidad de beneficiarios de pensión de sobrevivencia por sexo, según entidad

Al 31 de diciembre de 2018

Cuadro 3.10.4
Pensión promedio de sobrevivencia, según entidad (RD$)

Al 31 de diciembre de 2018
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Cuadro 3.10.6
Cantidad de pensiones de discapacidad declinadas por entidad, según la causa de declinación

Al 31 de diciembre de 2018

Cuadro 
Cantidad de solicitudes de pensión

Al término
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3.10.5
de discapacidad por estatus, según entidad
de cada mes
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Cuadro 3.10.7
Cantidad de beneficiarios de pensión de discapacidad por sexo, según entidad*

Al 31 de diciembre de 2018

Cuadro 3.10.8
Pensión promedio por discapacidad por tipo de discapacidad, según entidad (RD$)

Al 31 de diciembre de 2018
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de solicitudes de beneficios de ingreso tardío por solicitud, según entidad

Al 31 de octubre de 2018
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Cuadro 3.10.9.b
Cantidad de solicitudes de beneficios de ingreso tardío por solicitud, según entidad

Al 30 de noviembre de 2018

Cuadro 3.10.9.c
Cantidad de solicitudes de beneficios de ingreso tardío por solicitud, según entidad

Al 31 de diciembre de 2018
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Cuadro 3.10.10
Montos devueltos por concepto de solicitudes aprobadas 

de afiliados de ingreso tardío (RD$)
Al 31 de diciembre de 2018
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Cuadro 3.10.11
Pensión promedio de retiro programado (RD$)1

Al 31 de diciembre de 2018
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	 �������� ������������� ��������
������� �������� �������� ��������
�������� �������� �������� ��������
������ �������� ������ ������
 ������­����� ������ ������ ������
 ������ ������ ������ ������
���������	 �� ���	����

������� ������� ��������� ���������
��������� �������� �������� ��������
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	 �������� �������� ��������
������� �������� �������� ��������
�������� �������� �������� ��������
������ �������� �������� ��������
 ������­����� �������� �������� ��������
 ������ �������� �������� ��������
���������	 �� ���	����

Cuadro 3.11.4.b
Individualización Mensual/Cotizantes (RD$)

Trimestre octubre-diciembre de 2018

Cuadro 3.11.4.a
Individualización Mensual/Afiliados (RD$)

Trimestre octubre-diciembre de 2018
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Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos/Afiliados (RD$)
Trimestre octubre-diciembre de 2018

������� ������� ��������� ���������

��������� �������������� �������������� �������������

���
�	� ������������� ������������� �������������
������� �������������� �������������� ��������������
�������� �������������� �������������� ��������������
������ �������������� �������������� �������������
 ������­����� �������������� �������������� ��������������
 ������ �������������� �������������� ��������������

������� ������� ��������� ���������

��������� ������ ������ ������

���
�	� ������������� ������������� �������������
������� ������ ������ ������
�������� ������ ������ ������
������ ������ ������ ������
 ������­����� ����� ����� �����
 ������ ����� ������ �����

Cuadro 3.11.5 b
Gastos Operativos/Cotizantes (RD$)

Trimestre octubre-diciembre de 2018
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Cuadro 3.11.6 b
Ingresos por Comisión/Cotizantes (RD$)

Trimestre octubre-diciembre de 2018

Cuadro 3.11.6 a
Ingresos por Comisión/Afiliados (RD$)

Trimestre octubre-diciembre de 2018
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Cuadro 3.11.7
Estados de cuenta entregados por las AFP*

Trimestre octubre-diciembre de 2018
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4.1 Estructura de comisiones de las AFP
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4.2 Nómina de accionistas y capital pagado de las AFP
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4.3 Consejo de directores y gerentes de las AFP
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4.4 Auditores externos registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.5 Planes complementarios de pensiones registrados

4.5 Planes complementarios de pensiones registrados
Al 31 de diciembre de 2018

������ ���������� ��������������

����������������������������������������������������������
������������
��	

���������������������������������

���������������������
����������������������������������������������������������

�����

������

������

���� ������

����������

�
��������������



116

4.6 Compañías de seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
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4.7 Comisiones médicas

4.7 Comisiones médicas
Designadas al 31 de diciembre de 2018
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Resoluciones de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCRyLI)

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

154 30-10-2018

Que Modifica las Resoluciones 282-08, 283-08, 284-08, 285-08 y 286-
08 Sobre los Manuales de Cuenta para los Fondos de Pensiones 
de Capitalización Individual Denominados en Moneda Nacional, 
de Capitalización Individual Denominados en Divisas, Planes 
Complementarios de Pensiones de Reparto Individualizado y el 
Fondo de Solidaridad Social.

Que Modifica la Resolución 27-03 que Establece el Manual de 
Cuentas para las Administradoras de Fondos de Pensiones.

404-18

405-18

13-12-2018

17-12-2018

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

155 11-12-2018

Sobre Régimen Transitorio de los Límites de Inversión de los Fondos 
de Pensiones. Sustituye la Resolución No.148.

156 11-12-2018
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras 
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e 
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,  reconoce el vínculo jurídico entre una AFP y la persona que se afilia, 
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretación de las 
estadísticas, el registro de una afiliación se realiza una vez que la solicitud 
de afiliación es validada con una nómina que contiene al trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
el proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes voluntarios. Consiste en el monto que los trabajadores optan por 
aportar a su Cuenta de Capitalización Individual. Los aportes voluntarios 
se clasifican en: (i) ordinarios, cuando se efectúan periódicamente 
mediante descuentos de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan 
esporádicamente a través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliación con alguna AFP 
o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada a la 
EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna nómina 
de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad Social. 

Afiliado de ingreso tardío. Son aquellos afiliados que al momento de realizar 
su primera cotización al Sistema Dominicano de Pensiones regido por la Ley 
núm. 87-01, tenían 45 años de edad o más. Este grupo de afiliados podrá 
optar por la pensión por vejez al haber cumplido 60 años y contar con un 
fondo acumulado que le permita pensionarse con un monto superior a la 
pensión mínima del régimen contributivo.

Beneficiario. Son aquellas personas que tienen derecho a los beneficios de 
una pensión por sobrevivencia en caso de fallecimiento del afiliado.

Banco concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Bancos recaudadores. Entidades financieras autorizadas por la Tesorería 
para participar en el proceso de recaudación de recaudación de los 
recursos del Sistema Dominicano de Seguridad Social.
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Bono de reconocimiento. Es el instrumento utilizado para reconocer los 
años cotizados en sistemas previsionales anteriores a la Ley núm. 87-01 y 
deberá ser otorgado a los trabajadores que optaron por trasladarse al 
actual Sistema Dominicano de Pensiones.

Clasificación de riesgo: Es una opinión sobre el nivel de riesgo que tiene 
un emisor de deuda (empresa, banco o gobierno) o su emisión de deuda 
en particular. Los Fondos de Pensiones podrán invertir en instrumentos 
financieros de deuda que tengan una calificación de riesgo de categoría 
BBB o superior, para instrumentos financieros de deuda de mediano y largo 
plazo y C-3 o superior para instrumentos financieros de deuda a corto plazo.
 
Cantidad de aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de inversión. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija 
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con lo establecido en la Ley 
87-01 y sus modificaciones, las resoluciones emitidas por la SIPEN y por la 
Comisión Clasificadora de Riesgo y Límites de Inversión, respectivamente, 
así como también de acuerdo a lo determinado en la política de inversión 
de la AFP.

Categoría AAA: Corresponde a aquellos instrumentos financieros de deuda 
de mediano y largo plazo que cuentan con la más alta capacidad de 
pago de capital e intereses en los términos y plazos pactados, la cual no 
se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la industria a que 
pertenece o en la economía.

Categoría AA: Se refiere aquellos instrumentos financieros de deuda de 
mediano y largo plazo que cuentan con una muy alta capacidad de 
pago de capital e intereses en los términos y plazos pactados, la cual no se 
vería afectada en forma significativa ante posibles cambios en el emisor, 
en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría A: Corresponde a aquellos instrumentos financieros de deuda 
de mediano y largo plazo que cuentan con una buena capacidad de 
pago del capital e intereses en los términos y plazos pactados, pero ésta es 
susceptible de deteriorarse levemente ante posibles cambios en el emisor, 
en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB: Son aquellos instrumentos financieros de deuda de 
mediano y largo plazo que cuentan con una suficiente capacidad de 
pago del capital e intereses en los términos y plazos pactados, pero ésta 
es susceptible de debilitarse ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.
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Categoría 1 (C-1): Se refiere a aquellos instrumentos financieros de deuda 
a corto plazo que cuentan con la más alta capacidad de pago del capital 
e intereses en los términos y plazos pactados, la cual no se vería afectada 
en forma significativa ante posibles cambios en el emisor, en la industria a 
que pertenece o en la economía. 

Categoría 2 (C-2): Corresponde a aquellos instrumentos financieros de 
deuda a corto plazo que cuentan con una buena capacidad de pago 
del capital e intereses en los términos y plazos pactados, pero ésta es 
susceptible de deteriorarse levemente ante posibles cambios en el emisor, 
en la industria a que pertenece o en la economía. 

Categoría 3 (C-3): Son aquellos instrumentos financieros de deuda a 
corto plazo que cuentan con suficiente capacidad de pago del capital 
e intereses en los términos y plazos pactados, pero ésta es susceptible 
de debilitarse ante posibles cambios en el emisor, en la industria a que 
pertenece o en la economía.

Comisión administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisión anual complementaria. Comisión aplicada al fondo administrado 
de hasta un 30% del exceso de rentabilidad del fondo sobre la tasa de 
interés promedio ponderado de los certificados de depósitos de la banca 
comercial.

Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCRyLI). Esta 
comisión tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de 
acuerdo a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los 
Fondos de Pensiones, en cuanto la diversificación de las inversiones entre 
los tipos genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al Sistema Dominicano de 
Pensiones han sido realizadas en el período bajo evaluación. Para el registro 
de los cotizantes se toma como referencia la fecha de individualización 
de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI). Registro individual unificado de 
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley núm. 87-01, 
son propiedad exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectúa en el 
fondo de pensiones de elección del trabajador y comprende todos los 
aportes voluntarios y obligatorios, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Día calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.
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Día hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones financieras hacer negocios al público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
certificadas por la SIPEN correspondientes a los Fondos de Pensiones, seguro 
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una 
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento 
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley 
87-01 y el pago de prestaciones. Éste Fondo se constituye conforme al Art. 
95 de la referida Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad 
jurídica propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de 
Pensiones le corresponde una cartera de inversión.

Herencia previsional. Es el saldo de la Cuenta de Capitalización Individual 
del afiliado a una AFP que muere sin dejar beneficiarios de pensión de 
sobrevivencia, conforme lo establecido en el artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por 
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad Social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del activo neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de pensiones existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones creados mediante leyes específicas 772 de 1978 y 520 de 1920,  
planes corporativos, complementarios y planes especiales creados por 
leyes especiales.

Pensión. Es la prestación pecuniaria que otorga el Sistema Dominicano de 
Pensiones (SDP) a sus afiliados y a sus beneficiarios cuando corresponda. 
Las pensiones serán otorgadas por vejez, discapacidad total o parcial, 
sobrevivencia y cesantía por edad avanzada.
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Promotores. Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una AFP, para ejercer las actividades de afiliación y traspaso a las AFP. Esta 
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y 
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta vitalicia.  Modalidad de pensión que contrata un afiliado al momento 
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad nominal. Es el cambio porcentual experimentado por el 
valor cuota de un fondo de pensiones en un período determinado, lo 
que representa la ganancia que obtienen las inversiones de los fondos de 
pensiones. Para los fines de las estadísticas publicadas en este boletín, se 
refiere a la rentabilidad nominal que obtienen los fondos de pensiones en 
los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativas e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro programado.  Modalidad de pensión que el afiliado contrata con 
una AFP al momento de pensionarse, con cargo al saldo que mantiene en 
su Cuenta de Capitalización Individual, recibiendo una pensión mensual 
en función de la evolución del saldo.

Salario cotizable.  Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo legal correspondiente 
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte 
salarios mínimos nacionales.  Para fines de cotización, exención impositiva 
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario cotizable promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimación del salario 
cotizable, se toma el monto de la comisión de la AFP y se multiplica por 
200. En caso de que el afiliado aparezca registrado en dos o más nóminas, 
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema Único de Información y Proceso de Recaudo, Distribución y 
Pago.  
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Superintendencia de Pensiones (SIPEN). Institución creada en la Ley 
núm. 87-01 como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y 
patrimonio propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función 
de velar por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado de una AFP o plan sustitutivo a 
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o plan sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.
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