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Presentación

La Superintendencia de Pensiones se complace en poner a disposición de 
la ciudadanía la edición No. 61 de su Boletín Estadístico Trimestral, en el cual 
se presentan las principales informaciones previsionales correspondientes 
al tercer trimestre del año 2018, incluyendo artículos de interés, orientados a 
informar a la ciudadanía sobre las actividades realizadas por la institución. 

En primer lugar, nos satisface comunicar que en el mes de septiembre 
obtuvimos la renovación de la certificación del Sistema de Gestión de la 
Calidad, conforme a los requisitos de la Norma ISO 9001:2015, logrando 
por segunda vez en forma consecutiva un resultado de cero “No 
Conformidades” durante la auditoría externa, lo cual representa un hito 
notable en el logro de los objetivos estratégicos de la organización y un 
paso más de avance hacia la materialización de nuestra visión institucional.
 
Adicionalmente, se firmó un acuerdo de colaboración interinstitucional 
entre nuestra entidad y ProCompetencia, que contempla impulsar y 
promover una cultura de defensa de la competencia que se manifieste 
eficazmente en los derechos previsionales de los afiliados al Sistema 
Dominicano de Pensiones.

También nos enorgullece informar nuestra participación en el lanzamiento 
del primer Fondo de Inversión para el Desarrollo de Infraestructuras 
Dominicanas, organizado por la Administradora de Fondos de Inversión 
AFI Universal, hecho que sin lugar a dudas contribuye a la diversificación 
de las inversiones de los Fondos de Pensiones, al tiempo que aporta al 
desarrollo nacional por vía del incremento de la oferta de instrumentos 
para el financiamiento de proyectos de infraestructura. 

En materia de educación previsional, se desarrollaron satisfactoriamente 
dos importantes actividades, por un lado el taller sobre el Sistema 
Dominicano de Pensiones dirigido a los miembros del Colegio Dominicano 
de Periodistas; y por otro lado el evento familiar que tuvo lugar en el Museo 
Trampolín, donde los hijos de los colaboradores de la SIPEN, disfrutaron de 
múltiples actividades recreativas y educativas,  así como una ronda de 
cuenta cuentos de la colección “Aprendiendo a Ahorrar” de la Asociación 
Internacional de Organismos de Supervisión de Fondos de Pensiones (AIOS), 
en la cual nuestros niños tuvieron como principal enseñanza la importancia 
del ahorro para el futuro. 
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Como es habitual, en esta edición el lector podrá consultar las principales 
estadísticas previsionales, que muestran la evolución del Sistema 
Dominicano de Pensiones a la fecha actual. 

Esperamos que esta publicación sea de utilidad para todos los usuarios, 
y por ende contribuya apropiadamente al fortalecimiento del nivel de 
cultura previsional de la población dominicana.

Ramón E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones



Artículos
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1.1 SIPEN obtiene renovación de la certificación internacional de la 		
      Norma ISO 9001:2015(1)

La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) obtuvo la renovación de la 
certificación de su Sistema de Gestión de la Calidad, conforme a los 
requisitos de la Norma ISO 9001:2015, la cual constituye un referente 
reconocido internacionalmente para la aplicación de estándares y mejores 
prácticas de calidad, que aseguran un adecuado funcionamiento de los 
procesos orientados a la satisfacción de los ciudadanos y usuarios.  1

En el mes de septiembre de 2018, la SIPEN recibió la referida renovación 
por parte de la Asociación Española de Normalización y Certificación 
(AENOR), entidad catalogada entre las principales certificadoras a nivel 
mundial. 

La auditoría externa de renovación de certificación efectuada por 
AENOR tuvo lugar en el mes de julio de 2018, donde fueron evaluados 
en forma detallada los aspectos relativos a documentación de procesos; 
responsabilidades y liderazgo de la dirección; análisis y gestión del riesgo 
en los procesos; enfoque y satisfacción del cliente/usuario; aplicación de 
la política de calidad; planificación de cambios; gestión de los recursos; 
realización del servicio; medición, análisis y mejora de los procesos; gestión 
de acciones correctivas, preventivas y de mejora; entre otros.

El alcance del certificado renovado abarca los procesos de regulación, 
autorización, supervisión, fiscalización y estudio del Sistema Dominicano 
de Pensiones y es a su vez avalada por la International Certification 
Network (IQNET, por sus siglas en inglés),  entidad certificadora de ámbito 
internacional con sede en Suiza, que agrupa a más de 30 de los principales 
organismos certificadores de diferentes países.

1. Por Zoila Martínez, Directora de Estudios. 
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Esta renovación del certificado representa un hito notable en el logro de 
los objetivos estratégicos de la organización y un paso más de avance 
hacia la materialización de nuestra visión institucional, para ser modelo de 
excelencia con reconocimiento nacional e internacional. 

De igual forma, se hace necesario denotar el resultado de la auditoría 
externa realizada, donde la SIPEN, por segunda vez en forma consecutiva, 
obtuvo cero “No Conformidades” con la norma. Lo cual sitúa a la institución 
en el exclusivo grupo de entidades que exhiben esta condición.

Sin lugar a dudas, este logro de fortalecimiento interno hace que la 
Superintendencia de Pensiones (SIPEN) se siga consolidando hacia un 
estado superior de madurez organizacional, que permitirá continuar 
sirviendo a la ciudadanía con los más altos estándares dentro del ejercicio 
público que ocupa como entidad supervisora, reguladora y fiscalizadora 
del Sistema Dominicano de Pensiones.
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1.2 Aprendiendo a ahorrar para el retiro responsable(1)

En República Dominicana, según la Ley núm. 87-01 la edad de retiro se 
enmarca entre los 57 a 60 años de edad, dependiendo del tipo de pensión 
solicitada  y el cumplimiento de los requisitos establecidos por la propia 
ley. Para muchos,  pensar en el retiro se convierte en una idea distante a 
la que se le da poca importancia en el presente. Sin embargo el ahorro 
previsional es un paso que de manera progresiva  nos  va guiando a una 
vida digna durante la vejez. 1

El Estado Dominicano a través de la ley de Seguridad Social ha logrado 
las garantías necesarias para que el trabajador pueda asegurar un 
retiro digno.  En ese sentido, la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), 
entidad del Sistema Dominicano de Seguridad Social, que supervisa a las 
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), ha incluido  dentro del 
Plan Estratégico Institucional 2016-2020 una ruta estratégica dedicada 
a fomentar la educación previsional, pues se hace necesario crear más 
conciencia sobre el tema y que más ciudadanos aprendan a ahorrar para 
el retiro.

Colaboradores de la SIPEN junto a sus hijos en la actividad “Aprendiendo horrar para el retiro”. 

La importancia de ahorrar para el retiro debe inculcarse desde edades 
tempranas para lograr ciudadanos conscientes y comprometidos con 
su  futuro. En aras de lograr este objetivo, el pasado 20 de julio, utilizando 
como insumo la colección de cuentos infantiles Aprendiendo a Ahorrar de 
la Asociación Internacional de Organismos de Supervisión de Fondos de 
Pensiones (AIOS), fue realizada en el Museo Trampolín una presentación 
de títeres y una ronda de cuenta cuentos, donde en compañía de sus 
padres los hijos de los empleados de SIPEN recibieron como moraleja el 

1. Por Odalis Castillo, Analista de la Escuela Previsional SIPEN.
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tema del ahorro previsional. En esta actividad 85 niñas y niños tuvieron 
la oportunidad de conocer a Pensy, una abuelita tortuga que funge 
como mascota de la Escuela Previsional,  quien compartió con los niños 
interactuando en  una serie de juegos educativos con el tema del ahorro.  
Los niños aprendieron la función de una AFP, la diferencia entre ahorrar 
para adquirir un bien planificado, como lo es la compra de una casa, 
por ejemplo,  y ahorrar para el retiro,  cuya finalidad es tener los recursos 
disponibles cuando ya no se es productivo. Todo esto al sumergirse en 
la narrativa vivaz,  llena de colores y fantasía, que ofrecen las  diversas 
historias contadas en  los libros de la colección Aprendiendo a Ahorrar, 
donde la previsión durante la juventud,  fue determinante para una vida 
plena junto a la familia en la etapa de adulto mayor. 

La SIPEN en procura de continuar propagando la cultura previsional desde 
los primeros años, también mantiene a disposición del público en el portal 
web Educación Previsional,  los libros de la colección Aprendiendo Ahorrar, 
que pueden ser descargados o leídos en línea para que desde el hogar los 
padres  y hasta los propios niños, tengan acceso a este material educativo 
de manera fácil y gratuita. Además se dispone de una oferta de juegos 
educativos como sopas de letras y libros para colorear, todos con el tema 
del ahorro previsional. 

Otra importante iniciativa en busca de llegar a la población adulto-joven, 
-candidatos a optar por su primer empleo y por tanto insertarse al Sistema 
Dominicano de Pensiones-  han sido las diversas charlas a estudiantes de 
grado y posgrado en diferentes universidades del país con las que la SIPEN 
mantiene acuerdos de colaboración interinstitucional, tales como INTEC, 
IGLOBAL, ITLA y la UASD. 

Charla “Regulación y Supervisión de las Inversiones de los Fondos de Pensiones” dirigida a estudiantes 
de maestría del INTEC
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De forma paralela, desde la Superintendencia de Pensiones se  continúan 
los esfuerzos mancomunados con otras autoridades reguladoras del sector 
monetario y financiero para que en el marco de la Estrategia Nacional 
de Educación Económica y Financiera (ENEEF), los temas previsionales 
se incluyan de forma permanente en las aulas dominicanas, desde 
los niveles básicos y medios, hasta en los programas de educación 
superior, contribuyendo de tal modo, a la construcción de una sociedad 
empoderada de sus deberes y derechos previsionales. 
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1.3 SIPEN ofrece taller a miembros del Colegio Dominicano de 			 
      Periodistas(1)

El 13 de julio del presente año fue llevado a cabo en la sede de la 
Superintendencia de Pensiones, un taller sobre el Sistema Dominicano de 
Pensiones dirigido a los miembros del Colegio Dominicano de Periodistas 
(CDP). En dicho taller se instruyó a los participantes sobre los antecedentes 
históricos del sistema previos a la promulgación de la Ley 87-01, los 
procesos de afiliación, traspasos e interpretación de los estados de cuenta 
de capitalización individual (CCI), así como los requisitos para acceder a 
los diferentes beneficios. 1

Esta actividad tuvo una significancia muy particular, ya que su objeto 
principal fue el de empoderar a los periodistas presentes, dado su nivel de 
incidencia y relacionamiento con los medios de comunicación masiva, 
sobre los deberes y derechos de los afiliados al sistema dominicano de 
pensiones, a la vez que mostrarles cómo el mismo está diseñado, las 
funciones y roles de los entes que lo conforman, los beneficios garantizados 
y el rol de la SIPEN como ente regulador y supervisor. 

Periodistas que participaron del taller sobre el Sistema Dominicano de Pensiones

En la capacitación estuvo presente el presidente del Colegio Dominicano 
de Periodistas, Adriano de la Cruz, quien en nombre del gremio que 
representa agradeció que la SIPEN les haya otorgado herramientas útiles 
para difundir de forma veraz informaciones sobre el sistema de pensiones 
y sus beneficios. 

1. Por Juan Manuel Pérez, Encargado de Análisis y Estadísticas. 
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Taller sobre el Sistema Dominicano de Pensiones dirigido al Colegio Dominicano de Periodistas

El taller impartido se enmarca dentro de la programación de capacitaciones 
pautadas para el año 2018 de la Escuela Previsional SIPEN, contando 
en esta ocasión con la participación de los facilitadores: Leymi Lora, 
Consultora Jurídica, Franklin Díaz, Director de Control Operativo y Juan 
Carlos Jiménez, Director de Control de Beneficios. 

Al cierre de la actividad, Marlen Merejo y Daysi Montero, Encargadas 
de la Escuela Previsional y la Oficina de Libre Acceso a la Información, 
respectivamente, hicieron entrega de los certificados de participación a 
los 37 periodistas miembros del CDP presentes.
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El pasado 23 de julio de 2018, en cumplimiento de las disposiciones del 
artículo 69 de la Ley General de Defensa de la Competencia núm. 42-08, 
el Superintendente de Pensiones y la Presidente del Consejo Directivo de 
ProCompetencia suscribieron un acuerdo interinstitucional de cooperación 
e interacción institucional. 1

El objetivo principal del acuerdo es establecer un marco jurídico e 
institucional que permita impulsar y promover, en los respectivos ámbitos de 
cada entidad, una cultura de defensa de la competencia que se manifieste 
en los derechos previsionales de los afiliados al Sistema Dominicano de 
Pensiones a un mayor nivel de calidad, eficiencia y eficacia.

Asimismo, se establece la voluntad de ambas entidades de capacitar a su 
personal en sus correspondientes áreas, por lo que se realizarán actividades 
educativas en materia de competencia para el personal de la SIPEN, a la 
vez que en cumplimiento del Plan Estratégico de la Superintendencia de 
Pensiones, la Escuela Previsional quedó a la disposición de ProCompetencia 
para el adiestramiento de su equipo en lo concerniente al Sistema 
Dominicano de Seguridad Social.

Es importante destacar que ProCompetencia, en apego a las disposiciones 
de su ley marco núm. 42-08, tiene a su cargo convocar a los órganos 
reguladores de ciertos mercados para dictar o revisar normas conjuntas 

1. Por Leymi Lora Córdova, Consultora Jurídica. 

1.4 SIPEN y ProCompetencia firman acuerdo interinstitucional(1)

Superintendente de Pensiones, Ramón E. Contreras Genao, y Presidente del Consejo Directivo de 
ProCompetencia, Yolanda Martínez, luego de la firma del Convenio Interinstitucional de ambas 
entidades.
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en materia de competencia u otros aspectos que puedan ser de interés 
mutuo para lograr sus respectivos objetivos.

Asimismo, al referirnos al tema de competencia, es importante recordar 
que es deber de la Superintendencia de Pensiones, en cumplimiento de su 
rol supervisor del área previsional en nuestro país, preservar la armonía del 
sector a su cargo, velando por el establecimiento de las mejores prácticas 
entre sus actores.

Por ello, con la suscripción de este acuerdo, tanto ProCompetencia 
como SIPEN cumplen cabalmente con las funciones y atribuciones que 
les han sido designadas, así como con los objetivos estratégicos de ambas 
entidades, promoviendo la participación competitiva, en beneficio de los 
afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones.

El acuerdo fue firmado en sede de la Superintendencia de Pensiones por 
Yolanda Martínez, presidenta del Consejo Directivo de ProCompetencia, y 
el superintendente de pensiones, Ramón E. Contreras Genao, en presencia 
de miembros del Consejo Directivo de ProCompetencia y funcionarios de 
ambas entidades.

Directivos de ambas entidades presentes en el acto de firma del Convenio.



20
1.5 Superintendente de Pensiones participa en lanzamiento del 
      1er. Fondo de Inversión para el Desarrollo de Infraestructuras(1)

El pasado 28 de agosto, el Superintendente de Pensiones, Lic. Ramón E. 
Contreras Genao, participó como expositor en el desayuno institucional 
para presentar el primer Fondo de Inversión para el Desarrollo de 
Infraestructuras Dominicanas, organizado por la Administradora de Fondos 
de Inversión AFI Universal.   1

El evento contó también con la participación especial del Lic. Gabriel 
Castro, Superintendente de Valores; Dolores Pozo Perelló, presidente 
del Consejo de Administración de AFI Universal y Mauricio Orellana, 
Miembro de la Junta Directiva de la Corporación Interamericana para el 
Financiamiento de Infraestructura (CIFI).

El Fondo de Inversión Cerrado Libre para el Desarrollo de Infraestructuras 
Dominicanas I, fue aprobado por la Comisión Clasificadora de Riesgos 
y Límites de Inversión como alterativa de inversión para los fondos de 
pensiones, mediante Resolución No. 149 de fecha 31 de julio del presente 
año. 

El monto de emisión del fondo es de RD$14,000 millones, cuenta con una 
calificación de riesgo de AA- y el objeto de inversión es el financiamiento 
de proyectos de infraestructuras localizados en la República Dominicana.
AFI Universal contrató a CIFI para asistir con la identificación, estructuración 
y monitoreo de los préstamos para el desarrollo de los proyectos de 
infraestructura.

1. Por Priscilla Montás, Directora Secretaría Técnica de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites 
de Inversión. 

Superintendente de Pensiones, Ramón E. Contreras Genao en su disertación en la actividad. 
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Por su parte, el Superintendente de Pensiones, Lic. Ramón E. Contreras 
Genao, inició su disertación destacando que los fondos de pensiones son 
una importante fuente de recursos y que en la actualidad se han constituido 
en el principal producto de ahorro nacional, por lo que los mismos deben 
ser invertidos en instrumentos que garanticen una rentabilidad real que 
incremente el saldo de las cuentas personales de los afiliados, pero que al 
mismo tiempo optimicen el impacto en la economía nacional.

De igual modo, presentó las principales variables del Sistema de Pensiones 
al cierre de julio 2018. Expresó que el patrimonio de los Fondos de Pensiones 
asciende a RD$566,800 Millones de pesos y resaltó el  crecimiento 
exponencial de dicho patrimonio, pasando de representar el 1.1% del 
Producto Interno Bruto (PIB) en diciembre del año 2003,  a ser el 15.7% al 
corte del 31 de julio de 2018. 

Continuó su disertación presentando la rentabilidad nominal y real, así 
como la composición del portafolio de inversión de los fondos de pensiones, 
resaltando el reto de ampliar la diversificación del mismo. 

El Lic. Contreras expuso los requisitos mínimos con los que debe contar un 
instrumento financiero para ser considerado como alternativa de inversión 
para los fondos de pensiones y agregó, que desde el año 2014 la Comisión 
Clasificadora, presidida por la Superintendencia de Pensiones, asumiendo 
el compromiso de aportar en la diversificación del portafolio de inversión 
de los fondos de pensiones, modificó mediante resolución las condiciones 
y parámetros mínimos a que están sujetas las inversiones de los fondos de 
pensiones en Cuotas de Fondos Cerrados de Inversión y Fondos Mutuos 
o Abiertos, Valores emitidos por Fideicomisos de Oferta Pública y Valores 
Titularizados; homologando sus disposiciones a los requisitos establecidos 
en la normativa de la Junta Monetaria y de la Superintendencia del 
Mercado de Valores.

Enfatizó el hecho de que dicha actualización y homologación ha incidido 
en el aumento exponencial de la cantidad de emisiones autorizadas como 
alternativas de inversión para los fondos de pensiones en los últimos años, 
así como en la composición del portafolio de inversión de los fondos de 
pensiones.
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Gráfico 1.1
Incremento en la cantidad y el monto aprobado 

de nuevas alternativas de inversión

Agregó, que desde el mes de octubre del 2014 al 31 de julio de los corrientes 
se han aprobado 43 emisiones por un total de RD$182,727.11 millones, de 
las cuales 15 emisiones corresponden a empresas privadas, 14 a entidades 
de intermediación financiera, 12 a fondos de inversión, un solo fideicomiso 
y una emisión de un organismo multilateral.

Comentó, que la composición de la cartera de inversiones de los fondos 
debe dirigirse principalmente al incremento de la inversión en títulos de 
deuda de empresas privadas e instrumentos financieros de renta variable; 
incremento en la oferta de instrumentos para el financiamiento de 
proyectos de infraestructura, entre otros. 

En ese sentido, haciendo referencia a la experiencia internacional, 
explicó que en países como Chile, Colombia y México, con sistemas 
de capitalización individual, los fondos de pensiones han contribuido al 
financiamiento de obras públicas como carreteras, hospitales, cárceles, 
así como en los sectores de minería, eléctrico y telecomunicaciones.

Destacó el caso colombiano y su programa de infraestructura vial de 4ta. 
Generación, proyecto que contempla la construcción y operación en 
concesión de construcción de más de 7,000 kilómetros de carreteras, casi 
1,400 kilómetros en doble calzada, 141 túneles, 1,300 viaductos, entre otros, 
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lo cual supone un impacto en la mejora de la competitividad del país, 
disminuyendo el costo y tiempos de transporte de personas y de carga.
Explicó que para abordar dicho proyecto, el gobierno colombiano 
implementó una serie de reformas para el desarrollo del “Programa de 
Concesiones Viales”, buscando articular los intereses del estado, sector 
privado y financiadores, donde el esquema de fideicomiso fue la pieza 
clave en la etapa inicial.

En ese sentido, hizo referencia a la emisión RD VIAL, primer fideicomiso 
público autorizado como alternativa de inversión para los fondos de 
pensiones, creado con el objeto de asegurar la utilización eficiente y 
transparente de los ingresos provenientes de las recaudaciones de las 
tarifas de peajes, para garantizar la operación continua y el mantenimiento 
rutinario de las vías que conforman la red vial del país.

Para finalizar, expresó que tomando en cuenta el crecimiento sostenido 
y exponencial de los fondos de pensiones en República Dominicana, es 
inminente tomar medidas que permitan la diversificación de su portafolio, 
por lo que es necesario aunar esfuerzos y establecer alianzas entre el 
Estado y el sector privado para la creación y desarrollo de proyectos que 
permitan generar nuevos empleos formales, al tiempo de hacer crecer 
nuestra economía y de esta forma garantizar mejores pensiones para 
todos los trabajadores dominicanos.





Análisis de datos estadísticos
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2.1 Evolución de afiliados y cotizantes
Al 30 de septiembre de 2018

Al 30 de septiembre de 2018, la población afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones registró 
un incremento de 6% con respecto a septiembre de 2017, al contar con 3,860,441 de afiliados. De 
igual forma, el número de cotizantes se situó en 1,857,705 trabajadores, representando el 48.1% 
del total de afiliados a esta fecha. Respecto de la participación de mercado, se observa que AFP 
Popular y Scotia Crecer AFP concentran el 63.13% de los afiliados al Sistema de Capitalización 
Individual (CCI) y un 61.05% de los cotizantes de CCI al corte del tercer trimestre del presente año.
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2. Análisis de datos estadísticos

2.2 Distribución de afiliados por AFP
Al 30 de septiembre de 2018

2.3 Distribución de cotizantes por AFP
Al 30 de septiembre de 2018
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Al observarse el universo de afiliados por sexo,   se tiene que al 30 de septiembre de 2018, la 
población masculina superó a la femenina en 502,415 personas, con representaciones de un 
56.5% y un 43.5% del total de afiliados, respectivamente. Del total de cotizantes, la población 
masculina igualmente sobrepasa a la femenina en 200,455 personas, con representaciones de 
un 55.4% en el caso de los hombres, y 44.6% por parte de las mujeres.  

2.4 Distribución de afiliados y cotizantes por sexo
Al 30 de septiembre de 2018

Al evaluar la distribución geográfica de los afiliados al Régimen de Capitalización Individual se 
observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con un 19.7% del 
total de afiliados a nivel nacional. Le sigue Santo Domingo, con un 15.1% del total de trabajadores 
afiliados al Sistema de Capitalización Individual. La provincia Santiago contiene el 10.6% del total, 
seguida del resto de las provincias del país, con menos del 5.0% del total de afiliados cada una.

2.5 Distribución de afiliados al Sistema de Capitalización Individual por provincia
Al 30 de septiembre de 2018
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De cara a la distribución por edades, la población afiliada al 30 de septiembre de 2018, con 44 
años de edad o menos, representa el 64.4% del total. La elevada población joven del sistema y, 
por consiguiente, su amplio horizonte de acumulación favorecen el otorgamiento de montos de 
pensiones superiores durante su retiro laboral. Para el total de cotizantes, se observa en la Gráfica 
2.6 que el 69.2% de los cotizantes se encuentran en los grupos de edad hasta los 44 años.

2.6 Distribución de afiliados y cotizantes por edad
Al 30 de septiembre de 2018

En la Gráfica 2.7 puede observarse que al 30 de septiembre de 2018, el total de afiliados al Sistema 
Dominicano de Pensiones alcanza un 100% del mercado potencial de afiliados, el cual equivale 
a 3,117,621* personas; y del total de cotizantes un 70.9% del mercado potencial estimado para el 
Régimen Contributivo, el cual asciende a 2,619,310* personas.*1

2.7 Evolución de la participación de afiliados 
y cotizantes en el mercado potencial

(Septiembre 2008-Septiembre 2018) 

* Estimación  realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo del Banco Central de 
la República Dominicana, correspondiente al mes de diciembre de 2017.
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En tanto que la densidad de cotizantes, valor que indica el porcentaje de los afiliados que cotizan 
mensualmente al sistema previsional, al 30 de septiembre de 2018 se situó en 48.1%. 
  

2.8 Evolución de la cantidad y la densidad de los cotizantes
(Septiembre 2008-Septiembre 2018) 

La Gráfica 2.9 indica el porcentaje de afiliados de cada AFP que realizó aportes durante el mes 
de septiembre de 2018. El promedio a la fecha para el sistema de capitalización individual, fue 
de 46.2%. 

2.9 Densidad de cotizantes por AFP
Al 30 de septiembre de 2018
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En  lo referente al traspaso de la administración de las cuentas de los afiliados, se puede observar 
en la gráfica 2.10 que se han traspasado apropiadamente un promedio mensual de 7,650 
afiliados durante el trimestre julio-septiembre de 2018.

2.10 Evolución de los traspasos efectivos
Promedio mensual por período

(Septiembre 2008-Septiembre 2018) 

Al mismo tiempo se observa que, al 30 de septiembre de 2018, se han traspasado 50,362 afiliados 
de otras AFP al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los 
docentes del Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos netos
Al 30 de septiembre de 2018
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En otro orden, el salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre 
del primer trimestre de entrada en vigencia del Régimen Contributivo (2003) fue de RD$6,807. 
Durante el período julio 2003 hasta septiembre 2018, el salario promedio mensual simple cotizable 
fue de RD$15,369. Asimismo, el salario promedio ponderado de los hombres para el período julio - 
septiembre de 2018 se situó en RD$21,968; el de las mujeres en RD$23,382 resultando un promedio 
ponderado de RD$22,598; que a su vez representa un incremento de 7.1% respecto al promedio 
registrado en el trimestre julio - septiembre de 2017.

2.12 Evolución del salario promedio del Sistema según sexo  (RD$)
Promedios por período en RD$

(Septiembre 2008-Septiembre 2018)

En lo que respecta al nivel de ingreso de la población cotizante, el 83.4% percibe salarios iguales 
o inferiores a tres salarios mínimos nacionales para fines de cotización.1

2.13 Distribución de cotizantes por salario 
Al 30 de septiembre de 2018

1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a septiembre de 2018 es de RD$11,826.00.
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En la Gráfica 2.14 se aprecia la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones 
por tipo de Sistema y por Sector Empleador, este último clasificado en tres grandes grupos: Sector 
Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). Del gráfico 
se desprende que durante el trimestre julio-septiembre 2018, del total de cotizantes del Sector 
Público Centralizado, el 60.1% pertenecen al Sistema de Capitalización Individual, mientras que 
el resto corresponde al Sistema de Reparto.2 

Por otra parte, el 90.6% de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado pertenecen 
al Sistema de Capitalización Individual y el restante 9.4% corresponde al Sistema de Reparto. En 
cambio, en el Sector Privado, los aportantes en el Sistema de Capitalización Individual mantienen 
su representación de un 99.5% del total de cotizantes.

2.14 Distribución de cotizantes por sistema y sector laboral*
Promedios por período

Al 30 de septiembre de 2018

En la Gráfica 2.15 se observa la evolución en la última década de los montos individualizados 
por rubro. En el período julio-septiembre de 2018, el monto individualizado fue de RD$13,178.47 
millones.  

2.15 Montos individualizados por rubro
Tercer trimestre 2008-2018

2. No se toma en cuenta los cotizantes sin información del sistema al que pertenecen.
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En la Gráfica 2.16 se muestra la distribución de cotizantes en el Sistema Dominicano de Pensiones 
por sector económico3 al 30 de septiembre de 2018. Los cotizantes de los sectores de industrias 
manufactureras, administración pública y defensa, comercio al por mayor y al por menor, 
representan un 38.02% del total de cotizantes.

2.16 Distribución de cotizantes por sector económico
Al 30 de septiembre de 2018

3. Categorías de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme Revisión 4 adaptada a la República Dominicana (CIIU 
RD).
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Nota sobre la gráfica:
1 Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas. 
3 Suministro de agua; evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y descontaminación.
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Pasando a la individualización por sector económico, como se observa en la Gráfica 2.17, los 
referidos sectores económicos aportaron un total de RD$2,001.59 millones, lo cual representa un 
45.7% del total individualizado en el mes de septiembre de 2018.

2.17 Individualización por sector económico
Al 30 de septiembre de 2018

(Millones de RD$)

Nota sobre la gráfica:
1 Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas. 
3 Suministro de agua; evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y descontaminación.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 30 de 
septiembre de 2018, ascendente a RD$ 376,926.9 millones, han sido acreditados a las cuentas de 
capitalización individual de los afiliados RD$290,886.7 millones; RD$16,579.8 millones a las cuentas 
personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;  
RD$34,284.9 millones a las compañías de seguro para cobertura del Seguro de Discapacidad y 
Sobrevivencia; RD$14,809.5 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD$17,572.0 millones de 
comisiones a las AFP; y RD$2,794.0 millones para las Operaciones de la SIPEN.

2.18 Dispersión acumulada por rubro
Al 30 de septiembre de 2018

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 30 de septiembre de 2018 asciende a 
RD$579,370.2 millones, de los cuales un 78.43% corresponde a Fondos de Capitalización Individual 
(CCI), equivalentes a RD$454,397.4   millones; un 6.01% a Planes de Reparto individualizado, con 
RD$34,806.8   millones; un 0.03% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$186.7   millones; un 
5.48% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$31,726.4   millones; y un 10.05% al Instituto Nacional 
de Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$58,252.9 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones (RD$)
Al 30 de septiembre de 2018
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Como se puede observar en el cuadro 2.20, del patrimonio total de los Fondos de Pensiones, 
RD$572,820.34 millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al 
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.8% del Patrimonio Total. A la Cuenta de 
Garantía de Rentabilidad pertenecen RD$5,582.54 millones, equivalente al 1.0% del patrimonio 
total de los Fondos de Pensiones, esta cuenta es de carácter obligatorio y su destino es completar 
la rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese cubierta con la Reserva 
de Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$967.37 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad, lo que representa un 0.2% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio total de los Fondos de Pensiones
Al 30 de septiembre de 2018
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Actualmente, el patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es 
administrado por siete Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).  De este total corresponde 
a AFP Popular RD$159,976.4 millones, representando un 35.20%; AFP Siembra RD$98,381.9 millones, 
representando un 21.65%; Scotia Crecer RD$108,320.7 millones, representando un 23.84%; AFP 
Reservas RD$79,401.8 millones, representando un 17.47%; AFP Romana RD$4,657.9 millones, 
representando un 1.03%, AFP Atlántico con RD$2,888.5 millones que representan a su vez un 0.64% 
y AFP JMMB-BDI con RD$770.2 millones, representando el 0.17%.

2.21 Participación de mercado de las AFP por patrimonio 
de los fondos administrados (CCI)

Al 30 de septiembre de 2018

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en la economía. En la Gráfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto 
individualizado, representan a septiembre de 2018 un 16% del Producto Interno Bruto.41

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones/PIB
(Diciembre 2008-Septiembre 2018)

4. El PIB utilizado al 30 de septiembre de 2018 es el PIB nominal publicado por el BCRD para diciembre 2017.
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Al ver en la Gráfica 2.23 la relación entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes 
al régimen de capitalización individual y el total de afiliados a dicho régimen, se destaca que al 
30 de septiembre de 2018, la relación promedio era de RD$125,002 por afiliado, lo que representa 
un incremento de RD$124,270.44 con respecto a diciembre 2003, período en el que dicha relación 
era de apenas RD$732.00 por afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a los 
cotizantes al 30 de septiembre de 2018 es de RD$315,371.50 evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los quince años de cotizaciones al sistema previsional.5

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP (RD$) 
Al 30 de septiembre de 2018

Al cierre del tercer trimestre del 2018, las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encuentran 
colocadas en Banco Central de la República Dominicana ascienden a RD$239,781.6 millones, 
equivalentes a un 45.97% de la cartera de inversiones; unos RD$155,649.1 millones, equivalentes 
a un 29.84% de la cartera, se encontraban colocados en el Ministerio de Hacienda; unos 
RD$81,997.7 (15.72%) en bancos múltiples; en títulos de deuda de empresas privadas, el monto es 
de RD$24,303.3 millones, equivalentes a un 4.66%; en asociaciones de ahorros y préstamos la cifra 
corresponde a RD$8,242.5 millones, representando un 1.58%; RD$932.6 millones equivalentes a un 
0.18% en bancos de ahorro y crédito; con un 1.82% del total de la cartera (RD$ 9,501.2 millones) 
están los Fondos de Inversión; los organismos multilaterales con un monto ascendente a RD$183.0 
millones, representando un 0.03%; y por último están los Fideicomisos de Oferta Pública la cifra 
corresponde a RD$1,041.7 millones, equivalentes a un 0.20%.

2.24 Composición de la cartera de inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

Al 30 de septiembre de 2018

1

5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.
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2.25 Fondo de Pensiones: Rentabilidad nominal y real promedio 
de los últimos 12 meses

(Diciembre 2008-Septiembre 2018)

En la Gráfica 2.25 se presenta la evolución de la rentabilidad nominal  y real de los últimos 12 
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se 
sitúa en 9.80% al 30 de septiembre de 2018, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica 
en 6.10% presentando un comportamiento consistente con la evolución de las tasas de interés 
en la economía. 

Mientras que la rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 
30 de septiembre de 2018 fluctuó entre un 8.85% y un 9.85%, con un promedio ponderado de 
9.45% sobre la base del patrimonio de dichos fondos.

2.26 Rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)
Al 30 de septiembre de 2018
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En la Gráfica  2.27 se muestra la evolución de la rentabilidad real histórica anualizada de los 
fondos de pensiones. Como es de notar, esta ha mantenido su crecimiento desde inicios del 
sistema, situándose en 5.63% al 30 de septiembre de 2018.

2.27 Rentabilidad real histórica anualizada de los Fondos de Pensiones
Promedio del sistema

Al 30 de septiembre de 2018

Por último, en la Gráfica 2.28, se observa la evolución del otorgamiento de las pensiones de 
discapacidad, sobrevivencia y retiro programado a afiliados de ingreso tardío. Desde su inicio, el 
Sistema Previsional ha beneficiado un total de 6,787 personas con pensiones de discapacidad, 
21 personas con pensiones por retiro programado y se han otorgado un total de 8,178 pensiones 
de sobrevivencia. Estas pensiones de sobrevivencia han sido otorgadas de un total de 19,673 
solicitudes y benefician a 19,178 personas.

2.28 Evolución de las pensiones otorgadas por tipo 
Al 30 de septiembre de 2018
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de afiliaciones mensuales

Al término de cada mes
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Cuadro
Distribución de afiliados
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�	�� ������� ���������������
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 ������� ������
���	� ������� ������	���
�
 ������� ����������������
 ������� ������	
��
� ������� ��������
���� ������� ���
��

���� �������
������������������­���

���������������� �������  ­������� ­����� ������������� ������� �����
���������

3.1.5
por entidad, según provincia
septiembre de 2018
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de cotizantes

Trimestre julio-septiembre de 2018

�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������

��������� ������������������� ����� ������ ����� ����
� �����
�

	�	�� �������������������� ����� ����� ����� ����� �����
������� ������� 
����� ������� 
����� ������� 
�����
�������� 
������ ������ 
���
�
 ����
� 
������ ������
�� ��� �����
 ����� ����
� ����� ������ �����
­������������ ������� 
����� ������� 
����� ������� 
�����
­�� ��� ������� ������ ������� ������ ������� ������
����������
� ���������
�
�	�� �	���� ��������
�	���
 �	���� �������	�	�	 �	����
	������������ ��� ����� ��� ����� �� �����
	���������������� ���
� ����� ���
� ����� ���

 �����
���	�
� ������ ����� ������ ����� ����
� �����
�������������������������������� ������������������ ��	�� ����������������� ���	� �����������
�� �����
 ���­����������������� ������������������ ����� ����������������� ����� ������������	� �����
��������������� ������������������ ���
� ����������������� ����� �������������� �����
����� ���������������� �		�		� ������������	�� �		�		� �������
�
	� �		�		�

�������
����� ���­�� ����������

����������­��­��������
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes del sistema

Julio

Cuadro
Cantidad de cotizantes del sistema  

Agosto

Cuadro 
Cantidad de cotizantes del sistema

Septiembre
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3.2.4.a
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.4.b
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.4.c
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes mujeres del sistema

Septiembre

Cuadro 
Cantidad de cotizantes hombres del sistema 
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3.2.5
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.6
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018



60

������������������
���������� ��������
 ���
�	 ���
�
 ���
�	 ���
�
 �	�
		 �	�
	
 ���
�	 ���
�
 ���
�	 ��������� ������

��� ���������� ��������� ��������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ����������������
��� ���������� ���������� ��������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ����������������
��� ������������ ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ����������� ����������� ����������� ����������������
��� ������������ ����������� ���������� ���������� ���������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� �����������������
��� ������������� ����������� ����������� ���������� ���������� ���������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ������������
�



��� �������������� ������������ ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ������������ ��������������
��
���� �������������� ������������ ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ������������ ������������ ������������	���

����� �������������� ������������� ������������ ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ������������ ������������ �����������������

�������� ������������� ������������� ������������ ������������ ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ������������ ������������ �����������������
����� �����
���
 ��������� ���
����� ��������� ��������� ������
�� ��������� ������
�� ���������� �������	�� ���������� ���������������

�
������
	�����	������	����������������������� ������­��	���������

����������������������

������������������
���������� ��������
 ���
�	 ���
�
 ���
�	 ���
�
 �	�
		 �	�
	
 ���
�	 ���
�
 ���
�	 ��������� ������

��� ���������� ��������� ��������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ��������������
�
��� ����������� ���������� ��������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� �������������	��
��� ������������ ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ����������� ����������� ����������� �������������
��
��� ������������ ����������� ���������� ���������� ���������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� �����������������
��� ������������� ����������� ����������� ���������� ���������� ���������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������������

��� �������������� ������������ ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ������������ �����������������
���� �������������� ������������ ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ������������ ������������ ������������	����
����� �������������� ������������� ������������ ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ������������ ������������ ����������������	

�������� �������������� ������������� ������������ ������������ ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ������������ ������������ ����������������	
����� �����
��
� �������
� ���
���
� ������
�
 ������

� ��������� �������	� �������
� �������
�� ���������� ���������� ������������

�

����������������������

������������������
���������� ��������
 ���
�	 ���
�
 ���
�	 ���
�
 �	�
		 �	�
	
 ���
�	 ���
�
 ���
�	 ��������� ������

��� ���������� ��������� ��������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� �������������	��
��� ���������� ���������� ��������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ����������
����

��� ������������ ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ����������� ����������� ����������� ���������������

��� ������������ ����������� ���������� ���������� ���������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ���������������	�
��� ������������� ����������� ����������� ���������� ���������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� �����������������
��� �������������� ������������ ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ������������ �����������������
���� ������������� ������������ ������������ ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ������������ ������������ ������������	����
����� �������������� ������������� ������������ ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ������������ ������������ ������������	����

�������� ������������� ������������� ������������ ������������ ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� ������������ ������������ �����������������
����� �����
��

 ��������� ���
��	�
 �������	� ��������� ��������� �������	� ������
�� ���������� ���������� �����	���� ���������������

����������������������

�
������
	�����	������	����������������������� ��������������������

�
������
	�����	������	����������������������� ����������	���
���������

Cuadro 
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3.2.7.a
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.7.c
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de 2018

3.2.7.b
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018
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3.2.9
por sexo, según salario mínimo cotizable*
septiembre 2018

3.2.8
por tipo de empleador, según entidad
septiembre 2018
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes por entidad,

Septiembre
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3.2.10
según sector económico
de 2018
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3.3 Relación Cotizantes/Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes/Afiliados (%)

Trimestre julio-septiembre de 2018

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes/Afiliados según sexo (%)

Trimestre julio-septiembre de 2018
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3.4 Mercado potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de afiliados y cotizantes en el mercado potencial* (%)

Trimestre julio-septiembre de 2018
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������ ������������������ ������������������ ������������������
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����������������� ������������������� ������������������� �������������������
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de aportes

Trimestre julio-septiembre de 2018

Cuadro 3.5.2
Relación cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre julio-septiembre de 2018



69

���������
����

����� ������ �������
�� ���������

�������� �������������� ��������� �������������� 
	�����
�
����� �������������� ��������� �������������� 
��������
����� �������������� ��������� �������������� 
���
	���
����� �������������� ��������� �������������� ����	����
����� �������������� ��������� �������������� ����
���

����� �������������� ��������� �������������� �����
���
����� �������������� ��������� �������������� �����
��	
����� �������������� ��������� �������������� �������	�
����� �������������� ��������� �������������� ���������
����� �������������� ��������� �������������� ���������

���
���� �������������� ��������� �������������� 
���
��	�
��������� ����������
�
� �������������� �������������� ��������



	��������������������

��� ­����­��­��� ��­��­� ��������������­���­�������������	������������� ���­���������

���� ����� ������ �������
�� ���������

�­�� �� ��������� ��������� ��������� �
�������
�	�� �� ��������� ��������� ��������� �����
���

��������� �����
�
� ��������� ��������� ��������



	��������������������

��� ­����­��­��� ��­��­� ��������������­���­�������������	����������������­�

3.6 Salario cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario cotizable mensual por mes, según grupos de edad

Salario promedio en RD$
Trimestre julio-septiembre de 2018

Cuadro 3.6.2
Salario cotizable mensual por mes, según sexo

Salario promedio en RD$
Trimestre julio-septiembre de 2018
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Individualización por entidad,  

Septiembre



75

3.8.6
según sector económico (RD$)
de 2018
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Cuadro 
Individualización por tipo de 

Trimestre julio -

�������
������������

�������
��������������� ������� 
���� �������

������������
�������

��������������� ������� 
���� �������
������������

�������
��������������� ������� 
����

��������� ���������������������� ������������
��������� ����������������
������
� ������������
	���	������ �����������������
���� ���������������������� ������������������������� �������������	��
	�
���� �������������
�������� ������������
��������� �����������������
������� ������������
	�
�	������

		����� ���������������
���
��� ����������������������� �������������������������� ��������������	
��	������ ������������������
����� �������������
�
������� �������������������������� ��������������	���	������ ����������������
������� ��������������������
��
 ������������������������
� �������������
	���	����
�
������� �����������
�����
��� ������

�������
��
� �������
��������������� �������	���	���	������ �����������������
��
 ������
���������
��� ������������������������ �������	���	���	������ ���������
����������� ������
���������
��� �������
��������������� �������	���	���	������
�������� ������

������������ ��������������
���
� ���������������
�������
 ������������	�
�	�����
 ������

������������ ������������������
� �������������������
���� ������������	�
�	������ ������
�
����������� �������
������
����
 ������������������������ ������������	���	����
�
������ ���������������������� ���������������������� �������������������
����� �������������	���	����
� ����������������������� �������������������
��� �������������������
���
� �������������	���	�����
 ������������������
��
� ����������������������� �����������������������
� ������������
	���	����
�
 ������­����� ������������
���
���� ������
�������
�
��� ������������
����������
 ����������

	���	������ ������������
�������� ���������
������
���� ����������������������
� ������������	���	������ ���������
���
������� �����������
����
���� ������������
����������� ������������	���	������
 ������ ������������
�������� ����������������
��
� ������������������
����� ���������
��	���	������ �������������������
� ��������������������� ��������������������
��� ����������

	���	������ ��������������������� ����������������
���� ������������������������ ���������
��	���	�����

������������ ��������	
��	����
� ��������	���	����

 �������	���	���	������ �������	���	���	������ ��������	���	�

��� ��������	���	�
���� �������	�
�	���	��
��� �������	���	���	
����� ��������	���	������ ������
�	���	������ �������	���	���	
����
 �������	���	���	����
�
������­������ ������������
���
����� ��������
��������
�
� ����������������
��������� �������������	���	������ �������������
���
����� ��������
������������ ����������������
�������
� �������������	���	������ �������������
����
���
 ������������������������ ����������������
��������� �����������������
�	������
����������������� ���������������������
� ����������������
���� ��������������
����������� �������������	���	������ ��������������������
��� �����������
��������
 ��������������
����������� �������������	���	������ �������������������
��
� �����������
��������� ��������������
�
��������� �������������	�
�	������
�����	� �������������������� ���������������������� �������������������������� ������������	���	������ �������������������
 ���������������������� ���������������������
���� ������������	���	������ ��������
����������� ������������
����
���� ����������������
�����
�
� ������������	���	������
����������� �����­�������������� ��������	���	������ ���������	���	������ ��������������	���	������ ������������	���	������ ��������	���	��
��� ��������
	
��	������ ��������������	���	��
��� ������������	���	������ ��������	���	��
��� ���������	���	��
��� ��������������	�
�	������ ����������
�	
��	������
���������������������� ���������	���	�����
 ��������
	���	�����
 �������������	���	������ ������������	���	
���
� ���������	���	��
��� ���������	���	�����
 �������������	�
�	�
���� �������������	���	������ ���������	���	��
��� ���������	���	������ �������������	���	�
���
 ������������
	
��	�����

���������������­��� ���������
	���	��
��� ����������	���	������ ��������������	���	��
��� �������������	���	������ ���������
	��
	������ ����������	���	�����
 ��������������	���	������ �������������	�
�	����

 ���������
	��
	������ ����������	���	������ ��������������	���	������ �������������	���	����
�
� ���������­��� ����������	���	��
��� ����������	���	�����
 �������������	
��	
����� �������������	��
	������ ����������	�

	������ ����������	��
	������ �������������	���	������ �������������	���	������ ����������	���	������ ����������	���	������ �������������	���	��
��� �������������	���	����


��������������������������� ���������	
��	������ ���������	���	������ ������������	���	������ ����������
�	���	����
� ���������	�
�	�����
 ���������	���	������ ������������	���	������ �����������
	���	�����
 ���������	���	�
���� ���������	���	������ ������������	���	������ ����������
�	���	��
���
������������������ ����������	��
	����
� ����������	���	�
��
� �������������	���	����
� �������������	�
�	������ ����������	���	�

��� ����������	�
�	������ ��������������	���	������ �������������	�
�	������ ����������	���	������ ����������	���	������ �������������	�
�	
����� �������������	���	�����


���� ���	���	
��	������ �����
��	���	����
� �������	��
	��
	������ �������	���	�

	�����
 ���	���	��
	����
� ��������	���	��
��� �������	���	���	������ �������	���	���	������ ���	���	���	������ ��������	���	�
���� �������	
��	���	������ �������	���	���	������
���������� �� ��������

�� �������

�������

����� ������



77

3.8.7
empleador, según entidad (RD$)
septiembre 2018
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por mes, según rubro (RD$)

Trimestre julio-septiembre de 2018
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos complementarios (RD$)

Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro 3.9.1.c
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto individualizado (RD$)

Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro
Composición de la  cartera de inversiones
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de los Fondos de Pensiones por emisor (RD$)
septiembre de 2018
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Cuadro 3.9.2.b
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos de Pensiones de Capitalización 

Individual (CCI) por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro 3.9.2.c
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos de Pensiones de Reparto 

Individualizado por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la cartera de inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por emisor y tipo de instrumento (RD$)
Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro 3.9.2.e
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos Complementarios 

por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la cartera total de inversiones de los Fondos de Pensiones 

por instrumentos y emisores calificados  (RD$)
Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones por mes, según entidad (RD$)*

Trimestre julio-septiembre de 2018
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Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre julio-septiembre de 2018

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad real histórica anualizada de los Fondos de Pensiones

Trimestre julio-septiembre de 2018
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3.9.10
por tipo de instrumento y tasa de interés promedio ponderada1

septiembre de 2018
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Cuadro 3.9.11
Inversiones de los Fondos de Pensiones en US$

Al 30 de septiembre de 2018
Montos expresados en RD$
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3.10 Beneficios

Cuadro 3.10.2
Cantidad de pensiones de sobrevivencia declinadas según la causa de declinación

Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro 
Cantidad de solicitudes de pensión

Al término
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3.10.1
de sobrevivencia por estatus, según entidad
de cada mes
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Cuadro 3.10.3
Cantidad de beneficiarios de pensión de sobrevivencia por sexo, según entidad

Al 30 de septiembre de 2018

Cuadro 3.10.4
Pensión promedio de sobrevivencia, según entidad (RD$)

Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro 3.10.6
Cantidad de pensiones de discapacidad declinadas por entidad, según la causa de declinación

Al 30 de septiembre de 2018

Cuadro 
Cantidad de solicitudes de pensión

Al término
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3.10.5
de discapacidad por estatus, según entidad
de cada mes
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Cuadro 3.10.7
Cantidad de beneficiarios de pensión de discapacidad por sexo, según entidad*

Al 30 de septiembre de 2018

Cuadro 3.10.8
Pensión promedio por discapacidad por tipo de discapacidad, según entidad (RD$)

Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de solicitudes de beneficios de ingreso tardío por solicitud, según entidad

Al 31 de julio de 2018
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Cuadro 3.10.9.b
Cantidad de solicitudes de beneficios de ingreso tardío por solicitud, según entidad

Al 31 de agosto de 2018

Cuadro 3.10.9.c
Cantidad de solicitudes de beneficios de ingreso tardío por solicitud, según entidad

Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro 3.10.10
Montos devueltos por concepto de solicitudes aprobadas 

de afiliados de ingreso tardío (RD$)
Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro 3.10.11
Pensión promedio de retiro programado (RD$)1

Al 30 de septiembre de 2018
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Cuadro 3.11.4.b
Individualización Mensual/Cotizantes (RD$)

Trimestre julio-septiembre de 2018

Cuadro 3.11.4.a
Individualización Mensual/Afiliados (RD$)

Trimestre julio-septiembre de 2018
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Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos/Afiliados (RD$)

Trimestre julio-septiembre de 2018
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Cuadro 3.11.6 b
Ingresos por Comisión/Cotizantes (RD$)
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Cuadro 3.11.6 a
Ingresos por Comisión/Afiliados (RD$)

Trimestre julio-septiembre de 2018
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Cuadro 3.11.7
Estados de cuenta entregados por las AFP*

Trimestre julio-septiembre de 2018
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4.1 Estructura de comisiones de las AFP

4.1 Estructura de comisiones de las AFP
Al 30 de septiembre de 2018
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1 Porcentaje sobre salario cotizable.
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4.2 Nómina de accionistas y capital pagado de las AFP

4.2 Nómina de accionistas y capital pagado de las AFP
Al 30 de septiembre de 2018
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4.3 Consejo de directores y gerentes de las AFP

4.3 Consejo de directores y gerentes de las AFP
Al 30 de septiembre de 2018
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4.4 Auditores externos registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.5 Planes complementarios de pensiones registrados

4.5 Planes complementarios de pensiones registrados
Al 30 de septiembre de 2018
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4.6 Compañías de seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Compañías de seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de septiembre de 2018
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4.7 Comisiones médicas

4.7 Comisiones médicas
Designadas al 30 de septiembre de 2018
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Resoluciones de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCRyLI)

Sobre Régimen Transitorio de los Límites de Inversión de los Fondos 
de Pensiones. Sustituye la Resolución No. 147.

148 31-07-2018

Que modifica la Resolución No. 27-03 que establece el manual de 
cuentas para las administradoras de fondos de pensiones.

402-18 27-07-2018

Sobre beneficios del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia 
para los Miembros Activos, Pensionados y Jubilados de la Policía 
Nacional. Sustituye la Resolución 392-17.

403-18 21-09-2018

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

149 31-07-2018

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

150

151

152

153

31-07-2018

05-09-2018

05-09-2018

05-09-2018
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras 
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e 
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,  reconoce el vínculo jurídico entre una AFP y la persona que se afilia, 
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretación de las 
estadísticas, el registro de una afiliación se realiza una vez que la solicitud 
de afiliación es validada con una nómina que contiene al trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
el proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes voluntarios. Consiste en el monto que los trabajadores optan por 
aportar a su Cuenta de Capitalización Individual. Los aportes voluntarios 
se clasifican en: (i) ordinarios, cuando se efectúan periódicamente 
mediante descuentos de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan 
esporádicamente a través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliación con alguna AFP 
o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada a la 
EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna nómina 
de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad Social. 

Afiliado de ingreso tardío. Son aquellos afiliados que al momento de realizar 
su primera cotización al Sistema Dominicano de Pensiones regido por la Ley 
núm. 87-01, tenían 45 años de edad o más. Este grupo de afiliados podrá 
optar por la pensión por vejez al haber cumplido 60 años y contar con un 
fondo acumulado que le permita pensionarse con un monto superior a la 
pensión mínima del régimen contributivo.

Beneficiario. Son aquellas personas que tienen derecho a los beneficios de 
una pensión por sobrevivencia en caso de fallecimiento del afiliado.

Banco concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Bancos recaudadores. Entidades financieras autorizadas por la Tesorería 
para participar en el proceso de recaudación de recaudación de los 
recursos del Sistema Dominicano de Seguridad Social.
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Bono de reconocimiento. Es el instrumento utilizado para reconocer los 
años cotizados en sistemas previsionales anteriores a la Ley núm. 87-01 y 
deberá ser otorgado a los trabajadores que optaron por trasladarse al 
actual Sistema Dominicano de Pensiones.

Clasificación de riesgo: Es una opinión sobre el nivel de riesgo que tiene 
un emisor de deuda (empresa, banco o gobierno) o su emisión de deuda 
en particular. Los Fondos de Pensiones podrán invertir en instrumentos 
financieros de deuda que tengan una calificación de riesgo de categoría 
BBB o superior, para instrumentos financieros de deuda de mediano y largo 
plazo y C-3 o superior para instrumentos financieros de deuda a corto plazo.
 
Cantidad de aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de inversión. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija 
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con lo establecido en la Ley 
87-01 y sus modificaciones, las resoluciones emitidas por la SIPEN y por la 
Comisión Clasificadora de Riesgo y Límites de Inversión, respectivamente, 
así como también de acuerdo a lo determinado en la política de inversión 
de la AFP.

Categoría AAA: Corresponde a aquellos instrumentos financieros de deuda 
de mediano y largo plazo que cuentan con la más alta capacidad de 
pago de capital e intereses en los términos y plazos pactados, la cual no 
se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la industria a que 
pertenece o en la economía.

Categoría AA: Se refiere aquellos instrumentos financieros de deuda de 
mediano y largo plazo que cuentan con una muy alta capacidad de 
pago de capital e intereses en los términos y plazos pactados, la cual no se 
vería afectada en forma significativa ante posibles cambios en el emisor, 
en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría A: Corresponde a aquellos instrumentos financieros de deuda 
de mediano y largo plazo que cuentan con una buena capacidad de 
pago del capital e intereses en los términos y plazos pactados, pero ésta es 
susceptible de deteriorarse levemente ante posibles cambios en el emisor, 
en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB: Son aquellos instrumentos financieros de deuda de 
mediano y largo plazo que cuentan con una suficiente capacidad de 
pago del capital e intereses en los términos y plazos pactados, pero ésta 
es susceptible de debilitarse ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.
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Categoría 1 (C-1): Se refiere a aquellos instrumentos financieros de deuda 
a corto plazo que cuentan con la más alta capacidad de pago del capital 
e intereses en los términos y plazos pactados, la cual no se vería afectada 
en forma significativa ante posibles cambios en el emisor, en la industria a 
que pertenece o en la economía. 

Categoría 2 (C-2): Corresponde a aquellos instrumentos financieros de 
deuda a corto plazo que cuentan con una buena capacidad de pago 
del capital e intereses en los términos y plazos pactados, pero ésta es 
susceptible de deteriorarse levemente ante posibles cambios en el emisor, 
en la industria a que pertenece o en la economía. 

Categoría 3 (C-3): Son aquellos instrumentos financieros de deuda a 
corto plazo que cuentan con suficiente capacidad de pago del capital 
e intereses en los términos y plazos pactados, pero ésta es susceptible 
de debilitarse ante posibles cambios en el emisor, en la industria a que 
pertenece o en la economía.

Comisión administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisión anual complementaria. Comisión aplicada al fondo administrado 
de hasta un 30% del exceso de rentabilidad del fondo sobre la tasa de 
interés promedio ponderado de los certificados de depósitos de la banca 
comercial.

Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCRyLI). Esta 
comisión tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de 
acuerdo a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los 
Fondos de Pensiones, en cuanto la diversificación de las inversiones entre 
los tipos genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al Sistema Dominicano de 
Pensiones han sido realizadas en el período bajo evaluación. Para el registro 
de los cotizantes se toma como referencia la fecha de individualización 
de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI). Registro individual unificado de 
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley núm. 87-01, 
son propiedad exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectúa en el 
fondo de pensiones de elección del trabajador y comprende todos los 
aportes voluntarios y obligatorios, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Día calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.
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Día hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones financieras hacer negocios al público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
certificadas por la SIPEN correspondientes a los Fondos de Pensiones, seguro 
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una 
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento 
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley 
87-01 y el pago de prestaciones. Éste Fondo se constituye conforme al Art. 
95 de la referida Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad 
jurídica propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de 
Pensiones le corresponde una cartera de inversión.

Herencia previsional. Es el saldo de la Cuenta de Capitalización Individual 
del afiliado a una AFP que muere sin dejar beneficiarios de pensión de 
sobrevivencia, conforme lo establecido en el artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por 
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad Social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del activo neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de pensiones existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones creados mediante leyes específicas 772 de 1978 y 520 de 1920,  
planes corporativos, complementarios y planes especiales creados por 
leyes especiales.

Pensión. Es la prestación pecuniaria que otorga el Sistema Dominicano de 
Pensiones (SDP) a sus afiliados y a sus beneficiarios cuando corresponda. 
Las pensiones serán otorgadas por vejez, discapacidad total o parcial, 
sobrevivencia y cesantía por edad avanzada.
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Promotores. Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una AFP, para ejercer las actividades de afiliación y traspaso a las AFP. Esta 
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y 
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta vitalicia.  Modalidad de pensión que contrata un afiliado al momento 
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad nominal. Es el cambio porcentual experimentado por el 
valor cuota de un fondo de pensiones en un período determinado, lo 
que representa la ganancia que obtienen las inversiones de los fondos de 
pensiones. Para los fines de las estadísticas publicadas en este boletín, se 
refiere a la rentabilidad nominal que obtienen los fondos de pensiones en 
los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativas e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro programado.  Modalidad de pensión que el afiliado contrata con 
una AFP al momento de pensionarse, con cargo al saldo que mantiene en 
su Cuenta de Capitalización Individual, recibiendo una pensión mensual 
en función de la evolución del saldo.

Salario cotizable.  Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo legal correspondiente 
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte 
salarios mínimos nacionales.  Para fines de cotización, exención impositiva 
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario cotizable promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimación del salario 
cotizable, se toma el monto de la comisión de la AFP y se multiplica por 
200. En caso de que el afiliado aparezca registrado en dos o más nóminas, 
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema Único de Información y Proceso de Recaudo, Distribución y 
Pago.  
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Superintendencia de Pensiones (SIPEN). Institución creada en la Ley 
núm. 87-01 como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y 
patrimonio propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función 
de velar por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado de una AFP o plan sustitutivo a 
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o plan sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.





Av. México No. 30 Gazcue
Santo Domingo, República Dominicana
Correo electrónico: info@sipen.gob.do
Tel.: 809-688-0018 / 829-688-0018
Fax: 809-688-1500
www.sipen.gob.do
www.educacionprevisional.gob.do

Av. México No. 30 Gazcue
Santo Domingo, República Dominicana
Correo electrónico: info@sipen.gob.do
Tel.: 809-688-0018 / 829-688-0018
Fax: 809-688-1500
www.sipen.gob.do
www.educacionprevisional.gob.do


