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Presentación

La publicación de esta sexagésima edición del Boletín Estadístico 
Trimestral es prueba fehaciente de la responsabilidad asumida por la 
Superintendencia de Pensiones de orientar a los afiliados sobre la evolución 
de las principales variables del Sistema Dominicano de Pensiones. En este 
sentido, hemos compendiado las informaciones estadísticas de mayor 
relevancia para el segundo trimestre de este año, así como interesantes 
artículos que contribuyen a informar a la ciudadanía acerca de las 
actividades desarrolladas por nuestra entidad.

En este número nos complace informarles sobre la publicación de la 3era. 
Versión de nuestra Carta Compromiso al Ciudadano, lo que simboliza el 
compromiso de la SIPEN con el enfoque de mejora continua y optimización 
de los procesos organizacionales que impactan a los servicios brindados a 
los ciudadanos. Por otra parte, desde su lanzamiento en noviembre 2016 a 
la fecha, la Escuela Previsional SIPEN ha capacitado a 910 participantes en 
los programas de educación previsional, muestra fidedigna del esfuerzo 
por educar a la población dominicana, creando así una cultura de 
educación previsional. 

Durante este período, la Superintendencia se dio cita en distintas actividades 
relacionadas a los sistemas de pensiones a nivel internacional, iniciando con 
la participación en el Seminario Internacional AIOS-BID, evento  enfocado 
en los temas de la economía del comportamiento aplicada a pensiones y 
en cómo la tecnología y la innovación pueden ayudar a construir mejores 
pensiones. También compartimos la experiencia de la institución en el III 
Seminario Anual de Investigación INPARR-OECD-IOPS, cuyo título de este 
año fue “Coherencia en medio de la complejidad: Navegando por el 
futuro de las pensiones y la jubilación”.

Asimismo, informamos con beneplácito que durante el mes de junio 
el Consejo Nacional de Seguridad Social redefinió el concepto de 
enfermedad terminal en relación al pronóstico de vida del afiliado, 
eliminando la temporalidad de seis meses establecida como requisito 
para certificación de dicha condición, medida que sin dudas agilizará 
los trámites de los afiliados afectados, contribuyendo así al bienestar 
económico y emocional del paciente y de sus familiares. 

Como de costumbre, en la sección de datos estadísticos el lector podrá 
consultar las principales informaciones de afiliación, cotización, traspasos, 
recaudación, inversiones y beneficios que muestran la evolución del 
Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del período abril-junio de 2018.
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Estamos seguros que las informaciones contenidas en el presente Boletín 
Trimestral No. 60 serán bien acogidas y nos permitirán seguir contribuyendo 
con el desarrollo de la cultura previsional en la República Dominicana.

Ramón E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones



Artículos
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1.1 SIPEN publica 3era. Versión de su Carta Compromiso 
      al Ciudadano(1)

Con la finalidad de fortalecer el enfoque de mejora continua implantado 
en la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), así como la optimización 
de los procesos organizacionales que impactan a los servicios brindados, 
la institución ha emitido una tercera versión de su Carta Compromiso 
al Ciudadano, la cual fue aprobada por el Ministerio de Administración 
Pública (MAP), mediante la Resolución No. 29-2018.1

En apego a las disposiciones legales vigentes, la versión revisada y 
actualizada de la Carta Compromiso se enmarca dentro de las pautas 
y estándares trazados por el programa y guía de desarrollo propiciado 
por el MAP, como estrategia para mejorar los servicios provistos, garantizar 
la transparencia en la gestión 
pública y fortalecer la confianza 
entre el ciudadano y el Estado.  

La publicación de esta tercera 
versión de la Carta Compromiso 
constituye un reflejo fehaciente 
de la responsabilidad de la 
institución y sus servidores 
públicos, identificados con la 
misión, visión y valores que nos 
definen frente al Estado y los 
ciudadanos. A través de la Carta 
Compromiso al Ciudadano, la 
organización provee un enlace 
directo entre la población y los 
servicios que ofrece desde su 
rol como entidad reguladora 
y supervisora del Sistema 
Dominicano de Pensiones, 
priorizando la transparencia en 
el desempeño de sus atribuciones e incluyendo todas las informaciones 
necesarias para tales fines, dentro de las cuales se destacan:

a)	 Los datos identificativos, marco legal y funciones de la institución;

b)	 El Mapa de Producción de la organización, indicando los procesos, 
macroprocesos y destinatarios de los servicios y productos;

c)	 La relación de servicios ofrecidos y compromisos de calidad 
asumidos por SIPEN, donde se implantan los atributos de puntualidad, 
disponibilidad y claridad;

1. Por Zoila Martínez, Directora de Estudios.



12

d)	 El compromiso de mejora establecido, donde se fija como meta la 
creación de una aplicación web para la gestión de solicitudes de 
reapertura de Cuentas de Capitalización Individual (CCI);

e)	 La forma de acceso a los servicios prestados atendiendo a la 
diversidad e igualdad de género; 

f)	 Sistemas normalizados de gestión de calidad, medio ambiente y 
prevención de riesgos laborales;

g)	 La forma de presentación de quejas y sugerencias;

h)	 Las especificaciones de las medidas de subsanación;

i)	 Otras informaciones complementarias, donde se incluye un acápite 
sobre los requisitos y tipos de beneficios del Sistema Dominicano de 
Pensiones, por considerarse como una información demandada 
frecuentemente por los afiliados y beneficiarios del Sistema 
Previsional.

En cuanto a los compromisos de calidad asumidos, la SIPEN ha dispuesto un 
total de 10 servicios, que abarcan la publicación oportuna de las estadísticas 
del Sistema Dominicano de Pensiones, a través del Boletín Estadístico 
Trimestral; la disponibilidad y claridad de los servicios web referentes a 
Consulta de AFP, Consulta de Solicitud de Pensión por Discapacidad, 
Reclamación de Estados de Cuenta de Capitalización Individual y 
Calculadora de Pensión, la publicación de normativas complementarias, 
y la tramitación de certificaciones emitidas por la Comisión Técnica sobre 
Discapacidad, entre otros.

Al igual que en las ediciones anteriores, hemos puesto a disposición de las 
personas no videntes una versión de este documento en Sistema Braille, 
gracias a la colaboración de la Fundación Dominicana de Ciegos (FUDCI), 
y otra en audio (MP3) para ser escuchada por personas no videntes que 
todavía no han sido instruidas en el referido Sistema o para aquellos que 
tengan la preferencia de escuchar el contenido de la misma.

Con la publicación de esta última versión de la Carta Compromiso al 
Ciudadano, la SIPEN ratifica y pone de manifiesto su interés en consolidarse 
como una entidad modelo del Estado Dominicano que ejerce sus funciones 
en apego a la transparencia y calidad del ejercicio público.
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1.2 Escuela Previsional SIPEN se acerca a las 1,000 personas 		   	
      capacitadas(1)

La Escuela Previsional SIPEN continúa desarrollando actividades formativas 
en materia de pensiones en escuelas, universidades, empresas y diferentes 
instituciones relacionadas al Sistema Dominicano de la Seguridad Social, 
para el fortalecimiento de la educación previsional en el país.1

Desde su lanzamiento en noviembre 2016 a la fecha, la Escuela ha 
capacitado a  910 participantes en los programas de educación previsional, 
muestra inequívoca del esfuerzo por educar a la población dominicana 
en los aspectos más relevantes del Sistema Dominicano de Pensiones. 

En lo que respecta al trimestre abril-junio 2018, en el marco de diferentes 
acciones formativas, se impartió la charla “Regulación y Supervisión de 
las Inversiones de los Fondos de Pensiones”, dirigida a estudiantes de la 
Maestría en Finanzas Corporativas del Instituto Tecnológico (INTEC). Este 
evento se enmarcó dentro del convenio interinstitucional firmado entre 
ambas organizaciones en el año 2016. 

\\\

Adicionalmente, desde un enfoque temático en la póliza del Seguro de 
Discapacidad y Sobrevivencia, se realizó la capacitación presencial  a 
los empleados de la compañía Seguros Banreservas,  en la cual se reseñó 
el marco regulatorio y los requisitos que hay que cumplir para obtener los 
beneficios que ofrece el Sistema Dominicano de Pensiones a través de las 
compañías aseguradoras contratadas por las AFP, en apego a las normas 
vigentes.

1. Por Marlen Merejo, Encargada de la Escuela Previsional SIPEN. 

Charla “Regulación y Supervisión de las Inversiones de los Fondos de Pensiones” dirigida a estudiantes 
de maestría del INTEC.
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En el mes de mayo culminó el curso virtual para el personal del Consejo 
Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE) cuyo objetivo fue capacitar 
a sus empleados que trabajan con adultos mayores, extendiendo de 
esta forma los conocimientos previsionales a los representantes de dicha 
entidad mediante el fortalecimiento de los lazos entre ambas instituciones.   

Capacitación dirigida a empleados de Seguros Banreservas.

Entrega de certificados de participación a empleados de CONAPE.
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Finalmente, durante el mes de junio se impartió la charla “Marco Regulatorio 
del Sistema Dominicano de Pensiones”, dirigida a estudiantes grado de 
la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales del Instituto Tecnológico 
(INTEC). 

Cabe destacar que, en junio 2018 se inició el tercer curso en modalidad 
virtual sobre el Sistema Dominicano de Pensiones abierto al público en 
general, donde se han inscrito unos 40 participantes, entre estudiantes 
universitarios y profesionales de distintos ámbitos. 

Con estas capacitaciones, la SIPEN en consonancia con las disposiciones 
de la Ley 87-01 y su Plan Estratégico Institucional 2016-2020, continúa 
desarrollando su misión de proteger los derechos previsionales de los 
afiliados e igualmente empoderarlos para que asuman con objetividad el 
ejercicio de sus derechos y deberes en el Sistema Dominicano de Pensiones. 

Charla “Marco Regulatorio del Sistema Dominicano de Pensiones”, dirigida a estudiantes de grado del 
INTEC.
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La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) participó en el Seminario 
Internacional AIOS-BID, Panamá 2018 – Economía del Comportamiento y 
Educación Previsional: “Ahorrar, educar, comunicar e innovar, claves para 
una mejor pensión”. El evento celebrado en la ciudad de Panamá durante 
el pasado mes de abril, estuvo enfocado en los temas de la economía 
del comportamiento aplicada a pensiones y en cómo la tecnología y la 
innovación pueden ayudar a construir mejores pensiones.  

Este seminario contó con la presencia de destacadas autoridades 
panameñas y prestigiosos expositores internacionales, así como importantes 
autoridades del sector previsional de numerosos países de la región.1

La charla inaugural estuvo a cargo de la Sra. Eyda Varela, Viceministra 
de Finanzas de Panamá, mientras que la primera conferencia magistral 
titulada “Panorama Regional: Innovación y economía del comportamiento 
para mejores pensiones – Lanzamiento del Laboratorio de Ahorro para el 
Retiro” fue realizada por Mariano Bosch, Experto de la División de Mercados 
Laborales del BID.  

Asimismo, el seminario se estructuró en tres grandes módulos, el primero 
sobre educación previsional y comunicación con participantes en los 
sistemas de pensiones; el segundo módulo estuvo dedicado a la economía 
del comportamiento aplicada a pensiones y el tercer módulo sobre 
tecnología e innovación para construir mejores pensiones. Finalmente, la 
charla de clausura titulada “Economía del comportamiento y reforma de 

1. Por Zoila Martínez, Directora de Estudios. 

1.3 SIPEN participa en Seminario Internacional AIOS-BID(1)

Al centro el Lic. Ramón E. Contreras Genao acompañado de otras  autoridades reguladoras de los 
sistemas previsionales de los países miembros de la AIOS. 
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pensiones” estuvo a cargo de Stefan Lundbergh de la firma Cardano Risk 
Management (Suecia). 

Un aspecto que tomó relevancia en las diferentes conferencias y charlas 
es la afirmación de que a la fecha los sistemas de pensiones presentan 
distintos niveles de desarrollo, pero enfrentan similares desafíos, entre los 
que se destacan: los insuficientes niveles de ahorro, menores rentabilidades 
de las inversiones, aumento de las expectativas de vida de la población y 
bajo conocimiento de los usuarios, entre otros.

El evento fue una iniciativa de la Asociación Internacional de Organismos 
de Supervisión de Fondos de Pensiones (AIOS), entidad sin fines de lucro 
compuesta por los organismos de supervisión de los sistemas de pensiones 
de capitalización individual de Chile, Colombia, Costa Rica, México, 
Panamá, Perú, República Dominicana, El Salvador y Uruguay. 

AIOS tiene como misión contribuir al fortalecimiento y perfeccionamiento 
de la regulación y supervisión de los sistemas previsionales de capitalización 
individual en los países miembros, en concordancia con los estándares 
internacionales aplicables. 

Este seminario internacional tuvo sin lugar a dudas como propósito sembrar 
en los presentes la necesidad de establecer medidas que garanticen el 
mejoramiento de la calidad de vida de los pensionados de la región, a 
la vez que la participación de los funcionarios de la Superintendencia 
permitió conocer sobre los retos y desafíos a los que se enfrentan los 
sistemas previsionales.

La SIPEN reconoce la importancia de nutrirse de experiencias 
internacionales que aporten herramientas claves para optimizar la eficacia 
de su rol regulador, por lo que las ponencias, propuestas y resultados de 
este seminario se constituyen en una pieza clave en la evaluación de las 
variables que impactan la evolución y desarrollo del Sistema Dominicano 
de Pensiones.
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1.4 Superintendente de Pensiones participa en III Seminario Anual     	      
INPARR-OECD-IOPS(1)

El pasado 6 de junio del presente año fue celebrado el III Seminario Anual 
de Investigación INPARR-OECD-IOPS realizado en esta ocasión en la sede 
principal de la OECD en la ciudad de París, Francia, con la participación 
de más de 150 delegados, incluidos conferencistas y representantes de 
Australia, Bélgica, Alemania, Países Bajos, Reino Unido, EE. UU, entre otras 
naciones.1Este año el Seminario fue denominado Coherencia en medio de 
la complejidad: Navegando por el futuro de las pensiones y la jubilación.

Sobre los organizadores 

La actividad fue organizada por la Organización Internacional de 
Organismos Supervisores de las Pensiones (IOPS, por sus siglas en inglés), 
organismo internacional independiente, que desde 2004 aglutina a las 
instituciones que participan en la supervisión de los regímenes de pensiones 
privadas a nivel mundial.   

También contó con el auspicio de la Organización para la Cooperación 
y el Desarrollo Económicos (OECD, por sus siglas en inglés), entidad cuya 
misión es promover políticas que mejoren el bienestar económico y social 
de las personas alrededor del mundo.

Otro de los coorganizadores de la actividad fue la Red Internacional de 
Investigaciones sobre Pensiones, Envejecimiento y Jubilación (INPARR, 
por sus siglas en inglés), que es una iniciativa que tiene como misión la 
promoción de las investigaciones de alta calidad en ciencias sociales 

1. Por Juan Manuel Pérez, Encargado de Análisis y Estadísticas. 
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sobre pensiones, envejecimiento y jubilación.  Este centro de pensamiento 
está compuesto por el Consejo de Investigación sobre las Pensiones de la 
Escuela Wharton de la Universidad de Pennsylvania (EE.UU.),  la Universidad 
de Tilburg (Países Bajos) y la ARC Centre of Excellence in Population Ageing 
Research (CEPAR, por sus siglas en inglés); así como Netspar, que es un 
grupo de investigación establecido en Países Bajos, y que desde el 2005 
se dedica al estudio de las pensiones y  los efectos del envejecimiento 
poblacional a las jubilaciones.

Sobre el evento 

Este Seminario Internacional estuvo compuesto por tres sesiones. La 
primera sesión se centró en la discusión sobre la  inversión de los fondos de 
pensiones y culminó con conferencia magistral Retiro, Salud y Pensiones, 
impartida por Eric French, Profesor de Economía en University College of 
London, y miembro del Centro de Investigación de Política Económica.

En la segunda sesión,  dirigida por Hazel Bateman, profesor de economía de 
University of New South Wales y director del CEPAR, se abordó la cuestión 
de la elección y diseño de los sistemas de pensiones.   

Finalmente en la última sesión del Seminario, a cargo de Monika Queisser, 
consejera principal de la Dirección de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales 
de la OECD, se exploraron nuevas ideas para la protección social de 
los adultos mayores, con una primera conferencia titulada Sistemas de 
pensiones e inequidad de ingresos entre los ancianos en el mundo; una 
segunda sobre el aumento de la brecha entre la longevidad y los ingresos 
de por vida y las implicaciones distributivas para el sistema de pensiones, 
y una última conferencia denominada Mejorando el bienestar de adultos 
mayores: frecuencia de pago y método de entrega para programas de 
pensión no contributivos. 

En conclusión, desde la SIPEN se aprecia el valor de las sugerencias 
propuestas en este Seminario Internacional y se reitera el compromiso de 
resguardar los derechos previsionales de los afiliados, teniendo en cuenta 
los factores sociales, tecnológicos y económicos que en el futuro inmediato 
puedan afectar la posibilidad de un retiro digno de los trabajadores 
dominicanos y la estabilidad general del Sistema Previsional.
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1.5 CNSS actualiza proceso de devolución de aportes a afiliados 
      con enfermedad terminal(1)

La Ley núm. 87-01 en su art. 95 establece que los fondos de pensiones 
pertenecen a los trabajadores dominicanos y se constituyen con las 
aportaciones obligatorias, voluntarias y extraordinarias, así como con las 
utilidades que estas aportaciones generen, con el objetivo principal de 
dotar a los afiliados de una pensión que les permita reemplazar la pérdida 
o reducción del ingreso por vejez, sobrevivencia, discapacidad y cesantía 
por edad avanzada.1

No obstante, atendiendo a los riesgos y eventualidades inesperados a los 
que las personas se ven expuestas, como la presencia de una enfermedad 
terminal que en muchas ocasiones limitan la posibilidad de realizar 
actividades remuneradas, reduciendo o impidiendo el acceso a ingresos 
estables. 

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en fecha 28 de agosto del 
2014, emitió la Resolución núm. 350-02 sobre de Devolución de Aportes del 
Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia a Persona en Etapa Final 
de su Vida por Enfermedad Terminal, con el fin de establecer el régimen 
de excepción para que los afiliados que se encuentren en etapa final de 
su vida por una enfermedad terminal puedan realizar el retiro del saldo 
de su cuenta de capitalización individual (CCI) en un único pago y de 
esta forma asumir los costos de dicha enfermedad y otros gastos que les 
permita aliviar su condición en el tiempo que les pueda quedar de vida. 

Mediante la referida Resolución, el CNSS instruyó a la Superintendencia 
de Pensiones elaborar el procedimiento administrativo que viabilice 
la devolución de los aportes de los afiliados en condiciones terminales, 
siendo estos aspectos incluidos en la Resolución SIPEN núm. 363-14, emitida  
en fecha 27 de octubre de 2014.

1. Por Juan Carlos Jiménez, Director de Control de Beneficios. 

Al centro el Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Lic. Winston Santos y el Lic. Rafael Pérez Modesto, 
Gerente General del CNSS, en compañía de otros miembros del CNSS.
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No obstante estar sentadas las bases para la operatividad del nuevo 
beneficio establecido por el CNSS, se presentó un retraso en la 
implementación del procedimiento, debido a que la documentación 
anexa presentada por los solicitantes no evidenciaba lo establecido en las 
normas vigentes.

Pasos para la devolución de saldo CCI por enfermedad terminal

A fin de que el proceso de devolución de saldo por enfermedad terminal 
resulte más expedito y poder salvaguardar el impasse presentado ante 
los retrasos en la implementación del procedimiento, el CNSS redefinió 
mediante la Resolución No. 447-07 de fecha 7 de junio de 2018, el concepto 
de Enfermedad Terminal en relación al pronóstico de vida del afiliado, 
eliminando la temporalidad establecida de seis (6) meses.

Esta redefinición ha permitido contar con un proceso administrativo 
y técnico que resulta ágil y efectivo y que ha sido orientado para que 
estas solicitudes sean tramitadas con la mayor celeridad posible, a fin de 
garantizar a estos afiliados al sistema una vida digna durante su último 
período de vida.
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2.1 Evolución de afiliados y cotizantes
Al 30 de junio de 2018

La población afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones ascendió a 3,805,652 al 30 de junio 
de 2018, registrándose un incremento de 6.2% con respecto a junio de 2017. Asimismo, el total 
de cotizantes se situó en 1,813,834 trabajadores, lo que representa el 47.7% del total de afiliados 
a esta fecha. En cuanto a la participación de mercado, se observa que AFP Popular y Scotia 
Crecer AFP concentran el 63.3% de los afiliados al Sistema de Capitalización Individual (CCI) y un 
61.2% de los cotizantes de CCI al cierre del segundo cuatrimestre del año.
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2. Análisis de datos estadísticos

2.2 Distribución de afiliados por AFP
Al 30 de junio de 2018

2.3 Distribución de cotizantes por AFP
Al 30 de junio de 2018
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La población masculina supera a la femenina en 500,102 personas, del universo de afiliados 
al 30 de junio de 2018, con representaciones de un 56.6% y un 43.4% del total de afiliados, 
respectivamente. En tanto que del total de los aportantes, la población masculina supera a la 
femenina en 202,164 personas, con representaciones de un 55.6% y 44.4% del total de cotizantes.  

2.4 Distribución de afiliados y cotizantes por sexo
Al 30 de junio de 2018

Al evaluar la distribución geográfica de los afiliados al Régimen de Capitalización Individual se 
observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con un 19.8% del 
total de afiliados a nivel nacional. Le sigue Santo Domingo, con un 15% del total de trabajadores 
afiliados al Sistema de Capitalización Individual. La provincia Santiago contiene el 10.6% del total, 
seguida del resto de las provincias del país, con menos del 5.0% del total de afiliados cada una.

2.5 Distribución de afiliados al Sistema de Capitalización Individual por provincia
Al 30 de junio de 2018
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De acuerdo con la distribución por edades, la población afiliada al 30 de junio de 2018, con 44 
años de edad o menos, representa el 64.6% del total. La elevada población joven del sistema y, 
por consiguiente, su amplio horizonte de acumulación favorecen el otorgamiento de montos de 
pensiones superiores durante su retiro laboral. Para el total de cotizantes, se observa en la Gráfica 
2.6 que el 69.6% de los cotizantes se encuentran en los grupos de edad hasta los 44 años. 

2.6 Distribución de afiliados y cotizantes por edad
Al 30 de junio de 2018

En la Gráfica 2.7 puede observarse que al 30 de junio de 2018, el total de afiliados al Sistema 
Dominicano de Pensiones alcanza un 100% del mercado potencial de afiliados, el cual equivale 
a 3,117,621* personas; y del total de cotizantes un 69.25% del mercado potencial estimado para 
el Régimen Contributivo, el cual asciende a 2,619,310* personas.*1

2.7 Evolución de la participación de afiliados 
y cotizantes en el mercado potencial

(Junio 2008-Junio 2018) 

* Estimación  realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo del Banco Central de 
la República Dominicana, correspondiente al mes de diciembre de 2017.
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La densidad de cotizantes hace referencia al porcentaje de los afiliados que cotizan mensualmente 
al sistema previsional. En la Gráfica 2.8 se muestra el comportamiento de este indicador hasta la 
fecha. Al 30 de junio de 2018, este indicador se situó en 47.7%. 
  

2.8 Evolución de la cantidad y la densidad de los cotizantes
(Junio 2008-Junio 2018) 

La Gráfica 2.9 indica el porcentaje de afiliados de cada AFP que realizó aportes durante el mes 
de junio de 2018. El promedio a la fecha para el sistema de capitalización individual, fue de 45.8%.
 

2.9 Densidad de cotizantes por AFP
Al 30 de junio de 2018
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En cuanto al traspaso de la administración de las cuentas de los afiliados, se observa en la gráfica 
2.10, que se han traspasado satisfactoriamente un promedio mensual de 7,442 afiliados durante 
el trimestre abril-junio de 2018.

2.10 Evolución de los traspasos efectivos
Promedio mensual por período

(Junio 2008-Junio 2018) 

En ese sentido, al 30 de junio de 2018, se han traspasado 50,324 afiliados de otras AFP al Instituto 
Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los docentes del Ministerio de 
Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos netos
Al 30 de junio de 2018
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El salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del primer trimestre 
de entrada en vigencia del Régimen Contributivo fue de RD$6,807.00. En la última década, 
el promedio simple del salario mensual cotizable fue de RD$17,684. Mientras que el promedio 
ponderado del salario de los hombres para el período abril-junio de 2018 se situó en RD$21,557 
y el de las mujeres en RD$ 23,089, obteniéndose un promedio ponderado de RD$22,238 que 
representa un incremento de un 7.4% en relación al promedio registrado en el trimestre abril-junio 
de 2017.

2.12 Evolución del salario promedio del Sistema según sexo  (RD$)
Promedios por período en RD$

(Junio 2008-Junio 2018)

En lo que respecta al nivel de ingreso de la población cotizante, el 83.5% percibe salarios iguales 
o inferiores a tres salarios mínimos nacionales para fines de cotización.1

2.13 Distribución de cotizantes por salario 
Al 30 de junio de 2018

1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a junio de 2018 es de RD$11,826.00.
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En la Gráfica 2.14 se aprecia la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones 
por tipo de Sistema y por Sector Empleador, este último clasificado en tres grandes grupos: Sector 
Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). Del gráfico 
se desprende que durante el trimestre abril-junio 2018, del total de cotizantes del Sector Público 
Centralizado, el 59.8% pertenecen al Sistema de Capitalización Individual, mientras que el resto 
corresponde al Sistema de Reparto.2 

Por otra parte, el 90.4% de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado pertenecen 
al Sistema de Capitalización Individual y el restante 9.6% corresponde al Sistema de Reparto.

En cambio, en el Sector Privado, los aportantes en el Sistema de Capitalización Individual 
mantienen su representación de un 99.5% del total de cotizantes.

2.14 Distribución de cotizantes por sistema y sector laboral
Promedios por período
Al 31 de marzo de 2018

En la Gráfica 2.15 se observa la evolución en la última década de los montos individualizados por  
rubro. En el período abril-junio de 2018, el monto individualizado fue de RD$12,984.58 millones.  

2.15 Montos individualizados por rubro
Segundo trimestre 2008-2018

2. No se toma en cuenta los cotizantes sin información del sistema al que pertenecen.
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En la Gráfica 2.16 se muestra la distribución de cotizantes en el Sistema Dominicano de Pensiones 
por sector económico3 al 30 de junio de 2018. Los cotizantes de los sectores de Industrias 
Manufactureras, Administración Pública y Defensa, Comercio al por Mayor y al por Menor, 
representan un 38.8% del total de cotizantes.

2.16 Distribución de cotizantes por sector económico
Al 30 de junio de 2018

3. Categorías de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme Revisión 4 adaptada a la República Dominicana (CIIU 
RD).
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Nota sobre la gráfica:
1 Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas. 
3 Suministro de agua; evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y descontaminación.
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Pasando a la individualización por sector económico, como se observa en la Gráfica 2.17, los 
referidos sectores económicos aportaron un total de RD$1,970.41 millones, lo cual representa un 
46.5% del total individualizado en el mes de junio de 2018.

2.17 Individualización por sector económico
Al 30 de junio de 2018

(Millones de RD$)

Nota sobre la gráfica:
1 Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas. 
3 Suministro de agua; evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y descontaminación.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 30 de junio de 
2018, ascendente a RD$363,369.1 millones, han sido acreditados a las cuentas de capitalización 
individual de los afiliados RD$280,277.3 millones; RD$16,097.3 millones a las cuentas personales de 
los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;  RD$33,043.1 
millones a las compañías de seguro para cobertura del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia; 
RD$14,293.4 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD$16,954.3 millones de comisiones a 
las AFP; y RD$2,703.7 millones para las Operaciones de la SIPEN.

2.18 Dispersión acumulada por rubro
Al 30 de junio de 2018

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 30 de junio de 2018 asciende a RD$559,731.9 
millones, de los cuales un 78.42% corresponde a Fondos de Capitalización Individual (CCI), 
equivalentes a RD$438,926.1 millones; un 6.13% a Planes de Reparto individualizado, con 
RD$34,308.2 millones; un 0.03% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$185.6 millones; un 
5.47% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$30,615.4 millones; y un 9.95% al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$55,696.6 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
Al 30 de junio de 2018
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En el cuadro 2.20 se observa que del patrimonio total de los Fondos de Pensiones, RD$553,339.36 
millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al Sistema 
Dominicano de Pensiones, representando un 98.8% del Patrimonio Total. A la Cuenta de Garantía 
de Rentabilidad pertenecen RD$5,408.07 millones, equivalente al 1.0% del patrimonio total de 
los Fondos de Pensiones, esta cuenta es de carácter obligatorio y su destino es completar la 
rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese cubierta con la Reserva de 
Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$984.47 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad, lo que representa un 0.2% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio total de los Fondos de Pensiones
Al 30 de junio de 2018
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A la fecha, el patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es administrado 
por siete Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). De este total corresponde a AFP 
Popular RD$154,617.4 millones, representando un 35.23%; AFP Siembra RD$94,938.8 millones, 
representando un 21.63%; Scotia Crecer RD$105,139.7 millones, representando un 23.95%; AFP 
Reservas RD$76,542.3 millones, representando un 17.44%; AFP Romana RD$4,543.2 millones, 
representando un 1.04%, AFP Atlántico con RD$2,650.2 millones que representan a su vez un 0.60% 
y AFP JMMB-BDI con RD$494.4 millones, representando el 0.11%.

2.21 Participación de mercado de las AFP por patrimonio 
de los fondos administrados (CCI)

Al 30 de junio de 2018

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en la economía. En la Gráfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto 
individualizado, representan a junio de 2018 un 15.5% del Producto Interno Bruto.41

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones/PIB
(Diciembre 2008-Junio 2018)

4. El PIB utilizado al 31 de marzo de 2018 es el PIB nominal publicado por el BCRD para diciembre 2017.
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La Gráfica 2.23 muestra la relación entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes 
al régimen de capitalización individual y el total de afiliados a dicho régimen. Vale destacar que 
al 30 de junio de 2018, la relación promedio era de RD$122,581 por afiliado, lo que representa un 
incremento de RD$121,849 con respecto a diciembre 2003, período en el que dicha relación era 
de RD$732 por afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto 
a los cotizantes al 30 de junio de 2018 es de RD$304,682. evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los quince años de cotizaciones al sistema previsional.5

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP 
Al 30 de junio de 2018

Al cierre del primer trimestre del 2018, las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encuentran 
colocadas en Banco Central de la República Dominicana ascienden a RD$228,851.9 millones, 
equivalentes a un 45.39% de la cartera de inversiones; unos RD$151,094.0 millones, equivalentes 
a un 29.97% de la cartera, se encontraban colocados en el Ministerio de Hacienda; unos 
RD$81,777.1 (16.22%) en bancos múltiples; en títulos de deuda de empresas privadas, el monto es 
de RD$23,123.0 millones, equivalentes a un 4.59%; en asociaciones de ahorros y préstamos la cifra 
corresponde a RD$8,602.3  millones, representando un 1.71%; RD$941.1 millones equivalentes a un 
0.19% en bancos de ahorro y crédito; con un 1.70% del total de la cartera (RD$8,571.9 millones) 
están los Fondos de Inversión; los organismos multilaterales con un monto ascendente a RD$186.9 
millones, representando un 0.03%; y por último están los Fideicomisos de Oferta Pública la cifra 
corresponde a RD$1,016.2 millones, equivalentes a un 0.20%.

2.24 Composición de la cartera de inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

Al 30 de junio de 2018

1

5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.
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2.25 Fondo de Pensiones: Rentabilidad nominal y real promedio 
de los últimos 12 meses
(Diciembre 2008-Junio 2018)

La Gráfica 2.25 presenta el comportamiento en los últimos diez años de la rentabilidad nominal 
y real de los últimos 12 meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal 
promedio del sistema se sitúa en 10.45% al 30 de junio de 2018, mientras que la rentabilidad real 
promedio se ubica en 5.42% presentando un comportamiento consistente con la evolución de 
las tasas de interés en la economía. 

La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 30 de junio de 
2018 osciló entre un 9.81% y un 10.60%, con un promedio ponderado de 10.16% sobre la base del 
patrimonio de los fondos.

2.26 Rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)

Al 30 de junio de 2018
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En la Gráfica  2.27 se presenta el crecimiento de la rentabilidad real histórica anualizada de los 
fondos de pensiones. Como se puede observar, la misma ha ido en aumento desde inicios del 
sistema, situándose en 5.51% al 30 de junio de 2018.

2.27 Rentabilidad real histórica anualizada de los Fondos de Pensiones
Promedio del sistema
Al 30 de junio de 2018

Por último, la Gráfica 2.28 muestra el incremento de la última década, en el otorgamiento de 
las pensiones de discapacidad, sobrevivencia y retiro programado a afiliados de ingreso tardío. 
Desde su inicio, el Sistema Previsional ha beneficiado un total de 6,579 personas con pensiones 
de discapacidad, 21 personas con pensiones por retiro programado y se han otorgado un total 
de 7,890 pensiones de sobrevivencia. Estas pensiones de sobrevivencia han sido otorgadas de un 
total de 18,923 solicitudes y benefician a 18,573 personas.

2.28 Evolución de las pensiones otorgadas por tipo 
Al 30 de junio de 2018
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de afiliaciones mensuales

Al término de cada mes
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Cuadro
Distribución de afiliados
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junio de 2018



48

�
�
��

��
�
�

��
��

�
��

�
��

�
�
��

��
�
�

��
��

�
��

�
��

�
�
��

��
�
�

��
��

�
��

�
��

�
�
��

��
�
�

��
��

�
��

�
��

�
�
��

��
�
�

��
��

�
��

�
��

�
�
��

��
�
�

��
��

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�

��
��

�
�
��

��

�
���

�
���

�
��

��
��

��
��

�
��


�
�

��
��

�
��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
��

�

�

��
�

��

�

�
��

��
�


��
��

�

	

	
��

��
�

��
�

��
��

�
��

�
��

��
�

��
�

��
��

�
��

�
��

��
�

��
�

��
��

�
��

�
��

�

�

��
��

�
��

��
�

��
�
�
��

�
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
�

��
�


��
��

�

��

��
��

��
��


�
��

�
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

�
�
��

��
�
�

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
�


��
�


�

��

��
��

��
��

��
��

��
�


��
�


��
��

��
��

��
��

��
��

�
�


��
��

��
��

��
�

��
��

��
�
�
�

�
�
�

��
��

�
��


�
�

��
��

�
��

��
�

��
��



��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
��

��
��

�

�

��
��


�
��

�

�

 �
�
���

­�
��

�
�
�

��
��

��
�

��
�



�
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
�

��
�



�
��

��

�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

�

��

��
��

��
��

�
��

��
��

 �
�
�

�
��

��
��

��
�

��
�


��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��


�
�

�

��


�
��


�
��

�
��

��
��

��
�
��

��
���


�
��


	
��

��
�

��
��


�
��

��

�

�
��

��
��

	�
	�

	�
�

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��


	
��

��
�

��
��

��
��


�
�	

�
��

��
��

��
��


�
��



�	

��
��

��
�
�
�
­�

�
�
��
�
�

��
��

��
�

��
�

��
��

�
��

�
��

��
�

��



��
��

�

�

��
��

�
��

�
��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
�
�
�
­�

�
­�

�
��

��
�
�

��
�

��
�

�

��

��
�

�

��

��
�

�

��

��
�

��
��

�
��

�

�

��
��

�
��

��
�

��
�
��
	

�
��

��
�

��
��

�

�

��
�

��
��

�
��

��
��

��
��

�
��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
��

�
��

��

�

��
��

�
��

��
��

�
��

��
�

��
�
��

��
���

�
�
�
��
�
���

�
��
��

��
���

�
�
�


�
��



��


�
�

��
	�

�
��

��
�

��
�	

��
��

�

�

��
�


	

�

�

�

��
��

�
��

	�
�

�	
��

��
��

��
�

��
��

��
�

��
�	

�
 

��
�­
��

���
��

�
��

�
�
��

��
�

��
��

��

�

	�
�

�

��

��

�

��
�

	�
	�

�
��

�

�

��
	�

�
��

��
�

��
��

�
��

	�
�

	�
�



�
��

��
�

��
	�

��
�


�
��

�
��

��
�

��

�

��
��

	
��

��
��

�
��

��
	�

�
��

��
��

�
	�


�
��

	
��

��
��

�
��

��
��

�
��

��
��

�

�

��
��

�
��

��
��

�
��

��
��

�
��

��
��

�
��

��

�

��
�

��
��

��
�

��
�
�
��

�­�
� 
��

 �
�
�
��

�
�

�

��
��

�
��

��
�

��
���

�
�

��
��

��
�

�
­

��
��

��

��
�
­�
�
­�

�
�
���

�
��

�
­�

�
­�

��
�
­�

�
�
�
��

­��
�­
��
�
�
�
��

�
�
��

�­
�
���
��

�
�
�­
�
�
�
­�

�
­�

�
�
­��

�
���

��
�
�
­�

�
���

�
�
��

�
�
��

�
�
­�
�
�


�

�

�	
�

	�
��

�

C
ua

dr
o 

3.
1.

6
Di

st
rib

uc
ió

n 
de

 a
fil

ia
do

s 
po

r c
an

tid
ad

 d
e 

co
tiz

ac
io

ne
s 

m
en

su
al

es
, s

eg
ún

 e
nt

id
ad

A
l 3

0 
de

 ju
ni

o 
de

 2
01

8



49

3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de cotizantes

Trimestre abril-junio de 2018

�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������

��������� ������������������� ����� ���
�� ����� ������ �����
�

	�	�� �����������������
�� ����� ��� ����� �
� �����
������� �����
� ������ ��
��
� ������ ������� ������
�������� �
����� ������ ������
 ����
� �
����� ������
�� ��� �
���� ����� �
���� ����� �
���� �����
­������������ ��
���� �
���� ������� ������ �
����� ������
­�� ��� ������� ������ �����
� ������ ������
 ������
����������
� ���������
	����� ������ ��������������� ���
�� �����
������ ������
	������������ ��� ����� ��� ����� �� �����
	���������������� ����� ����� ����� ����� ����� �����
���	�
� ������ ����� ������ ���
� ���
�� ���
�
�������������������������������� �������������
���� 	���� ������������
���	 	���� ���������	�

� 	����
 ���­����������������� �������������
���� ����� ������������
�
�� ����� ���������	�	�� ���
�
��������������� ���������������
�� ����� ����������������	 ����� �������������
 �����
����� ���������������� ������� �������������	� ������� ������������ �������

�������
�����  ��� �����

����������­��­��������
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	���

��������� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����
 ��
 ��� ��� ��� ��������������������
�

	�	�� �� ��� ��� �� �� �� �� �� �� �� �� ����������������������
������� ����� ������ ������� ������ �
��
� ������ ������ ������ �
���� ������ ������ �������������������
�������� ����� ������ ������ ������ ���
�� �����
 ������ ������ ������ ������ ���
�� �������������������
������ �� ��� ����� ��

� ���
� ����� ����� ����
 ����� ��� ��� ������������������
�
������� ����� ����� ������ �
���� ������ �
���� ������ ���
�
 ������ ������ ������ ������ ����������������
��
����­�� ����� ����

 ������ ������ ������ ����

 ������ ���
�� ���
�� �
���� ������ �������������������
����	������� ������������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� ���������������� ���������������� ������������������
	����� ������ ���������������������� ������������������� ������������������� ������������������� �� �� ��� ��� �� �� �� ����������������������
	���������������� ���������������������� ������������������� ������������������� � ��� ��� ��� ��� ��� �� �� ���������������������
���	�
� ���������������������� ��� ����
 �
��

 ������ ������ ������ ������ ����� ����� ����� ��������������������
����	����������	� ���­���������	 ���������������������� ������������������ ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ��������������������
���������	������������ ���������������������� ������������������� ������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ��������������������
�������	������� �������������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ��������������������

	��� ������������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� ���������������� ������������������
����������������������

�������� ��������� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����
���� �
	���

��������� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ��� ��� ��� ��
 ��������������������
�

	�	�� �
 ��� ��� ��� �
� �� �� �� �� �� �� ����������������������
������� ����� ������ �����
� ������ ������ ������ ���
�� ������ ������ ������ ���
�� �������������������
�������� ����� ������ ������ ������ ���
�� �
�
�� �
���� ������ ����
� ������ ����
� �������������������
������ �� ��� ����� ��
�� ����� ����� ����� ����� ���
� �
� ��� ��������������������
������� ����� ��
�
 ������ ������ ������ ����

 ������ ������ ����

 ������ ������ ������ ������������������

����­�� ����� �
���� ���
�� ������ ������ �����
 ������ ������ ����
� ������ ������ �������������������
����	������� ������������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� ���������������� ���������������� ������������������
	����� ������ ���������������������� ������������������� ������������������� ������������������� �� �� ��
 ��� �� �� �� ����������������������
	���������������� ���������������������� ������������������� ������������������� � ��� ��� ��� ��� ��� �� �� ���������������������
���	�
� ���������������������� ��� ����� �
���� ������ ������ ���
�� ����
� ���
� ����� ���
� ��������������������
����	����������	� ���­���������	 ���������������������� ������������������ ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ��������������������
���������	������������ ���������������������� ������������������� ������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ��������������������
�������	������� �������������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ��������������������

	��� ������������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� ���������������� ������������������
����������������������

�������� ��������� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����
���� �
	���

��������� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ��
 ��� ��
 ��� ��������������������
�

	�	�� �� ��� ��
 ��� ��� �� �� �� �� �� �� ����������������������
������� ����� ������ ������� ������ �����
 ������ ���
�� ������ �
���� ������ ����
� ����������������
��
�������� ����� ������ ������ ������ �
���� ������ ����

 ������ ������ ����
� ������ �������������������
������ �� ��� ����� ����� ����� ����
 ���
� ����� ����� ��� ��
 ��������������������
������� ����� ����� ������ ������ ����
� ������ ������ ������ ������ ������ ���
�� ���
�� ������������������

����­�� ���

 ����
� ������ �����
 ������ ������ �
���� ������ ������ �
���� ������ �������������������
����	������� ������������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� ���������������� ���������������� ������������������
	����� ������ ���������������������� ������������������� ������������������� ������������������� � � �� �� �
 �� � ����������������������

	���������������� ���������������������� ������������������� ������������������� � ��� ��� ��� ��� ��� �� �� ���������������������
���	�
� ���������������������� ��� ����� �
�
�� ���
�� ������ ���
�� ������ ����� ����� ���
� ��������������������
����	����������	� ���­���������	 ���������������������� ������������������ ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ��������������������
���������	������������ ���������������������� ������������������� ������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ��������������������
�������	������� �������������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������ ������������������ ��������������������

	��� ������������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� ���������������� ������������������
����������������������

Cuadro 
Distribución de cotizantes

Abril

Cuadro 
Distribución de cotizantes 

Mayo

Cuadro
Distribución de cotizantes

Junio
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 ��
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� ���
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�
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�
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 �
��

 ������ ������ ������ ������ ����� ����� ����� ��������������������
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes del sistema

Abril

Cuadro
Cantidad de cotizantes del sistema  

Mayo

Cuadro 
Cantidad de cotizantes del sistema

Junio
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3.2.4.a
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.4.b
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.4.c
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes mujeres del sistema

Junio

Cuadro 
Cantidad de cotizantes hombres del sistema 
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3.2.5
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.6
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes de las AFP  

Abril

Cuadro 
Cantidad de cotizantes de las AFP 

Junio

Cuadro 
Cantidad de cotizantes de las AFP 

Mayo
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3.2.7.a
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.7.c
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018

3.2.7.b
por grupos de edad, según salarios mínimos cotizables*
de 2018
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes del sistema

Trimestre abril -

Cuadro 
Cantidad de cotizantes

Trimestre abril -
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3.2.9
por sexo, según salario mínimo cotizable*
junio 2018

3.2.8
por tipo de empleador, según entidad
junio 2018
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes por entidad,

Junio
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3.2.10
según sector económico
de 2018
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3.3 Relación Cotizantes/Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes/Afiliados (%)

Trimestre abril-junio de 2018

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes/Afiliados según sexo (%)

Trimestre abril-junio de 2018
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3.4 Mercado potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de afiliados y cotizantes en el mercado potencial* (%)

Trimestre abril-junio de 2018
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de aportes

Trimestre abril-junio de 2018

Cuadro 3.5.2
Relación cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre abril-junio de 2018
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3.6 Salario cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario cotizable mensual por mes, según grupos de edad

Salario promedio en RD$
Trimestre abril-junio de 2018

Cuadro 3.6.2
Salario cotizable mensual por mes, según sexo

Salario promedio en RD$
Trimestre abril-junio de 2018
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3.8 Recaudación, individualización y dispersión
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3.8.6
según sector económico (RD$)
de 2018
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��������������������� �������������������� ������������������������� ���������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� ����������������� �����  ������������������������� ������������������������������� ��������������������������� ��������������������­���� �����������������­������� �����������­�­��������������­������� ���������������� �������������������������������� ��������������������� �­��­
��������������������� ��������������������� ������������������������� ���������������������� �������������������� ��������������������� ��������������������� ������������ ­����� ����­ ����������������������������� �������������������������� ��������������������������� ������������������������������������������ ��­�­��� �������������� �����������­�­�� ���� �������������� � ����­������������������ ���� ��� ���������������������������

��������������������� �������������������� ������������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� ������������������­ ��­� ����������������������������� ������������������������ ������������������������� ��������������� ����� ��� ����������������������­ ��������­��­�����������������  �   ������������ �­��� �  ����������������������­���� �������������������������
������������������� ����������������� ������������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� �����������­������������ ��������������������� �������������������� ������������������������� ����������­� ��� ����­ ����������������������� ���������­� ��������������� � ��� ������������������� ������������������� ­������� �������������­�����������

��������������������� ��������������������� ������������������������� ���������������������� ��������������������� ���������������������� ���������������������� ����������������­�������� ����������������������������� ������������������������������� ���������������������������� ������������������������­��������������������­������­ ��������� ��� �������������­­����� ­ �������������� ���������������������������­��� ��­� ���������������������������
��������������������� �������������������� ������������������������� ���������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� ������������ ���­ ��­���� ���������������������� ������������������������� ������������������������� ����������������­������� ��������������� ��������� �������­�­���� ����������������� � � ���������������������­��������������������������­ ������������������­��������
��������������������� ��������������������� ������������������������� ���������������������� ��������������������� ��������������������� ���������������������� ����������������������� ������������������������� ������������������������������� ���������������������������������� ������������������������������������������������� ��  ����������­��­������������������­��� �������������­��­����������������������������­����� ��������������� �����  ­���
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Cuadro 
Individualización por tipo de 

Trimestre abril -
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3.8.7
empleador, según entidad (RD$)
junio 2018
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por mes, según rubro (RD$)

Trimestre abril-junio de 2018
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos complementarios (RD$)

Al 30 de junio de 2018
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Cuadro 3.9.1.c
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto individualizado (RD$)

Al 30 de junio de 2018
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 30 de junio de 2018
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Cuadro
Composición de la  cartera de inversiones

Al 30 de
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3.9.2.a
de los Fondos de Pensiones por emisor (RD$)
junio de 2018
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Cuadro 3.9.2.b
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos de Pensiones de Capitalización 

Individual (CCI) por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 30 de junio de 2018
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Cuadro 3.9.2.c
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos de Pensiones de Reparto 

Individualizado por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 30 de junio de 2018
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la cartera de inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por emisor y tipo de instrumento (RD$)
Al 30 de junio de 2018
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Cuadro 3.9.2.e
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos Complementarios 

por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 30 de junio de 2018
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la cartera total de inversiones de los Fondos de Pensiones 

por instrumentos y emisores calificados  (RD$)
Al 30 de junio de 2018
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones por mes, según entidad (RD$)*

Trimestre abril-junio de 2018



93

Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre abril-junio de 2018

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad real histórica anualizada de los Fondos de Pensiones

Trimestre abril-junio de 2018
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Cuadro
Inversiones de los Fondos de Pensiones 

Al 30 de
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3.9.10
por tipo de instrumento y tasa de interés promedio ponderada1

junio de 2018
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Cuadro 3.9.11
Inversiones de los Fondos de Pensiones en US$

Al 30 de junio de 2018
Montos expresados en RD$
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3.10 Beneficios

Cuadro 3.10.2
Cantidad de pensiones de sobrevivencia declinadas según la causa de declinación

Al 30 de junio de 2018
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Cuadro 
Cantidad de solicitudes de pensión

Al término
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3.10.1
de sobrevivencia por estatus, según entidad
de cada mes
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Cuadro 3.10.3
Cantidad de beneficiarios de pensión de sobrevivencia por sexo, según entidad

Al 30 de junio de 2018

Cuadro 3.10.4
Pensión promedio de sobrevivencia, según entidad (RD$)

Al 30 de junio de 2018
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Cuadro 3.10.6
Cantidad de pensiones de discapacidad declinadas por entidad, según la causa de declinación

Al 30 de junio de 2018

Cuadro 
Cantidad de solicitudes de pensión

Al término
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3.10.5
de discapacidad por estatus, según entidad
de cada mes
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Cuadro 3.10.7
Cantidad de beneficiarios de pensión de discapacidad por sexo, según entidad*

Al 30 de junio de 2018

Cuadro 3.10.8
Pensión promedio por discapacidad por tipo de discapacidad, según entidad (RD$)

Al 30 de junio de 2018
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de solicitudes de beneficios de ingreso tardío por solicitud, según entidad

Al 30 de abril de 2018
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Cuadro 3.10.9.b
Cantidad de solicitudes de beneficios de ingreso tardío por solicitud, según entidad

Al 31 de mayo de 2018

Cuadro 3.10.9.c
Cantidad de solicitudes de beneficios de ingreso tardío por solicitud, según entidad

Al 30 de junio de 2018
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Cuadro 3.10.10
Montos devueltos por concepto de solicitudes aprobadas 

de afiliados de ingreso tardío (RD$)
Al 30 de junio de 2018
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Cuadro 3.10.11
Pensión promedio de retiro programado (RD$)1

Al 30 de junio de 2018
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�������� �������� �������� ��������
������ �������� �������� ��������
 ������­����� ������ ������ ������
 ������ ������ ������ ������
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������� ����� ���� �����
��������� �������� �������� ��������
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�	� �������� �������� ��������
������� �������� �������� ��������
�������� �������� �������� ��������
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Cuadro 3.11.4.b
Individualización Mensual/Cotizantes (RD$)

Trimestre abril-junio de 2018

Cuadro 3.11.4.a
Individualización Mensual/Afiliados (RD$)

Trimestre abril-junio de 2018



106

Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos/Afiliados (RD$)

Trimestre abril-junio de 2018
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 ������ ������ ����� ������

Cuadro 3.11.5 b
Gastos Operativos/Cotizantes (RD$)

Trimestre abril-junio de 2018
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Cuadro 3.11.6 b
Ingresos por Comisión/Cotizantes (RD$)

Trimestre abril-junio de 2018

Cuadro 3.11.6 a
Ingresos por Comisión/Afiliados (RD$)

Trimestre abril-junio de 2018
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Cuadro 3.11.7
Estados de cuenta entregados por las AFP

Trimestre abril-junio de 2018
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4.1 Estructura de comisiones de las AFP

4.1 Estructura de comisiones de las AFP
Al 30 de junio de 2018

25

25

25

25

20

25

25

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

Atántico

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Scotia Crecer

Siembra
1 Porcentaje sobre salario cotizable.
2 Porcentaje sobre exceso de rentabilidad.
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4.2 Nómina de accionistas y capital pagado de las AFP

4.2 Nómina de accionistas y capital pagado de las AFP
Al 30 de junio de 2018

��� �������������������� 
 �������
��


������� ������������������

������ ����


���
	�� ���������������������������

���
��	 ��������� ������������������

������� ����


���	��� 
�������������

������� ­������
���
�����

������ �	�����������

�������

������

��
���������������������������

���������
���������

��������� ����	���������

	������

�������

�������

������

������

������

������

�������� �������������

���	�� ���
������������ ���

����
���
�����

��������������������

 ����
����
��� �������

 ����
����
����
�������­���

 ����
����
���������������������

����������������­���

­���������������������

�����������­���

��������­����������������������

��
��
�������������������

�������������������

��������������������������
�����

����������������������­�����������

����������������������­������  ������

�����
	

������

������

������

������

������

��
����
 ����	�	�������
�������������

��������
��������

��������
��������
��������

��������������
����
������
����
�����������������
�������������������������������
�
����������
��
������
��������
�����������������������������������������������������������
�������
���������������������­�������������������
������������
������������������������� ���
��������­� �����­ ��
 �
�������������������­����
�
�����������
�� ��­� �

���	���
������
������
������

������
������
������

�������

������

������

������

������

���� ���
�����
�� ���

­��������������

��
���������

�������� ���
�����������������������������

­�����������
�
��������

������������� 
�������������



113

4.3 Consejo de directores y gerentes de las AFP

4.3 Consejo de directores y gerentes de las AFP
Al 30 de junio de 2018

��� ����� ������

������������������
���������
����

�	����
��
��������
����������������������

�������������
��������������
��������������������
����� �����
�����

�	����­���������
�����
���������������
��������������
���������������
��������������������������
�� �
�������
� ����������������
������������������
���������������

�������� �
������������ �
����� ����
�������
�������
�������
�������
�������
�������
�������
�������
�������
����������������� ��
����������������� ��������� �
�������� ������� ���
������������ �������������

�������

�������������������� �
������������­�������������������������� �������� � ����
������������������	����������������
�������������������������
�
�����������­��������
� ��
������
��������������
���������­����������

�����������������
����������� ��
��������������������
���� ����

�	���������� ��������� ���
� ���

�������� �
������������ �
����� ����
�����
�����
�����
�����
�����
����������������� ��
����� ���������

��������

����������� ���������

�	�������������
����������� ���������
��������������������

�����
����������
����������� �������������
­�����������������
�������������� ����������������
������
���� 

�������� �
������������ �
����� ����
�������
�������
�������
�������
����������������� ��
����� �

����
�

����������
�����������
������
���������
­�����������
��������������������
��������������������
������

���� ��
�	�������������� ����������
���������� ��������������
�
�������������	�������������
�
�������������	�������������
�
­�������
� �����������������������

�	���������������� ���������

�����
����� �����������

�������� �
������������ �
����� ����
�������
�������
�������
�������
�������
����� �����­�������
����������������� ��
������������ ������� ���

�������

�������­�� ������������ ����
��������
���� ��
��� ������������
���������������
������������� �����������������
���������
	������������

�������� �
������������ �
����� ����
��������
­���� ����
���� ���������������

�
�	

���

������������������

�����������������
������������
����������������

�������
� ����������������

�	�������������������
��� ��­�����
����������
��������������

����������������� ��
�������� �
������������ �
����� ����
�������
�������
����� ���������

��������


���� �
�������������������
���������������
�����������������������

���������������������
������������������
��� �����������������
���������� ��������
��������

�������� �
����� ���������
����� ����
�����
�����
���������� ���������������� �
����������������� ��

���
���������



114

4.4 Auditores externos registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.5 Planes complementarios de pensiones registrados

4.5 Planes complementarios de pensiones registrados
Al 30 de junio de 2018
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4.6 Compañías de seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Compañías de seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de junio de 2018
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4.7 Comisiones médicas

4.7 Comisiones médicas
Designadas al 30 de junio de 2018
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Resoluciones de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCRyLI)

Sobre instrumentos financieros de oferta pública para las 
inversiones de los Fondos de Pensiones.

143 08-05-2018

Sobre los estados de cuenta de capitalización individual. Sustituye 
las Resoluciones 23-02, 115- 03, 188-04, 230-05, 275-07, 304-10 Y 311-
10.

400-18 22-05-2018

Que regula la situación de aquellas personas de nacionalidad 
extranjera que han cotizado al Sistema Dominicano de Pensiones 
y emigran de República Dominicana antes de la edad de retiro.

401-18 18-06-2018

Sobre instrumentos financieros de oferta pública para las 
inversiones de los Fondos de Pensiones.

144 08-05-2018

Sobre clasificación de riesgo de instrumentos financieros 
representativos de deuda de corto plazo de las entidades de 
intermediación financiera. Sustituye la Resolución No. 128.

Sobre instrumentos financieros de oferta pública para las 
inversiones de los Fondos de Pensiones.

Sobre Régimen Transitorio de los Límites de Inversión de los Fondos 
de Pensiones. Sustituye la Resolución No. 139.

145

146

147

08-05-2018

26-06-2018

26-06-2018





Índice de cuadros y gráficas





125

6. Índice de cuadros y gráficas

	

25
25
25
26
26
27
27
28
28
29
29
30
30
31
31
32
33
34
34
35
36
36
37
37
38
38
39
39

43
43
44
44
45
45
46
48
49
50
52
53
54
56
56
58
60
60
62
64
64
65
66
66
67
67
68
69
69
69
70
71
72

Cuadros y gráficos - Análisis de datos estadísticos
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras 
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e 
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,  reconoce el vínculo jurídico entre una AFP y la persona que se afilia, 
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretación de las 
estadísticas, el registro de una afiliación se realiza una vez que la solicitud 
de afiliación es validada con una nómina que contiene al trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
al proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes voluntarios. Consiste en el monto que los trabajadores optan por 
aportar a su cuenta de capitalización individual. Los aportes voluntarios 
se clasifican en: (i) ordinarios, cuando se efectúan periódicamente 
mediante descuentos de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan 
esporádicamente a través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliación con alguna AFP 
o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada a la 
EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna nómina 
de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad Social. 

Afiliado de ingreso tardío. Son aquellos afiliados que al momento de realizar 
su primera cotización al Sistema Dominicano de Pensiones regido por la Ley 
núm. 87-01, tenían 45 años de edad o más. Este grupo de afiliados podrá 
optar por la pensión por vejez al haber cumplido 60 años y contar con un 
fondo acumulado que le permita pensionarse con un monto superior a la 
pensión mínima del régimen contributivo.

Beneficiario. Son aquellas personas que tienen derecho a los beneficios de 
una pensión por sobrevivencia en caso de fallecimiento del afiliado.

Banco concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco recaudador. Entidades financiera autorizadas por la Tesorería para 
participar en el proceso de recaudación de los recursos del Sistema.
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Bono de reconocimiento. Es el instrumento utilizado para reconocer los 
años cotizados en sistemas previsionales anteriores a la Ley núm. 87-01 y 
deberá ser otorgado a los trabajadores que optaron por trasladarse al 
actual Sistema Dominicano de Pensiones.

Clasificación de riesgo: Es una opinión sobre el nivel de riesgo que tiene 
un emisor de deuda (empresa, banco o gobierno) o su emisión de deuda 
en particular. Los Fondos de Pensiones podrán invertir en instrumentos 
financieros de deuda que tengan una calificación de riesgo de categoría 
BBB o superior, para instrumentos financieros de deuda de mediano y largo 
plazo y C-3 o superior para instrumentos financieros de deuda a corto plazo.
 
Cantidad de aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de inversión. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija 
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con lo establecido en la Ley 
87-01 y sus modificaciones, las resoluciones emitidas por la SIPEN y por la 
Comisión Clasificadora de Riesgo y Límites de Inversión, respectivamente, 
así como también de acuerdo a lo determinado en la política de inversión 
de la AFP.

Categoría AAA: Corresponde a aquellos instrumentos financieros de deuda 
de mediano y largo plazo que cuentan con la más alta capacidad de 
pago de capital e intereses en los términos y plazos pactados, la cual no 
se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la industria a que 
pertenece o en la economía.

Categoría AA: Se refiere aquellos instrumentos financieros de deuda de 
mediano y largo plazo que cuentan con una muy alta capacidad de 
pago de capital e intereses en los términos y plazos pactados, la cual no se 
vería afectada en forma significativa ante posibles cambios en el emisor, 
en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría A: Corresponde a aquellos instrumentos financieros de deuda 
de mediano y largo plazo que cuentan con una buena capacidad de 
pago del capital e intereses en los términos y plazos pactados, pero ésta es 
susceptible de deteriorarse levemente ante posibles cambios en el emisor, 
en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB: Son aquellos instrumentos financieros de deuda de 
mediano y largo plazo que cuentan con una suficiente capacidad de 
pago del capital e intereses en los términos y plazos pactados, pero ésta 
es susceptible de debilitarse ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.
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Categoría 1 (C-1): Se refiere a aquellos instrumentos financieros de deuda 
a corto plazo que cuentan con la más alta capacidad de pago del capital 
e intereses en los términos y plazos pactados, la cual no se vería afectada 
en forma significativa ante posibles cambios en el emisor, en la industria a 
que pertenece o en la economía. 

Categoría 2 (C-2): Corresponde a aquellos instrumentos financieros de 
deuda a corto plazo que cuentan con una buena capacidad de pago 
del capital e intereses en los términos y plazos pactados, pero ésta es 
susceptible de deteriorarse levemente ante posibles cambios en el emisor, 
en la industria a que pertenece o en la economía. 

Categoría 3 (C-3): Son aquellos instrumentos financieros de deuda a 
corto plazo que cuentan con suficiente capacidad de pago del capital 
e intereses en los términos y plazos pactados, pero ésta es susceptible 
de debilitarse ante posibles cambios en el emisor, en la industria a que 
pertenece o en la economía.

Comisión administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisión anual complementaria. Comisión aplicada al fondo administrado 
de hasta un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo sobre la tasa de 
interés promedio ponderado de los certificados de depósitos de la banca 
comercial.

Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión. Esta comisión 
tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de acuerdo 
a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los Fondos de 
Pensiones, en cuanto la diversificación de las inversiones entre los tipos 
genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas 
en el periodo bajo evaluación. Para el registro de los cotizantes se toma 
como referencia la fecha de individualización de la recaudación.

Cuenta de capitalización individual (CCI). Registro individual unificado de 
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley núm. 87-01, 
son propiedad exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectúa en el 
fondo de pensiones de elección del trabajador y comprende todos los 
aportes voluntarios y obligatorios, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Día calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.
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Día hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones financieras hacer negocios al público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
certificadas por la SIPEN correspondientes a los Fondos de Pensiones, seguro 
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una 
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento 
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley 
87-01 y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Art. 
95 de la referida Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad 
jurídica propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de 
Pensiones le corresponde una cartera de inversión.

Herencia previsional. Es el saldo de la cuenta de capitalización individual 
del afiliado a una AFP que muere sin dejar beneficiarios de pensión de 
sobrevivencia, conforme lo establecido en el artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por 
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, fondo de solidaridad social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del activo neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de pensiones existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones creados mediante leyes específicas 772 de 1978 y 520 de 1920,  
corporativos,  complementarios y planes especiales creados por leyes 
especiales.

Pensión. Es la prestación pecuniaria que otorga el Sistema Dominicano de 
Pensiones (SDP) a sus afiliados y a sus beneficiarios cuando corresponda. 
Las pensiones serán otorgadas por vejez, discapacidad total o parcial, 
sobrevivencia y cesantía por edad avanzada.
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Promotores. Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una AFP, para ejercer las actividades de afiliación y traspaso a las AFP. Esta 
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y 
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta vitalicia.  Modalidad de pensión que contrata un afiliado al momento 
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad nominal. Es el cambio porcentual experimentado por el 
valor cuota de un fondo de pensiones en un período determinado, lo 
que representa la ganancia que obtienen las inversiones de los fondos de 
pensiones. Para los fines de las estadísticas publicadas en este boletín, se 
refiere a la rentabilidad nominal que obtienen los fondos de pensiones en 
los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativas e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro programado.  Modalidad de pensión que el afiliado contrata con 
una AFP al momento de pensionarse, con cargo al saldo que mantiene en 
su cuenta de capitalización individual, recibiendo una pensión mensual en 
función de la evolución del saldo.

Salario cotizable.  Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo legal correspondiente 
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte 
salarios mínimos nacionales.  Para fines de cotización, exención impositiva 
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario cotizable promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimación del salario 
cotizable, se toma el monto de la comisión de la AFP y se multiplica por 
200. En caso de que el afiliado aparezca registrado en dos o más nóminas, 
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema único de información y proceso de recaudo, distribución y 
pago.  
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Superintendencia de Pensiones (SIPEN). Institución creada en la Ley 
núm. 87-01 como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y 
patrimonio propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función 
de velar por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado de una AFP o plan sustitutivo a 
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.
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