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Presentación

La Superintendencia de Pensiones, en su misión de proteger los derechos 
previsionales de los afiliados, empleando las mejores prácticas de 
regulación, supervisión y fiscalización al Sistema Dominicano de Pensiones, 
presenta la quincuagésima octava edición de su Boletín Estadístico 
Trimestral, en la cual se compendian las informaciones estadísticas más 
relevantes del Sistema Previsional al 31 de diciembre de 2017, además 
de interesantes artículos, cuyos contenidos pretenden informar a la 
ciudadanía sobre las actividades realizadas por la institución.

Por motivo de la conmemoración del décimo sexto aniversario de la 
Superintendencia de Pensiones, celebrado en el mes de diciembre, 
compartimos en esta entrega un recuento de la Misa de Acción de 
Gracias, celebrada en compañía de los representantes de las entidades 
que conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social, entidades 
supervisadas, relacionados, funcionarios y empleados de nuestra institución.  
                                                                                                                                                                                                                                                         
También nos complace comunicar, que en el mes de noviembre nuestra 
entidad obtuvo la certificación de su Sistema de Gestión de la Calidad, 
conforme a los requisitos de la Norma ISO 9001:2015, la cual constituye 
un referente reconocido internacionalmente para la aplicación de 
estándares y mejores prácticas de calidad, que aseguran un adecuado 
funcionamiento de los procesos orientados a la satisfacción de los 
ciudadanos y usuarios. 

Otro acontecimiento de gran relevancia, fue la culminación en el pasado 
mes de diciembre de la primera capacitación virtual de la Escuela 
Previsional SIPEN, dirigida en esta etapa a un conjunto de colaboradores 
de la institución, a través de una plataforma en línea diseñada con recursos 
didácticos e interactivos que facilitan el aprendizaje de cada uno de los 
participantes, y que desde ya se encuentra disponible para el público en 
general. 

Finalmente, en esta entrega se incluye una reseña de nuestra participación 
en el Panel Internacional: Políticas de Seguridad Social para el Adulto 
Mayor, Propuestas para la Creación de Beneficios de la Tercera Edad, 
auspiciado por la Dirección de Información y Defensa de los Afiliados a la 
Seguridad Social (DIDA); y un escrito que analiza la evolución del Sistema 
de Reparto del Ministerio de Hacienda en la última década. 

Es nuestro mayor interés que este contenido sea de utilidad para todos 
los usuarios, y por ende contribuya apropiadamente al fortalecimiento del 
nivel de cultura previsional de la población dominicana.  

Ramón E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones





Artículos
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1.1 SIPEN obtiene certificación Norma ISO 9001:2015(1)

La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) obtuvo la certificación de su 
Sistema de Gestión de la Calidad, conforme a los requisitos de la Norma ISO 
9001:2015, la cual constituye un referente reconocido internacionalmente 
para la aplicación de estándares y mejores prácticas de calidad, que 
aseguran un adecuado funcionamiento de los procesos orientados a la 
satisfacción de los ciudadanos y usuarios.1

La referida acreditación fue entregada por el Sr. Ariel Espejo Combes, 
representante en el país de la Asociación Española de Normalización y 
Certificación (AENOR), al Superintendente de Pensiones, Lic. Ramón E. 
Contreras Genao, en un acto celebrado el jueves 16 de noviembre del 
año 2017 en la sede de la SIPEN y que contó con la participación de todo 
el personal de la organización. 

El alcance de la certificación obtenida abarca los procesos de regulación, 
autorización, supervisión, fiscalización y estudio del Sistema Dominicano 
de Pensiones y es a su vez avalada por IQNET, International Certification 
Network, entidad certificadora de ámbito internacional con sede en Suiza, 
que agrupa a más de 30 de los principales organismos certificadores de 
diferentes países.

Cabe destacar que esta iniciativa forma parte del portafolio de proyectos 
del Plan Estratégico SIPEN 2016-2020, por lo que la obtención de esta meta 
representa un hito notable en la consecución de los objetivos estratégicos 
institucionales.

1. Por Gina Mendieta, Directora de Planificación y Desarrollo.

El Lic. Ramón E. Contreras Genao recibiendo el certificado de la Norma ISO 9001:2015, de manos del 
representante de AENOR Internacional en el país, Sr. Ariel Espejo Combes.



12

Dentro de las principales mejoras logradas en el marco de este proceso de 
certificación, es preciso destacar las siguientes:

De igual forma, se hace necesario denotar el resultado obtenido de cero 
no conformidades en la auditoría externa de certificación, efectuada por 
AENOR Internacional en el mes de septiembre de 2017, lo cual sitúa a la 
institución en el exclusivo grupo de entidades que exhiben esta condición 
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y constituye un reflejo del aprendizaje que la SIPEN ha venido obteniendo 
en el camino recorrido en materia de calidad, desde la certificación con 
la Norma ISO 9001:2008 en el año 2015. 

Sin lugar a dudas, este logro de fortalecimiento interno hace que la 
Superintendencia de Pensiones se siga consolidando hacia un estado 
superior de madurez organizacional, que le permitirá continuar sirviendo 
a la ciudadanía con los más altos estándares dentro del ejercicio público 
que desempeña como entidad supervisora, reguladora y fiscalizadora del 
Sistema Dominicano de Pensiones.
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1.2 SIPEN celebra su XVI aniversario(1)

La Superintendencia de Pensiones celebró la llegada de su 
decimosexto aniversario, con la celebración de una eucaristía 
en presencia de los principales actores y funcionarios del Sistema 
Dominicano de Seguridad Social y de Pensiones, así como todo el 
personal de la institución.

La misa, llevada a cabo en la Parroquia San Antonio de Padua, fue 
oficiada por el Reverendo Padre Kennedy Rodríguez, y contó con 
las palabras de cierre del Superintendente de Pensiones, Lic. Ramón 
E. Contreras Genao.

Al dirigirse a los presentes, el Lic. Contreras Genao, expresó que con 
gran satisfacción el Sistema Dominicano de Pensiones (SDP) y la 
SIPEN han logrado alcanzar las metas trazadas para el año 2017, 
destacando los principales logros alcanzados en este período. 

Al respecto, indicó que a través de la Escuela Previsional SIPEN, la entidad 
se encuentra cumpliendo de manera responsable con la meta de proveer 
a la ciudadanía información confiable y oportuna en materia previsional.1

Asimismo, indicó que la institución fue por tercera vez merecedora de la 
Medalla de Oro en el XI Premio Nacional a la Calidad y Prácticas Promisorias 
otorgada por el Ministerio de Administración Pública (MAP); a la vez que 

1. Por Leymi Lora Córdova, Consultora Jurídica.

Lic. Ramón E. Contreras Genao, Superintendente de Pensiones. 
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resaltó que fruto del esfuerzo y trabajo del equipo SIPEN, fue posible la 
obtención de la certificación bajo la Norma de Calidad ISO: 9001-2015, 
muestra de la fortaleza del sistema de gestión de la calidad institucional 
de cara al servicio de sus usuarios.

Refiriéndose a los logros del Sistema, puntualizó las cifras más relevantes, 
las cuales evidencian la madurez del mismo. Señaló que al cierre del 15 de 
noviembre del presente año, 3,679,160 personas se encuentran afiliadas al 
SDP, de las cuales 1,742,718 son cotizantes activos, es decir 47.37% de la 
población afiliada a esa fecha se encontraba aportando al Sistema. Sobre 
el patrimonio de los Fondos de Pensiones, el mismo ascendió a la suma 
de RD$507,648 millones, lo que equivale aproximadamente al 15.4% del 
Producto Interno Bruto (PIB) de la nación.

Igualmente destacó el rol de cada uno de los entes del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social (SDSS) en el logro de las metas trazadas, al tiempo 
que les exhortó prestar atención a los retos actuales de dicho Sistema, 
los cuales deben ser abordados oportunamente en procura de garantizar 
prestaciones suficientes en favor de los afiliados y sus beneficiarios.

Al plantear los retos y desafíos del SDP, el Superintendente se limitó a citar 
los relativos a la definición de variables para mejorar la tasa de reemplazo, 
reducir la falta de conocimiento de los trabajadores y afiliados, afiliar y 
proteger a los trabajadores independientes, garantizar cobertura de salud 
para los pensionados y por último, la revisión del marco legal que rige el 
Sistema.

Sobre este último punto, reiteró que en todos los escenarios en los que ha 
tenido la oportunidad de manifestar la necesidad de modificar la Ley 87-
01, a fin de adecuarla a la realidad del país, ha citado como sus principales 
propuestas establecer el principio de imprescriptibilidad; definir una única 

Colaboradores de la SIPEN e invitados especiales en la Misa de Acción de Gracias celebrada en la 
Parroquia San Antonio de Padua por el XVI Aniversario de la institución.   
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comisión por saldo administrado de las AFP; aumentar la edad de retiro 
a 65 años para afiliados de nuevo ingreso, así como las aportaciones de 
9.97 a 14 por ciento de manera escalonada por un período de 5 años; 
tratamiento especial para los aportes voluntarios; entre otras iniciativas de 
interés.

Al concluir la eucaristía de celebración del XVI aniversario SIPEN, el 
Superintendente hizo un llamado a preservar los mejores intereses de los 
trabajadores dominicanos, para lo cual deben tomarse las previsiones que 
permitan que el Sistema Dominicano de Pensiones devuelva prestaciones 
suficientes a los que hoy hacen sus aportes con la finalidad de contar con 
un retiro digno.
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La Dirección de Información y Defensa de los Afiliados a la Seguridad 
Social (DIDA) celebró durante los días 29 y 30 de noviembre de 2017, el 
Panel Internacional: Políticas de Seguridad Social para el Adulto Mayor, 
Propuestas para la Creación de Beneficios de la Tercera Edad, al cual 
asistieron las principales autoridades del Sistema Dominicano de Seguridad 
Social y expertos internacionales.

El objetivo del panel consistió en realizar propuestas para la creación 
de beneficios para la tercera edad, partiendo de que la esperanza de 
vida al nacer en América Latina y El Caribe ha aumentado a 74.8 años 
en promedio y ello conlleva que los sistemas de seguridad social a fin 
de  suministrar prestaciones para el bienestar y la plenitud de los adultos 
mayores.1 

La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) tuvo a su cargo la conducción 
del panel de clausura del evento, titulado Tendencias de la Proteccion 
Social en Pensiones, que contó con cuatro exposiciones magistrales: 
iniciando con Panorámica general sobre la Importancia de la protección 
social para los adultos mayores dentro de la Agenda 2030, a cargo de 
Sergei Zelenev, Director Ejecutivo del Consejo Internacional del Bienestar 
Social (CIBS); Experiencias de trabajo y los retos de nuestras sociedades 
para enfrentarlos: Pensiones y beneficios de los envejecientes en Colombia, 
por Aura Marlene Márquez Herrera, de la Coordinación Regional de 
Organismos de la Sociedad Civil de América Latina y el Caribe sobre 
Envejecimiento y Vejez (CORV); Beneficios y Retos del Sistema de Pensiones 

1. Por Juan Manuel Pérez, Encargado de Análisis y Estadísticas. 

1.3 SIPEN participa en el Panel Internacional sobre Políticas de                               	
      Seguridad Social para el Adulto Mayor(1)

De izquierda a derecha, Leymi Lora, Consultora Jurídica y moderadora del panel; los expositores: Ramón 
E. Contreras Genao, Superitendente de Pensiones; Aura Marlene Márquez Herrera, Coordinadora de la 
CORV; Sergei Zelenev, Director Ejecutivo del CIBS; y Marius de León, Director de la DGJP.
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de Capitalización Individual en la República Dominicana, a cargo de  
Ramón E. Contreras Genao, Superintendente de Pensiones; y por último, 
la exposición Beneficios y Retos del Sistema de Pensiones en la República 
Dominicana en el Sistema de Reparto Estatal, impartida por Marius de 
León, Director de la Dirección General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP).

En su disertación el Lic. Contreras Genao explicó a grandes rasgos, los 
antecedentes, marco legal, características y principales indicadores del 
Sistema Dominicano de Pensiones (SDP), haciendo particular enfásis en las 
prestaciones otorgadas y los beneficiarios de las mismas.  

Ante la cuestión de que si las pensiones que recibirán los afiliados una vez 
alcancen la edad de retiro es suficiente, reiteró que es importante recordar 
que los montos de las pensiones serán directamente proporcionales a las 
aportaciones que haya realizado el trabajador durante su vida laboral 
activa. “No se puede esperar que si los salarios son bajos, las pensiones 
van a ser altas”, sostuvo. 

De cara a los retos que enfrenta el SDP, resumió en cuatro los más 
importantes: en primer lugar, aumentar la tasa de reemplazo;  fomentar la 

El Lic. Ramón E. Contreras Genao, Superintendente de 
Pensiones, durante su disertación en el panel.
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educación previsional en los trabajadores y afiliados al Sistema; en tercer 
lugar,  la incorporación de los trabajadores independientes e informales 
al SDSS; y por último, garantizar la cobertura del Seguro Familiar de Salud 
para los pensionados. 

El Superintendente de Pensiones finalizó su intervención citando las 
principales propuestas de modificación a la Ley 87-01 presentadas por 
la SIPEN en el marco de las discusiones de reforma a dicha ley, entre las 
que se encuentran establecer el principio de la imprescriptibilidad, como 
el derecho a recibir las prestaciones sin extinción de plazo para solicitar 
pago de una contingencia cubierta. Asignar una única comisión por saldo 
administrado de las AFP, exclusivamente de cuentas activas. También, 
eliminar la devolución del saldo CCI para trabajadores que ingresaron al 
Sistema con 45 años de edad o más y disponer que recibirán el saldo de 
su CCI en forma de pensión, que deberá ser igual o superior a la mínima 
hasta agotar dicho saldo.

Por igual, eliminar las exclusiones y preexistencia para la entrega de 
pensiones por discapacidad. Así como instaurar la cobertura voluntaria 
de sobrevivencia para los pensionados por vejez. Además, establecer que 
los aportes voluntarios, ordinarios y/o extraordinarios, no serán tomados en 
cuenta para pago de la pensión por sobrevivencia, sino que los mismos 
serán devueltos en un solo pago a los beneficiarios de los afiliados fallecidos. 
Viabilizar la posibilidad de que el Estado cree una compañía de seguros 
para administrar el seguro de discapacidad y sobrevivencia. 

Dar un tratamiento especial para los aportes voluntarios, los cuales se 
podrán devolver anticipadamente para usos determinados (compra 
viviendas, pago estudios, gastos salud, etc.). Aumentar gradualmente los 
porcentajes de aportación al Sistema, pasando de un 9.97% del salario del 
trabajador a un 14%.

Y finalmente, facultar a la SIPEN para establecer topes a las comisiones  de 
las AFP, las normas complementarias sobre indexación de las pensiones, 
nuevas modalidades de pensión por vejez, devolución de aportes 
voluntarios, traspasos entre AFP, afiliación automática, entre otras. 
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1.4 Escuela Previsional SIPEN ofrece primera capacitación virtual(1)

La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) realizó el 
pasado 21 de diciembre del año 2017, el acto de 
clausura de la primera capacitación virtual de 
su Escuela Previsional SIPEN, la cual fue dirigida 
a veinticuatro colaboradores de la institución 
que tuvieron la oportunidad de formarse sobre 
el Sistema Dominicano de Pensiones (SDP) a 
través de una plataforma en línea diseñada con 
recursos didácticos e interactivos que facilitan el 
aprendizaje de cada uno de los participantes. 1

Cabe destacar, que la Escuela Previsional SIPEN es una iniciativa 
enmarcada dentro del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, la cual ha 
dado sus frutos desde su lanzamiento en noviembre 2016, logrando fomentar 
la educación previsional a través de diferentes acciones formativas como 
charlas, talleres y cursos, capacitando alrededor de 800 personas en 
diferentes instituciones, esto con el propósito de crear conciencia sobre 
los derechos y deberes de los afiliados, en aras de afrontar los desafíos 
identificados en el SDP, producto del desconocimiento que tiene la 
ciudadanía en general sobre el Sistema actual.

La capacitación virtual tuvo una duración de un mes y medio, se 
desarrollaron cinco módulos didácticos impartidos por un equipo de 
facilitadores con vasta experiencia en el Sistema Previsional, abordando 
aspectos tales como: Marco regulatorio del Sistema Dominicano de 
Pensiones, a cargo de Leymi Lora y Juan Manuel Pérez; Procesos operativos 
y metodologías de supervisión, por Franklin Díaz y Julia Alberty; Clasificación 
de riesgos y límites de inversión de los instrumentos financieros objeto 
de inversión de los fondos de pensiones, impartido por Zoila Martínez y 
Marlen Merejo; Regulación y supervisión de las inversiones de los fondos de 
pensiones, por Nadia Ureña y Wanda Ramos; y por último, Beneficios del 
Sistema Dominicano de Pensiones, a cargo de Juan Carlos Jiménez y Gina 
Mendieta. 

Las palabras centrales de la actividad estuvieron a cargo de la Consultora 
Jurídica de la SIPEN, Lic. Leymi Lora, en representación del Superintendente 
de Pensiones, el Lic. Ramón E. Contreras Genao, la cual indicó que “propicia 
es la ocasión para señalar que contar con la plataforma virtual permitirá 
que cualquier interesado, desde cualquier punto, pueda acceder a 
nuestra escuela y con ello lograr conocer el origen, objeto, características 

1. Por Marlen Merejo, Encargada de la Escuela Previsional SIPEN.
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y prestaciones garantizadas del Sistema Dominicano de Pensiones, de 
forma ágil y eficaz”.

De igual manera, señaló que es nuestro deber continuar sembrando en 
nuestros ciudadanos y afiliados el interés de conocer nuestro sistema de 
pensiones, rompiendo las barreras que impidan un acceso oportuno al 
mismo”. 

En ese mismo orden, invitó a los participantes a constituirse en principales 
promotores de las bondades del Sistema, portando el mensaje claro 
de que la seguridad social se ha constituido en la revolución social más 
trascendente en nuestro país y a la vez, felicitó a todo el equipo que 
durante meses ha colaborado con este proyecto y ha logrado hacer una 
realidad su puesta en marcha.

Ciertamente, la Escuela Previsional SIPEN, deja afirmados los cimientos que 
contribuirán al fortalecimiento de la cultura previsional en nuestro país.

Al centro, la Consultora Jurídica, Lic. Leymi Lora, junto al equipo de facilitadores en el acto de clausura 
y entrega de certificados a los participantes del primer curso virtual de la Escuela Previsional SIPEN.
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1.5 Evolución del Sistema de Reparto del Ministerio de Hacienda(1)

Los sistemas de reparto, con características particulares como la 
existencia de beneficios definidos y un esquema de financiamiento 
basado en el altruismo intergeneracional, en el que las pensiones se 
costean con aportes directos de los trabajadores activos e indirectos 
a través del Estado, fueron los más utilizados en la región en décadas 
anteriores, y siguen existiendo a pesar de la adopción extendida del 
modelo de capitalización individual.

En el caso dominicano, la entrada en vigencia de la Ley 87-01 que 
crea el Sistema Dominicano de Pensiones admite la coexistencia del 
Sistema de Reparto para aquellos trabajadores que cumplan con las 
condiciones siguientes:

a) Los trabajadores del sector público y de las instituciones autónomas 
y descentralizadas, de cualquier edad, que estén amparados por 
las leyes 379-81, 414-98 y/o por otras leyes afines, excepto aquellos 
que deseen ingresar al sistema de capitalización individual 
contemplado en la presente ley; 

b) Y los pensionados y jubilados del Estado, del Instituto Dominicano 
de Seguros Sociales (IDSS), los miembros de los cuerpos castrenses 
y la Policía Nacional, y del sector privado que actualmente 
disfrutan de una pensión de vejez, discapacidad y sobrevivencia 
en virtud de las leyes 1896 y 379, o de una ley específica.

Al 31 de diciembre de 2017, la población afiliada a dicho sistema que 
administra el Ministerio de Hacienda es de 109,778 trabajadores, lo que 
representa el 2.96% del total de afiliados del Sistema Dominicano de 
Pensiones. Paralelamente, el total de cotizantes de diciembre de 2017 
asciende a 37,202 trabajadores.1

Evolución de la cantidad de afiliados y cotizantes
Al 31 de diciembre de 2017

1. Por Cinthia Tavarez,  Analista Junior de Investigaciones.  

Fuente: Vistas de UNIPAGO. 
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Del total de afiliados al Sistema de Reparto al 31 de diciembre de 2017, 
la población de hombres superó la de mujeres en 2,354 personas, con 
representaciones de un 51.1% y un 48.9% del total de afiliados de este 
sistema, respectivamente. De los cotizantes del mes de diciembre de 
2017, el 50.2% fueron mujeres y el 49.8% hombres.

Fuente: Vistas de UNIPAGO. 

La sostenibilidad de los sistemas de reparto depende grandemente de la 
relación pensionados/cotizantes existente y de la proporción del salario 
de los trabajadores que se destine al fondo de pensiones. Un elemento 
que se vincula al primer aspecto es la edad de los afiliados y cotizantes. 
En este sentido, alrededor del 90% de los cotizantes y afiliados es mayor 
de 45 años.

Con la finalidad de analizar la relación entre los cotizantes y afiliados se 
evalúa el comportamiento de la densidad de cotizantes, indicador que 
representa el porcentaje de los afiliados que cotizan mensualmente en 
el Sistema de Reparto del Ministerio de Hacienda. En la gráfica siguiente 
se muestra la evolución de este indicador, alcanzando a diciembre de 
2017 un 33.9%.
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Distribución de afiliados y cotizantes por sexo
Al 31 de diciembre de 2017
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Fuente: Vistas de UNIPAGO. 

En promedio, el salario cotizable de los trabajadores afiliados al plan de 
reparto del Ministerio de Hacienda es de RD$31,658.4, siendo el salario 
de los hombres RD$29,863.2 y RD$33,453.5 el de las mujeres.

Fuente: Vistas de UNIPAGO. 

Respecto a la distribución de los salarios de la población cotizante, el 
50.4% recibe salario iguales o inferiores a dos salarios mínimos nacionales 
para fines de cotización,2 siendo la población que gana entre 0 y 1 
salario mínimo de 13,487 trabajadores.
 

2. El salario mínimo cotizable para el Sistema Dominicano de Pensiones a diciembre de 2017 fue de 
RD$11,826.

Evolución de la cantidad y densidad de cotizantes
Al 31 de diciembre de 2017
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Salario promedio por sexo
Al 31 de diciembre de 2017
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Fuente: Vistas de UNIPAGO. 

De la recaudación individualizada, que asciende a RD$339,159.3 millones, 
RD$12,908.2 millones han sido acreditados al Sistema de Reparto que 
administra el Ministerio de Hacienda, representando un 3.8%.

Por otra parte, en el año 2017 la Dirección General de Jubilaciones y 
Pensiones del Ministerio de Hacienda, pagó unos RD$1,188.51 millones a 
un total de 114,899  jubilados y pensionados. De las cuales 64,019 (50.4%) 
corresponden a pensiones por antigüedad; 16,890 (13.3%) a pensiones 
especiales; 12,724 (10.0%) a pensiones por sobrevivencia; 9,649 por 
discapacidad (7.6%), y 23,769 (18.7%) por otro tipo de pensiones.3

   Fuente: DGJP del Ministerio de Hacienda.  

3. No existe una correspondencia entre el número de pensionados y el número de pensiones otorga-
das, debido a que un pensionado puede devengar más de una pensión.

Cantidad de cotizantes por salario mínimo cotizable
Al 31 de diciembre de 2017
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Distribución de pensionados por tipo de pensión
Al 31 de diciembre de 2017
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Finalmente, cuando se evalúa la nómina de pensionados mediante el 
instrumento legal con que fue otorgado el beneficio de la pensión, se 
obtiene que el 41.1% (52,251) fue a través del Instituto Dominicano de 
Seguros Sociales; el 35.4% (45,002) por pensiones civiles; un 12.7% (16,180) 
por pensiones especiales otorgadas por el Poder Ejecutivo; 10% (12,757) a 
pensiones por sobrevivencia; un 0.3% (395) por leyes especiales del Poder 
Legislativo; y un 0.4% (466) a través de pensiones a las “Glorias del Deporte” 
y el “Pabellón de la Fama del Deporte Dominicano”.



Análisis de datos estadísticos
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2.1 Evolución de afiliados y cotizantes
Al 31 de diciembre de 2017

Al 31 de diciembre de 2017, la población afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones registró un 
incremento de 6.6 % con respecto a diciembre de 2017, al contar con 3,703,355 afiliados. De igual 
forma, el número de cotizantes se situó en 1,837,104 trabajadores, representando el 49.6 % del total 
de afiliados a esta fecha. Respecto de la participación de mercado, se observa que AFP Popular 
y Scotia Crecer AFP concentran el 63.5 % de los afiliados al Sistema de Capitalización Individual 
(CCI) y un 61.6 % de los cotizantes de CCI al corte del cuarto trimestre del año 2017.

2. Análisis de datos estadísticos

2.2 Distribución de afiliados por AFP
Al 31 de diciembre de 2017

2.3 Distribución de cotizantes por AFP
Al 31 de diciembre de 2017
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Al observarse el universo de afiliados por sexo, se tiene que al 31 de diciembre de 2017, la 
población masculina superó a la femenina en 493,211 personas, con representaciones de un 
56.7 % y un 43.3 % del total de afiliados, respectivamente. Del total de cotizantes, la población 
masculina igualmente sobrepasa a la femenina en 205,658 personas, con representaciones de 
un 55.6 % en el caso de los hombres, y 44.4 % por parte de las mujeres.

2.4 Distribución de afiliados y cotizantes por sexo
Al 31 de diciembre de 2017

Cuando se evalúa la distribución geográfica de los afiliados al Régimen de Capitalización 
Individual se observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con 
un 20.1 % del total de afiliados a nivel nacional. Seguido de la provincia Santo Domingo, con un 
14.9 %. Mientras que Santiago contiene el 10.7 % del total, siguiéndole el resto de las provincias 
del país, con menos del 5.0 % del total de afiliados cada una.

2.5 Distribución de afiliados al Sistema de Capitalización Individual por provincia
Al 31 de diciembre de 2017
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De cara a la distribución por edades, la población afiliada al 31 de diciembre de 2017, con 44 
años de edad o menos, representa el 65.1 % del total. La elevada población joven del sistema y, 
por consiguiente, su amplio horizonte de acumulación favorecen el otorgamiento de montos de 
pensiones superiores durante su retiro laboral. Para el total de cotizantes, se observa en la Gráfica 
2.6 que el 69.4 % de los cotizantes se encuentran en los grupos de edad hasta los 44 años.

2.6 Distribución de afiliados y cotizantes por edad
Al 31 de diciembre de 2017

En la Gráfica 2.7 se observa que al 31 de diciembre de 2017, el total de afiliados al Sistema 
Dominicano de Pensiones alcanza un 100% del mercado potencial de afiliados, el cual equivale 
a  3,322,304* y del total de cotizantes, un 70.9 % del mercado potencial estimado para el Régimen 
Contributivo, el cual asciende a  2,591,259.* 1

2.7 Evolución de la participación de afiliados 
y cotizantes en el mercado potencial

(Diciembre 2007-Diciembre 2017) 

* Estimación  realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la 
República Dominicana, correspondiente al mes de marzo de 2017.
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En tanto que la densidad de cotizantes, valor que indica el porcentaje de los afiliados que cotizan 
mensualmente al sistema previsional, al 31 de diciembre de 2017 se situó en 49.6 %.
  

2.8 Evolución de la cantidad y la densidad de los cotizantes
(Diciembre 2007-Diciembre 2017) 

La Gráfica 2.9 permite apreciar el porcentaje de afiliados de cada AFP que realizó aportes 
durante el mes de diciembre de 2017. El promedio a la fecha para el Sistema de Capitalización 
Individual, fue de 47.6 %.
 

2.9 Densidad de cotizantes por AFP
Al 31 de diciembre de 2017
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En  lo referente al traspaso de la administración de las cuentas de los afiliados, se puede observar 
en la gráfica 2.10 que se han traspasado apropiadamente un promedio mensual de 7,263 afiliados 
durante el trimestre octubre-diciembre de 2017.

2.10 Evolución de los traspasos efectivos
Promedio mensual por período

(Diciembre 2007-Diciembre 2017) 

Al mismo tiempo se observa que, al 31 de diciembre de 2017, se han traspasado 49,576 afiliados 
de otras AFP al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los 
docentes del Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos netos
Al 31 de diciembre de 2017
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En otro orden, el salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre 
del primer trimestre de entrada en vigencia del Régimen Contributivo (2003) fue de RD$6,807. 
Durante el período julio 2003 hasta diciembre 2017, el salario promedio mensual simple cotizable 
fue de RD$14,865. Asimismo, el salario promedio ponderado de los hombres para el período 
octubre - diciembre de 2017 se situó en RD$20,134; el de las mujeres en RD$22,582, resultando un 
promedio ponderado de RD$21,776.25 que a su vez representa un incremento de 1.4 % respecto 
al promedio registrado en el trimestre octubre - diciembre de 2016.

2.12 Evolución del salario promedio del Sistema según sexo  (RD$)
Promedios por período en RD$

(Diciembre 2007-Diciembre 2017)

Respecto al nivel de ingreso de la población cotizante, el 83.3 % percibe salarios iguales o inferiores 
a tres salarios mínimos nacionales para fines de cotización.1

2.13 Distribución de cotizantes por cantidad de salarios mínimos cotizables 
Al 31 de diciembre de 2017

1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a diciembre de 2017 es de RD$11,826.00.
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En la Gráfica 2.14 se presenta la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones 
por tipo de sistema y por sector empleador, este último clasificado en tres grandes grupos: Sector 
Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). El gráfico 
muestra que durante el trimestre octubre - diciembre de 2017, del total de cotizantes del Sector 
Público Centralizado, el 59.3 % pertenece al Sistema de Capitalización Individual, mientras que el 
resto corresponde al Sistema de Reparto.2 

Por otra parte, el 90.1 % de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado pertenece 
al Sistema de Capitalización Individual y el restante 9.9 % corresponde al Sistema de Reparto. En 
cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistema de Capitalización Individual representan 
un 99.5 % del total de cotizantes. 

2.14 Distribución de cotizantes por sistema y sector laboral*
Promedios por período

Al 31 de diciembre de 2017

En la Gráfica 2.15 se aprecia la evolución de los montos individualizados por   rubro. El monto 
individualizado, en el período octubre - diciembre de 2017,  fue de RD$12,314.64 millones. 

2.15 Montos individualizados por rubro
Tercer trimestre 2007-2017

2. No se toma en cuenta los cotizantes sin información del sistema al que pertenecen.
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En la Gráfica 2.16 se muestra la distribución de cotizantes en el Sistema Dominicano de Pensiones 
por sector económico3 al 31 de diciembre de 2017. Los cotizantes de los sectores de industrias 
manufactureras, administración pública y defensa, comercio al por mayor y al por menor, 
representan un 37.4 % del total de cotizantes.

2.16 Distribución de cotizantes por sector económico
Al 31 de diciembre de 2017

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.

3. Categorías de la Clasificación Industrial Uniforme (CIIU) Rev. 3.1 de la Organización de las Naciones Unidas (ONU).
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Como se observa en la Gráfica 2.17, los sectores económicos de administración pública y 
defensa, industrias manufactureras y comercio al por mayor y al por menor aportaron un total de 
RD$1,990.08 millones, lo cual representa un 46.2 % del total individualizado en el mes de diciembre 
de 2017.

2.17 Individualización por sector económico
Al 31 de diciembre de 2017

(Millones de RD$)

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa,  planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema Dominicano de Pensiones 
al 31 de diciembre de 2017, que asciende a RD$337,316.7 millones, han sido acreditados a las 
cuentas de capitalización individual de los afiliados RD$259,937.3 millones; RD$15,113.7 millones 
a las cuentas personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del 
Banco de Reservas;  RD$30,660.9 millones a las compañías de seguro para cobertura del Seguro 
de Discapacidad y Sobrevivencia; RD$13,302.6 millones para el Fondo de Solidaridad Social; 
RD$15,771.8 millones de comisiones a las AFP; y RD$2,530.3 millones para las operaciones de la 
SIPEN.

2.18 Dispersión acumulada por rubro
Al 31 de diciembre de 2017

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 31 de diciembre de 2017 asciende a 
RD$520,077.2  millones, de los cuales un 78.4 % corresponde a fondos de capitalización individual 
(CCI), equivalente a RD$407,903.8 millones; un 6.6 % a planes de reparto individualizado, con 
RD$33,241.7 millones; un 0.1% a planes complementarios, ascendente a RD$192.8 millones; un 
5.3 % al Fondo de Solidaridad Social, con RD$28,266.0 millones; y un 9.6 % al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$50,472.9 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
Al 31 de diciembre de 2017
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Como se puede observar en el cuadro 2.20, del Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones, 
RD$514,024.70 millones corresponde exclusivamente al Patrimonio de los Trabajadores afiliados al 
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.8 % del Patrimonio Total. A la Cuenta de 
Garantía de Rentabilidad pertenecen  RD$5,038.93 millones, equivalente al 1.0 % del patrimonio 
total de los Fondos de Pensiones. Se recuerda que esta cuenta es de carácter obligatorio, y su 
destino es completar la rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese 
cubierta con la Reserva de Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$1,013.38 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad, lo que representa un 0.2% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio total de los Fondos de Pensiones
Al 31 de diciembre de 2017
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El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es administrado por siete 
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). De este total corresponden a AFP Popular 
RD$143,617.6 millones, representando un 35.20 %; Scotia Crecer AFP RD$98,593.4 millones, 
representando un 24.17 %; AFP Siembra RD$88,502.2 millones, representando un 21.70 %; AFP 
Reservas RD$70,618.7 millones, representando un 17.31 %; AFP Romana RD$4,260.8 millones, 
representando un 1.05 %; AFP Atlántico con RD$2,079.0 millones que representan un 0.51 %, y por 
último JMMB-BDI con RD$232.2 millones que componen a su vez el 0.06 %.

2.21 Participación de mercado de las AFP por patrimonio 
de los fondos administrados (CCI)

Al 31 de diciembre de 2017

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en la economía. En la Gráfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto 
individualizado, representan a diciembre de 2017 un 15.8% del producto interno bruto.41

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones/PIB
(Diciembre 2007-Diciembre 2017)

4. El PIB utilizado al 31 de diciembre de 2017 es el PIB nominal publicado por el BCRD para diciembre 2016.
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Al ver en la Gráfica 2.23 la relación entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes 
al régimen de capitalización individual y el total de afiliados a dicho régimen, se destaca que al 
31 de diciembre de 2017, la relación promedio era de RD$117,242 por afiliado, lo que representa 
un incremento de RD$116,510 con respecto a diciembre 2003, período en el que dicha relación 
era de apenas RD$732.00 por afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a los 
cotizantes al 31 de diciembre de 2017 es de RD$283,096.12 evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los catorce años de cotizaciones al sistema previsional.5

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP 
Al 31 de diciembre de 2017

Al cierre del tercer trimestre del 2017, las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encontraban 
colocadas en el Banco Central de la República Dominicana ascendieron a RD$217,149.2 
millones, equivalentes al 46.0 % de la cartera de inversiones; unos RD$132,083.3 millones (28.0 
%), se encontraban colocados en el Ministerio de Hacienda; RD$81,529.3 millones (17.3 %) 
en bancos múltiples; en títulos de deuda de empresas privadas, el monto es de RD$22,997.5 
millones, equivalentes a un 4.9 %; en asociaciones de ahorros y préstamos la cifra corresponde 
a RD$10,666.7 millones, representando un 2.2 %; RD$961.6 millones equivalentes a un 0.2 % en 
bancos de ahorro y crédito; con un 1.3 % del total de la cartera (RD$6,019.7 millones) están 
los fondos de inversión; y por último los organismos multilaterales con un monto ascendente a 
RD$187.0 millones, representando un 0.1%. 

2.24 Composición de la cartera de inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

Al 31 de diciembre de 2017
1

5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.
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2.25 Evolución de la rentabilidad nominal y real promedio 
de los Fondos de Pensiones
(Diciembre 2007-Diciembre 2017)

En la Gráfica 2.25 se presenta la evolución de la rentabilidad nominal  y real de los últimos 12 
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se 
sitúa en 11.07 % al 31 de diciembre de 2017, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica 
en 6.45 % presentando un comportamiento consistente con la evolución de las tasas de interés 
en la economía. 

Mientras que la rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 
31 de diciembre de 2017 fluctuó entre un 10.47% y un 12.40 %, con un promedio ponderado de 
10.82 % sobre la base del patrimonio de dichos fondos.

2.26 Rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)
Al 31 de diciembre de 2017
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En la Gráfica  2.27 se muestra la evolución de la rentabilidad real histórica anualizada de los 
fondos de pensiones. Como es de notar, esta ha mantenido su crecimiento desde inicios del 
sistema, situándose en 5.31 % al 31 de diciembre de 2017.

2.27 Rentabilidad real histórica anualizada de los Fondos de Pensiones
Promedio del sistema

Al 31 de diciembre de 2017

Por último, en la Gráfica 2.28, se observa la evolución del otorgamiento de las pensiones de 
discapacidad, sobrevivencia y retiro programado a afiliados de ingreso tardío. Desde su inicio, el 
Sistema Previsional ha beneficiado un total de 6,201 personas con pensiones de discapacidad, 
21 personas con pensiones por retiro programado y se han otorgado un total de 7,352 pensiones 
de sobrevivencia. Estas pensiones de sobrevivencia han sido otorgadas de un total de 17,528 
solicitudes y benefician a 17,451 personas.

2.28 Evolución de las pensiones otorgadas por tipo de pensión
Al 31 de diciembre de 2017
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de afiliaciones mensuales

Al término de cada mes
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Cuadro
Distribución de afiliados
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 � ����������������� ����� ������������������� � �������������� ����� �������������� ����� ������������������� ����� �������������� ����� �������������� ����� �������������� �����
���	������� 
�� ������������������ ����� ������������������� � ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� � ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ���
�
�������� ���������������� ����� ����������������� ����� ������������� ������ �������������� ����� �������������������� ����� ������������� ������ �������������� ����� ������������� ���	
�
������������
 ���� ������������������ ����� ������������������� � ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� � ��������������� ����� ���������������� ����� ��������������� �����
������������� ���������������� ������ ���������������� ������ ������������� ������ �������������� ������ ������������������� ����� ������������� ������ �������������� ����� ������������� ���
��
�����
�� ����������������� ����� ������������������ ����� ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� � �������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
��������
��	��� ���������������� ������ ����������������� ������ ������������� ������ ������������� ������ ������������������ ������ ������������� ������ ������������� ������ ������������� ����
�
����� ����������
�	
	 ������� ���������������	 ������

�
�	 ������� ����������
�� ������� ����������������
 ������� ����������
� ������� ��������
���� ������� �������
��
� �������
������������������­���

���������������� �������  ­������� ­����� ������������� ������� �����
���������

3.1.5
de las AFP por provincia
diciembre de 2017
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de cotizantes

Trimestre octubre-diciembre de 2017

�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������

��������� ������������������� ����� �����
 ����� ���
�� �����

		����� �������������������� ����� ��� ����� ��� �����
������� �����
� ������ ������� ������ ������� ������
�������� ��
���� �
���� ������� �
���� ������� �
��
�
�� ��� �
���
 ����� �
���� ����� �
���� �����
­������������ 
������ ���
�� 
�
���� ������ 
������ ������
­�� ��� �
����
 ������ ������� ������ �

���� ������
����������
� ���������
	����	 ���	
� ��������
������ ������ �����
������ ������
������������� ��� ����� ��� ����� ��� �����
����������������� ����� ����� ����� ����� ����� �����

�����	� �����
 
���� ������ ����� �����
 �����
�������������������������������� ���������������
�� ���	� ����������������� ���
� �������������� �����
 ���­����������������� ������������	
���� ���	� �����������	
���	 ����� ��������	����� ���	�
��������������� ������������������ ����� ����������������� ��
�� ���������
���� �����
����� ���������������
 ������� ��������������� ������� ������	����� �������

��������
������� ��������� ���������

����������­��­��������
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��������� ��������� ������ ������ �
��
� �
��
� ������ ������ ������ ������ ������ ������
	� ������

��������� ��� ����� ����� ����� ����� ���

 ����� 
�� ��� ��� ��� ��������������������
�

	�	�� � �� �� �� �� �� � �� � � � ����������������������
������� ���
� ������ ������� ������ �����
 ������ ������ ������ ���
�� ������ ������ ��������������
���

�������� ����� ���
�� ���
�� ������ ������ �
���� ������ �
���� ������ ���
�� �����
 ����������������
��
������ �� 
�� ����� ��
�
 ��
�� ����� ����� ���
� ����� ��� ��
 ������������������
�
������� ����� ����� �
���� ������ ������ ������ ������ ������ ����
� ������ ������ �
���� ��������������
����
����­�� ���
� ������ ���
�� ������ ������ �
���� ����
� ������ ���

� ����
� ����
� �������������������
������������ ������������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� ���������������� ���������������� ������������
����

	����� ������ ���������������������� ������������������� ������������������� ������������������� �� 
� ��� �
� 
� �� �� ����������������������
	���������������� ���������������������� ������������������� ������������������� �� �
� ��� ��� ��� ��� �� �� ���������������������
���	�
� ����������������������� ��� ����� ����� ������ ������ ������ ���
�� ����� ����� ����
 ��������������������
������������������� ­�­ ���­�� � ����������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ��������������
� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������
 ��������������������
�­�­����­�� �����­�� � ���������������������� ������������������� ������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ������������
��

 ����������������� ��������������
�� ����������������� ����������������� ��������������
�����
�­��­����
��­�� �������������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ��������������
�� ������������
���� ����������������� ����������������� ��������������
�� ��������������������
����� ������������������� ����������
���� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ����������
���� ���������������
 ���������������
 ��������������

 ������������������
����������������������

��������� ��������� ������ ������ �
��
� �
��
� ������ ������ ������ ������ ������ ������
	� ������
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�� ��
�� ����� ����� ����� ����� ����� 
�� ��� ��� ��� ������������������
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���� ������ �
���� �
���� �
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3.2.4.a
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
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3.2.4.b
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017

3.2.4.c
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes mujeres del sistema

Diciembre

Cuadro 
Cantidad de cotizantes hombres del sistema

Diciembre
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3.2.5
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017

3.2.6
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes de las AFP  

Octubre

Cuadro 
Cantidad de cotizantes de las AFP 

Diciembre

Cuadro 
Cantidad de cotizantes de las AFP 

Noviembre
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3.2.7.a
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017

3.2.7.c
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017

3.2.7.b
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017
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3.2.9
por sexo y salario mínimo cotizable*
diciembre 2017

3.2.8
por tipo de empleador
diciembre 2017
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes

Diciembre
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3.2.10
por sector económico
de 2017
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3.3 Relación Cotizantes/Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes/Afiliados (%)
Trimestre octubre-diciembre de 2017

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes/Afiliados según sexo (%)

Trimestre octubre-diciembre de 2017
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3.4 Mercado potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de afiliados y cotizantes en el mercado potencial* (%)

Trimestre octubre-diciembre de 2017
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de aportes

Trimestre octubre-diciembre de 2017

Cuadro 3.5.2
Relación cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre octubre-diciembre de 2017
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3.6 Salario cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario cotizable mensual por rango de edad

Salario promedio en RD$
Trimestre octubre-diciembre de 2017

Cuadro 3.6.2
Salario cotizable mensual por sexo

Salario promedio en RD$
Trimestre octubre-diciembre de 2017
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3.8.6
sector económico (RD$)
de 2017
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Cuadro 
Individualización por 

Trimestre octubre -
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3.8.7
tipo de empleador (RD$)
diciembre 2017
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por rubro (RD$)

Trimestre octubre-diciembre de 2017
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RD$)

Al 31 de diciembre de 2017
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Cuadro 3.9.1.c
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RD$)

Al 31 de diciembre de 2017
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 31 de diciembre de 2017
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Cuadro
Composición de la 

de los Fondos 
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3.9.2.a
cartera de inversiones 
de Pensiones por emisor (RD$)
diciembre de 2017
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Cuadro 3.9.2.b
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Capitalización Individual (CCI) por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 31 de diciembre de 2017



89

���������������� ������������� ����������������


���������������
������ ������	����������		��� ������ ������

������������������������ �������
��
	��
���

��� �	�
��

��������������������� ��� �������
��
	��
���

��� �������


������������������������� ������ �����	��������������� ������ ������

������������������������������������������ ������
�����������	��� �
����

����������������������
���������� ��� ����������
���
���
��� 
	����

����
������� ��� �������������

	���
��� ������

­������������������������������������������ ���������������������	 ������

������������  ����������������
����
��� ����� ������

�����������������������	���� �­� ����������������
����
��� �������

�����������­���� ������������
��	

���
��� ����� ������

�����������������������	���� �­� ������������
��	

���
��� �������

�������������� ��������������������
��� ��
�� ������

�����������������������	���� �­� ��������������������
��� �������

������������������� ���������
����

�
����� ��	�� ������

����������
�� �� ������������	����������� �	����

�����������������������	���� �­� ��������������

�
����� 	���
�

��������������� ��������������
������

 
���� ���		�

����������
�� �� ����������������������
� ��

�

�����������������������	���� �­� ����������
����
������
 
�����

����������������� ������������������	�����	� ����� ������

�����������������������	���� �­� ������������������	�����	� �������

������������������ ���������
���������
�
� ����� ����	�

����������
�� ��� ���������������������
��� �����

�����������������������	���� �­� ���������	���
	
�
����� 
���
�

��������������� ������������
	���
������
 ����� ������

�����������������������	���� �­� ������������
	���
������
 �������

��������� ������������
��
��	

��	 ����� ������

�����������������������	���� �­� ������������
��
��	

��	 �������

����������������������������������� �����������	����������� �����

����������������������������������������������� �������������������

��
� ����� ������

�����������������������	���� �­� �������������������

��
� �������

������������������������������������������� ����������������
���
��
 ����� ������

�����������������������	���� �­� ����������������
���
��
 �������

­������������������������� ������������	�	�������	� �����

���������������������������������� �������������
�
���	���
� ����� ������

�����������������������	���� �­� �������������
�
���	���
� �������

����������������� ��������������	������� �����

��������������������������� ������������������
�	�
� ����� 
����

������������������ ��� ������������������
�	�
� �������

���������������������������������­����� ���������������		�������� ���	� 
����

������������������ �� ���������������		�������� �������

������������������������� ������������

�	���


��� ���
� 
����

������������������ �� ������������

�	���


��� �������

������������������������������������������������ ��������������
�������
 
�
�� 	����

������������������ � ��������������
�������
 �������

���������������������������������� �����������
����
������
 ���
� 
����

������������������ ��� �����������
����
������
 �������

������������ ������������ ������������������		���� �����

������������������������� ������������ ����������������	��

���� ����� ������

����������������������������������� ��� ����������������	��

���� �������

�����������������­�����
���������­����������������

 ��
������������������������


��������������
������

����� ���������������	����� �������

Cuadro 3.9.2.c
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Reparto Individualizado por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 31 de diciembre de 2017
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la cartera de inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por emisor y tipo de instrumento (RD$)
Al 31 de diciembre de 2017
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Cuadro 3.9.2.e
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos Complementarios 

por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 31 de diciembre de 2017
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la cartera total de inversiones de los Fondos de Pensiones 

por instrumentos y emisores calificados  (RD$)
Al 31 de diciembre de 2017
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)*

Trimestre octubre-diciembre de 2017
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Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre octubre-diciembre de 2017

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad real histórica anualizada de los Fondos de Pensiones

Trimestre octubre-diciembre de 2017
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3.9.10
por tipo de instrumento y tasa de interés promedio ponderada1

diciembre de 2017
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Cuadro 3.9.11
Inversiones de los Fondos de Pensiones en US$

Al 31 de diciembre de 2017
Montos expresados en RD$
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3.10 Beneficios

Cuadro 3.10.2
Cantidad de pensiones por sobrevivencia declinadas según la causa de declinación

Al 31 de diciembre de 2017
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Cuadro 
Cantidad de solicitudes de pensión

Al término
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3.10.1
por sobrevivencia según estatus
de cada mes
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Cuadro 3.10.3
Cantidad de beneficiarios de pensión por sobrevivencia según sexo

Al 31 de diciembre de 2017

Cuadro 3.10.4
Pensión promedio por sobrevivencia (RD$)

Al 31 de diciembre de 2017

��������� ��������
������� ���������
�������� ���������
������ ��������

������������ ��������

���
�� ���������
�����������������	�������������� ���������
�����������������	������������������� ���������
���������������������������������������
�������
�����������

� ��������
����� ���������

��
��
�� 	�������������

��������� ���������� ���������� 
���� ��������� ���������� ���������� 
���� ��������� ���������� ���������� 
����

��������� � � � � � � � � � � � �

������� ��
�� ����
 
� �
	�� ��

� ��
		 

 �
��� ��
	� ��
�� 
	 �
�	�

�������� ����� ����	 
� �
�	� ���

 ����� �� �
��� ���
� ����	 �� �
���

������ ��� ��� � �	� ��� ��� 
 �	� ��� ��� � ��	

������������� ����� ����� ��
 �
��� ����	 ���
� �� �
��� ���
� ����� 
� �
�	�

������� ��
�� ����	 �	 �
�	� ��	�� ����� 
� �
��� ��	�
 ���
� 
	 �
���

�������������������������������� �� � � �� �� � � �� �� � � ��
������������������������������������� �� �� � �� �� �� � �� �� �� � ��

������ ��������­������������������������� ���������������­���� ��
 � � ��� ��
 � � ��� ��
 � � ���

���� �
��	 �
��� ��� ��
	�� �
��� �
��� ��� ��
��	 �
��� �
��� ��	 ��
���

�������
���

��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

����������� ������



102

��������� ���������� ���������� 
���� ��������� ���������� ���������� 
���� ��������� ���������� ���������� 
����
��������� � � � � � � � � � � � �
������� ��
�� ����
 
� �
	�� ����� ��� �		 �
��� ����� ��� ��� �
���
�������� ���	� ����� 
� �
�	� ��	�
 ��� ��� �
��� ��	

 �
� ��� �
��	
������ ��� ��	 � �	� �
	 �� �� ��� �
	 �� � ���
������������� ����� ����� ��
 �
��� ����� ��	 ��� �
�		 ����
 ��	 ��� �
���
������� ��
�� ����� �� �
�	� ��	�� 
�� ��
 �
��� ��	�� 
�� ��� �
		�
�������������������������������� �� � � �� �� �
 � �� �� �
 � ��
������������������������������������� �� �� � �� ��� �� 
 ��� ��� �� 
 ���
������ ��������­������������������������� ���������������­���� ��
 � � ��� ��� ��� �� ��� ��� ��� �� ���

���� �
��	 �
��� ��� ��
	�� �
��� �
��� ��� �	
��� �
�	� �
��� ��� �	
���

��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

���
������� �� ������ ���������

Cuadro 3.10.6
Cantidad de pensiones por discapacidad declinadas según la causa de declinación

Al 31 de diciembre de 2017

Cuadro 
Cantidad de solicitudes de pensión

Al término
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3.10.5
por discapacidad según estatus
de cada mes
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Cuadro 3.10.7
Cantidad de beneficiarios de pensión por discapacidad según sexo*

Al 31 de diciembre de 2017

Cuadro 3.10.8
Pensión promedio por discapacidad según tipo de discapacidad (RD$)

Al 31 de diciembre de 2017
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardío

Al 31 de octubre de 2017
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Cuadro 3.10.9.b
Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardío

Al 30 de noviembre de 2017

Cuadro 3.10.9.c
Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardío

Al 31 de diciembre de 2017
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Cuadro 3.10.10
Montos devueltos por concepto de solicitudes aprobadas de afiliados de ingreso tardío (RD$)

Al 31 de diciembre de 2017
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Cuadro 3.10.11
Pensión promedio de retiro programado (RD$)1

Al 31 de diciembre de 2017
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3.11 Desempeño AFP
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Cuadro 3.11.4 b
Individualización Mensual/Cotizantes (RD$)
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Trimestre octubre-diciembre de 2017
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Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos/Afiliados (RD$)
Trimestre octubre-diciembre de 2017
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Cuadro 3.11.5 b
Gastos Operativos/Cotizantes (RD$)
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111

�������� ������� ��������� ���������

��������� ������������������ ������������������ ������

���
�	� ������������������ ����������������� ��������
������� ������ ������������������ ������
�������� ������������������ ������������������ ������
������ ������������������ ������������������ ������
 ������­����� ������������������ ������ ������
 ������ ������������������ ������������������ ������

�������� ������� ��������� ���������
��������� ������ ������ ������

���
�	� �������� �������� ��������
������� ������ ������ ������
�������� ������ ������ ��������
������ ������ ������ ������
 ������­����� ������ ������ ������
 ������ ������ ������ ��������

Cuadro 3.11.6 b
Ingresos por Comisión/Cotizantes (RD$)
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Cuadro 3.11.6 a
Ingresos por Comisión/Afiliados (RD$)

Trimestre octubre-diciembre de 2017
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Cuadro 3.11.7
Estados de cuenta entregados por las AFP

Trimestre octubre-diciembre de 2017
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4.1 Estructura de comisiones de las AFP

4.1 Estructura de comisiones de las AFP
Al 31 de diciembre de 2017
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4.2 Nómina de accionistas y capital pagado de las AFP

4.2 Nómina de accionistas y capital pagado de las AFP
Al 31 de diciembre de 2017
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4.3 Consejo de directores y gerentes de las AFP

4.3 Consejo de directores y gerentes de las AFP
Al 31 de diciembre de 2017
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4.4 Auditores externos registrados en la Superintendencia de Pensiones

������������������ ����������������� ����
�����

����

����������������
����������
�����	�
����������
��

��������������������������

���	�
�������������������	�
�����������	�
��� 
�
���
��������­�­

���
�������������­

��
���������������������­�­

��
��	�����	�
�����
��	�������������

�������	��������
��������������

��������­

��������	�
�����������	�
��

���
���	�������������­�­�­

� ����� �����­�­�

��������
�������������

����
�����
�����������������­��­�­�­

�
�������������������

�������������	�
��	�����

������
���������­�­�­

������
�
����������

������
�
����������

������
�
����������

������
�
����������

������
�
����������

������
�
����������

��������
����������

���������	��
�
���������

������
�����������

������
�
����������

������
�
����������

��������	��
���������

��������
����������

�����������
�
���������

�������	��
���������

�����������
�
���������

�����������
�
���������

�����

�����

�����

�����

�����

�����

������

������

������

������

������

������

������

������

������

������

������

4.4 Auditores externos registrados
Al 31 de diciembre de 2017
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4.5 Planes complementarios de pensiones registrados

4.5 Planes complementarios de pensiones registrados
Al 31 de diciembre de 2017
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4.6 Compañías de seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Compañías de seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 31 de diciembre de 2017

��� ��������������������

��
���
	�

��������

����
��

��������

������

�	��
�����	��

�
�����

�
�������
���
��������	�������������

�
�������
���
��������	��������


������������������

��������������

�����������������

��������
�������

�����������������

��������������


	��
�������������

��������
�������

��������
�������



121

4.7 Comisiones médicas

4.7 Comisiones médicas
Designadas al 31 de diciembre de 2017

�������� ������������ ������������
������

����
�������

�������������
����
����
��	���

��������
��������
��
�������

��
����
�����
����
����
������������

����������

��
����


��
�����

��
������

��
����	

������������������
���������

�������������������
����

����������

��������
������
��������

��������
�������
���������

������������
������
�

�����������
������
 �­����

�����������
 �����

����������������
������

�����������
�
��������
���������������
��������������

������ ������
 ����������������

�����������

�
�������	������

���������
����

����������
��

������������������
 �������������������

�����������
������

������������
������������������������
��������������������

�������������������������
��������	���
��������

�����������
�����������������������������
���������� ������������������

������������������������


����
��
�����������
��
�������������������

�����������
���­��
������
�

����������������������������
��������������
��


����
��
�����������
���������������

����������
��������

�������������
���������

������
���
���������

�����������������
�������������������

 ����
����������������
�����������
��������





Normativa previsional





125

Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Resoluciones de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCRyLI)

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.
Sobre las Condiciones y Parámetros Mínimos a que están sujetas 
las Inversiones de los Fondos de Pensiones en Cuotas de Fondos 
Cerrados de Inversión y Fondos Mutuos o Abiertos. Modifica la 
Resolución No. 104.
Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.
Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.
Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

133

134

135

136

137

16-11-2017

16-11-2017

28-11-2017

28-11-2017

28-11-2017

Sobre infracciones y sanciones relativas al Incumplimiento de 
las Normas sobre Protección y Publicidad de las AFP. Sustituye la 
Resolución 167-04.

Sobre registro de la firma de auditores externos Francisco & 
Asociados.

Sobre Control de las Inversiones Locales de los Fondos de Pensiones. 
Sustituye las Resoluciones 17-02 sobre Control de las Inversiones 
Locales de los Fondos de Pensiones y sus modificaciones, 71-03 
sobre Rentabilidad de a cuota, Rentabilidad Mínima y Garantía 
de Rentabilidad Mínima y sus modificaciones, 241-05 sobre la 
Reserva de Fluctuación de Rentabilidad y 303-10 sobre custodia 
de los valores representativos de las inversiones locales de los 
fondos de pensiones.

Que modifica la Resolución No. 366-15 sobre registro de auditores 
externos Malena, Javier & Asociados.

393-17

394-17

395-17

396-17

05-10-2017

06-10-2017

13-11-2017

20-12-2017

Sobre registro de la firma de auditores externos RSM Dominicana 
S.R.L.

397-17 26-12-2017

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

138 28-11-2017

Sobre Régimen Transitorio de los Límites de Inversión de los Fondos 
de Pensiones. Sustituye la Resolución No. 129.

139 28-11-2017
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras 
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e 
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley núm. 87-01 y 
sus normas complementarias.

Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,  reconoce el vínculo jurídico entre una AFP y la persona que se afilia, 
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretación de las 
estadísticas, el registro de una afiliación se realiza una vez que la solicitud 
de afiliación es validada con una nómina que contiene al trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
al proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley núm. 87-01 exige para el 
aporte capitalizable.

Aportes voluntarios. Es la porción de la recaudación individualizada 
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como 
referencia al proceso de individualización de la recaudación previsional. 
Consiste en el monto que los trabajadores optan por aportar a su cuenta 
de capitalización individual. Los aportes voluntarios se clasifican en: (i) 
ordinarios, cuando se efectúan periódicamente mediante descuentos 
de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan esporádicamente a 
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliación con alguna 
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada 
a la EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna 
nómina de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad 
Social. La fecha usada como referencia para el registro de una afiliación 
es la fecha en que la solicitud de afiliación voluntaria es validada con 
una factura pagada de la nómina que contiene a dicho trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Afiliado de ingreso tardío. Son aquellos afiliados que al momento de realizar 
su primera cotización al Sistema Dominicano de Pensiones regido por la Ley 
núm. 87-01, tenían 45 años de edad o más. Este grupo de afiliados podrá 
optar por la pensión por vejez al haber cumplido 60 años y contar con un 
fondo acumulado que le permita pensionarse con un monto superior a la 
pensión mínima del régimen contributivo.
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Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pensión 
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los artículos 
46 y 51 de la Ley núm. 87-01 y sus normas complementarias.

Banco concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco recaudador. Entidades financiera autorizadas por la Tesorería para 
participar en el proceso de recaudación de los recursos del Sistema.

Bono de reconocimiento. Bono que recibirán los afiliados protegidos por 
las Leyes núm. 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la 
fecha de entrada en vigencia de la Ley núm. 87-01, el cual ganará una 
tasa de interés anual del dos por ciento (2 %) por encima de la inflación, 
redimible al término de su vida activa.

Cantidad de aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de inversión. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija 
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas 
por la SIPEN, la Comisión Clasificadora de Riesgo y Limites de Inversión y la 
política de inversión de la AFP.

Categoría AAA. Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con la más 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.

Categoría AA. Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una muy 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada en forma significativa ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría A. Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una buena 
capacidad de  pago del capital e intereses en los términos pactados, pero 
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el 
emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB. Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una 
suficiente capacidad de pago del capital e intereses en los términos 
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.
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Comisión administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5 % del salario cotizable.

Comisión anual complementaria. Comisión aplicada al fondo administrado,  
equivalente hasta un 30 % del exceso de rentabilidad del Fondo sobre los 
certificados de depósitos de la banca comercial.

Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión. Esta comisión 
tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de acuerdo 
a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los Fondos de 
Pensiones, en cuanto la diversificación de las inversiones entre los tipos 
genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas 
en el periodo bajo evaluación. Para el registro de los cotizantes se toma 
como referencia la fecha de individualización de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI). Registro individual unificado de 
los aportes que de conformidad con el artículo 59 de la Ley, son propiedad 
exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectúa en el fondo de pensiones 
de elección del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios 
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento 
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Día calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.

Día hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones financieras hacer negocios al público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
certificadas por la SIPEN correspondientes a los Fondos de Pensiones, seguro 
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una 
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.
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Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento 
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley 
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al artículo 
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad jurídica 
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones 
le corresponde una cartera de inversión.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCI al momento en que el 
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pensión 
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliado activo que fallece, 
se considera herencia el saldo de la CCI cuando no existan los beneficiarios 
designados en el artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por 
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, fondo de solidaridad social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del activo neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de pensiones existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones creados mediante leyes específicas (772 de 1978 y 520 de 1920),  
corporativos, complementarios y planes especiales creados por leyes 
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad 
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados 
en la CCI. Dichos pagos pueden ser  mediante cotizaciones mensuales 
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la 
adquisición del derecho a una renta vitalicia con las compañías de 
seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de 
herencia.

Promotores. Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una AFP, para ejercer las actividades de afiliación y traspaso a las AFP. Esta 
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y 
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.
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Renta vitalicia. Modalidad de pensión que contrata un afiliado al momento 
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota 
en un período determinado, lo que representa la ganancia que obtienen 
las inversiones de los fondos de pensiones. Para los fines de las estadísticas 
publicadas en este boletín nos referimos a la rentabilidad que obtienen los 
fondos de pensiones los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado. Modalidad de pensión que contrata con una AFP el 
afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene 
en su CCI, recibiendo una pensión mensual en función de su CCI y su 
expectativa de vida.

Salario cotizable. Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo  legal correspondiente 
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte 
salarios mínimos nacionales.  Para fines de cotización, exención impositiva 
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario cotizable promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimación del salario 
cotizable, se toma el monto de la Comisión de la AFP y se multiplica por 
200. En caso de que el afiliado aparezca registrado en dos o más nóminas, 
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema Único de Información y proceso de recaudo, distribución y 
pago.  

Superintendencia de Pensiones (SIPEN). Institución creada en la Ley núm. 87-
01 como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función de velar 
por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado de una AFP o plan sustitutivo a 
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor Cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.
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