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Presentación

La Superintendencia de Pensiones se complace en poner a disposición de 
la ciudadanía la edición No. 57 de su Boletín Estadístico Trimestral, en el cual 
se presentan las principales informaciones previsionales correspondientes 
al tercer trimestre del año 2017, incluyendo artículos de interés, orientados a 
informar a la ciudadanía sobre las actividades realizadas por la institución. 

En primer lugar, nos satisface comunicar que en los meses de agosto y 
septiembre la SIPEN tuvo una participación destacada en varios eventos 
de relevancia para el Sistema Dominicano de Seguridad Social, siendo el 
primero de ellos el lanzamiento del programa “Educando en Seguridad 
Social”, por parte del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y el 
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS). Seguido 
de las dos versiones del Diálogo INTEC para la Acción que tuvo como 
tema central “Seguridad Social: reformas necesarias”. Y finalmente, en el 
desayuno del periódico Listín Diario, a propósito de una serie de reportajes 
publicados en ese diario nacional sobre el impacto del Sistema de 
Pensiones a 16 años de la puesta en vigencia de la Ley 87-01.  

Adicionalmente, se firmó un acuerdo de colaboración interinstitucional 
entre nuestra entidad y el Instituto Tecnológico de Las Américas (ITLA), 
iniciativa enmarcada dentro de nuestro Plan Estratégico 2016-2020, que 
contempla el desarrollo de programas de investigación, capacitación, 
seminarios, cursos y talleres, enfocados primordialmente en fortalecer 
la educación previsional en los jóvenes técnicos y profesionales de esta 
reconocida academia. 

Otro hecho trascendental lo fue la juramentación de los nuevos miembros 
de la Comisión de Ética Pública (CEP) de la SIPEN, junto a los servidores 
públicos de otras 206 instituciones gubernamentales, en un acto 
encabezado por el Presidente Danilo Medina.  

Como es habitual, en esta edición el lector podrá consultar las principales 
estadísticas previsionales, que muestran la evolución del Sistema 
Dominicano de Pensiones a la fecha actual. 

Esperamos que esta publicación sea de utilidad para todos los usuarios, 
y por ende contribuya apropiadamente al fortalecimiento del nivel de 
cultura previsional de la población dominicana.

Ramón E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones





Artículos
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1.1 SIPEN participa en Lanzamiento del Programa Educando en              	
      Seguridad Social CIESS-CNSS(1)

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y el Centro Interamericano 
de Estudios de Seguridad Social (CIESS) realizaron el Lanzamiento de 
su programa “Educando en Seguridad Social”, el cual fue efectuado, 
los días 29 y 30 de agosto del 2017, en el Gran Salón del Hotel Sheraton 
Santo Domingo y contó con la participación de expertos nacionales e 
internacionales en materia de Seguridad Social.1

Es importante destacar que este programa educativo en Seguridad Social 
es el resultado del convenio entre el CNSS y el CIESS el cual contempla como 
objetivo principal desarrollar en el país programas educativos masivos a 
través de una plataforma en línea diseñada con recursos didácticos e 
interactivos que facilitan el aprendizaje de cada uno de los participantes.

En esta actividad se dieron a conocer las experiencias de varios países de 
Latinoamérica en cuanto al desarrollo de sus Sistemas de Seguridad Social 
y las buenas prácticas adoptadas que contribuyen en orientar y superar 
los retos actuales en materia de protección social.

Durante el lanzamiento del programa educativo, se abordaron aspectos 
relacionados al desarrollo e importancia de la educación a distancia. Entre 

1. Por Marlen Merejo, Encargada del Departamento de Diversificación de las Inversiones de la 
Secretaría Técnica de la CCRyLI. 

De izquierda a derecha: el Lic. Eduard del Villar, Subgerente del CNSS; el Lic. Ramón E. 
Contreras, Superintendente de Pensiones; el Sr. Wladislao Guzmán, Contralor del SDSS; la Dra. 
Mercedes Rodríguez, Viceministra de Salud Pública; el Dr. Winston Santos, Viceministro de 
Trabajo; el Dr. Pedro Luis Castellanos, Superintendente de Salud y Riesgos Laborales; y el Lic. 
Rafael Pérez Modesto, Gerente del CNSS. 
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las conferencias impartidas citamos el “Sistema Educativo en América y 
Políticas TIC’s”, a cargo del Sr. Alfonso Zoreda; “Usando el poder didáctico 
de las nuevas tecnologías”, por el Sr. Melchor Llavona; y “La Evolución 
Digital”, desarrollada por el Sr. Eduardo de la Parra. 

Asimismo, se llevó a cabo el panel “Informalidad Laboral y Sistemas de 
Pensiones: Situación actual y retos”,  el cual contó con la participación 
del director del CIESS, Reginald Thomas; el consultor internacional en 
pensiones, Clarence M. Faulkner; el representante para Centro América de 
la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), Francis Zúñiga, 
el ex Superintendente de Administradoras de Fondos de Pensiones en Chile 
y consultor internacional, Julio Bustamante; el Director de Beneficios de la 
Superintendencia de Pensiones (SIPEN), Juan Carlos Jiménez; el director 
ejecutivo de la Administración Nacional de la Seguridad Social (ANSES), 
Emilio Basavilbaso y el ex subsecretario de Previsión Social de Chile; consultor 
internacional especialista en reforma de pensiones, Augusto Iglesias.

En el marco de la charla “Novedades del Sistema de Pensiones” realizada 
por parte del Director de Beneficios de la Superintendencia de Pensiones 
(SIPEN), el Sr. Juan Carlos Jiménez, explicó el panorama actual del Sistema 
Dominicano de Pensiones destacando las principales informaciones 
estadísticas del Sistema como cantidad de afiliados y cotizantes, 
rentabilidad, patrimonio e inversión actual de la cartera de los Fondos de 
Pensiones. 

Juan Carlos Jiménez, Director de Control de Beneficios de la SIPEN, durante su ponencia en el panel.
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Asimismo, destacó los logros institucionales alcanzados entre los que se citan: 
el Lanzamiento del Plan Estratégico 2016-2020; la creación de la Escuela 
Previsional SIPEN; la firma de acuerdos de cooperación con universidades 
(INTEC, UASD, IGLOBAL, ITLA); la estandarización de los requerimientos y 
plazos para el intercambio de información con las compañías de seguro; 
el fortalecimiento de la supervisión de los pagos de pensiones; obtención 
de la Medalla de Oro por tercera vez en el Premio Nacional a la Calidad 
y Reconocimiento a las Prácticas Promisorias del Sector Público (MAP); la 
firma del acuerdo de colaboración con la Superintendencia de Seguros 
para supervisión conjunta de las compañías de seguro; la incorporación de 
las AFP al Sistema de Pagos de Liquidación Bruta en Tiempo Real (LBTR); y el  
acceso en tiempo real de SIPEN a transacciones y posturas del mercado 
de valores.

Por otro lado, en su ponencia señaló los retos y desafíos que le deparan 
al actual Sistema con miras a la modificación de algunos aspectos 
previsionales contemplados en la Ley 87-01, y por último, ponderó la 
iniciativa del Consejo Nacional de Seguridad Social en aunar esfuerzos 
para crear una cultura en Seguridad Social en el país. 

Cabe destacar, que la Superintendencia de Pensiones comparte la 
visión de fomentar la educación previsional creando conciencia sobre 
los derechos y deberes de los afiliados, en aras de afrontar los desafíos 
identificados en el Sistema Dominicano de Pensiones, producto del 
desconocimiento actual que tiene la ciudadanía en general. Por tal razón, 
las acciones formativas que imparte la Escuela Previsional SIPEN tienen 
el objetivo de capacitar y formar a los ciudadanos para que los mismos 
actúen como agentes sociales en la difusión del conocimiento previsional 
y promuevan la participación de otros actores sociales en la discusión de 
elementos centrales del Sistema de Seguridad Social.
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1.2 Juramentan Comisión de Ética de la SIPEN(1)

El pasado 31 de agosto, el Presidente Danilo Medina juramentó a las 
Comisiones de Ética Pública (CEP) de 206 instituciones gubernamentales, 
en una multitudinaria ceremonia en el Pabellón de Voleibol del Centro 
Olímpico Juan Pablo Duarte.1

La Comisión de Ética de la Superintendencia de Pensiones fue juramentada 
junto a más de 2,200 servidores públicos que se comprometieron a velar 
por la transparencia y la conducta ética en sus respectivas instituciones. 
Dichas comisiones fueron electas mediante votación popular, bajo la 
supervisión de la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental 
(DIGEIG).

En representación de los miembros de las CEP, habló Angelquis Aquino, 
técnica del Instituto de Formación Docente Salomé Ureña, quien destacó 
que como servidores públicos, es un deber administrar de manera eficiente 
los bienes del Estado, que son los bienes de todos los ciudadanos. Asimismo, 
en el propósito de promover el apego a la buena conducta, exhortó a los 
demás miembros de las CEP a no desvanecerse en el objetivo de fomentar 
el correcto proceder de los servidores públicos.  

La Directora de Compras y Contrataciones Públicas, Yocasta Guzmán, 
también habló durante el acto. Dijo que las contrataciones públicas 
constituyen el área de mayor riesgo. En virtud de ello, deben trabajarse 
de forma conjunta con la ética; tal y como se ha hecho en los cinco años 
de gestión del Presidente Medina. En ese contexto, explicó que las CEP 
complementan el trabajo de las comisiones de veeduría. “No se trata de 
sustituir, sino de fortalecer a las instituciones y a las autoridades en el buen 
Gobierno”, declaró.

1. Por Daysi Montero, Encargada de la Oficina de Acceso a la Información Pública (OAI). 

El Presidente Danilo Medina, junto a las demás autoridades que encabezaron la juramentación. 
Fuente: Dirección General de Comunicación (DICOM) 
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Por su parte, el Contralor General de la República, Daniel Omar Caamaño, 
aseguró que nos encontramos ante el Gobierno más transparente de la 
historia reciente de la República Dominicana. Ya que a su entender, esta 
gestión de Gobierno, desde sus inicios, mostró con sus acciones un firme 
compromiso con la transparencia y la rendición de cuentas. Muestra de 
ello es el decreto 499-12, que establece medidas de racionalización del 
gasto público, así como la implementación de la Cuenta Única del Tesoro 
y el manual de auditoría interna. 

Mientras que el Director de Ética e Integridad Gubernamental, Lidio Cadet, 
expresó que ser servidor público implica amar porque el amor es servicio 
en acción. Definió a las CEP como guardianas del bien común, y detalló 
que funcionan con inamovilidad y plena autonomía, pues no tienen que 
comunicarse directamente con la máxima autoridad sino con la Dirección 
General de Ética e Integridad Gubernamental.

Al acto de juramentación, el Presidente de la República se hizo acompañar 
del Ministro Administrativo de la Presidencia, José Ramón Peralta y del 
Presidente del Senado, Reinaldo Pared. Con ellos, el Consultor Jurídico 
del Poder Ejecutivo, Flavio Darío Espinal y el Procurador General de la 
República, Jean Alain Rodríguez.

Sobre las CEP

La conformación y juramentación de las CEP forman parte del firme 
compromiso del Gobierno por garantizar la conducta ética.  Obedecen 
al decreto 143-17, emitido por el Presidente Danilo Medina el pasado 26 
de abril.

La referida disposición establece un nuevo régimen para el funcionamiento 
de las CEP. El objetivo es que puedan ejercer con mayor independencia 
su función supervisora de la ética en la función pública.

Se instruyó a los titulares de las instituciones a crear, mantener vigentes 
y en funcionamiento sus CEP. La máxima autoridad de la institución 
deberá instruir a las unidades de gestión para colaborar con las CEP en el 
desempeño de sus funciones.

Cada CEP es integrada por siete servidores públicos. Uno del área de 
recursos humanos, uno del área jurídica, uno del área administrativa, 
uno del área sustantiva y el representante de acceso a la información. 
Además, dos empleados fijos o de carrera administrativa no objetados 
por el régimen de incompatibilidades establecido por este decreto. Es 
decir, que no sean directivos titulares, ministros, viceministros y directores. 
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Tampoco, administradores generales, superintendentes e intendentes, 
empleados de confianza y demás cargos de similar jerarquía.

De su lado, el Lic. Ramón E. Contreras Genao, Superintendente de Pensiones, 
llamó a los nuevos miembros de la CEP SIPEN a asumir con dedicación 
y esmero este nuevo reto de servir como promotores del fortalecimiento 
de la ética, la integridad y la transparencia institucional; y dar oportuno 
seguimiento al cumplimiento de los lineamientos contenidos en el Código 
de Ética Institucional.

Los servidores de la institución juramentados fueron escogidos por sus 
compañeros de labores el pasado 18 de julio, en un proceso participativo 
y ejemplar, acorde a los lineamientos de la DIGEIG.

La nueva Comisión está integrada por los servidores Daysi Montero, 
Responsable de la Oficina de Acceso a la Información Pública; Francisca 
Estévez, del Departamento de Recursos Humanos; Channy Liranzo, de 
la Dirección de Control Operativo; Noria Hilario, de la Dirección Jurídica; 
Patricia Lora, de la Dirección Administrativa y Financiera; Joandre de la 
Rosa y Rayson Gil, de la Dirección de Planificación y Desarrollo. Como 
miembros suplentes fueron elegidas Carmen Pichardo, Angélica Inoa y 
Malvis García.  

El Superintendente de Pensiones, Ramón E. Contreras, junto a los miembros de la CEP SIPEN.
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El Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) ha 
estado llevando a cabo los denominados “Diálogos 
para la Acción (DIA)”, una iniciativa de la rectoría 
orientada al análisis y planteamiento de soluciones 
a temas de interés nacional. En ese marco, la 
Superintendencia de Pensiones fue invitada a 
formar parte de las instituciones participantes en las 
discusiones en torno al tema de Seguridad Social en 
el país. El primer diálogo se realizó el pasado mes de 

agosto, con las ponencias del Dr. Rafael Alburquerque y los economistas 
Ernesto Selman y Magdalena Lizardo, quienes abordaron los desafíos del 
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).1 

La presentación principal estuvo a cargo de la Sra. Lizardo, quien hizo un 
recuento de los antecedentes del proceso de reforma, describiendo los 
avances que se han logrado en materia de Seguridad Social, y dejando 
sobre la mesa los retos a los que se enfrenta el actual sistema, entre los 
cuales citó el reto de la universalización, reforzar la gobernanza y el de 
asegurar el logro de los objetivos. Al referirse al tema de la universalización, 
destacó como buena noticia que el empleo en el sector formal de la 
economía ha venido creciendo más rápido que en el sector informal, sin 
embargo esto no sería suficiente para alcanzar la universalización de la 
Seguridad Social en un horizonte razonable de tiempo. En ese aspecto, 
hizo referencia al Régimen Contributivo Subsidiado, el cual ha sido muy 
difícil de implementar en la mayoría de los países, por lo que considera 
necesario reabrir la discusión para el caso dominicano.

También hizo hincapié en la necesidad de contar con mandatos e 
instrumentos para regular, de manera efectiva, los mercados que gestionan 
riesgos de salud, riesgos de vejez, discapacidad y sobrevivencia y riesgos 
laborales. Finalmente, consideró de vital importancia abordar temas 
como la baja tasa de reemplazo de las pensiones, el no aseguramiento en 
salud para los pensionados, actualización del catálogo de prestaciones y 
la profundización de los esfuerzos de educación financiera y previsional de 
la población.

En tanto, el Sr. Selman enfocó su ponencia en el análisis del Sistema 
Dominicano de Pensiones, haciendo propuestas puntuales sobre cómo 
ampliar la cobertura y mejorar las pensiones. En ese sentido, apuntó 
como necesaria la consolidación del actual Sistema con otros planes de   

1. Por Zoila Martínez, Directora de Estudios. 

1.3 SIPEN participa en Diálogos INTEC para la Acción (DIA) sobre   	  	
      Seguridad Social(1)
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pensiones existentes, la diversificación de las inversiones de los Fondos de 
Pensiones, proponiendo la inversión de estos en el extranjero y limitando la 
inversión en títulos del Estado a no más de 50%. Igualmente, propone un 
nuevo esquema de cotización mensual, que aumente el aporte a la Cuenta 
de Capitalización Individual (CCI) de 8% a 10.25%, así como la eliminación 
de las comisiones administrativa y complementaria de las Administradoras 
de Fondos de Pensiones (AFP), planteando el cobro de una comisión única 
sobre fondos administrados. También se formula un aumento en la edad 
de retiro de 60 a 65 años y un incremento en la cantidad de cotizaciones 
requeridas para el retiro de 360 a 390 meses cotizados.

Por su parte, el Dr. Rafael Alburquerque, consideró que la Ley 87-01 que crea 
el Sistema Dominicano de Seguridad Social tiene dos graves debilidades: 
primero la falta de aplicación de la atención primaria, que sería la puerta 
de entrada del paciente al sistema de salud, y la supresión del seguro de 
salud a las personas pensionadas. Dijo que la ley estuvo mejor elaborada 
en materia de pensiones, pero que las ganancias excesivas que tienen las 
AFP es otro tema que debe evaluarse, así como la tasa de reemplazo que 
es una de las más bajas de la región.

 

De izquierda a derecha, el Sr. Rafael “Pepe” Abreu, el Dr. Rafael Alburquerque, el Sr. Matías Bosch, 
el Lic. Rafael Toribio, el diputado Ramón Cabrera y el Lic. Ramón E. Contreras, Superintendente de 
Pensiones. 
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En torno a estas ponencias, surgieron varias reflexiones de las instituciones 
del SDSS participantes en este encuentro, por lo que se propuso la 
realización de un segundo diálogo con la misma temática, siendo este 
celebrado durante el mes de septiembre. El propósito de esta segunda 
discusión era que los principales actores del Sistema pudieran exponer sus 
consideraciones.

En ese sentido, el Superintendente de Pensiones, Lic. Ramón Contreras, 
expuso algunas de las propuestas para alcanzar una mejoría en la tasa de 
reemplazo, señalando el aumento gradual de las cotizaciones de 9.97% a 
14%, siendo destinado a CCI un 12.03%, el incremento de la edad de retiro 
de 60 a 65 años de edad, la modificación del esquema de comisiones que 
actualmente cobran las AFP y la diversificación de las inversiones de los 
Fondos de Pensiones. Asimismo, propone la creación de un proyecto de 
ley que garantice el seguro de salud a los pensionados. 

Algunos de los presentes, sostuvieron la idea de crear un sistema multipilar, 
proponiendo el sistema de reparto como base y las cotizaciones a las 
AFP como complementarias. En síntesis, los participantes  coincidieron 
en la necesidad de que se modifique el Sistema, tras considerar que en 
el formato actual no se garantiza la participación de todos los ciudadanos, 
por lo que también habría que tomar en cuenta todo el entorno del 
funcionamiento de la economía y la forma en que están estructuradas las 
políticas públicas.
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1.4 SIPEN y el ITLA firman una alianza de cooperación interinstitucional(1)

El pasado 31 de julio, la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y el Instituto 
Tecnológico de Las Américas (ITLA), suscribieron una alianza estratégica 
y de cooperación interinstitucional que permitirá trabajar actividades 
relacionadas con la misión académica y social de ambas instituciones. 
Con este acuerdo, se ha convenido de forma conjunta fomentar proyectos 
de investigación, formación y entrenamiento en torno a la educación 
previsional. 1

El Superintendente de Pensiones, Lic. Ramón E. Contreras Genao; y el 
Rector del ITLA, Ing. José Armando Tavárez, suscribieron el convenio donde 
cada una de las partes se compromete a asumir las responsabilidades en 
beneficio del estudiantado del ITLA y el personal de la SIPEN a través de 
cursos, talleres y conversatorios sobre el Sistema Dominicano de Pensiones 
y los derechos previsionales; así como programas formativos y carreras 
técnicas en tecnologías de la información y comunicaciones (TIC). 

Tras la firma, el Lic. Contreras Genao ponderó que en vista de la 
extraordinaria labor que ha venido realizando el Instituto Tecnológico de 
Las Américas, a través de la formación técnico-profesional en tecnología 
y del fomento al emprendimiento de un gran segmento de la juventud 
dominicana, la SIPEN ha identificado este convenio como un gran paso 
de avance, para acercar al Sistema de Dominicano de Seguridad Social, 
a aquellos emprendedores tecnológicos, que por las características de 

1. Por Juan Manuel Pérez, Encargado de Análisis y Estadísticas. 

El Superintendente de Pensiones, Lic. Ramón E. Contreras y el Rector del ITLA, Ing. José Armando 
Tavárez, en compañía de colaboradores de ambas entidades durante la firma del acuerdo. 
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sus actividades, permanecen excluidos de la Seguridad Social y conocen 
poco o nada de sus derechos previsionales. 

De igual forma, el Superintendente de Pensiones agregó que a partir de 
dicho acuerdo de cooperación, la Superintendencia con el apoyo y 
asesoría del ITLA, podrá desarrollar una aplicación móvil, que permita a 
los jóvenes estudiantes de esta academia y a toda la ciudadanía, tener 
disponible en sus teléfonos y dispositivos móviles, información general y 
detallada sobre el Sistema Dominicano de Pensiones y de cómo acceder 
a sus beneficios.      
    
Mientras que el Rector del ITLA recalcó que las iniciativas conjuntas que 
se derivarán del acuerdo, no sólo reforzarán el grado de conciencia 
social de sus jóvenes egresados, sino también que ampliará sus horizontes 
profesionales, al poner sus habilidades y conocimientos al servicio de una 
institución de tanta relevancia como lo es la SIPEN.  

La firma del presente acuerdo se enmarca dentro del Plan Estratégico 
SIPEN 2016-2020, y su plan de acción “Tener presencia en universidades a 
través de stands temporales y ejecución de charlas dirigidas a estudiantes y 
personal docente”.  Iniciativa estratégica que busca fomentar la educación 
previsional y financiera en el Sistema Educativo Nacional, contribuyendo 
con el crecimiento de la cultura del ahorro para la jubilación y a favor del 
desarrollo sostenible del Sistema de Seguridad Social en el país.
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1.5 SIPEN participa en Desayuno Listín Diario(1)

El pasado 4 de septiembre, el Superintendente de Pensiones, Lic. Ramón 
E. Contreras Genao, junto al equipo directivo de la SIPEN, participó en 
el Desayuno del Listín Diario, atendiendo a la necesidad de brindar a la 
ciudadanía información veraz y oportuna sobre la situación actual del 
Sistema Dominicano de Pensiones.1

Durante el desayuno fueron abordados temas de gran interés, así como 
aclaradas inquietudes respecto de su funcionamiento y se detallaron 
aspectos neurálgicos planteados por la SIPEN para la modificación de la 
Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

En palabras del Superintendente, al gran desconocimiento de los afiliados 
se suman una serie de dificultades que afectan el SDSS y por esto “urge 
tomar ahora, que aún hay tiempo, las medidas correctivas que sean 
necesarias”, afirmó.

En tal sentido, expresó que prontamente se retomarán los trabajos 
para modificar la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de 
Seguridad Social, en la cual se abordarán temas medulares que impactan 
sensiblemente el Sistema de Pensiones, tales como las comisiones de 
las AFP, a fin de establecer una única comisión por saldo administrado 
exclusivamente de cuentas activas; aumento gradual de las aportaciones 
al Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia de 9.97% a 14% del 
salario; incremento de la edad de retiro a 65 años; uso anticipado de los 

1. Por Leymi Lora Córdova, Consultora Jurídica.

Al centro el Superintendente de Pensiones junto al Director del Listín Diario, Lic. Miguel Franjul y 
colaboradores de ambas instituciones. 
Fuente: www.listindiario.com.do 
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recursos acumulados de aportes voluntarios para la compra de viviendas, 
el pago de estudios u otros usos determinados.
 

Señaló que el modelo previsional de República Dominicana no se 
corresponde con la realidad laboral ni con el esquema de trabajo de las 
nuevas generaciones, por lo que se requiere que las reformas a discutir y 
establecer respondan no solo a las necesidades de la población cubierta, 
sino que sean cónsonas con las nuevas tendencias laborales del siglo XXI, 
reconociendo como una realidad de las nuevas generaciones el hecho 
de que ya no se enfocan en el tradicional trabajo de horario de ocho de 
la mañana a cinco de la tarde.

Igualmente externó su preocupación, porque a 14 años de estar en vigor 
el Sistema Previsional, la tasa de reemplazo oscila entre el 22% y el 35% y, 
por tanto, no se podrán llenar las expectativas que tienen los trabajadores 
respecto del monto de sus pensiones al término de su vida laboral activa, 
quienes recibirán pensiones equivalentes a porcentajes muy inferiores al 
monto de los salarios que devengaban.

Sostuvo que en el país se vendió la idea de que con el inicio de la 
Capitalización Individual se obtendrían pensiones altas, pero los análisis que 
se han hecho demuestran que con los niveles de aportaciones actuales y 
con la edad del retiro definida, no se van a cumplir esas expectativas.

Ramón E. Contreras, Superintendente de Pensiones y Miguel Franjul, Director del Listín Diario.
Fuente: www.listindiario.com.do 
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Destacó la necesidad de generar más capitales para las pensiones, en 
vista del aumento de la expectativa de vida, tomando en consideración 
que actualmente 70 por ciento de los que cotizan al Sistema Dominicano 
de Pensiones tiene menos de 45 años de edad, mientras 30 por ciento 
supera esa edad. En tanto, solo el 47% de la población económicamente 
activa es la que aporta al Sistema, mientras que 53% no lo hace, porque 
trabaja de manera informal.

Sobre la informalidad, que también afecta al Sistema de Pensiones, al igual 
que los bajos salarios y la intermitencia con la que se trabaja, se propone 
que se establezca un marco jurídico flexible, que no sea estático, que 
permita la afiliación y cobertura de trabajadores en esas condiciones, sin 
generar incentivos que afecte el desarrollo sostenible del Sistema.

En otro orden, y atendiendo a las inquietudes de la ciudadanía respecto 
del cálculo de expectativa de vida para definición del monto de las 
pensiones, en vista de la tabla de mortalidad vigente en el Sistema, se 
aclaró que los indicadores señalados por organismos internacionales 
establecen una sobrevivencia de 22 a 25 años en el caso dominicano y 
que éstos coinciden con las tablas de la SIPEN, por lo que hay que distribuir 
el capital que se tiene de acuerdo a las expectativas de vida de esa 
población.

Se explicó que la edad límite de una tabla de mortalidad en nada impacta 
la expectativa de vida de un dominicano, aunque la tabla llegue a los 
400 años; por lo que dicha herramienta permite cubrir a personas que 
puedan llegar a los 110 años de edad y no dejarlas desamparadas. Se 
indicó además que la tabla de mortalidad usada en la SIPEN es la misma 
herramienta que usa la industria de seguros para calcular la expectativa 
de vida de una persona.

El espacio fue propicio para informar el monto acumulado de los Fondos 
de Pensiones al 15 de agosto, el cual asciende a RD$486,290.9 millones, lo 
que representa el 14.7% del Producto Interno Bruto (PIB).

Antes del cierre de la actividad, se refirió que la SIPEN trabaja en un 
proyecto con el cual se busca garantizar la cobertura de salud para 
todos los pensionados por vejez del régimen de capitalización individual, 
por lo cual se realizan estudios para definir su viabilidad legal, financiera y 
operativa, previo a una consulta pública.
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Vistas las informaciones expuestas, así como las aclaraciones brindadas 
respecto de algunos temas que afectan a la ciudadanía, el Superintendente 
indicó que nuestro Sistema es transparente y sin lugar a dudas genera 
confianza en sus afiliados.





Análisis de datos estadísticos
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2.1 Evolución de afiliados y cotizantes
Al 30 de septiembre de 2017

Al 30 de septiembre de 2017, la población afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones registró 
un incremento de 6.6% con respecto a septiembre de 2016, al contar con 3,641,980 afiliados. De 
igual forma, el número de cotizantes se situó en 1,775,018 trabajadores, representando el 48.7% 
del total de afiliados a esta fecha. Respecto de la participación de mercado, se observa que 
AFP Popular y Scotia Crecer AFP concentran el 63.6% de los afiliados al Sistema de Capitalización 
Individual (CCI) y un 61.7% de los cotizantes de CCI al corte del tercer trimestre del presente año.

2. Análisis de datos estadísticos

2.2 Distribución de afiliados por AFP
Al 30 de septiembre de 2017

2.3 Distribución de cotizantes por AFP
Al 30 de septiembre de 2017
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Al observarse el universo de afiliados por sexo,   se tiene que al 30 de septiembre de 2017, la 
población masculina superó a la femenina en 492,174 personas, con representaciones de un 
56.8% y un 43.2% del total de afiliados, respectivamente. Del total de cotizantes, la población 
masculina igualmente sobrepasa a la femenina en 206,444 personas, con representaciones de 
un 55.8% en el caso de los hombres, y 44.2% por parte de las mujeres. 

2.4 Distribución de afiliados y cotizantes por sexo
Al 30 de septiembre de 2017

Cuando se evalúa la distribución geográfica de los afiliados al Régimen de Capitalización 
Individual se observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con 
un 20.3% del total de afiliados a nivel nacional. Seguido de la provincia Santo Domingo, con un 
14.9%. Mientras que Santiago contiene el 10.7% del total, siguiéndole el resto de las provincias del 
país, con menos del 5.0% del total de afiliados cada una.

2.5 Distribución de afiliados al Sistema de Capitalización Individual por provincia
Al 30 de septiembre de 2017
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De cara a la distribución por edades, la población afiliada al 30 de septiembre de 2017, con 44 
años de edad o menos, representa el 65.4% del total. La elevada población joven del sistema y, 
por consiguiente, su amplio horizonte de acumulación favorecen el otorgamiento de montos de 
pensiones superiores durante su retiro laboral. Para el total de cotizantes, se observa en la Gráfica 
2.6 que el 69.7% de los cotizantes se encuentran en los grupos de edad hasta los 44 años.

2.6 Distribución de afiliados y cotizantes por edad
Al 30 de septiembre de 2017

En la Gráfica 2.7 se observa que al 30 de septiembre de 2017, el total de afiliados al Sistema 
Dominicano de Pensiones alcanza un 100% del mercado potencial de afiliados, el cual equivale 
a  3,322,304* y del total de cotizantes, un 68.5% del mercado potencial estimado para el Régimen 
Contributivo, el cual asciende a  2,591,259*. 1

2.7 Evolución de la participación de afiliados 
y cotizantes en el mercado potencial

(Septiembre 2007-Septiembre 2017) 

* Estimación  realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la 
República Dominicana, correspondiente al mes de marzo de 2017.
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En tanto que la densidad de cotizantes, valor que indica el porcentaje de los afiliados que cotizan 
mensualmente al sistema previsional, al 30 de septiembre de 2017 se situó en 48.7%.
  

2.8 Evolución de la cantidad y la densidad de los cotizantes
(Septiembre 2007-Septiembre 2017) 

La Gráfica 2.9 permite apreciar el porcentaje de afiliados de cada AFP que realizó aportes 
durante el mes de septiembre de 2017. El promedio a la fecha para el Sistema de Capitalización 
Individual, fue de 46.9%.
 

2.9 Densidad de cotizantes por AFP
Al 30 de septiembre de 2017
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En  lo referente al traspaso de la administración de las cuentas de los afiliados, se puede observar 
en la gráfica 2.10 que se han traspasado apropiadamente un promedio mensual de 6,809 
afiliados durante el trimestre julio-septiembre de 2017.

2.10 Evolución de los traspasos efectivos
Promedio mensual por período

(Septiembre 2007-Septiembre 2017) 

Al mismo tiempo se observa que, al 30 de septiembre de 2017, se han traspasado 45,759 afiliados 
de otras AFP al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los 
docentes del Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos netos
Al 30 de septiembre de 2017
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En otro orden, el salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre 
del primer trimestre de entrada en vigencia del Régimen Contributivo (2003) fue de RD$6,807. 
Durante el período julio 2003 hasta septiembre 2017, el salario promedio mensual simple cotizable 
fue de RD$14,981. Asimismo, el salario promedio ponderado de los hombres para el período julio - 
septiembre de 2017 se situó en RD$20,560; el de las mujeres en RD$21,770, resultando un promedio 
ponderado de RD$21,094; que a su vez representa un incremento de 3.9% respecto al promedio 
registrado en el trimestre julio - septiembre de 2016.

2.12 Evolución del salario promedio del Sistema según sexo  RD$)
Promedios por período en RD$

(Septiembre 2007-Septiembre 2017)

Respecto al nivel de ingreso de la población cotizante, el 73.3% percibe salarios iguales o inferiores 
a dos salarios mínimos nacionales para fines de cotización1. De igual forma, el 82.7% del total de 
cotizantes, devenga salarios iguales o inferiores a tres salarios mínimos nacionales.

2.13 Distribución de cotizantes por  salario 
Al 30 de septiembre de 2017

1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a septiembre de 2017 es de RD$11,137.00.
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En la Gráfica 2.14 se presenta la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones 
por tipo de Sistema y por Sector Empleador, este último clasificado en tres grandes grupos: Sector 
Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). El gráfico 
muestra que durante el trimestre julio - septiembre de 2017, del total de cotizantes del Sector 
Público Centralizado, el 59.8% pertenecen al Sistema de Capitalización Individual, mientras que 
el resto corresponde al Sistema de Reparto2. 

Por otra parte, el 89.8% de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado pertenecen 
al Sistema de Capitalización Individual y el restante 10.2% corresponde al Sistema de Reparto. En 
cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistema de Capitalización Individual representan 
un 99.5% del total de cotizantes. 

2.14 Distribución de cotizantes por sistema y sector laboral*
Promedios por período

Al 30 de septiembre de 2017

En la Gráfica 2.15 se aprecia la evolución de los montos individualizados por   rubro. El monto 
individualizado, en el período julio - septiembre de 2017,  fue de RD$11,841.88 millones. 

2.15 Montos individualizados por rubro
Tercer trimestre 2007-2017

2. No se toma en cuenta los cotizantes sin información del sistema al que pertenecen.
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*Sector Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP).  
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En la Gráfica 2.16 se muestra la distribución de cotizantes en el Sistema Dominicano de Pensiones 
por sector económico3 al 30 de septiembre de 2017. Los cotizantes de los sectores de industrias 
manufactureras, administración pública y defensa, comercio al por mayor y al por menor, 
representan un 37.9% del total de cotizantes.

2.16 Distribución de cotizantes por sector económico
Al 30 de septiembre de 2017

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.

3. Categorías de la Clasificación Industrial Uniforme (CIIU) Rev. 3.1 de la Organización de las Naciones Unidas (ONU).

�������������������������������������������

�������

���

���

���

�����

������

������

������

������

������

������

������

������

������

������

�������

�������

��������




�

���������
�

	����

������������
������������������

�����������������
������������������������

���������

�����������
�����������
�
������������

������
�
����������������������������������
����������

������������

���������������������
������


����������������������

 ������������������������������������������

������������
�
���
�����������

­������
�����������������

­�
����������������������

������������������������������������

�
�����������������������
������

�������
�
���
���������������
��



37

������������������������������������������

��������

����

����

����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

������

������

������

������

������

��������


�

�


���	�	���	

�����

���������

���������	����������������������������

���������������	��������������������������������������

�	����������

�������	���	�����������������

�	��������������������

������	������������������	����	��������	���

����������������������������	�

 ��������������­���������

 ��������������­���������

�	�����	�����	�����	��������	�����	�

���������������������������­����

�����������������	������������	�

����������	�����������	�������������	������

����	��������������������������

Como se observa en la Gráfica 2.17, los sectores económicos de administración pública y 
defensa, industrias manufactureras y comercio al por mayor y al por menor aportaron un total de 
RD$1,842.04 millones, lo cual representa un 46.2% del total individualizado en el mes de septiembre 
de 2017.

2.17 Individualización por sector económico
Al 30 de septiembre de 2017

(Millones de RD$)

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa,  planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema Dominicano de Pensiones 
al 30 de septiembre de 2017, que asciende a RD$324,674.8 millones, han sido acreditados a las 
cuentas de capitalización individual de los afiliados RD$250,086.5 millones; RD$14,619.8 millones 
a las cuentas personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del 
Banco de Reservas;  RD$29,502.6 millones a las compañías de seguro para cobertura del Seguro 
de Discapacidad y Sobrevivencia; RD$12,822.0 millones para el Fondo de Solidaridad Social; 
RD$15,197.7 millones de comisiones a las AFP; y RD$2,446.2 millones para las operaciones de la 
SIPEN.

2.18 Dispersión acumulada por rubro
Al 30 de septiembre de 2017

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 30 de septiembre de 2017 asciende a 
RD$494,179.4 millones, de los cuales un 78.4% corresponde a Fondos de Capitalización Individual 
(CCI), equivalentes a RD$387,314.5 millones; un 6.6% a Planes de Reparto individualizado, con 
RD$32,497.0 millones; un 0.1% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$201.9 millones; un 
5.3% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$26,659.7 millones; y un 9.6% al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$47,506.3 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
Al 30 de septiembre de 2017
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Como se puede observar en el cuadro 2.20, del Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones, 
RD$488,375.91 millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al 
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.8% del Patrimonio Total. A la Cuenta de 
Garantía de Rentabilidad pertenecen  RD$4,787.21 millones, equivalente al 1.0% del patrimonio 
total de los Fondos de Pensiones. Se recuerda que esta cuenta es de carácter obligatorio, y su 
destino es completar la rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese 
cubierta con la Reserva de Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$1,016.34 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad, lo que representa un 0.2% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio total de los Fondos de Pensiones
Al 30 de septiembre de 2017
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El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es administrado por 
siete Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).  De este total corresponde a AFP 
Popular RD$136,812.6 millones, representando un 35.32%; Scotia Crecer RD$94,350.0 millones, 
representando un 24.36%; AFP Siembra RD$83,331.4 millones, representando un 21.51%;  AFP 
Reservas RD$66,839.3 millones, representando un 17.26%;  AFP Romana RD$4,064.8 millones, 
representando un 1.05%; AFP Atlántico con RD$1,846.6 millones que representan un 0.48%, y por 
último JMMB-BDI con RD$69.9 millones que componen a su vez el 0.02%.  

2.21 Participación de mercado de las AFP por patrimonio 
de los fondos administrados (CCI)

Al 30 de septiembre de 2017

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en la economía. En la Gráfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto 
individualizado, representan a septiembre de 2017 un 15.0% del Producto Interno Bruto4.1

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones/PIB
(Diciembre 2007-Septiembre 2017)

4. El PIB utilizado al 30 de septiembre de 2017 es el PIB nominal publicado por el BCRD para diciembre 2016.
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Al ver en la Gráfica 2.23 la relación entre el patrimonio de los Fondos de Pensiones correspondientes 
al régimen de capitalización individual y el total de afiliados a dicho régimen, se destaca que al 
30 de septiembre de 2017, la relación promedio era de RD$113,112 por afiliado, lo que representa 
un incremento de RD$112,379.99 con respecto a diciembre 2003, período en el que dicha relación 
era de apenas RD$732.00 por afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a los 
cotizantes al 30 de septiembre de 2017 es de RD$278,408.14 evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los catorce años de cotizaciones al sistema previsional5.

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP 
Al 30 de septiembre de 2017

Al cierre del tercer trimestre del 2017, las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encontraban 
colocadas en Banco Central de la República Dominicana ascendieron a RD$208,177.9 millones, 
equivalentes al 46.5% de la cartera de inversiones; unos RD$123,233.7 millones (27.5%), se 
encontraban colocados en el Ministerio de Hacienda; RD$81,349.6 millones (18.2%) en bancos 
múltiples; en títulos de deuda de empresas privadas, el monto es de RD$21,827.2 millones, 
equivalentes a un 4.9%; en asociaciones de ahorros y préstamos la cifra corresponde a RD$9,822.9 
millones, representando un 2.2%; RD$1,006.7 millones equivalentes a un 0.2% en bancos de ahorro 
y crédito; con un 0.4% del total de la cartera (RD$1,551.2 millones) están los fondos de inversión; 
y por último los organismos multilaterales con un monto ascendente a RD$535.0 millones, 
representando un 0.1%.

2.24 Composición de la cartera de inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

Al 30 de septiembre de 2017
1

5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.
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2.25 Evolución de la rentabilidad nominal y real promedio 
de los Fondos de Pensiones
(Diciembre 2007-Septiembre 2017)

En la Gráfica 2.25 se presenta la evolución de la rentabilidad nominal  y real de los últimos 12 
meses de los Fondos de Pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se 
sitúa en 10.12% al 30 de septiembre de 2017, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica 
en 5.87% presentando un comportamiento consistente con la evolución de las tasas de interés 
en la economía. 

Mientras que la rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 
30 de septiembre de 2017 fluctuó entre un 9.67% y un 9.90%, con un promedio ponderado de 
9.77% sobre la base del patrimonio de dichos fondos.

2.26 Rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)
Al 30 de septiembre de 2017
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En la Gráfica  2.27 se muestra la evolución de la rentabilidad real histórica anualizada de los 
fondos de pensiones. Como es de notar, esta ha mantenido su crecimiento desde inicios del 
sistema, situándose en 5.20% al 30 de septiembre de 2017.

2.27 Rentabilidad real histórica anualizada de los Fondos de Pensiones
Promedio del sistema

Al 30 de septiembre de 2017

Por último, en la Gráfica 2.28, se observa la evolución del otorgamiento de las pensiones de 
discapacidad, sobrevivencia y retiro programado a afiliados de ingreso tardío. Desde su inicio, el 
Sistema Previsional ha beneficiado un total de 6,084 personas con pensiones de discapacidad, 
21 personas con pensiones por retiro programado y se han otorgado un total de 7,113 pensiones 
de sobrevivencia. Estas pensiones de Sobrevivencia han sido otorgadas de un total de 16,801 
solicitudes y benefician a 16,958 personas.

2.28 Evolución de las pensiones otorgadas por tipo
Al 30 de septiembre de 2017





Datos estadísticos
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de afiliaciones mensuales

Al término de cada mes
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Cuadro
Distribución de afiliados
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3.1.5
de las AFP por provincia
septiembre de 2017
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de cotizantes

Trimestre julio-septiembre de 2017

�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������
��������� ������������������� ����� ���
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3.2.4.a
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017

3.2.4.b
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017

3.2.4.c
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017
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Cantidad de cotizantes mujeres del sistema
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Cuadro 
Cantidad de cotizantes hombres del sistema
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3.2.5
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017

3.2.6
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017
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3.2.7.a
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017

3.2.7.c
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017

3.2.7.b
por salario mínimo cotizable y rango de edad*
de 2017
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3.2.9
por sexo y salario mínimo cotizable*
septiembre 2017

3.2.8
por tipo de empleador
septiembre 2017

�������
������������

�������
��������������� ������� 
����

�������
������������

�������
��������������� ������� 
����

�������
������������

�������
��������������� ������� 
����

��������� ������������������������ ������������������������� �������������������� ��������������
	��� ��������������������� ������������������������� �������������������� ���������������	��� ��������������������� ������������������������� �������������������� ���������������	
��

����
	 ����������������������� ������������������������ ������������������� ��������������	

� �������������������� ������������������������ ������������������� ������������
�	��� �������������������� ������������������������ ������������������� ��������������	���
����	�
� ����������������������� ������������������������ ������������������� �����������
��	��� �������������������� ������������������������ ������������������� �����������
�
	��� �������������������� ������������������������ ������������������� �����������
��	���
���
�
 ������������������������ �������������������������� �������������������� ���������������	��� ��������������������� �������������������������� �������������������� ���������������	��� ��������������������� �������������������������� �������������������� ���������������	���
�����
��	���	 ����������������������� ������������������������ ������������������� ��������������	��� �������������������� ������������������������ ������������������� ��������������	��� �������������������� ������������������������ ������������������� ��������������	���
�����	
 ����������������������� ������������������������ ������������������� ��������������	��� �������������������� ������������������������ ������������������� ��������������	��� �������������������� ������������������������ ������������������� ��������������	���
������������ �����������������	��
 ������������������
	��� ���������	
��	��� ���������	���	��� ��������������	
�� �������������������	
�� ���������	
��	
�
 ���������	���	��
 ��������������	��� �������������������	�
� ���������	
��	��� ���������	���	�
�
�
��������	
� ������������������������� �������������������������� ���������������������� ��������������������� ���������������������� �������������������������� ���������������������� ��������������������
 ���������������������� ��������������������������� ���������������������� �������������������
�
�
�����������	�
� �������������������������� ������������������������� ��������������������� ����������������	��� ����������������������� ������������������������� ��������������������� ����������������	��� ����������������������� ������������������������� ��������������������� ����������������	���
����� � ����������������������� �������������������������� ��������������������� ���������������	�
� �������������������� �������������������������� ��������������������� ���������������	��� �������������������� �������������������������� ��������������������� ���������������	
��
����������������� �������������� ������������������	
�� ��������������������
	��� ��������������������� ���������������	��� ���������������	��� ��������������������
	��� ��������������������
 ���������������	��� ���������������	�
� ��������������������
	��� ��������������������� ���������������	���
­��������������������� �����������������
	
�� ��������������������	
�
 ����������������	��� ���������������	��� ��������������
	��� ��������������������	��� ����������������	��� ���������������	��� ���������������	��� ��������������������	��� ����������������	
�
 ���������������	��

��������������� ������������������	
�� ��������������������	��� ����������������	��� ��������������
	��� ���������������	��� ������������������
�	��� ����������������	
�� ���������������	��� ���������������	��� ������������������
�	��� ����������������	��� ��������������
	���

���� ��������������
��	��
 ����������������
��	
�� ���������	
��	��
 ���������	���	��� �����������
��	��� ����������������
��	
�� ���������	
��	��� ���������	���	��� �����������
��	��� ����������������
��	��� ���������	
��	�
� ���������	���	���
­�����������������
���

��������

����� ������ ����������

������� ������� ����� ������� ������� ����� ������� ������� �����

��� ������� ������� �������
��� ����������� ��������� �������
��
 ��������� ��������� �����	�

��
��� ������� ������� �������
��� ����������� ��������� �������

�� ��������� ��������� �������
��

��� ������ ������ �������
��� ������������ ���������� �������
��� ���������� ���������� �������
���
��� ������ ������ �������
	�
 ������������ ���������� �������
��� ���������� ���������� �������
�
�
��� ������ ������ ������	
��� ������������ ���������� �������
��� ���������� ���������� �������
�	�
��� ������ ������ ������		
��
 ������������ ���������� ������		
��	 ���������� ���������� ������	�
��	
���� ����� ����� ��������
�	� ������������� ����������� ��������
��� ����������� ����������� ��������
���
����� ����� ����� ��������
�	� ������������� ����������� ��������
�		 ����������� ����������� ��������
�	�

�������� ����� ����� ��������
��� ������������� ����������� ��������
	�
 ����������� ����������� ��������

��
����� ����
��
 ��
�

�� ��
���

�
 ��
���
��� ���
�
�	� ��
�
�
��
 �����
�	� ��
�
�
� ��
���
��


�
��
�	���������������
�������� ­�����­�����
­�������
�����������������������
�­�������
­��� ������

������������������������������
������������������

����� ������



66

Cuadro 
Cantidad de cotizantes
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3.3 Relación Cotizantes/Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes/Afiliados (%)

Trimestre julio-septiembre de 2017

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes/Afiliados según sexo (%)

Trimestre julio-septiembre de 2017
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3.4 Mercado potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de afiliados y cotizantes en el mercado potencial* (%)

Trimestre julio-septiembre de 2017
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de aportes

Trimestre julio-septiembre de 2017

Cuadro 3.5.2
Relación cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre julio-septiembre de 2017
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3.6 Salario cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario cotizable mensual por rango de edad

Salario promedio en RD$
Trimestre julio-septiembre de 2017

Cuadro 3.6.2
Salario cotizable mensual por sexo

Salario promedio en RD$
Trimestre julio-septiembre de 2017
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3.8.6
sector económico (RD$)
de 2017
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3.8.7
tipo de empleador (RD$)
septiembre 2017
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por rubro (RD$)

Trimestre julio-septiembre de 2017
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RD$)

Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro 3.9.1.c
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RD$)

Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de situación financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro
Composición de la 

de los Fondos 
Al 30 de
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3.9.2.a
cartera de inversiones 
de Pensiones por emisor (RD$)
septiembre de 2017
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Cuadro 3.9.2.b
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Capitalización Individual (CCI) por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro 3.9.2.c
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Reparto Individualizado por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la cartera de inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por emisor y tipo de instrumento (RD$)
Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro 3.9.2.e
Composición de la cartera de inversiones de los Fondos Complementarios 

por instrumentos y emisores calificados (RD$)
Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la cartera total de inversiones de los Fondos de Pensiones 

por instrumentos y emisores calificados  (RD$)
Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)*

Trimestre julio-septiembre de 2017



97

Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre julio-septiembre de 2017

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad real histórica anualizada de los Fondos de Pensiones

Trimestre julio-septiembre de 2017

����� ����� ������ ����������

�������� � � � ����
���������
 ����� ���

 ���
	
������� ���� ���� ��	

�������� ���� ��		 ���	
������ ��		 ���� ����
������� ����� ���	 ���	 ����
����­�� ���� ����� ����

����������
	 ���� ���� ����
������������� ����� ����	 �����
��������������������������������������� ����� ���	� ���	�
��������������������������� ����� ����� �����

 ��
­�� ����� ����	 �����

���������������� ���� ����� �����

� ���������������������­������­������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������


 ���������������������­������­������������������������������������ �������������������������������������������������������������������
� ����������������������������������������������������������������������������


�����������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������

����� ����� ������ ����������

������� ����� ����� �����
�������� ����� ���
� �����
����
� ��	�� ��	
� ��	
�
������������� ����� ����� �����
������� ����� ����� �����

����������
 	 ����� ����� �����
������������� ����� ����� �����
��������������������������������������� ��	�� ��	 � ��	­�
��������������������������� ����� ����� �����

�������������� ��	�� ����� �����

�������������
��������������������������������
������������
���������
���
���

�������������
��������������������������������
������������
��������������������
��
���������



98

������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

���������

��������������������������������������������

��������������
	

��������������������
	

�����������������

��������������������������������������������

���������������	����������������������
��������
������������������������������������������������
����������

������ ­������������������������������������
����������������������������������

��������������������������


��
������	���������
	����������������������������

�������������
	����������������������������

�����������������
	�������������������

������
	�������������������


������	��������
�����������
�����
������������ 
������ �����

�������������������

������� �������� ������

�

������������
��������
���������

����������

���������

	���������
��������

���������������� �

�������������������������������	��������
���
���

��������������������������������������������������������������������
���

�
�

����������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������
��������
���������

����������

����
���

�������������

����������������������������

�

����� ���
���
������ ����� ���������
���
������ ����� ������
���
���
������ ����� �����
���
���
������ ����� ��
���
���
������ ����� ���
���
���
������ ����� �����
���
���
������ � ­­�����������������­���������� �� �������������������
���
���
������ ����� ����������
���
������ ���������������������
���
���
������ �������������������
���
������ �������������������
���
������ � �­� ���������­�������­ ��

� ������ ��������
���
������ ����� ������
���
���
������ ����� �����
���
���
������ � �� ������ �����
���
���
������ ����� ���
���
���
������ � �­���������������������������� �� ����������������������������������������������� ����� ����������
���
������ ����������������������
���
���
������ � �� � �� � ��� ������������������ ��

������ �����
���
������ ������ ��������
���
������ ����� �������
���
���
������ ����� �����
���
���
������ � �� ����� �����
���
���
������ ����� �����
���
���
������ � �­���������������������������­ �� ��������������������
���
���
������ ����� �����
���
���
������ ���������������������
���
���
������ � �� � �� � ��� ������������������ ��

� � �� ������ ��������������
���
������ ����� ����������
���
������ ������ ����������
���
������ ������ �����������
���
������ ������ �����������
���
������ � ��� ��������������������������
���
������ ����� �����������
���
������ ���������������������������
���
������ � �� � �� � �­� �������������­­����­ ­­

������ ���
���
������ ������ ��������
���
������ ������ ������
���
���
������ ������ ���
���
���
������ ������ ��������
���
������ ������ ���
���
���
������ ������ ���
���
���
������ �­ �����������������������������­ �­ ��������������������
���
���
������ ������ �����
���
���
������ ����������������������
���
���
������ ��������������������
���
������ ��������������������
���
������ �­ ��� ��������­��������� �­

� � �� ����� ������������
���
������ � �� � �� � �� � �� � ��� � �� � �� � �� � �� � �� � ��� �������������­������ ��

������ �����
���
������ ������ ��������
���
������ ����� ������
���
���
������ ������ ���
���
���
������ ����� ��
���
���
������ ����� ���
���
���
������ ������ ���
���
���
������ � ���������������­���­��������� �� ��������������������
���
���
������ ����� �����
���
���
������ ����������������������
���
���
������ � �� ��������������������
���
������ � ��� ���­�����������­ ��

������ ���
���
������ ������ ��������
���
������ ����� ������
���
���
������ ����� ���
���
���
������ ������ ��������
���
������ ����� ���
���
���
������ ����� ���
���
���
������ � ���������������­�����������­� �� �������������������
���
���
������ ������ �����
���
���
������ ���������������������
���
���
������ � �� ��������������������
���
������ � ��� ���������������� ��

� � �� ����� ������������
���
������ ����� ����������
���
������ � �� ����� ����������
���
������ ����� ����������
���
������ � ������������������������������� �­ � �� � �� � �� � �� � �� � ��� ������������������� �­

� ������ ���������
���
������ � �� ������ �����������
���
������ � �� ������ �����������
���
������ ������ �����������
���
������ �­ ­­� � �� � �� � �� � �� � �� �­ ­­� �������������������� ��

� ��� ��������­�� ­� �­ ��� �����­�­������ �� � ��� �����­���������� �� � ��� ��������������� �� � ��� ���­���­����­� �� � ��� ������­�����­�� �� � ��� ��������������­ �� � �­�����������������­����­���� �� � ��������������­����������­� �� � �­� �����­���­����� �� � ����������������������������� �­ �­ ������������������­����� �� � �­����������������������� ­� � ��� ������­��������� ­�










�

�

�

�

�

Cuadro
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3.9.10
por tipo de instrumento y tasa de interés promedio ponderada1

septiembre de 2017

������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

����������
������������
��������
���������

���������

��������������������������������������������

��������������
	

��������������������
	

�����������������

��������������������������������������������

���������������	����������������������
��������
������������������������������������������������
����������

������ ­������������������������������������
����������������������������������

��������������������������


��
������	���������
	����������������������������

�������������
	����������������������������

�����������������
	�������������������

������
	�������������������


������	��������
�����������
�����
������������ 
������ �����

�������������������

������� �������� ������

�

������������
��������
���������

����������

���������

	���������
��������

���������������� �

�������������������������������	��������
���
���

��������������������������������������������������������������������
���

�
�

����������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������
��������
���������

����������

����
���

�������������

����������������������������

�

����� ���
���
������ ����� ���������
���
������ ����� ������
���
���
������ ����� �����
���
���
������ ����� ��
���
���
������ ����� ���
���
���
������ ����� �����
���
���
������ � ­­�����������������­���������� �� �������������������
���
���
������ ����� ����������
���
������ ���������������������
���
���
������ �������������������
���
������ �������������������
���
������ � �­� ���������­�������­ ��

� ������ ��������
���
������ ����� ������
���
���
������ ����� �����
���
���
������ � �� ������ �����
���
���
������ ����� ���
���
���
������ � �­���������������������������� �� ����������������������������������������������� ����� ����������
���
������ ����������������������
���
���
������ � �� � �� � ��� ������������������ ��

������ �����
���
������ ������ ��������
���
������ ����� �������
���
���
������ ����� �����
���
���
������ � �� ����� �����
���
���
������ ����� �����
���
���
������ � �­���������������������������­ �� ��������������������
���
���
������ ����� �����
���
���
������ ���������������������
���
���
������ � �� � �� � ��� ������������������ ��

� � �� ������ ��������������
���
������ ����� ����������
���
������ ������ ����������
���
������ ������ �����������
���
������ ������ �����������
���
������ � ��� ��������������������������
���
������ ����� �����������
���
������ ���������������������������
���
������ � �� � �� � �­� �������������­­����­ ­­

������ ���
���
������ ������ ��������
���
������ ������ ������
���
���
������ ������ ���
���
���
������ ������ ��������
���
������ ������ ���
���
���
������ ������ ���
���
���
������ �­ �����������������������������­ �­ ��������������������
���
���
������ ������ �����
���
���
������ ����������������������
���
���
������ ��������������������
���
������ ��������������������
���
������ �­ ��� ��������­��������� �­

� � �� ����� ������������
���
������ � �� � �� � �� � �� � ��� � �� � �� � �� � �� � �� � ��� �������������­������ ��

������ �����
���
������ ������ ��������
���
������ ����� ������
���
���
������ ������ ���
���
���
������ ����� ��
���
���
������ ����� ���
���
���
������ ������ ���
���
���
������ � ���������������­���­��������� �� ��������������������
���
���
������ ����� �����
���
���
������ ����������������������
���
���
������ � �� ��������������������
���
������ � ��� ���­�����������­ ��

������ ���
���
������ ������ ��������
���
������ ����� ������
���
���
������ ����� ���
���
���
������ ������ ��������
���
������ ����� ���
���
���
������ ����� ���
���
���
������ � ���������������­�����������­� �� �������������������
���
���
������ ������ �����
���
���
������ ���������������������
���
���
������ � �� ��������������������
���
������ � ��� ���������������� ��

� � �� ����� ������������
���
������ ����� ����������
���
������ � �� ����� ����������
���
������ ����� ����������
���
������ � ������������������������������� �­ � �� � �� � �� � �� � �� � ��� ������������������� �­

� ������ ���������
���
������ � �� ������ �����������
���
������ � �� ������ �����������
���
������ ������ �����������
���
������ �­ ­­� � �� � �� � �� � �� � �� �­ ­­� �������������������� ��

� ��� ��������­�� ­� �­ ��� �����­�­������ �� � ��� �����­���������� �� � ��� ��������������� �� � ��� ���­���­����­� �� � ��� ������­�����­�� �� � ��� ��������������­ �� � �­�����������������­����­���� �� � ��������������­����������­� �� � �­� �����­���­����� �� � ����������������������������� �­ �­ ������������������­����� �� � �­����������������������� ­� � ��� ������­��������� ­�










�

�

�

�

�

Cuadro 3.9.11
Inversiones de los Fondos de Pensiones en US$

Al 30 de septiembre de 2017
Montos expresados en RD$
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3.10 Beneficios

Cuadro 3.10.2
Cantidad de pensiones por sobrevivencia declinadas según la causa de declinación

Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro 
Cantidad de solicitudes de pensión

Al término
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3.10.1
por sobrevivencia según estatus
de cada mes
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Cuadro 3.10.3
Cantidad de beneficiarios de pensión por sobrevivencia según sexo

Al 30 de septiembre de 2017

Cuadro 3.10.4
Pensión promedio por sobrevivencia (RD$)

Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro 3.10.6
Cantidad de pensiones por discapacidad declinadas según la causa de declinación

Al 30 de septiembre de 2017

Cuadro 
Cantidad de solicitudes de pensión

Al término
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3.10.5
por discapacidad según estatus
de cada mes
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Cuadro 3.10.7
Cantidad de beneficiarios de pensión por discapacidad según sexo*

Al 30 de septiembre de 2017

Cuadro 3.10.8
Pensión promedio por discapacidad según tipo de discapacidad (RD$)

Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardío

Al 31 de julio de 2017
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Cuadro 3.10.9.b
Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardío

Al 31 de agosto de 2017

Cuadro 3.10.9.c
Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardío

Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro 3.10.10
Montos devueltos por concepto de solicitudes aprobadas de afiliados de ingreso tardío (RD$)

Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro 3.10.11
Pensión promedio de retiro programado (RD$)1

Al 30 de septiembre de 2017
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Cuadro 3.10.12
Cantidad de pensiones de vejez otorgadas por AFP

Al 30 de septiembre de 2017

Cuadro 3.10.13
Montos promedio de pensión por vejez según AFP1 (RD$)

Al 30 de septiembre de 2017
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3.11 Desempeño AFP
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Cuadro 3.11.3
Cálculo de capital mínimo AFP (RD$)

Al 30 de septiembre de 2017

�������� ��������� ������� �������� ��
��� ������������� 
		����� ���
���

�����������
������������� ������������ ­�� ���������������­�� ������ ��������­�� ���������� �­�� ���������������­�� ������������ ����­�� ���������������­��
�������������������������������������������
��������������� ����
	�	���		����� ������
��������	����� ������������
���������� ������������������������ ������
���	���	�	���� ��������
	���	�������� ����������������������������
�������������������������������������������
��������������� ������������������������ ���������������������������� ���������������������������� ������������������������ ���������������������������� ���������������������������� ����������������������������
 �����������������������������������������
 ������������������������ ����
��������������� ����
��������������� ������������������������ ���������������������������� ������
�������	������ ����
���������������
�����
��������� �������������­�� ���������������­�� ������������  �­�� ���������� �­�� ���������������­�� ���������� ������­�� ��������� �����­��
­��������������������� ���������	������	 ������������������� �����		������������ ���������	������	 ����������	�������� �������		����������� ����������	��������
���������������������������������
���
� ������� �����­�  ������������ ��­�� ���������������­�� ���������� �­�  ������������� ��­�� �����������������­�� ������������� �­��
��
�����������������������
���������������������� ��������������������� ������������������ ���� ������������������������ ��������������������� ����������������� ��� � ��������������������������� ������������������������
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�������� ����� ������ ����������
��������� ������ ������������� ������

����
	 �������� �������� ��������
����	�
� �������� �������� ��������
���
�
 �������� �������� ������
�����
��	���	 ������ ������ ������
�����	
 ������ ������ ������
��������� �­����� 
���

�������� ����� ������ ����������
��������� �������� �������� ��������

����
	 �������� �������� ��������
����	�
� �������� �������� ��������
���
�
 �������� �������� ��������
�����
��	���	 �������� �������� ��������
�����	
 �������� �������� ��������
��������� �­����� 
���

Cuadro 3.11.4 b
Individualización Mensual/Cotizantes (RD$)

Trimestre julio-septiembre de 2017

Cuadro 3.11.4 a
Individualización Mensual/Afiliados (RD$)

Trimestre julio-septiembre de 2017
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Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos/Afiliados (RD$)

Trimestre julio-septiembre de 2017

�������� ����� ������ ����������

��������� ������������� ������������� ������
���
��� ������������

 ���
� 	����
�������� ���
� 
���� ����	
������ ����
 ����� �����
������������� ����� ����� �����
������� �
��� �	�
� �����

�������� ����� ������ ����������

��������� ��
��	 ����
� ������
���
��� �	��� ������ ������
�������� ������ ����
� �	����
������ �	��
 	���� ���	�
������������� 	���� 
���� ����	
������� ������ ����� �
���

Cuadro 3.11.5 b
Gastos Operativos/Cotizantes (RD$)

Trimestre julio-septiembre de 2017
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�������� ����� ������ ����������
��������� ������ ������ �����
�����
� ������ �
���
 �	����
������
� ������ ����
� ��
���
���
�
 ������ �		�
� ������
�����
������� 
���� ��
��� 

���
������
 ������ ������ ������

�������� ����� ������ ����������
��������� ������ ��
�	
 ������
�����
� ��	��
 �

�

 ������
������
� �����	 ������ �	����
���
�
 �
���� 	����� �����	
�����
������� �����
 	����� ������
������
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Cuadro 3.11.6 b
Ingresos por Comisión/Cotizantes (RD$)

Trimestre julio-septiembre de 2017

Cuadro 3.11.6 a
Ingresos por Comisión/Afiliados (RD$)

Trimestre julio-septiembre de 2017
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Cuadro 3.11.7
Estados de cuenta entregados por las AFP

Trimestre julio-septiembre de 2017
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4.1 Estructura de comisiones de las AFP

4.1 Estructura de comisiones de las AFP
Al 30 de septiembre de 2017
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4.2 Nómina de accionistas y capital pagado de las AFP

4.2 Nómina de accionistas y capital pagado de las AFP
Al 30 de septiembre de 2017
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4.3 Consejo de directores y gerentes de las AFP

4.3 Consejo de directores y gerentes de las AFP
Al 30 de septiembre de 2017
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4.4 Auditores externos registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.4 Auditores externos registrados
Al 30 de septiembre de 2017
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4.5 Planes complementarios de pensiones registrados

4.5 Planes complementarios de pensiones registrados
Al 30 de septiembre de 2017
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4.6 Compañías de seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Compañías de seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de septiembre de 2017
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4.7 Comisiones médicas

4.7 Comisiones médicas
Designadas al 30 de septiembre de 2017
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Resoluciones de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCRyLI)

Sobre clasificación de riesgo de instrumentos financieros 
representativos de deuda de corto plazo de las entidades de 
intermediación financiera. Sustituye las Resoluciones Nos. 68 y 113.

Sobre régimen transitorio de los límites de inversión de los fondos 
de pensiones. Sustituye la Resolución No. 121.

Sobre instrumentos financieros de oferta pública para las 
inversiones de los fondos de pensiones.

Sobre instrumentos financieros de oferta pública para las 
inversiones de los fondos de pensiones.

Sobre las condiciones y parámetros mínimos a que están sujetas 
las inversiones de los fondos de pensiones en valores titularizados. 
Sustituye la Resolución No. 64.

128

129

130

131

132

06-07-2017

06-07-2017

05-09-2017

05-09-2017

13-09-2017

Que modifica la Resolución No. 265-06 sobre prevención para el 
lavado de activos vía los aportes a las cuentas de capitalización 
individual de los afiliados.

Que autoriza la apertura de oficina de atención al público de 
la Administradora de Fondos de Pensiones JMMB BDI, S.A. (AFP 
JMMB-BDI).

Sobre promoción y publicidad de las Administradoras de Fondos 
de Pensiones (AFP). Sustituye la Resolución No. 10-02.

Sobre beneficios del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia 
para los miembros activos, pensionados y jubilados de la Policía 
Nacional.

389-17

390-17

391-17

392-17

28-07-2017

03-08-2017
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras 
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e 
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,  reconoce el vínculo jurídico entre una AFP y la persona que se afilia, 
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretación de las 
estadísticas, el registro de una afiliación se realiza una vez que la solicitud 
de afiliación es validada con una nómina que contiene al trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
al proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes voluntarios. Es la porción de la recaudación individualizada 
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como 
referencia al proceso de individualización de la recaudación previsional. 
Consiste en el monto que los trabajadores optan por aportar a su cuenta 
de capitalización individual. Los aportes voluntarios se clasifican en: (i) 
ordinarios, cuando se efectúan periódicamente mediante descuentos 
de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan esporádicamente a 
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliación con alguna 
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada 
a la EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna 
nómina de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad 
Social. La fecha usada como referencia para el registro de una afiliación 
es la fecha en que la solicitud de afiliación voluntaria es validada con 
una factura pagada de la nómina que contiene a dicho trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Afiliado de Ingreso Tardío. Según el Artículo 1 de la Resolución 343-12 de 
la Superintendencia de Pensiones, se entiende por Afiliado de Ingreso 
Tardío, aquel que al momento de su afiliación al Sistema de Pensiones 
tiene cuarenta y cinco (45) años o más de edad. En el Artículo 2 de la 
referida Resolución se establecen los requisitos generales para acceder al 
pago de beneficios por Ingreso Tardío: i. Acreditar una edad de cincuenta 
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y cinco (55) años o más; ii. Ser afiliado de ingreso tardío de acuerdo a lo 
establecido en el Artículo 1 de la presente Resolución; iii. No estar afiliado 
al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA). Las modalidades 
de beneficios por Ingreso Tardío son las siguientes: 1. Pensión por retiro 
programado; 2. Pensión equivalente a la pensión mínima del régimen 
subsidiado; 3. Devolución de los recursos acumulados en su CCI debido a 
que por su nivel socioeconómico el afiliado de ingreso tardío no requiere una 
pensión del régimen subsidiado; 4. Devolución de los recursos acumulados 
en su CCI debido a que el afiliado de ingreso tardío recibe una pensión en 
virtud de las leyes 379, 1896 y/o por otras leyes afines o Planes de Pensiones 
Existentes, debidamente registrados en la Superintendencia de Pensiones.

Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pensión 
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los artículos 
46 y 51 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Banco concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco recaudador. Entidades financiera autorizadas por la Tesorería para 
participar en el proceso de recaudación de los recursos del Sistema.

Bono de reconocimiento. Bono que recibirán los afiliados protegidos por 
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha 
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganará una tasa de interés 
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflación, redimible al 
término de su vida activa.

Cantidad de aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de inversión. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija 
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas 
por la SIPEN, la Comisión Clasificadora de Riesgo y Limites de Inversión y la 
política de inversión de la AFP.

Categoría AAA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con la más 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.

Categoría AA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una muy 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada en forma significativa ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.
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Categoría A: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una buena 
capacidad de  pago del capital e intereses en los términos pactados, pero 
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el 
emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una 
suficiente capacidad de pago del capital e intereses en los términos 
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Comisión administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisión anual complementaria. Comisión aplicada al fondo administrado,  
equivalente hasta un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo sobre los 
certificados de depósitos de la banca comercial.

Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión. Esta comisión 
tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de acuerdo 
a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los Fondos de 
Pensiones, en cuanto la diversificación de las inversiones entre los tipos 
genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas 
en el periodo bajo evaluación. Para el registro de los cotizantes se toma 
como referencia la fecha de individualización de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI). Registro individual unificado de 
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley, son propiedad 
exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectúa en el fondo de pensiones 
de elección del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios 
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento 
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Día calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.

Día hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones financieras hacer negocios al público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
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certificadas por la SIPEN correspondientes a los Fondos de Pensiones, seguro 
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una 
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento 
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley 
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Artículo 
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad jurídica 
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones 
le corresponde una cartera de inversión.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCI al momento en que el 
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pensión 
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliado activo que fallece, 
se considera herencia el saldo de la CCI cuando no existan los beneficiarios 
designados en el Artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por 
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, fondo de solidaridad social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del Activo Neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de pensiones existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones creados mediante leyes específicas 772 de 1978 y 520 de 1920,  
corporativos,  complementarios y planes especiales creados por leyes 
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad 
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados 
en la CCI. Dichos pagos pueden ser  mediante cotizaciones mensuales 
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la 
adquisición del derecho a una renta vitalicia con las compañías de 
seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de 
Herencia.
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Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una AFP, para ejercer las actividades de afiliación y traspaso a las AFP. Esta 
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y 
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia.  Modalidad de pensión que contrata un afiliado al momento 
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota 
en un período determinado, lo que representa la ganancia que obtienen 
las inversiones de los fondos de pensiones. Para los fines de las estadísticas 
publicadas en este boletín nos referimos a la rentabilidad que obtienen los 
fondos de pensiones los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado.  Modalidad de pensión que contrata con una AFP 
el afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene 
en su CCI, recibiendo una pensión mensual en función de su CCI y su 
expectativa de vida.

Salario cotizable. Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo  legal correspondiente 
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte 
salarios mínimos nacionales.  Para fines de cotización, exención impositiva 
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario cotizable promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimación del salario 
cotizable, se toma el monto de la Comisión de la AFP y se multiplica por 
200. En caso de que el afiliado aparezca registrado en dos o más nóminas, 
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema Único de Información y proceso de recaudo, distribución y 
pago.  
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Superintendencia de Pensiones (SIPEN).  Institución creada en la Ley 87-01 
como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función de velar 
por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado de una AFP o plan sustitutivo a 
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor Cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.






