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Presentacion

La Superintendencia de Pensiones se complace en poner a disposicion
del publico la quincuagésima tercera edicién de su Boletin Estadistico
Trimestral, en el cual se presentanlas principalesinformaciones previsionales
correspondientes al tercer tfrimestre del ano 2016, ademds de interesantes
articulos, orientados a informar a la ciudadania sobre las actividades
realizadas porlainstitucion, y de este modo cumplir su misiéon de protegerlos
derechos previsionales de los afiliados, empleando las mejores practicas de
regulacioén, supervision y fiscalizacion al Sistemna Dominicano de Pensiones.

En primer lugar, nos satisface comunicar que en el mes de septiembre
se firmaron dos importantes acuerdos de colaboracién interinstitucional.
El primero de ellos entre nuestra entidad y el Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo (INTEC), que contempla el desarrollo de programas
de investigacion, capacitaciéon, seminarios, cursos y talleres, enfocado
primordialmente en fortalecer la educaciéon previsional en los jovenes
profesionales en formacién, asi como grupos de interés del resto de la
sociedad dominicana. Dicha iniciativa queda enmarcada dentro del Plan
Estratégico 2016-2020 de esta Superintendencia.

El segundo convenio firmado a finales de septiembre, fue con la
empresa proveedora de precios RDVAL. El referido acuerdo contempla,
bdsicamente, la creacidn de un canal formal de intercambio de
informacion entre ambas entidades, enfocado al fortalecimiento de la
supervision de las inversiones de los Fondos de Pensiones.

Entre otros importantes logros, se destaca la aprobacion por parte
de la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversién, de una
nueva alternativa de inversion para los Fondos de Pensiones. Esta
nueva opcion hace referencia al Programa de Emisiones de Valores de
Fideicomiso Representativos de Deuda del Fideicomiso para la operacion,
mantenimiento y expansion de la red vial principal de la Republica
Dominicana (RD VIAL). Mediante este programa, aprobado por el Consejo
Nacional de Valores el pasado 19 de septiembre, podrdn invertir no solo
las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), sino incluso hasta
peqguenos inversionistas, con una inversion minima de RD$1,000.00.

Por otro lado, se presenta un andlisis sobre el mercado de pensiones en
Republica Dominicana, donde entre otfros topicos de interés, se analizan
los principales aspectos de organizacion industrial del mercado.

Como es habitual, en la seccidon de Datos Estadisticos, el lector podrd
consultar las principales informaciones de afiliados, fraspasos, cotizantes,
recaudacion, individualizacién, dispersion, inversiones y beneficios, que



muestran la evolucion del Sistema Dominicano de Pensiones a la fecha
actual. Del mismo modo, en la seccion Ofras Informaciones, se muestran
los datos mds relevantes de las Administradoras de Fondos de Pensiones y
los Planes de Pensiones Complementarios.

Esperamos que esta publicacion sea de utilidad para todos los usuarios,
y por ende contribuya apropiadamente al fortalecimiento del nivel de
cultura previsional de la poblacién dominicana.

Ramoén E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones



Articulos







1.1 Nuevas Alternativas de Inversiéon para los Fondos de Pensiones:
Fideicomiso RD Vial

Con la aprobacion de la Ley 189-11 para el Desarrollo del Mercado
Hipotecario y el Fideicomiso en la RepuUblica Dominicana, fue ampliada
la gama de instrumentos en los que se pueden invertir los recursos de
los Fondos de Pensiones, a la vez que se fortalecieron los instrumentos
existentes y descritos en la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, incluyendo las Cuotas de Fondos de Inversiéon Cerrados
y de Fondos Mutuos o Abiertos; Valores de Oferta Publica originados por
Operaciones de Fideicomisos; Letras Hipotecarias y Bonos Hipotecarios
ademds de Valores Titularizados de Carteras de Créditos Hipotecarios.

Para tales fines, los emisores de estos instrumentos que deseen captar los
recursos acumulados de los trabajadores dominicanos, deben realizar su
solicitud ante la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion, a
fin de ser considerados como alternativa de inversidon para dichos fondos,
para lo cual deben cumplir con las condiciones y pardmetros minimos
establecidos mediante normas complementarias.

Cabe resaltar, que conforme al compromiso de ampliar el abanico de
opciones para la inversion de los Fondos de Pensiones, esta Comision
ha jugado un rol preponderante, optimizando el proceso de revisidon de
calificacion de riesgos de nuevas emisiones y actualizando sus resoluciones
sobre Condiciones y Pardmetros Minimos, a fin de que las Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP), que gestionan los ahorros previsionales de
los afiliados dominicanos, puedan acceder al mercado de valores para
adquirir nuevas alternativas de inversion garantizando mejor rentabilidad y
diversificacion para los Fondos.

En ese sentido, la Comision Clasificadora conocidé y aprobd el Programa
de Emisiones de Valores de Fideicomiso Representativos de Deuda del
Fideicomiso para la Operacidén, Mantenimiento y Expansidén de la Red
Vial Principal de la Republica Dominicana, en lo adelante RD VIAL, como
alternativa de inversién para los Fondos de Pensiones.

RD VIAL es el primer Fideicomiso PuUblico en la Republica Dominicana,
creado con el objeto de asegurar la utilizacion eficiente y transparente
de los ingresos provenientes de las recaudaciones de las tarifas de peaqjes,
de la explotacion comercial del derecho de vias, asi como de otras
fuentes o ingresos, de manera que se garantice la operacién continua vy
el mantenimiento rutinario de las vias que conforman la Red Vial Principal
del pais, iniciando sus operaciones en octubre 2013, con vencimiento a 30
anos.



Este Fideicomiso emitid su primer Programa de Emisiones de Valores de
Fideicomiso Representativos de Deuda, hasta Veinticinco Mil Millones de
Pesos con 00/100 (RD$25,000,000,000.00), con vencimiento a 10 anos y los
intfereses devengardn una tasa fija.

Este programa de emisiones de valores de fideicomisos, fue estructurada
con apego estricto a las disposiciones de la Ley 19-00 del Mercado de
Valores, su Reglamento de Aplicacion y sus modificaciones, asi como la
Ley No. 189-11 para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso
en la Republica Dominicana, de acuerdo a las condiciones y pardmetros
minimos a que estdn sujetas las inversiones de los Fondos de Pensiones en
valores emitidos por Fideicomisos de Oferta PUblica.

Importante es senalar que los Fideicomisos constituyen un patrimonio
separado del gestor de los mismos, que se origina a raiz de la cesidon de
derechos con un propdsito determinado; estos instrumentos, que pueden
ser de oferta puUblica, como es el caso RD Vial, ademds de cumplir con
el objeto principal de su creacion, el flujo y uso de los fondos deberdn
ser transparentados, a fin de garantizar que su gestion cumple con las
disposiciones legales vigentes y con el propdsito de la inversion de los
Mismos.

La experiencia internacional demuestra el valor agregado del
financiamiento de proyectos de infraestructuras a través de las Alianzas
PUblico Privadas, que han fomentado la inversion privada de proyectos de
infraestructuras en beneficio de la sociedad, mediante la construccion de
carreteras, acueductos, aeropuertos, hospitales, escuelas, viviendas, entre
otros. Es por ello que en todos los paises con sistemas de pensiones similares
al nuestro estd permitido este tipo de inversion, que fomentan el desarrollo
nacional a través de la construccion de obras destinadas a la mejora de
la calidad de vida de sus ciudadanos, mediante alianzas publico privadas
(APP) o instrumentos similares.

En el caso particular de la emision de valores de deuda de oferta publica
de RD Vial, el uso de los fondos serd especificamente para repago de
deuda existente y cubrir los gastos de mantenimientos menores y mayores
delas vias que componen la Red Vial Principal de la Republica Dominicana.
Esta emision cuenta ademds con una calificacion de riesgo AA-, otorgada
por la sociedad calificadora de riesgos Feller Rate Dominicana, en cuyo
informe resaltan que dicha calificacion asignada ala solvencia y emisiones
de deuda responde a su rol estratégico para el Estado Dominicano, a



través de su Comité Técnico, y del marco legal que le faculta para aportar
activos, recursos y/o crear y modificar las tarifas de los peajes. Asimismo, la
emision contempla un portafolio creciente, conformado actualmente por
10 plazas de peajes distribuidas en las principales vias carreteras del pais.

Es por todos conocido que el rol y objeto principales de los Fondos de
Pensiones es elevar la capacidad de ahorro nacional e individual, asi
como la sostenibilidad del desarrollo econdmico y social, por lo que su
inversion debe estar destinada principalmente en aquellas actividades
gue optimicen el impacto en la generacién de empleos, construccion de
viviendas y promociéon de actividades industriales y agropecuarias, entre
otras, con el propdsito fundamental de preservar los derechos previsionales
de los trabajadores dominicanos.




1.2 Andlisis del mercado de pensiones en Republica Dominicana

Tedricamente, las condiciones adecuadas para un mercado ideal estdn
bien definidas, y aunque en la prdctica es poco probable la competencia
perfecta, sigue siendo un marco de referencia Util para caracterizar una
industria.

En todo mercado la asimetria de la informacién, las barreras de entrada,
la colusion entre agentes, la concentracidén y existencia de empresas
dominantes, las garantias de cuotas de parficipacion, la reacciéon no
racional de los agentes y cualquier incentivo negativo a la competencia,
constituyen fallas de mercado que limitan la eficiencia, reducen el
bienestar social y permiten que los productores se apropien parcialmente
del excedente del consumidor.

El mercado de pensiones no escapa a estas fallas y de hecho, por su
naturalezay porlaobligatoriedad de aportary accederalosserviciosde una
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) que tienen los trabajadores,
se crean imperfecciones necesarias que ameritan regulacién y constante
vigilancia por un organismo como la Superintendencia de Pensiones, que
garantice la transparencia y fomente la maximizacion de utilidades.

El principio de libre eleccion que rige el Sistema Dominicano de Seguridad
Social se concibe con la finalidad de que los afiliados, haciendo uso
de la informacion, puedan elegir y traspasarse liboremente de AFP, pero
la baja cultura previsional que tiene la poblacion, la desinformacion
y el desconocimiento de aspectos bdsicos del mercado evitan que los
trabajadores puedan inclinarse por aquellas AFP que les ofrecen la mejor
combinacion de costos y rentabilidad. Esta realidad evita la sensibilidad de
los afiliados a cambios en mecanismos de competencia como la comision
por administracion, por ejemplo, y hacen la demanda ineldstica; es decir,
que la cantidad de dfiliados de una AFP no reaccionen rdpidamente a la
variacion de los precios del mercado.

Para ilustrar lo anterior se puede recurrir a investigaciones realizadas en
el pais por la Asociaciéon Internacional de Organismos de Supervision de
Fondos de Pensiones (AIOS) y la firma Ipsos Public Affairs, que investigaron,
con una muestra representativa para Santo Domingo y el Distrito Nacional,
las principales caracteristicas del Sistema de Pensiones.

En el estudio el 82% de los entrevistados contestaron no haber tenido
contacto con su AFP en los Ultimos 12 meses, y que el 57% estaria dispuesto



a ahorrar por su cuenta y no en una AFP, cuestidn que pone en evidencia
el desconocimiento de la rentabilidad que recibe el ahorro previsional
cuando se administra por actores especializados.

Por ofro lado, con la investigacion Gallup-SIPEN (2012) sobre las causas
de no cotizaciéon se pudo determinar algunos aspectos que contribuyen
a la desinformacién de los dfiliados, entre ellas que solo el 53.8% de los
entrevistados declard leer y verificar su estado de cuenta, que el 62.5% no
conoce el monto que tiene acumulado y que un 17% no conoce siquiera
la AFP en la que estd afiliado.

Ofro aspecto que llama la atencion sobre la estructura del mercado
previsional en el pais es el grado de concentracién que tiene, tanto en
términos de inversiones (que para un publico adecuado podria ser incluso
un aspecto relevante para tomar la decision de cambiar o dcfiliarse a una
AFP), como desde el punto de vista de la cantidad de administradoras y la
participacion de cada una.

Tradicionalmente el indicador utilizado para simplificar el andlisis de la
concentracion es el indice de Herfindahl e Hirschman (IHH), un indice que
considera tanto el nUmero de AFP en el mercado, como la participacion
individual de estas.

Acorde a los lineamientos de la FTC (Federal Trade Commission) los
mercados se pueden clasificar en tres, usando el IHH:

* No concentrados, con un IHH inferior a 1,500
e  Moderadamente concentrado, con IHH entre 1,500 y 2,500
» Altamente concentrado, con IHH superior a 2,500

Segun el indicador y los pardmetros de los reguladores internacionales,
la administracion de fondos de pensiones en Republica Dominicana es
altamente concentrada, con un indice de 2,728 a Diciembre del 2015
en términos del nUmero de dfiliados. Este nivel de concentracion se ha
alcanzado con unincremento progresivo del IHH desde el 2003 (ver grafico

1).
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La estructura de administracion de las cuentas de los afiliados en el sistema
depende directamente de la cantidad de AFP que operen, y alo largo de
los 13 anos que tiene el sistema esta estructura ha cambiado en diferentes
momentos por la entrada de nuevas AFP y la fusion entre algunas de las
existentes. En tal sentido, en el ano 2004 se materializd la absorciéon, por
parte de BBVA Crecer, de AFP Porvenir, la cual fue adquirida a su vez por
BNS Investment Inc. en 2005 y pasd a ser Scotia Crecer AFP. De igual forma,
AFP Siembra absorbid a AFP Camino en el ano 2005 y luego absorbe
también a AFP Ledn y a AFP Caribdlico. Con estos movimientos en el
mercado, a Diciembre de 2015 existian 5 AFP, 4 privadas (AFP Popular, AFP
Scotia Crecer, AFP Siembra y AFP Romana) y una publica (AFP Reservas). El
efecto de estas fusiones en el indicador de concentraciéon de mercado se
hace perceptible con los saltos acelerados en la tendencia, aspecto que
eventualmente podria mejorar con el acceso de otfras AFP al mercado,
como es el caso de AFP Atldntico y JMMB, dos AFP cuya constitucion fue
aprobada por la SIPEN durante el Ultimo trimestre del ano 2015.

A nivel de Latinoamérica se puede construir un indicador que de cuenta
de la concentracion en el mercado previsional de los diferentes paises,
considerando el porcentaje de cuentas y fondos administrados por las dos
principales AFP de cada pais, de modo que aquellos paises en los que las
dos AFP mds grandes manejen mayor porcentaje de cuentasy fondos serdn
los mds concentrados. En este sentido, México, Chile y Costa Rica tienen
la menor concentracion, mientras que Panama, El Salvador y Colombia
son los mds concentrados (ver grdfico 2), en Republica Dominicana las
dos AFP mds grandes manejan el 65.0% de las cuentas de capitalizacion
individual y el 60.3% del patrimonio de los fondos.



Grdfico 2.
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La concentracion en el mercado de las AFP no solo puede ser analizada
desde el punto de vista de las cuentas y fondos, pues un aspecto
relevante es la concentracién de la cartera de inversiones del sistema vy
de cada AFP. Para esta tarea se utilizard, de igual manera, el IHH y se
recuerda que las inversiones de los Fondos de Pensiones se distribuyen en
instrumentos del Gobierno Central, Banco central, Asociaciones de ahorros
y préstamos, Bancos de ahorros y préstamos, Banco Nacional de Fomento
de la Vivienda y la Produccién, Organismos multilaterales e instrumentos
de empresas privadas.

A diciembre de 2015 el indice de Concentfracién de la cartera de los
Fondos de Pensiones fue de 3,398, un nivel de concentracion alto y que
fiende al alza a pesar de que se ha incursionado en nuevos instrumentos
de inversion a lo largo del tiempo (ver grdfico 3). Un elemento que ilustra
el grado de concentracion es que solo los instrumentos del Banco Central
y del Ministerio de Hacienda agrupan el 66.7% de la inversion total de los
fondos, 48.6% y 18.1% respectivamente. Esta realidad obedece a la alta
rentabilidad y ala clasificacion de riesgo de los bonos de estas instituciones,
y en parte al incipiente desarrollo del mercado de valores en el pais que
limita las opciones de inversion.




) Grdfico 3.
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La concentracion del portafolio de inversiones se puede desagregar por
AFP, sirviendo asi como mecanismo de eleccion para los afiliados si se
combina con la rentabilidad y los costos de cada administradora. De este
modo, la AFP que tfiene la cartera mayor concentrada es AFP Romana
conun IHH de 3,824, mientras la de menor concentracion es Scotia Crecer
con un indicador de 3,377 (ver grdfico 4).

i Grdfico 4.
Indice de concentracion de la cartera de inversiones de las AFP
(Diciembre 2015)
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Un Ultimo aspecto a resaltar es la comision complementaria anual que
cobran las AFP. Segun lo contemplado en la ley, las AFP pueden cobrar
hasta el 30% delexceso derentabilidad que obtenganlosfondos porencima



de la rentabilidad promedio de los certificados de depdsito de la banca
comercial. Esta comision, ademds de ser un incentivo a la optimizaciéon de
las inversiones, funciona como un mecanismo de competenciay no como
un precio mdaximo al que todas las administradoras se delbben adherir.

La experiencia con este instrumento pone en evidencia aspectos de baja
competencia en el mercado, pues cuatro de las cinco AFP han cobrado
simultdneamente el mismo porcentaje por comision complementaria y no
han utilizando este instrumento como mecanismo para competir. Por esta
razon el grafico de la comision complementaria de AFP Popular, Reservas,
Scotia Crecer y Siembra se superpone a lo largo de la serie (ver grdfico 5).

Grdfico 5.
Evolucion de la comision anual complementaria cobrada por las AFP
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La experiencia internacional, especificamente el caso chileno, muestra
como los sistemas de pensiones pueden ser ajustados para promover la
disminuciondelasfallasde mercado.Enchile, tras26 anosde funcionamiento
del sistema privado de pensiones se realizd una reforma para introducir
nuevas figuras que fomenten la competencia, destacdndose entre estas
las medidas la licitacion de los nuevos afiliados y el cambio de la estructura
de comisiones del sistema. Estas medidas y otras también implementadas
mejoraron considerablemente el funcionamiento del sistema, reduciendo
las barreras de entrada y aumentando el beneficio de los dflliados. En
el contexto doméstico es posible evaluar la experiencia internacional y
disenar reformas ajustadas a la realidad del sistema dominicano que sirvan
para mejorar los aspectos resaltados durante el desarrollo del articulo.




1.3 Acuerdo de Colaboracion Interinstitucional entre SIPEN e INTEC

LaSuperintendencia de Pensiones (SIPEN) y el Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (Intec) firmaron un acuerdo de colaboracion que contempla el
desarrollo de programas de investigacion, capacitacién, realizacién de
seminarios, cursos y falleres, enfocado primordialmente en fortalecer la
educacion previsional en los jdvenes profesionales en formacién, asi como

grupos de interés del resto de la sociedad dominicana. Esta iniciativa se
enmarca dentro del Plan Estratégico 2016-2020 de esta Superintendencia.

Durante la firma del convenio, los detalles fueron ofrecidos por el
Coordinador Técnico de SIPEN, Lic. Clifton Ramirez, en representaciéon del
Superintendente de Pensiones, Lic. Ramon E. Contreras Genao, y por el
Rector Magnifico del INTEC, Dr. Rolando Guzmdn, durante un actorealizado
en el Salén Los Fundadores en el campus del referido centro universitario.

El Sr. Ramirez manifestd que con esta alianza “iniciamos un programa de
acercamientos formales con instituciones de esta naturaleza y grupos
de interés para la promocién permanente de temas importantes relativos
al Sistema de Pensiones de la Republica Dominicana, y cuyo objetivo
consiste enimpactar favorablemente los niveles de educacion previsional.
Asimismo, se procura enfatizar el intercambio de conocimientos para
fortalecer y actualizar los programas de capacitaciéon que estamos
desarrollando desde la SIPEN".

Porsu parte, el Dr. Guzmdn indicd que “el convenio contempla el desarrollo
y acceso a investigaciones y estudios realizados por ambas instituciones
para ejecutar acciones concretas que generen vinculaciones reales entre
universidad-estado-sociedad-empresa; prioritarias para el INTEC. Es por
esto que felicitamos y acogemos con benepldcito esta iniciativa de la
SIPEN".



El alcance de esta iniciativa viene definido por el compromiso de la
Superintendencia de Pensiones en proveer informaciéon efectiva a la
sociedad en general sobre el funcionamiento del Sistema Previsional
Dominicano, asi como la promocion de los derechos y deberes de los
afiliados bajo el marco de la Ley 87-01 y las normativas complementarias.




1.4 Acuerdo de Colaboracion Interinstitucional entre SIPEN y RDVAL

La Superintendencia de Pensiones y la empresa proveedora de precios
RDVAL suscribieron un Convenio de Colaboracion Interinstitucional,
mediante el cual queda definido el marco general para laimplementacion
de futuras actividades de gran beneficio para ambas instituciones, en sus

respectivas dreas del mercado.

Los servicios de proveeduria de precios permiten valorar diariamente los
portafolios y carteras de inversion con precios actualizados, asi como
realizar las mediciones y gestiones de riesgo de mercado, liquidez y crédito,
en vista de que se cuenta con una curva de rendimiento y series historicas
de precios, lo cual resulta de gran ufilidad para una gestion efectiva de
activos y pasivos, asi como para la toma de decisiones de inversion.

La firma de este Convenio, suscrito inicialmente por un periodo de un ano,
contempla, primordialmente, lacreacion de un canalformalde intercambio
de informacion suministrada por la empresa proveedora de precios
RDVAL, enfocado al fortalecimiento de la supervision de las inversiones de
los Fondos de Pensiones. Ambas instituciones se comprometen a designar
un representante, quien serd el responsable de velar por el cumplimiento
del presente acuerdo y fungird como canal de comunicaciéon formal entre
ambas entidades, quedando reflejado de esta manera, el compromiso
institucional asumido por la SIPEN y RDVAL.

La empresa RDVAL es pionera en el pais en el servicio de cdiculo vy
valoraciéon de precios diarios de los instrumentos financieros negociados
en el mercado de valores dominicano, asi como en la elaboraciéon de



sus respectivas curvas de rendimiento. Su metodologia de valoracion, la
cual cumple con altos estdndares internacionales, ha sido elaborada en
conjunto con PiPLatam, una empresa reconocida internacionalmente
por su frayectoria en paises como Chile, Colombia, enfre otros; y cuenta
con la aprobacion de la Superintendencia de Valores de la Republica
Dominicana (SIV).

Este nuevo logro de la Superintendencia de Pensiones representa un
gran avance en materia de supervision, influyendo directamente en el
cumplimiento cabal de sus funciones en beneficio de los trabajadores
afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones.

La firma del Convenio Interinstitucional se realizd en la sede de la
Superintendencia de Pensiones, el jueves 22 de septiembre de 2016, y en
el acto estuvieron presentes el Superintendente de Pensiones, Ramon E.
Contreras Genao, el Gerente General de RDVAL, Oliver Montds; asi como
los principales funcionarios de ambas entidades.







Analisis de Datos Estadisticos







2. Andlisis de Datos Estadisticos

2.1 Evolucion de Afiliados y Cotizantes
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Al 30 de septiembre de 2016, la poblacién de dfiliados al Sistemna Dominicano de Pensiones
registré un incremento de 5.8% con respecto a septiembre de 2015, al contar con una poblacién
de 3,413,543. De igual forma, el nUmero de cofizantes se situé en 1,684,907 trabajadores,
representando el 49.4% del total de afiliados a esta fecha. Respecto de la participacion de
mercado, se observa que AFP Popular y Scotia Crecer AFP concentran el 64.6% de los afiliados al
Sistema de Capitalizacién Individual (CCl) y un 63.2% de los cotizantes de CCl al 30 de septiembre

de 2016.

2.2 Distribucion de Afiliados por AFP
30 de Septiembre 2016
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2.3 Distribucion de Cotizantes por AFP
30 de Septiembre 2016
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Al observarse el universo de dfiliados por sexo, se fiene que al 30 de septiembre de 2016, la
poblacidén masculina supera alafemenina en 468,261 personas, conrepresentaciones de un 56.9%
y un 43.1% del total de dfiliados, respectivamente. Del total de cotizantes al 30 de septiembre de
2016, la poblacion masculina supera a la femenina en 184,697 personas, con representaciones
de un 55.5% vy 44.5% del total de cotizantes.

2.4 Distribucidén de Afiliados y Cotizantes por Sexo
30 de Septiembre 2016
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Cuando se evalta la distribucion geogrdfica de los afiliados al Régimen de Capitalizacion
Individual se observa una mayor concentracion de los trabajadores en el Distrito Nacional, con
un 20.9% del total de dfiliados a nivel nacional. Seguido de Santo Domingo, con un 14.6% del
total de trabajadores afiliados al Sistema de Capitalizaciéon Individual. Mientras que la provincia
Santiago contiene el 10. 9% del total, siguiéndole el resto de las provincias del pais, con menos
del 5.0% del total de dfiliados cada una.

2.5 Distribucion de Afiliados al Sistema de Capitalizacion Individual por Provincia
30 de Septiembre 2016
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De cara a la distribucion por edades, la poblacién aflliada al 30 de septiembre de 2016, con
44 anos de edad o menos, representd el 66% del total, donde se destaca el tramo de edad
hasta los 34 anos, que concentra el mayor nimero de afiliados, con un 40.6%. Un elemento a
considerar es que la elevada poblacion joven del sistema 'y, por consiguiente, su amplio horizonte
de acumulacién favorecen el otorgamiento de montos de pensiones superiores durante su
retiro laboral. Para el total de cotizantes, se puede apreciar en la Grdfica 2.6 que el 70% de los
coftizantes se encuentran en los grupos de edad hasta los 44 anos, mientras que un 30% de los
mismos, se encuentra en los grupos de edad superiores a los 45 anos.

2.6 Distribucion de Afiliados y Cotizantes por edad
Al 30 de Septiembre 2016
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En la Grdfica 2.7 se observa que al 30 de septiembre de 2016, el total de afiliados al Sistema
Dominicano de Pensiones alcanza un 100% del mercado potencial de dfiliados, el cual equivale
a 3,263,359+ y del total de cotizantes, un 64.1% del mercado potencial estimado para el Régimen
Contributivo, el cual asciende a 2,628,979*.

2.7 Evolucion de la Participacion de Afiliados

y Cotizantes en el Mercado Potencial
(Septiembre 2004-Septiembre 2016)
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* Estimacion realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la
Republica Dominicana.
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En tanto que la densidad de cotizantes, valor que indica el porcentaje de los afiliados que cotizan
mensualmente al sistema previsional, al 30 de Septiembre de 2016 se situd en 49.3%.

2.8 Evolucion de la Cantidad y la Densidad de los Cotizantes

(Septiembre 2004-Septiembre 2016)
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La Grdfica 2.9 permite apreciar el porcentaje de dfiliados de cada AFP que realizdé aportes

durante el mes de septiembre de 2016.

2.9 Densidad de Cotizantes por AFP
30 de Septiembre 2016
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En lo referente al traspaso de la administracién de las cuentas de los afiliados, se puede observar
en la grdfica 2.10 que se han traspasado apropiadamente un promedio mensual de 6,504

afiliados durante el frimestre julio-septiembre de 2016.

2.10 Evolucion de los Traspasos Efectivos
Promedio Mensual por Periodo
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Al mismo tiempo se observa que, al 30 de septiembre de 2016, se han traspasado 45,512 afiliados
de ofras AFP al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los

docentes del Ministerio de Educacion de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos Netos
Al 30 de Septiembre 2016
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En ofro orden, el salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre
del primer trimestre de entrada en vigencia del Régimen Contributivo (2003) fue de RD$6,807.
Durante el periodo julio 2003 hasta septiembre 2016, el salario promedio mensual simple cotizable
fue de RD$14,441. Asimismo, el salario promedio ponderado de los hombres para el periodo julio -
septiembre de 2016 se situd en RD$19,744, el de las mujeres en RD$20,950, resultando un promedio
ponderado de RD$20,281; que a su vez representa un incremento de 2.2% respecto al promedio
registrado en el frimestre julio - septiembre de 2015.

2.12 Evolucién del Salario Promedio del Sistema segin Sexo (RDS)
Promedios por Periodo
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Respecto al nivel de ingreso de la poblacién cotizante, el 70.7% percibe salarios iguales o inferiores
a dos salarios minimos nacionales para fines de cotizaciéon'. De igual forma, el 80.8% del total de
cotizantes, devenga salarios iguales o inferiores a tres salarios minimos nacionales.

2.13 Distribucion de Cotizantes por Salario
Al 30 de Septiembre 2016
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1. El salario minimo cotizable para el Sistema de Pensiones a septiembre 2016 es de RD$9,855.00.



Enla Grdfica 2.14 se presenta la distribuciéon de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones
por tipo de Sistema y por Sector Empleador, este Ultimo clasificado en tres grandes grupos: Sector
PUblico Centralizado (SPC), Sector Publico Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). El grdfico
muestra que durante el frimestre julio - septiembre de 2016, del total de cotizantes del Sector
PuUblico Centralizado, el 60.5% pertenecen al Sistema de Capitalizaciéon Individual, mientras que
el resto corresponde al Sistema de Reparto?.

Por otra parte, el 87.2% de los cotizantes totales en el Sector PUblico Descentralizado pertenecen
al Sistema de Capitalizacion Individual y el restante 12.8% corresponde al Sistema de Reparto.

En cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistemma de Capitalizacion Individual
representan un 99.5% del total de cotizantes.

2.14 Distribucion de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector PUblico Centralizado, Sector PUblico Descentralizado y Sector Privado
Promedios por Periodo
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En la Grdfica 2.15 se aprecia la evolucion de los montos individualizados por rubro. EI monto
individualizado, en el periodo julio - septiembre de 2016, fue de RD$10,732.82 millones.
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2. No se toma en cuenta los cotizantes sin informacién del sistema al que pertenecen.



En la Grdfica 2.16 se muestra la distribucidon de cotizantes en el Sistema de Pensiones por
Sector Econdmico® al 30 de septiembre de 2016. Los cotizantes de los sectores de Industrias
Manufactureras, Administracion PUblica y Defensa, Comercio al por Mayor y al por Menor,
representan un 40.9% del total de cotizantes.

2.16 Distribucion de Cotizantes por Sector Econdmico
30 de Septiembre 2016

Administracion publica y defensa’ 374,304

Comercio al por mayor y al por menor? 158,770

Industrias Manufactureras 155,242

Infermediacién financiera 77,220

Otras actividades de servicios?® 64,424

Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 49,409

Hoteles y Restaurantes 47,014
Servicios Sociales y de Salud 29,545
Construccién 25,144
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 22,928
Suministro de Electricidad, Gas y Agua 17,940
Ensenanza 16,230
Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura 12,404

Explotacion de Minas y Canteras | 4,645
Actividades de hogares privados* | 942
Organizaciones y érganos extraterritoriales | 708

Pesca [435

Desconocido — 627,603

Nota sobre la grafica:

1. Administracién publica y defensa, planes de Seguridad Social de afiliacidon obligatoria.

2. Comercio al por mayor y menor, reparacion de vehiculos automotores, motocicletas, efectos
personales y enseres domésticos.

3. Ofras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.

4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares
privados como productores.

3. Categorias de la Clasificacién Industrial Uniforme (ClIU) Rev. 3.1 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).



Como se observa en la Grdfica 2.17, los sectores econdmicos de Administracion PUblica vy
Defensa, Industrias Manufactureras y Comercio al por Mayor y al por Menor aportaron un total de
RD$1,743.3 millones, lo cual representa un 48.3% del total individualizado del 1 al 30 de septiembre
de 2016.

2.17 Individualizacién por Sector Econdmico
(RDS Millones)
30 de Septiembre 2016
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Nota sobre la grdfica:

1. Administracién publica y defensa, planes de Seguridad Social de dfiliacion obligatoria.

2. Comercio al por mayor y menor, reparacion de vehiculos automotores, motocicletas, efectos
personales y enseres domésticos.

3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.

4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares
privados como productores.



Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 30 de
septiembre de 2016, que asciende a RD$278,864.6 millones, han sido acreditados alas Cuentas de
Capitalizacién Individual de los afiliados RD$214,206.4 millones; RD$13,037.3 millones a las Cuentas
Personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;
RD$25,299.5 millones a las Companias de Seguro para Cobertura del Seguro de Discapacidad y
Sobrevivencia; RD$11,072.7 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD$13,108.7 millones de
Comisiones a las AFP; y RD$2,140.0 millones para las Operaciones de |la SIPEN.

2.18 Dispersion por Rubro
30 de Septiembre 2016
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El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 30 de septiembre de 2016 asciende a
RD$418,520.7 millones, de los cuales un 78.3% corresponde a Fondos de Capitalizacion Individual
(CCl), equivalentes a RD$327,928.6 millones; un 7.2% a Planes de Reparto individualizado, con
RD$30,025.6 millones; un 0.1% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$211.2 millones; un
5.4% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$22,408.9 millones; y un 9.0% al Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$37,946.4 millones.

2.19 Evolucion del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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Como se puede observar en el cuadro 2.20, del Pafrimonio Total de los Fondos de Pensiones,
RD$413,417.67 millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.78% del Patrimonio Total. A la Cuenta de
Garantia de Rentabilidad pertenecen RD$4,061.50 millones, equivalente al 0.97% del patrimonio
total de los Fondos de Pensiones. Se recuerda que esta cuenta es de cardcter obligatorio, y su
destino es completar la rentabilidad minima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese
cubierta con la Reserva de Fluctuacion de Rentabilidad.

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$1,041.57 millones que
conforman la Reserva de Fluctuacion de la Rentabilidad, lo que representa un 0.25% del total. De
conformidad conla Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de
un fondo de pensiones, que sobrepase en los Ultimos doce meses la rentabilidad real promedio
ponderada de los fondos mds dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuacién de rentabilidad
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad minima a los afiliados.

2.20 Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones (RDS)
Al 30 de Septiembre 2016

Reserva de
Fluctuacién de
la Rentabilidad

Cuenta Garantia
de Rentabilidad

Patrimonio de los

AFP/Fondo Total Patrimonio

Trabajadores

Subtotal AFP-CCI

324,401,525,541.16

3,490,380,137.24

327,928,584,186.56

36,678,508.16

Atléantico 263,496,866.36 2,662,107.15 266,158,973.51
Popular 114,730,292,377 .97 1,331,032,177.55 - 116,061,324,555.52
Reservas 55,271,622,124.70 553,244,557.58 31,279,603.19 55,856,146,285.47
Romana 3,381,056,112.67 34,500,143.60 - 3,415,556,256.27
Scoftia Crecer 80,436,481,381.22 855,839,260.77 - 81,292,320,641.99
Siembra 70,318,576,678.24 713,101,890.59 5,398,904.97 71,037,077,473.80
Fondos Complementarios 205,892,501.80 5,395,399.81 - 211,287,901.61
Romana 111,549,367.77 5,395,399.81 - 116,944,767.58
Siembra 94,343,134.03 - - 94,343,134.03
Subtotal Reparto Individualizado 28,777,588,856.32 343,623,483.20 904,351,400.76 30,025,563,740.28
Banco Central* 18,094,019,835.57 235,837,325.00 852,008,913.65 19,181,866,074.22
Banco de Reservas* 10,683,569,020.75 107,786,158.20 52,342,487.11 10,843,697,666.06

Fondo de Solidaridad Social

22,086,299,604.62

222,100,325.03

100,538,928.13

22,408,938,857.78

Subtotal

375,471,306,503.90

4,061,499,345.28

1,041,568,837.05

380,574,374,686.23

Fondo de INABIMA **

37,946,360,266.09

37,946,360,266.09

Total Fondos Administrados

413,417,666,769.99

4,061,499,345.28

1,041,568,837.05

418,520,734,952.32

*El monto de Patrimonio de los Trabajadores de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y el Banco de Reservas, incluye
los montos de RD$5,955,230,334.74 y RD$7,494,245,250.08, respectivamente, correspondientes a las Cuentas de los Empleadores para el

pago de beneficios de conformidad con sus reglamentos internos.

**Este monto corresponde a las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central y en Bonos del Ministerio de Hacienda.



El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalizacién Individual es administrado por seis
(6) Administradoras de Fondos de Pensiones, AFP. De este total corresponde a AFP Popular
RD$116,061.3 millones, representando un 35.4%, Scotia CrecerRD$81,292.3 millones, representando
un 24.8%, AFP Siembra RD$68,373.4 millones, representando un 21.7%, AFP Reservas RD$55,856.1
millones, representando un 17.0%, AFP Romana RD$3,415.6 millones, representando un 1.0%. y
AFP Atldntico con RD$ 266.2 millones que representan a su vez un 0.1%.

2.21 Participacion de Mercado de las AFP por Patrimonio

de los Fondos Administrados (CCl)
Al 30 de Septiembre 2016

Atlantico
0.1%
/
S|2(-)1r.n7|?7:q Scotia Crecer
Romana 24.8%
1.0%
Reservas
17.0%
Popular
35.4%

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia
en la economia. En la Grdfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto
individualizado, representan a septiembre de 2016 un 13.8% del Producto Interno Bruto?.

2.22 Evolucion de la relacion Fondos de Pensiones / PIB
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4. El PIB utilizado al 30 de septiembre de 2016 es el PIB nominal publicado por el BCRD para Diciembre 2015.



Alverenla Grdfica 2.23 larelacion entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes
al régimen de capitalizacion individual y el total de afiliados a dicho régimen, se destaca que
al 30 de septiembre de 2016, la relacidn promedio era de RD$102,528.08 por afiliado, lo que
representa un incremento de RD$101,796.08 con respecto a diciembre 2003, periodo en el que
dicha relaciéon era de apenas RD$732.00 por afiliado.

Por otfro lado, la relacion promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a los
cotizantes al 30 de septiembre de 2016 es de RD$215,560.26 evidencidindose de esta forma una
acumulacién considerable durante los tfrece anos de cotizaciones al sistema previsional®.

2.23 Relacion Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP
30 de Septiembre 2016

RD$142,778.88
RD$128,948.30

RD$114,723.76

RD$102,528.08  RP3105.947.53

RD$79,592.99 RD$76,992.88

t t
Atlantico Scotia Promedio Siembra Popular Reservas Romana
Crecer

En tanto que al 30 de septiembre de 2016 las inversiones de los Fondos de Pensiones que se
encuentran colocadas en Bancos MUltiples ascienden a RD$78,876.57 millones, equivalentes a un
19.7% de la cartera de inversiones; en el Banco Central de la Republica Dominicana RD$180,174.64
millones, lo que representa un 47.3% del total; en Asociaciones de Ahorros y Préstamos la cifra
alcanza aRD$7,293.83 millones, representando un 1.9%; en Bancos de Ahorroy CréditoRD$1,023.16
millones equivalentes a un 0.3%; en el Banco Nacional de las Exportaciones RD$531.61 millones,
representando un 0.1% ; en Titulos de Deuda de Empresas Privadas, el monto es de RD$13,311.68
millones, equivalentes a un 3.5% del total de la cartera de los Fondos de Pensiones; el Ministerio
de Hacienda con RD$103,348.30 millones, representando un 27.1% del total de la cartera y los
Organismos Multilaterales que ascienden a RD$535.15 millones, que representan el 0.1% del total
de los fondos.

2.24 Composicion de la Cartera de Inversiones

de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor
30 de Septiembre 2016

Ministerio
de Hacienda
27.1%

Bancos
Mdltiples
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17
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BANDEX
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0.3% 1.9%

5. Las coftizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.
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2.25 Evolucién de la Rentabilidad Nominal y Real Promedio
de los Fondos de Pensiones
(Ultimos 12 Meses)
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Rentabilidad Nominal —&— Rentabilidad Real

En la Grdfica 2.25 se presenta la evolucion de la rentabilidad nominal y real de los Ultimos 12
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se
sitUa en 9.47% al 30 de septiembre de 2016, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica
en 8% presentando un comportamiento consistente con la evoluciéon de las tasas de interés en
la economia.

Mientras que la rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalizaciéon Individual al
30 de septiembre de 2016 fluctud entre un 9.21% y un 9.54%, con un promedio ponderado de
9.42% sobre la base del patrimonio de los fondos.

2.26 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CCl)
(Promedio Ultimos 12 meses)

Popular_ 9.54%
Siembra_ 9.44%
Romana_ 9.40%
Scotia Crecer 9.38%
Reservas 9.21%




En la Grdafica 2.27 se muestra la evolucion de la rentabilidad real histérica anualizada de los
fondos de pensiones. Como es de notar, esta ha mantenido su crecimiento desde inicios del
sistema, situdndose en 5.53% al 30 de septiembre de 2016.

2.27 Rentabilidad Real Histérica Anualizada de los Fondos de Pensiones
Promedio del Sistema
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Por Ultimo, en la Grdfica 2.28, se observa la evolucion del otorgamiento de las pensiones de
Discapacidad, Sobrevivencia y Retiro Programado a Afiliados de Ingreso Tardio. Desde su inicio,
el Sistema Previsional ha beneficiado un total de 5,426 personas con pensiones de Discapacidad,
21 personas con pensiones por Retiro Programado y se han otorgado un total de 6,174 pensiones
de Sobrevivencia. Estas pensiones de Sobrevivencia han sido otorgadas de un total de 14,181
solicitudes y benefician a 14,884 personas.

2.28 Evolucion de las Pensiones Otorgadas por Tipo
Acumulado al final de cada periodo
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Datos Estadisticos







3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados
Al término de cada mes

_
Concepto - - r - - .
Afldntico - - 845 0.02% 3.344 0.10%
Popular 1,003,357 29.68% 1,007,422 29.65% 1,011,659 29.64%
Reservas 428,457 12.67% 430,821 12.68% 433,167 12.69%
Romana 23,806 0.70% 23,823 0.70% 23,922 0.70%
Scotia Crecer 1,047,011 30.97% 1,053,197 31.00% 1,055,842 30.93%
Siembra 663,807 19.63% 666,844 19.63% 670,493 19.64%
Subtotal AFP 3,166,438 93.66% 3,182,952 93.69% 3,198,427 93.70%
Banco Central 1,492 0.04% 1,492 0.04% 1,492 0.04%
Banco de Reservas 2,565 0.08% 2,565 0.08% 2,563 0.08%
INABIMA 101,574 3.00% 101,699 2.99% 102,292 3.00%
Subtotal Reparto Individualizado 105,631 3.12% 105,756 3.11% 106,347 3.12%
Ministerio de Hacienda 108,779 3.22% 108,775 3.20% 108,769 3.19%
Total 3,380,848 100.00% 3,397,483  100.00% 3,413,543  100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.1.2
Cantidad de Afiliaciones Mensuales
Al término de cada mes

_
Concepto - - - - - -
Atldntico - - 845 5.08% 2,499 15.56%
Popular 4,951 28.44% 4,065 24.44% 4,237 26.38%
Reservas 3,834 22.03% 2,364 14.21% 2,346 14.61%
Romana 95 0.55% 17 0.10% 99 0.62%
Scotia Crecer 4,751 27.29% 6,186 37.19% 2,645 16.47%
Siembra 3,726 21.41% 3,037 18.26% 3,649 22.72%
Subtotal AFP 17,357 99.71% 16,514 99.27% 15,475 96.36%
Banco Cenfral - - - - - -
Banco de Reservas - - - - £ -0.01%
INABIMA 55 0.32% 125 0.75% 593 3.69%
Subtotal Reparto Individualizado 55 0.32% 125 0.75% 591 3.68%
Ministerio de Hacienda -5 -0.03% -4 -0.02% -6 -0.04%

Total 17,407 100.00% 16,635 100.00% 16,060 100.00%
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Cuadro

Distribucion de Afiliados

Al 30 de

Cantidad  Porcentaje | Cantidad Cantidad
Azua 23 0.69% 8,291 0.82% 6,482 1.50%
Bahoruco 12 0.36% 2,678 0.26% 2,594 0.60%
Barahona 12 0.36% 7.160 0.71% 8,220 1.90%
Dajabdén 2 0.06% 2,597 0.26% 2,894 0.67%
Distrito Nacional 1,292 38.64% 219,569 21.70% 56,754 13.10%
Duarte 8 0.24% 16,557 1.64% 9,939 2.29%
El Seibo o) 0.18% 6,365 0.63% 1,772 0.41%
Elias Pifa o) 0.18% 1,479 0.15% 1,256 0.29%
Espaillat 6 0.18% 24,724 2.44% 8,343 1.93%
Hato Mayor 3 0.09% 8,012 0.79% 2,427 0.56%
Hermanas Mirabal 1 0.03% 3,474 0.34% 4,207 0.97%
Independencia 7 0.21% 1,607 0.16% 2,020 0.47%
La Altagracia 81 2.42% 29,420 2.91% 9.104 2.10%
La Romana 141 4.22% 32,919 3.25% 10,413 2.40%
La Vega 11 0.33% 26,802 2.65% 11,341 2.62%
Maria Trinidad S&nchez 5 0.15% 6,009 0.59% 4,418 1.02%
Monsefor Nouel 6 0.18% 15,376 1.52% 5,086 1.17%
Monte Plata 14 0.42% 7.731 0.76% 1,695 0.39%
Montecristi 2 0.06% 4,622 0.46% 3,387 0.78%
Pedernales 1 0.03% 884 0.09% 1,624 0.37%
Peravia 6 0.18% 8,089 0.80% 4,447 1.03%
Puerto Plata 16 0.48% 32,884 3.25% 9,273 2.14%
Samand 2 0.06% 6,590 0.65% 1,642 0.38%
San Cristéball 257 7.69% 57,863 5.72% 18,748 4.33%
San José de Ocoa 7 0.21% 1,850 0.18% 783 0.18%
San Juan 27 0.81% 8,039 0.79% 5,625 1.30%
San Pedro de Macoris 57 1.70% 31,405 3.10% 10,120 2.34%
Sdnchez Ramirez 5 0.15% 8,531 0.84% 6,413 1.48%
Santiago 35 1.05% 129,438 12.79% 42,016 9.70%
Santiago Rodriguez 1 0.03% 2,428 0.24% 2,632 0.61%
Santo Domingo 884 26.44% 123,015 12.16% 68,311 15.77%
Valverde 8 0.24% 8,152 0.81% 5,022 1.16%
Sin Informacion 400 11.96% 167,099 16.52% 104,159 24.05%
Total 3,344 100.00% 1,011,659 100.00% 433,167 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



3.1.5

de las AFP por Provincia
Septiembre de 2014

| Siembra |
10 0.04% 7,457 0.71% 4,703 0.70% 26,966 0.84%
1 - 2,303 0.22% 1,641 0.24% 9,229 0.29%
2 0.01% 4,571 0.43% 5,581 0.83% 25,546 0.80%
2 0.01% 2,750 0.26% 787 0.12% 9,032 0.28%
182 0.76% 176,128 16.68% 214,106  31.93% 668,031 20.89%
4 0.02% 14,893 1.41% 6,993 1.04% 48,394 1.51%
910 3.80% 1,864 0.18% 1,881 0.28% 12,798 0.40%
- - 950 0.09% 757 0.11% 4,448 0.14%
2 0.01% 14,886 1.41% 5,560 0.83% 53,521 1.67%
30 0.13% 3,536 0.33% 2,079 0.31% 16,087 0.50%
- - 3.977 0.38% 1,540 0.23% 13,199 0.41%
1 - 1,203 0.11% 622 0.09% 5,460 0.17%
994 4.16% 14,642 1.39% 8,016 1.20% 62,257 1.95%
12,138 50.74% 26,753 2.53% 9,708 1.45% 92,072 2.88%
5 0.02% 30,677 291% 13,847 2.07% 82,683 2.59%
- - 6,143 0.58% 1,800 0.27% 18,375 0.57%
4 0.02% 11,675 1.11% 7,819 1.17% 39,966 1.25%
4 0.02% 6,106 0.58% 2,734 0.41% 18,284 0.57%
1 - 4,632 0.44% 2,291 0.34% 14,935 0.47%
- - 1,157 0.11% 776 0.12% 4,442 0.14%
8 0.03% 11,327 1.07% 5,557 0.83% 29,434 0.92%
10 0.04% 23,297 2.21% 13,434 2.00% 78,914 2.47%
3 0.01% 4,610 0.44% 1,239 0.18% 14,086 0.44%
53 0.22% 40,686 3.85% 17,988 2.68% 135,595 4.24%
1 - 2,319 0.22% 341 0.05% 5,301 0.17%
9 0.04% 6,829 0.65% 6,519 0.97% 27,048 0.85%
377 1.58% 30,865 2.92% 16,487 2.46% 89,311 2.79%
- 6,926 0.66% 1,891 0.28% 23,766 0.74%
9 0.04% 122,949 11.64% 53,922 8.04% 348,369  10.89%
- - 2,022 0.19% 296 0.04% 7,379 0.23%
624 2.61% 237,288 22.47% 37,458 5.59% 467,580  14.62%
1 - 21,327 2.02% 3,994 0.60% 38,504 1.20%
8,537 35.69% 209,094 19.80% 218,126 32.53% 707,415 22.12%
23922  100.00% 1055842  100.00% 670,493  100.00% _ 3,198427  100.00%
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Agosto Septiembre
Concepto - - - - - -
Cantidad Cantidad Cantidad

Afldntico 77 0.00% 1,024 0.06%
Popular 489,712 29.36% 496,382 29.48% 494,123 29.33%
Reservas 232,191 13.92% 234,297 13.91% 237,245 14.08%
Romana 12,675 0.76% 12,379 0.74% 12,460 0.74%
Scotia Crecer 465,195 27.89% 469,076 27.86% 466,972 27.72%
Siembra 306,769 18.39% 310,609 18.45% 309,461 18.37%
Subtotal AFP 1,506,542 90.31% 1,522,820 90.43% 1,521,285 90.29%
Banco Central 118 0.01% 684 0.04% 668 0.04%
Banco de Reservas 2,099 0.13% 2,092 0.12% 2,082 0.12%
INABIMA 90,836 5.45% 90,920 5.40% 91,502 5.43%
Subtotal Reparto Individualizado 93,053 5.58% 93,696 5.56% 94,252 5.59%
Ministerio de Hacienda 39,221 2.35% 39,682 2.36% 39,536 2.35%
Sin informacién 29,291 1.76% 27,704 1.65% 29,834 1.77%
Total 1,668,107 100.00% 1,683,902 100.00% 1,684,907 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



Cuadro

Distribucién de Cotizantes

Julio

| Hasta19 | 20-24 ] 2529 ] 30-34 |
Atldntico = - = -
Popular 6,949 74,652 108,322 78,701
Reservas 1,877 26,213 28,302 26,503
Romana 99 838 1,647 1,656
Scotia Crecer 6,491 60,035 77,695 77,468
Siembra 8,766 42,661 42,646 45,715
Subtotal AFP 24,182 204,399 258,612 230,043
Banco Central - - - -
Banco de Reservas - - - 37
INABIMA 2 991 5,100 10,030
Subtotal Reparto Individualizado 2 991 5,100 10,067
Ministerio de Hacienda - - - 227
Sin informacién 649 5,687 4,544 3,496
Total 24,833 211,077 268,256 243,833

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro

Distribucion de Cotizantes

Agosto

| _Hasta19 | 2024 | 2529 |
Atldntico 1 20 13 9
Popular 7,004 75,365 109,680 80,032
Reservas 1,913 26,134 28,623 26,492
Romana 79 805 1,616 1,645
Scofia Crecer 6,566 60,625 78,038 78,011
Siembra 8,801 43,559 43,201 46,017
Subtotal AFP 24,364 206,508 261,171 232,206
Banco Central = - = 3
Banco de Reservas = - = 36
INABIMA 1 953 5,036 9,956
Subtotal Reparto Individualizado 1 953 5,036 9.995
Ministerio de Hacienda - - - 248
Sin informacién 693 5,739 4,589 3,406
Total 25,058 213,200 270,796 245,855

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro

Distribucion de Cotizantes

Septiembre

| Hasta19 | 2024 ] 2529 ] 30-34 |
Atldntico 19 197 239 175
Popular 7,015 74,734 109,260 79,969
Reservas 1,981 26,043 29,352 26,907
Romana 80 793 1,628 1,686
Scotia Crecer 6,532 60,325 77,671 77,609
Siembra 8,932 44,012 42,920 45,389
Subtotal AFP 24,559 206,104 261,070 231,735
Banco Central - - - 3
Banco de Reservas - - - 36
INABIMA 1 9219 5,089 9,967
Subtotal Reparto Individualizado 1 919 5,089 10,006
Ministerio de Hacienda o - o 241
Sin informacién 815 5913 4,868 3,419
Total 25,375 212,936 271,027 245,401

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



3.2.2.a

por Rango de Edad

de 2016

[ a5-39 | 044 | 4549 | S04 | 5559 | 6064 | ésomas | Tolal |

63,444 50,822 40,209 28,530 17,415 10,442 10,226 489,712
27,831 26,229 27,013 24,914 18,611 12,110 12,588 232,191
1,505 1,576 1,484 1,357 1,096 681 736 12,675
67,447 52,692 42,404 30,771 20,412 13,733 16,047 465,195
44,352 36,229 29,533 21,103 14,176 9,651 11,937 306,769
204,579 167,548 140,643 106,675 71,710 46,617 51,534 1,506,542
4 2 16 33 34 20 9 118
261 462 609 482 202 38 8 2,099
17,324 15,570 14,244 13,616 8,801 3,773 1,385 90,836
17,589 16,034 14,869 14,131 9,037 3,831 1,402 93,053
1,018 1,985 3,263 5,753 8,348 8,013 10,614 39,221
3,982 3,436 3,111 2,324 1,158 577 327 29,291
227,168 189,003 161,886 128,883 90,253 59,038 63,877 1,668,107
3.2.2.b
por Rango de Edad
de 2016
| 4549 ]| 50-54 | 55-59
11 6 7 6 1 3 - 77
64,123 51,515 40,548 29,096 17,851 10,706 10,462 496,382
27,963 26,494 27,286 25,339 18,884 12,376 12,793 234,297
1,491 1,552 1,453 1,319 1,065 663 691 12,379
68,156 53,277 42,689 31,213 20,593 13,815 16,093 469,076
44,933 36,569 29,777 21,400 14,351 9,830 12,171 310,609
206,677 169,413 141,760 108,373 72,745 47,393 52,210 1,522,820
55 102 199 198 79 31 17 684
257 454 615 484 200 38 8 2,092
17,299 15,601 14,236 13,688 8,894 3,832 1,424 90,920
17,611 16,157 15,050 14,370 9,173 3,901 1,449 93,696
1,062 2,034 3,304 5,794 8,391 8,068 10,779 39,682
3,694 3,144 2,805 2,015 969 407 243 27,704
229,044 190,750 162,919 130,552 91,278 59,769 64,681 1,683,902
3.2.2.c
por Rango de Edad
de 2016
[ 3539 | [ 4549 | 5054 | 5559 | [ 656 més |
143 87 70 50 23 13 8 1,024
63,924 51,080 40,410 28,987 17,677 10,660 10,407 494,123
28,359 26,737 27,535 25,626 19,162 12,545 12,998 237,245
1,508 1,553 1,461 1,334 1,080 651 686 12,460
67,836 52,848 42,322 31,142 20,596 13,736 16,355 466,972
44,613 36,263 29,535 21,447 14,303 9,775 12,272 309,461
206,383 168,568 141,333 108,586 72,841 47,380 52,726 1,521,285
52 102 195 196 73 31 16 668
251 449 613 489 196 40 8 2,082
17,394 15,726 14,320 13,746 8,983 3,897 1,460 91,502
17,697 16,277 15,128 14,431 9,252 3,968 1,484 94,252
1,052 2,016 3,297 5,759 8,336 8,070 10,765 39,536
3,740 3,290 3,450 2,593 1,001 447 298 29,834
228,872 190,151 163,208 131,369 91,430 59,865 65,273 1,684,907
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Cuadro
Cantidad de Cotizantes del Sistema
Julio
o K0 I N T X
Minimos Cotizables
15,153 95,899 93,625 75,966 69,790
1-2 8,683 91,224 110,604 91,274 77,809
2-3 746 15,576 31,129 28,878 24,486
3-4 195 5,288 16,882 21,405 21,049
4-6 39 2,349 10,519 15,423 20,110
6-8 14 505 3,185 5216 6,079
8-10 2 128 1,139 2,388 3,038
10-15 1 90 894 2,164 2,921
156 mds - 18 279 1,119 1,886
Total 24,833 211,077 268,256 243,833 227,168
*El salario minimo cotizable fue de RD$9,855.00 en Julio de 2016
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro
Cantidad de Cotizantes del Sistema
Agosto
2 0 K I T
Minimos Cotizables
14,483 93,758 92,536 75,475 69,413
1—2 9,371 93,397 111,858 91,648 78,488
2-3 877 16,688 32,078 29,810 25,016
3-4 243 5,835 17,326 21,567 21,340
4-6 59 2,651 10,999 15,915 20,410
6-8 21 567 3,370 5,331 6,115
8-10 8 169 1,303 2,572 3,119
10-15 1 103 978 2,323 3,078
156 mds - 32 348 1,214 2,065
Total 25,058 213,200 270,796 245,855 229,044
*El salario minimo cotizable fue de RD$9,855.00 en Agosto de 2016
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro
Cantidad de Cotizantes del Sistema
Septiembre
o E0 I N T
Minimos Cotizables
15,412 97,189 94,813 76,634 70,569
1 —2 8,811 89,899 109,795 89,803 76,852
2-3 853 16,595 32,068 29,689 24,878
3-4 246 5,952 17,636 21,877 21,748
4-6 43 2,553 11,054 16,026 20,469
6-8 7 512 3,301 5,425 6,147
8-10 1 127 1,159 2,455 3,074
10-15 2 85 907 2,316 3,041
156 mds o 24 294 1,176 2,094
Total 25,375 212,936 271,027 245,401 228,872

*El salario minimo cotizable fue de RD$9,855.00 en Septiembre de 2016
Fuente: VISTAS-UNIPAGO



3.24.a

por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*

de 2016

60,191 52,536 40,606 30,056 22,937 35,114 591,873
64,238 54,326 40,372 26,937 17,000 14,782 597,249
18,416 15,116 12,475 8,694 5,338 4,292 165,146
14,842 11,204 8,646 6,005 3,597 3,048 112,161
18,087 16,793 15,992 10,794 5,367 3,033 118,506
5,459 4,825 4,602 3,385 1,932 1,304 36,506
2,795 2,491 2,236 1,718 1,143 804 17,882
2,682 2,446 2,148 1,456 213 730 16,445
2,293 2,149 1,806 1,208 811 770 12,339
189,003 161,886 128,883 90,253 59,038 63,877 1,668,107
3.24.b

por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*

de 2016

59,914 52,190 40,787 30,068 22,923 35,352 586,899
64,656 54,574 40,710 27,019 17,185 14,872 603,778
18,882 15,493 12,828 9,039 5,545 4,347 170,603
15,145 11,466 8,957 6,164 3,699 3,132 114,874
18,485 17,106 16,306 11,083 5,508 3,150 121,672
5,503 4,792 4,607 3,376 1,955 1,405 37,042
2,816 2,488 2,216 1,751 1,137 819 18,393
2,912 2,542 2,234 1,502 946 765 17,384
2,437 2,268 1,907 1,276 871 839 13,257
190,750 162,919 130,552 91,278 59,769 64,681 1,683,902
3.24.c

por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*

de 2016

60,538 53,229 41,665 30,193 23,127 36,005 599,374
63,331 53,616 40,540 26,989 17,022 14,756 591,414
18,688 15,556 12,702 2,030 5,568 4,439 170,066
15,472 11,536 8,932 6,051 3,721 &, 1851 116,302
18,392 16,974 16,263 11,123 5,492 3,158 121,547
5,609 4,875 4,671 3,454 1,996 1,371 37,368
2,783 2,446 2,281 1,710 1,139 827 18,002
2,862 2,561 2,194 1,522 920 752 17,162
2,476 2,415 2,121 1,358 880 834 13,672
190,151 163,208 131,369 91,430 59,865 65,273 1,684,907




Cuadro
Cantidad de Cotizantes Hombres del Sistema
Septiembre
Canhdad de Salonos
=3 ESH R
8,838 52,086 48,558 37,909 35,238
1 -2 5,727 57,272 68,853 55,483 46,400
2-3 494 9,239 17,896 17,245 14,884
3-4 160 2,967 8,023 9,257 8,681
4-6 22 1,324 5,486 7.710 8,516
6-8 6 292 1,749 2,848 3,217
8-10 - 69 609 1,297 1,687
10-15 1 63 518 1,270 1,725
15 6 mas - 12 182 682 1,290
Total 15,248 123,324 151,874 133,701 121,638
*El salario minimo cotizable fue de RD$9,855.00 en Septiembre de 2016
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro
Cantidad de Cotizantes Mujeres del Sistema
Septiembre
Canhdqd de Sqlquos
ElEZEEER
6,574 45,103 46,255 38,725 35,331
1 -2 3,084 32,627 40,942 34,320 30,452
2-3 359 7,356 14,172 12,444 9,994
3-4 86 2,985 9,613 12,620 13,067
4-6 21 1,229 5,568 8,316 11,953
6-8 1 220 1,552 2,577 2,930
8-10 1 58 550 1,158 1,387
10-15 1 22 389 1,046 1,316
15 6 mds - 12 112 494 804
Total 10,127 89,612 119,153 111,700 107,234

*El salario minimo cotizable fue de RD$9,855.00 en Septiembre de 2016
Fuente: VISTAS-UNIPAGO



3.2.5

por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*

de 2016

31,046 28,461 22,931 17,092 13,263 21,732 317,154
38,028 31,780 24,869 16,810 11,170 10,445 366,837
11,281 9,487 7,823 5,525 3,469 2,799 100,142
6,212 4,946 4,251 3,222 2,146 1,941 51,806
7,209 6,026 5,684 4,381 2,326 1,740 50,424
2,899 2,379 2,296 1,837 1,146 888 19,557
1,492 1,297 1,231 987 703 544 9,916
1,678 1,487 1,338 928 619 542 10,169
1,558 1,503 1,364 920 627 659 8,797
101,403 87,366 71,787 51,702 35,469 41,290 934,802

3.2.6

por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*

de 2016

29,492 24,768 18,734 13,101 9.864 14,273 282,220
25,303 21,836 15,671 10,179 5,852 4,311 224,577
7,407 6,069 4,879 3,505 2,099 1,640 69,924
9.260 6,590 4,681 2,829 1,575 1,190 64,496
11,183 10,948 10,579 6,742 3.166 1,418 71,123
2,710 2,496 2,375 1,617 850 483 17,811
1,291 1,149 1,050 723 436 283 8,086
1,184 1,074 856 594 301 210 6,993
218 912 757 438 253 175 4,875
88,748 75,842 59,582 39,728 24,396 23,983 750,105




Cuadro
Cantidad de Cotizantes de las AFP

Julio
2 N I TN
Minimos Cotizables
14,607 90,358 89,299 72,880 66,389
1—2 8,589 91,005 110,055 90,210 76,104
2-3 739 15,543 30,946 28,411 23,591
3-4 192 4,564 13,536 15,690 13,860
4-6 38 2,189 9,338 12,248 11,808
6-8 14 505 8,155 5,014 5,266
8-10 2 128 1,131 2,338 2,850
10-15 1 89 889 2,141 2,841
156 mas - 18 279 1,111 1,870
Total 24,182 204,399 258,612 230,043 204,579
*El salario minimo cotizable fue de RD$9,855.00 en Julio de 2016
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro
Cantidad de Cotizantes de las AFP
Agosto
2 I I TN
Minimos Cotizables
13,888 88,215 88,161 72,469 66,258
1—2 9,281 93,140 111,314 90,605 76,793
2-3 871 16,646 31,893 29,326 24,135
3-4 240 5,142 13,973 15,769 14,001
4-6 59 2,497 9,887 12,866 12,172
6-8 21 566 8,330 5,139 5,394
8-10 3 168 1,292 2,529 2,922
10-15 1 102 974 2,297 2,968
156 mas - 32 347 1,206 2,034
Total 24,364 206,508 261,171 232,206 206,677
*El salario minimo cotizable fue de RD$9,855.00 en Agosto de 2016
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro
Cantidad de Cotizantes de las AFP
Septiembre
=0 N N TN
Minimos Cotizables
14,765 91,486 90,182 73,641 67,385
1 -2 8,657 89,648 109,312 88,865 75,835
2-3 845 16,565 31,907 29,252 24,067
3-4 241 5,261 14,227 16,077 14,306
4-6 41 2,399 9,838 12,813 12,095
6-8 7 510 3,259 5218 5,341
8-10 1 127 1,150 2,411 2,879
10-15 2 84 903 2,295 2,921
156 mads - 24 292 1,163 2,054
Total 24,559 206,104 261,070 231,735 206,383

*El salario minimo cotizable fue de RD$9,855.00 en Septiembre de 2016
Fuente: VISTAS-UNIPAGO



3.2.7.a

por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*

de 2016

57,072 49,445 37,981 27,987 20,754 29,981 556,753
62,625 52,520 38,364 24,660 14,941 12,699 581,772
17,439 13,991 10,884 6,803 3.796 2,964 155,107
10,030 7,832 6,145 3.947 2,193 1,787 79,776
8,935 7,196 5,614 3,424 1,931 1,502 64,223
4,266 3,376 2,685 1,744 992 856 27,857
2,462 2,068 1,571 974 643 501 14,668
2,496 2,189 1,774 1084 661 574 14,739
2,223 2,026 1,657 1087 706 670 11,647
167,548 140,643 106,675 71,710 46,617 51,534 1,506,542
3.2.7.b

por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*

de 2016

57,044 49,361 38,410 28,177 20,895 30,274 553,152
63,040 52,753 38,717 24,744 15,146 12,780 588,313
17,917 14,367 11,219 7.166 3,990 2,991 160,521
10,214 8,001 6,397 4,075 2,258 1,829 81,899
9,274 7,452 5,778 3,591 1,992 1,586 67,154
4,415 3,447 2,761 1,740 1,037 937 28,787
2,470 2,070 1,543 1,009 643 506 15,155
2,693 2,232 1,831 1,111 680 589 15,478
2,346 2,077 1,717 1,132 752 718 12,361
169,413 141,760 108,373 72,745 47,393 52,210 1,522,820
3.27.c

por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*

de 2016

57,552 49,759 38,731 28,304 21,068 30,914 563,787
61,819 51,900 38,575 24,754 15,017 12,702 576,584
17,799 14,486 11,184 7,181 4,003 3,066 160,355
10,410 7,999 6,351 3,980 2,268 1,813 82,933
2,160 7,301 5,767 3,593 1,946 1,568 66,521
4,385 3,418 2,722 1,754 1,028 876 28,518
2,442 2,024 1,609 975 642 504 14,764
2,635 2,269 1,797 1,131 657 573 15,267
2,366 2,177 1,850 1,169 751 710 12,556
168,568 141,333 108,586 72,841 47,380 52,726 1,521,285




Cuadro

Cantidad de Cotizantes
Trimestre Julio -

Julio
Concepto PUbli PUblico .
;
Aflantico - - - -
Popular 29,103 32,147 428,462 489,712
Reservas 53,039 73,394 105,758 232,191
Romana 247 260 12,168 12,675
Scotia Crecer 52,337 45,018 367,840 465,195
Siembra 20,543 23,664 262,562 306,769
Subtotal AFP 155,269 174,483 1,176,790 1,506,542
Banco Central 29 18 71 118
Banco de Reservas 7 1,843 249 2,099
INABIMA 89,778 533 528) 90,836
Subtotal Reparto Individualizado 89,814 2,394 845 93,053
Ministerio de Hacienda 10,942 22,957 5,322 39,221
Sin informacién 21,839 1,278 6,174 29,291
Total 277,864 201,112 1,189,131 1,668,107
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro

Cantidad de Cotizantes del Sistema
Trimestre Julio -

Minimos Cotizables | Hombres | Mujeres |
0-1 314,397 277,476 | 591,873
1-2 368,463 228,786 597,249
2-3 96,556 68,590 165,146
3-4 49,830 62,331 112,161
4-6 49,118 69,388 118,506
6-8 19,175 17,331 36,506

8-10 10,004 7,878 17,882
10-15 9,846 6,599 16,445
156 mas 8,093 4,246 12,339
Total 925,482 742,625 1,668,107

*El salario minimo cotizable fue de RD$9,855.00 en Julio - Septiembre 2016
Fuente: VISTAS-UNIPAGO



3.2.8

por tipo de Empleador

Septiembre 2016
1 3 73 77 35 114 875 1,024
28,644 32,250 435,488 496,382 28,644 33,366 432,113 494,123
53,710 72,619 107,968 234,297 53,806 76,509 106,930 237,245
249 252 11,878 12,379 246 271 11,943 12,460
51,624 43,810 373,642 469,076 51,334 45,596 370,042 466,972
20,265 23,665 266,679 310,609 20,171 24,570 264,720 309,461
154,493 172,599 1,195,728 1,522,820 154,236 180,426 1,186,623 1,521,285
26 598 60 684 27 583 58 668
7 1,835 250 2,092 7 1,829 246 2,082
89,887 510 523 90,920 90,435 557 510 91,502
89,920 2,943 833 93,696 90,469 2,969 814 94,252
11,252 23,015 5,415 39,682 11,146 23,113 5,277 39,536
21,103 1,320 5,281 27,704 21,352 1,443 7,039 29,834
276,768 199,877 1,207,257 1,683,902 277,203 207,951 1,199,753 1,684,907
3.2.9
por Sexo y Salario Minimo Cotizable*
Septiembre 2016
| Hombres ] Mujeres | [ _Hombres | Mujeres |
311,368 275,531 586,899 317,154 282,220 599,374
371,818 231,960 603,778 366,837 224,577 591,414
100,192 70,411 170,603 100,142 69,924 170,066
51,560 63,314 114,874 51,806 64,496 116,302
51,245 70,427 121,672 50,424 71,123 121,547
19,455 17,587 37,042 19,557 17,811 37,368
10,137 8,256 18,393 9.916 8,086 18,002
10,294 7,090 17,384 10,169 6,993 17,162
8,687 4,570 13,257 8,797 4,875 13,672
934,756 749,146 1,683,902 934,802 750,105 1,684,907




Cuadro

Cantidad de Cotizantes

Septiembre

AFP
Concepto . Scotia

Atlantico | Popular Reservas | Romana Crecer
Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura 2 4,267 1,584 38 3,917
Pesca - 200 28 - 126
Explotacién de Minas y Canteras 1 1,883 412 - 1,403
Industrias Manufactureras 58 57,105 10,835 6,625 45,523
Suministro de Electricidad, Gas y Agua 10 6,732 2,722 58 5,000
Construccién 12 9,191 2,104 197 8,138
Comercio al por mayor y al por menor reparacion de
vehiculos automotores, motocicletas, y efectos 105 59,177 12,716 446 49,735
personales y enseres domésticos
Hoteles y Restaurantes 42 19,313 3,707 1,274 14,196
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 44 18,614 4,948 142 15,622
Intermediacién financiera 123 28,251 12,746 308 17,294
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 7 8,576 1,997 136 6,988
Administracion publica y defensa planes de seguridad
social de dfiliacién obligatoria 159 47.253 S 593 s
Ensenanza 4 6,297 1,592 17 3.431
Servicios Sociales y de Salud 25 11,335 4,006 83 8,438
Ofras actividades de servicios comunitarios, sociales y 95 21173 10,353 186 18,869
personales
Actividades de hogares privados como empleadores y
actividades no diferenciadas de hogares privados = 326 70 1 351
como productores
Organizaciones y érganos extraterritoriales = 311 62 2 163
Desconocido 411 194,119 83,942 2,354 193,193
Total 1,024 494,123 237,245 12,460 466,972

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



3.2.10
por Sector Econdmico
de 2016
Subtotal AFP | RepartoIndividualzodo | i‘é’;'gf% Ministerio de A Total
m gg:tﬁgl INABIMA lindividualizadol Hacienda | Individualizar
12,220 12,404
80 434 - - - - 1 - 435
909 4,608 - - 1 1 19 17 4,645
34,530 154,676 1 - 3 4 360 202 155,242
3,162 17,684 1 - 11 12 210 34 17,940
5,304 24,946 - - 1 1 120 77 25,144
35,899 158,078 4 3 3 10 453 229 158,770
8,234 46,766 - - 8 8 112 128 47,014
9,629 48,999 1 - 11 12 300 98 49,409
16,233 74,955 31 1,912 7 1,950 208 107 77,220
5,102 22,806 - - - - 80 42 22,928
33,565 239,572 597 9 90,603 91,209 21,472 22,051 374,304
3,246 14,587 5 - 127 132 371 1,140 16,230
5,147 29,034 1 1 11 13 413 85 29,545
11,780 62,386 11 3 196 210 1,021 807 64,424
191 939 - - - - 1 2 942
166 704 - - - - 3 1 708
133,872 607,891 15 154 516 685 14,238 4,789 627,603
309,461 1,521,285 668 2,082 91,502 94,252 39,536 29,834 1,684,907




3.3 Relacion Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relacién Cotizantes /Afiliados (%)
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Atfldntico - 92.11% 30.62% 19.87%
Popular 48.81% 49.27% 48.84% 48.97%
Reservas 54.19% 54.38% 54.77% 54.45%
Romana 53.24% 51.96% 52.09% 52.43%
Scotia Crecer 44.43% 44.54% 44.23% 44.40%
Siembra 46.21% 46.58% 46.15% 46.32%
Subtotal AFP 47.58% 47.84% 47.56% 47.66%
Banco Central 791% 45.84% 44.77% 32.84%
Banco de Reservas 81.83% 81.56% 81.23% 81.54%
INABIMA 89.43% 89.40% 89.45% 89.43%
Subtotal Reparto Individualizado 88.09% 88.60% 88.63% 88.44%
Ministerio de Hacienda 36.06% 36.48% 36.35% 36.30%
Total 49.34% 49.56% 49.36% 49.42%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.3.2
Relacién Cotizantes /Afiliados segin Sexo (%)
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

T ews
Conceplo | _Hombres | Mujeres ]| Hombres |  Mujeres ]| Hombres |

Afléntico - - 8.48% 10.49% 27 94% 38.62%
Popular 48.59% 49.10% 49.11% 49.48% 48.69% 49.05%
Reservas 51.44% 57.49% 51.65% 57.66% 52.00% 58.08%
Romana 55.15% 45.00% 53.40% 45.73% 53.70% 45.07%
Scotia Crecer 44.11% 44.89% 44.25% 44.95% 44.00% 44.56%
Siembra 45.97% 46.58% 46.34% 46.94% 45.95% 46.46%
Subtotal AFP 46.95% 48.45% 47.24% 48.68% 46.97% 48.38%
Banco Central 9.23% 6.08% 47 .29% 43.84% 46.83% 41.92%
Banco de Reservas 79.77% 84.27% 79.48% 84.01% 79.03% 83.83%
INABIMA 86.57% 90.36% 86.56% 90.32% 86.59% 90.38%
Subtotal Reparto Individualizado 83.75% 89.59% 84.94% 89.86% 84.94% 89.90%
Ministerio de Hacienda 31.10% 41.25% 31.98% 41.19% 31.60% 41.32%
Total 48.11% 50.96% 48.37% 51.14% 48.16% 50.94%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



3.4 Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participacion de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial* (%)
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Septiembre
Afiliadios 100.00% 100.00% 100.00%
Cotizantes 63.45% 64.05% 64.09%

*El Mercado Potencial estimado fue de 3,263,359 ofiliados y 2,628,979 cotizantes, segin las estimaciones
realizadas por la SIPEN a partir de la “Encuesta Fuerza de Trabajo 2016” del Banco Central.




3.5 Aportes
Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes
Trimestre Julio-Septiembre de 2016
Atlantico 1,078
Popular 517,636 532,9 925,525
Reservas 248,558 252,604 257,559
Romana 13,163 12,964 12,956
Scotia Crecer 492,312 502,092 496,919
Siembra 324,689 334,013 329,711
Subtotal AFP 1,596,358 1,634,672 1,623,748
Banco Central 129 709 688
Banco de Reservas 2,131 2,127 2,114
INABIMA 96,749 94,053 97,840
Subtotal Reparto Individualizado 99,009 96,889 100,642
Ministerio de Hacienda 44,976 45,742 45,600
Sin informacién 32,604 28,761 33,711
Total 1,772,947 1,806,064 1,803,701

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.5.2
Relacién Cantidad de Aportes/Cotizantes
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Atldntico 1.10 1.05
Popular 1.06 1.07 1.06
Reservas 1.07 1.08 1.09
Romana 1.04 1.05 1.04
Scotia Crecer 1.06 1.07 1.06
Siembra 1.06 1.08 1.07
Subtotal AFP 1.06 1.07 1.07
Banco Cenfral 1.09 1.04 1.03
Banco de Reservas 1.02 1.02 1.02
INABIMA 1.07 1.03 1.07
Subtotal Reparto Individualizado 1.06 1.03 1.07
Ministerio de Hacienda 1.15 1.15 1.15
Sin informacién 1.11 1.04 1.13
Total 1.06 1.07 1.07

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad
Salario promedio en RD$S
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

““Edod | Juio | Agosto | Sepfiembre

Hasta 19 9.619.57 9,964.26 9,755.18 9,780.05
20-24 12,125.67 12,424.54 12,281.82 12,277.85
25-29 16,337.29 16,654.07 16,498.11 16,496.99
30-34 20,074.45 20,393.24 20,351.88 20,273.69
35-39 22,560.26 22,881.70 22,860.39 22,767.99
40-44 23,339.08 23,723.18 23,732.19 23,598.80
45-49 23,745.86 24,020.05 24,097.57 23,955.02
50-54 25,303.74 25,542.19 25,682.33 25,510.64
55-59 25,132.02 25,424.78 25,566.40 25,375.42
60-64 23,192.03 23,546.15 23,538.81 23,426.68

65 6 mds 17,868.91 18,290.23 18,097.24 18,086.39

Promedio* 20,080.28 20,397.47 20,362.03 20,280.57

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.6.2
Salario Cotizable Mensual por Sexo
Salario promedio en RD$
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Sepfiembre

Hombres 19,542.65 19,887.59 19,798.80 19.743.68
Mujeres 20,750.29 21,033.48 21,063.93 20,949.93
Promedio* 20,080.28 20,397.47 20,362.03 20,280.57

* Promedio ponderado sobre la base de los cotfizantes mensuales de cada sexo.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Concepto

Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura
Pesca

Explotacion de Minas y Canteras
Industrias Manufactureras

Suministro de Electricidad, Gas y Agua
Construccion

Comercio al por mayor y al por menor reparacion de vehiculos automotores,

Hoteles y Restaurantes

Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones

Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

Administracion publica y defensa planes de seguridad social de dfiliacion
Ensefanza

Servicios Sociales y de Salud

Ofras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales
Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no
diferenciadas de hogares privados como productores

Organizaciones y érganos extraterritoriales

Desconocido

Cuadro
Individualizacién por
Septiembre

2,445.88 7,676,344.72 2,635,028.24 47,711.27 5,730,750.90 3,760,638.50

= 384,203.35 41,082.10 - 212,110.23 128,556.49

665.00 9,664,977.70 1,957,393.91 - 6,140,145.81 4,829,763.01
73,663.56  123,976,109.35 19,722,007.56  11,299,239.10 80,174,305.80  78,313,375.68
14,459.92 20,358,200.63 7,012,204.20 118,556.00 12,123,214.54  10,028,311.00
10,059.43 17,765,462.12 3,641,373.67 439,049.60 13,003,289.45  10,021,512.92
160,508.97  127,146,727.28 22,664,697.04 821,567.90 89,298,196.57  73,964,367.45
47,616.92 27,307,680.17 4,647,344.38 2,428,863.88 18,701,040.56  10,972,704.69
60,372.48 55,363,240.77 11,295,970.91 341,945.08 33,984,052.53  23,937,989.92
697.,220.19 81,786,348.46 42,568,894.05 764,590.37 45,698,317.40  53,571,737.53
5,698.66 20,729,891.42 4,431,262.59 331,658.79 14,734,081.48  12,512,880.39
119,904.03 99,144,123.33 = 171,581,268.33 979.256.31  109,022,760.48  60,103,197.92
4,631.01 16,729,816.89 4,022,032.79 39,005.34 6,880,576.22 8,453,877.30
37,855.10 24,054,541.36 9.157,170.70 154,687.86 16,201,062.34  10,631,807.66
34,842.24 47,541,072.00 24,169,639.08 326,660.29 33,569,266.20  26,659,356.81
967.94 358,358.99 79.665.40 840.75 346,904.05 207,306.19

= 1,646,114.14 308,905.93 27,408.86 538,334.53 761,770.95

715,778.17  286,843,706.50 = 130,431,516.41 4,17541430  244,217,666.54 173,481,032.76

Total

1,986,689.50 968,476,919.18  460,367,457.29  22,296,455.70  730,576,075.63 562,340,187.17

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



3.8.6
Sector Econémico (RDS)
de 2016

Reparto Individualizado Fondo de

i dari Operacién o . :
Subtotal AFP Banco Banco de Individualizado T IDSS $0|Id0r.ld0d SIPEN Sin Individualizar
INABIMA Social
Central Reservas

Subtotal Reparto] Ministerio de Autoseguro del

19,852,919.51 1,786.00 - 9,963.79 11,749.79 382,037.72 31,042.61 865,266.60 151,420.31 37,394.56 21,331,831.10
765,952.17 - - - - 3,016.80 - 32,339.58 5,659.44 - 806,967.99
22,592,945.43 - - 4,674.51 4,674.51 79,408.53 6,852.94 960,656.85 168,115.26 77,219.75 23,889,873.27
313,558,701.05 1,330.86 - 19,771.10 21,101.96 838,203.13 76,042.53 13,270,184.36 2,322,296.62 341,107.44 330,427,637.09
49,654,946.29 12,559.88 - 75,049.95 87,609.83 783,554.22 79,095.62 2,161,728.92 378,303.83 115,741.13 53,260,979.84
44,880,747.19 - - 3,167.76 3,167.76 245,276.97 22,538.68 1,903,845.72 333,169.92 70,923.17 47,459,669.41
314,056,065.21 5,830.06 8,755.50 25,452.87 40,038.43 960,475.83 83,726.13 13,287,098.73 2,325,251.20 369,977.39 331,122,632.92
64,105,250.60 950.00 753.24 67,458.05 69,161.29 289,542.96 26,305.05 2,729,176.91 477,594.58 151,850.98 67,848,882.37
124,983,571.69 745.08 - 58,772.15 59,517.23 795,324.55 72,062.02 5,327,789.06 932,367.51 175,768.04 132,346,400.10
225,087,108.00 96,610.25 = 26,123,118.37 48,832.49  26,268,561.11 612,536.22 58,224.55 10,148,606.18 1,776,018.84 280,460.61 264,231,515.51
52,745,473.33 8,075.00 : B 8,075.00 157,319.07 12,972.19 2,219,061.32 388,332.34 61,775.29 55,593,008.54
440,950,510.40  14,509,976.21 51,448.23  522,048,076.32  536,609,500.76 51,129,848.65  4,462,300.79 38,799,575.17 6,789,847.40  3,034,549.20  1,081,776,132.37
36,129,939.55 31,349.25 4,932.28 1,224,870.14 1,261,151.67 1,585,866.53 137,333.43 1,816,967.93 317,973.64  2,809,871.98 44,059,104.73
60,237,125.02 1,222.94 2,375.00 57,163.42 60,761.36 1,904,397.94 183,003.86 2,700,859.55 472,652.15 212,367.97 65,771,167.85
132,300,836.62 63,242.43 18,259.69 1,808,756.91 1,890,259.03 3,318,341.96 295,520.53 5,938,855.13 1,039,304.95  2,431,927.30 147,215,045.52
3,469.21 128.73 42,157.61 7,379.15 2,380.06
994,043.32 - - - - 1,049,558.08
3,282,534.41 - - - - 16,409.20 935.79 139,607.16 24,431.23 6,905.37 3,470,823.16
839,865,114.48 106,171.02 790,676.85 5,883,133.40 6,779,981.27 38,951,305.31 3,697,499.47 38,625,696.40 6,759,603.34  5411,335.03 940,090,535.50

2,746,043,784.47  14,839,848.98  27,000,319.16  531,335,142.86  573,175,311.00 102,056,334.80 9,245,584.92  140,969,473.18 24,669,721.71  15,591,555.27 3,611,751,765.35




Cuadro
Individualizacién por
Trimestre Julio -

I I

Concepto o = Jbli

Centralizado Descentralizado Centralizado
Atfldntico - - - - 940.50
Popular 51,130,554.77 74,172,001.59 825,190,156.99 950,492,713.35 50,020,416.30
Reservas 93,244,006.40 170,358,444.48 173,677,853.19 437,280,304.07 93,539,440.36
Romana 479,804.36 625,495.05 21,661,650.84 22,766,950.25 484,106.42
Scotia Crecer 68,886,727.08 75,690,177.29 572,173,304.21 716,750,208.58 67,962,013.61
Siembra 32,963,687.07 43,668,134.62 474,597,709.49 551,229,531.18 32,566,789.24
Subtotal AFP 246,704,779.68 364,514,253.03 2,067,300,674.72 2,678,519,707.43  244,573,706.43
Banco Central 187,001.68 158,106.53 207,965.71 553,073.92 176,094.49
Banco de Reservas 25,072.53 25,596,483.64 1,021,346.26 26,642,902.43 23,485.23
INABIMA 514,215,605.02 5,307,052.98 3.336.995.54 522,859,653.54 511,859,933.31
Subtotal Reparto Individualizado 514,427,679.23 31,061,643.15 4,566,307.51 550,055,629.89  512,059,513.03
Ministerio de Hacienda 22,387,385.35 64,195,246.73 12,942,626.63 99,525,258.71 22,286,954.17
Autoseguro del IDSS 1,814,086.43 6,137,534.08 1,173,362.46 9.124,982.97 1,796,892.90
Operacién Sipen 4,897,721.90 3,793,298.75 15,401,431.30 24,092,451.95 4,864,427.27
Fondo de Solidaridad Social 27,987,467.68 21,675,940.02 88,007,525.19 137,670,932.89 27,797,210.13
Sin Individualizar 1,114,305.97 3,898,559.20 9,295,899.93 14,308,765.10 1,079,770.73
Total 819,333,426.24 495,276,474.96 2,198,687,827.74 3,513,297,728.94  814,458,474.66

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



3.8.7
Tipo de Empleador (RDS)
Septiembre 2016

PUblico . PUblico PUblico .

3,015.35 103,946.39 107,902.24 34,720.73 95,791.30 1,856,177.47 1,986,689.50
79,468,472.45 853,399,368.40 982,888,257.15 50,606,999.74 85,151,472.32 832,718,447.12 968,476,919.18
169,281,655.69 181,564,685.58 444,385,781.63 92,932,742.07 191,408,417.70 176,026,297.52 460,367,457.29
673,893.17 22,091,976.19 23,249,975.78 462,773.54 661,492.18 21,172,189.98 22,296,455.70
76,290,485.85 595,383,362.46 739,635,861.92 68,196,488.74 81,864,501.16 580,515,085.73 730,576,075.63
45,606,771.45 490,298,446.84 568,472,007.53 32,625,414.66 49,029,094.57 480,685,677.94 562,340,187.17
371,324,293.96 2,142,841,785.86 2,758,739,786.25 244,859,139.48 408,210,769.23 ~ 2,092,973,875.76 2,746,043,784.47
14,616,833.18 224,583.60 15,017,511.27 183,219.49 14,446,343.37 210,286.12 14,839,848.98
25,815,396.79 1,065,255.89 26,904,137.91 25,072.53 25,965,613.75 1,009,632.88 27,000,319.16
5,073,355.48 3,649,158.89 520,582,447.68 520,557,607.89 7,379,830.88 3,397,704.09 531,335,142.86
45,505,585.45 4,938,998.38 562,504,096.86 520,765,899.91 47,791,788.00 4,617,623.09 573,175,311.00
64,509,988.64 13,892,675.83 100,689,618.64 22,096,791.73 67,001,090.34 12,958,452.73 102,056,334.80
6,045,793.28 1,259,751.24 9,102,437.42 1,778,028.77 6,290,889.41 1,176,666.74 9,245,584.92
3,826,128.32 15,996,895.84 24,687,451.43 4,914,009.83 4,153,444.86 15,602,267.02 24,669,721.71
21,863,487.52 91,409,901.70 141,070,599.35 28,080,514.66 23,733,873.45 89,155,085.07 140,969,473.18
3.952,107.80 9,941,527.31 14,973,405.84 1,107,676.38 4,502,998.80 9,980,880.09 15,591,555.27
517,027,384.97 2,280,281,536.16 3,611,767,395.79 823,602,060.76 561,684,854.09 2,226,464,850.50 3,611,751,765.35
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Cuadro 3.8.10
Dispersion por Rubro (RDS)
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Septiembre

Cuentas Personales* 2,764,052,028.41 2,837,111,857.42 2,835,299,445.61
Reparto** 99,547,286.09 100,689,618.64 102,056,334.80
Comision AFP 161,496,535.77 165,195,134.43 164,883,781.01
Fondo Solidaridad Sociall 134,024,539.08 137,429,939.92 137,271,544.76
Operacién Sipen 23,454,325.45 24,050,328.71 24,022,576.43
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia 322,672,242.40 329,869,885.30 328,986,402.23
Total 3,505,246,957.20 3,594,346,764.42 3,592,520,084.84

* Incluye CCI, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.

**Incluye Ministerio de Hacienda.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 3.9.1.b

Estado de Situacién Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RDS)

Al 30 de Septiembre de 2016

Eoncento mornang m fotal

ACTIVOS

Bancos 193,441.12 11,216.67 204,657.79
Valores por depositar - - -
Inversiones - Sector PUblico 50,295,452.79 48,497,279.26 98,792,732.05
Inversiones - Instituciones Financieras 66,648,009.61 45,963,391.76 112,611,401.37

Inversiones - Empresas -
Organismos Multilaterales =
Ofras Inversiones -
Excesos de Inversion -
Cuentas por Cobrar - AFP =
Cuentas por Cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social =

Total de Activos 117,136,903.52 94,471,887.69 211,608,791.21
PASIVOS
Cuentas por pagar - AFP 192,135.94 120,936.88 313,072.82
Cuentas por pagar - Tesoreria de la Seguridad Social = - =
Traspasos entre AFP = - =
Traspasos entre tipos de fondos de pensiones de la AFP = - =
Beneficios por pagar - - -
Pasivos fransitorios = 7,816.78 7,816.78
Total de Pasivos 192,135.94 128,753.66 320,889.60
PATRIMONIO
Recaudacién en proceso de acreditaciéon en Cuentas Complementarias - - -
Cuentas de los empleadores de los planes complementarios de pensiones 111,549,367.77 94,343,134.03 205,892,501.80

Traspasos en proceso entre AFP -
Traspasos en proceso entre tipos de fondos de pensiones de la AFP -
Garantia de Rentabilidad 5,395,399.81
Reserva de Fluctuacion de Rentabilidad -

5,395,399.81

Total Patrimonio 116,944 767.58 94,343,134.03 211,287,901.61
Pasivos + Patrimonio 117,136,903.52 94,471,887.69 211,608,791.21
Cuentas de Orden (Debe) 709,430,000.00 90,396,967.79 199,826,967.79

Cuentas de Orden (Haber) 109.430,000.00

90,396,967.79

199,826,967.79




Cuadro 3.9.1.c

Estado de Situacion Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2016

Concepto Banco Central Banco de Reservas “

ACTIVOS
Bancos 487,556.84 75,118.14 562,674.98
Valores por Depositar 13,106,010.95 B 13,106,010.95
Inversiones - Sector PUblico 12,111,533,365.57 8,489,536,756.29 20,601,070,121.86
Inversiones - Instituciones Financieras 6,362,008,895.82 1,481,875,878.47 7.,843,884,774.29
Inversiones - Empresas 655,933,490.03 854,821,336.42 1,510,754,826.45
Organismos Multilaterales 51,778,044.50 25,610,933.50 77.388,978.00
Ofras Inversiones = - =
Excesos de Inversién = - =
Cuentas por cobrar - AFP 765.00 - 765.00
Cuentas por cobrar - Tesoreria de |la Seguridad Social - - -
Total de Activos 19,194,848,128.71 10,851,920,022.82 30,046,768,151.53
PASIVOS
Cuentas por pagar - AFP 8,034,122.07 8,222,356.76 16,256,478.83
Cuentas por pagar - Tesoreria de la Seguridad Social = - =
Traspasos entre AFP = - o
Traspasos entre tipos de fondos de pensiones de la AFP = - =
Beneficios por pagar = - =
Pasivos transitorios 4,947,932.42 - 4,947,932.42
Total de Pasivos 12,982,054.49 8,222,356.76 21,204.411.25
PATRIMONIO
Recaudacion en proceso de acreditacién en Cuentas - - -
Cuentas personales del fondo de pensiones de reparto individualizado 1,542,472,088.92 3.189,323,770.86 4,731,795,859.78
Cuentas de los empleadores de los fondos de pensiones de reparto individualizado 5,952,613,883.27 7,494,245,250.08 13,446,859,133.35
Montos constitutivos para el pago de beneficios definidos 10,598,933,863.38 - 10,598,933,863.38

Traspasos en proceso entre AFP

Traspasos en proceso entre tipos de fondos de pensiones de la AFP = 0.19 0.19
Garantia de rentabilidad 235,837,325.00 107,786,158.20 343,623,483.20
Reserva de fluctuacién de rentabilidad 852,008,913.65 52,342,487.11 904,351,400.76
Total Patrimonio 19.181,866,074.22 10,843,697,666.06 30,025,563,740.28

Pasivos + Patrimonio 19,194,848128.71 10,851,920,022.82 30,046,768,151.53

Cuentas de Orden (Debe)

17,851,406,869.90

11,000,972,129.70

28,852,378,999.60

Cuentas de Orden (Haber)

17,851,406,869.90

11,000,972,129.70

28,852,378 999.60




Cuadro 3.9.1.d

Al 30 de Septiembre de 2016

ACTIVOS

Estado de Situacién Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RDS)

Bancos

Valores por Depositar

Inversiones - Sector PUblico

Inversiones - Instituciones Financieras

Inversiones - Empresas

Organismos Multilaterales

Otras Inversiones

Excesos de Inversion

Cuentas por cobrar - AFP

Cuentas por cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social

136,154.91
17,703,659,039.80
3,518,645,472.97
1,130,691,132.16
63,370,508.93

Total de Activos

22,416,502,308.77

PASIVOS
Cuentas por pagar - AFP 6,044,310.89
Cuentas por pagar - Tesoreria de la Seguridad Social o
Traspasos entre AFP &
Traspasos entre tipos de fondos de pensiones de la AFP -
Beneficios por pagar =
Pasivos fransitorios 1,519,140.10
Total de Pasivos 7,563,450.99

PATRIMONIO

Recaudacién en proceso de acreditacion al FSS
Fondo de Solidaridad Social

Garantia de Rentabilidad

Reserva de Fluctuacién de Rentabilidad

22,086,299,604.62
222,100,325.03
100,538,928.13

Total Patrimonio

22,408,938,857.78

Pasivos + Patrimonio

22,416,502,308.77

Cuentas de Orden (Debe)

22,936,413,067.97

Cuentas de Orden (Haber)

22,936,413,067.97




Sub-Sector Econémico / Emisor

Cuadro
Composicion de la

de los Fondos
Al 30 de

Subtotal Fondos CCI Fondos Complementarios*

Ministerio de Hacienda 90,977,782,516.67 27.70% 13,518,552.22 6.39%
Banco Central 154,141,631,358.08 46.93% 85,274,179.83 40.34%
Bancos Multiples 63,812,533,321.53 19.43% 92,704,684.97 43.85%
Banco ADEMI 1,640,257,222.56 0.50% 10,814,618.44 5.12%
Banco BDI 244,170,251.66 0.07% - -
Banco BHD-Ledn 10,513,449,302.89 3.20% 17,306,239.37 8.19%
Banco Caribe Internacional 200,641,680.61 0.06% - -
Banco de Reservas 25,001,566,359.87 7.61% 20,998,235.18 9.93%
Banco del Progreso 1,574,701,977.99 0.48% - -
Banco Popular 21,570,350,764.68 6.57% 29,052,417.76 13.74%
Banco Promérica 753,820,526.47 0.23% - -
Banco Santa Cruz 1,809,738,800.27 0.55% 9,092,961.09 4.30%
Banco Vimenca a - - N
Banesco 387,878,207.52 0.12% - -
Citibank N A - - B -
ScotiaBank 115,958,227.01 0.04% 5,440,213.13 2.57%
Asociaciones de Ahorros y Préstamos 6,949,292,273.57 2.12% 19,906,716.40 9.42%
Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos 1,601,102,691.08 0.49% 9.791,255.96 4.63%
Asociacion La Vega Real de Ahorros y Préstamos 613,599,945.90 0.19% - -
Asociacioén Popular de Ahorros y Préstamos 4,734,589,636.59 1.44% 10,115,460.44 4.78%
Bancos de Ahorro y Crédito 956,587,205.37 0.29% - -
Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM 180,812,912.88 0.06% - -
Banco de Ahorro y Crédito Caribe S.A. 10,094,936.78 - - -
Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito 765,679,355.71 0.23% - -
Banco Nacional de las Exportaciones 531,611,334.77 0.16% - -
Empresas Privadas 10,670,235,770.08 3.25% - -
Alpha Sociedad de Valores 473,228,538.02 0.14% - -
Consorcio Energético Punta Cana-Macao 2,328,788,958.69 0.71% - -
Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A. (EGEHAINA) 6,505,751,909.20 1.98% = -
Parallax Valores Puesto de Bolsa 670,078,693.35 0.20% - -
UC United Capital Puesto de Bolsa S.A. 692,387,670.82 0.21% - -
Organismos Multilaterales 394,395,110.87 0.12% - -
International Financial Corporation (IFC) 394,395,110.87 0.12% - -
TOTAL 328,434,068,890.94 100.00% 211,404,133.42 100.00%

*Los Fondos Complementarios son los administrados por AFP Siembra y AFP Romana. Los Fondos de Reparto Individualizado son los administrados por

el Banco de Reservas y el Banco Central.



3.9.2.a

Cartera de Inversiones

de Pensiones por Emisor (RDS)

Septiembre de 2016

Fondos de Reparto Individualizado*

Cantidad

Fondo de Solidaridad Social

Total

5,805,351,289.32 19.33% 6,551,646,274.26 29.23% 103,348,298,632.47 27.12%
14,795,718,832.54 49.26% 11,152,012,765.54 49.75% 180,174,637,135.99 47.28%
7,640,457,861.96 25.44% 3,330,871,345.58 14.86% 74,876,567,214.04 19.65%
77,997,240.64 0.26% 144,154,550.93 0.64% 1,873,223,632.57 0.49%

= - S - 244,170,251.66 0.06%

383,343,374.61 1.28% 483,268,232.71 2.16% 11,397.367,149.58 2.99%
445,291,046.31 1.48% 2,458,177.05 0.01% 648,390,903.97 0.17%
3,061,708,520.51 10.19% 1,050,430,134.82 4.69% 29,134,703,250.38 7.64%
- - - - 1,574,701,977.99 0.41%
2,462,894,012.54 8.20% 1,495,657,045.94 6.67% 25,557,954,240.92 6.71%
39,104,456.77 0.13% 150,448,571.76 0.67% 943,373,555.00 0.25%
884,642,116.55 2.95% = - 2,703,473,877.91 0.71%
285,477,094.03 0.95% 4,454,632.37 0.02% 677,809,933.92 0.18%

S - = - 121,398,440.14 0.03%

153,391,380.11 0.51% 171,241,465.51 0.76% 7,293,831,835.59 1.91%
59,457,337.83 0.20% 70,569,070.30 0.31% 1,740,920,355.17 0.46%

= - = - 613,599,945.90 0.16%

93,934,042.28 0.31% 100,672,395.21 0.45% 4,939,311,534.52 1.30%
50,035,532.22 0.17% 16,532,661.88 0.07% 1,023,155,399.47 0.27%
42,103,321.88 0.14% 16,532,661.88 0.07% 239,448,896.64 0.06%

- - = - 10,094,936.78 -

7,932,210.34 0.03% = - 773,611,566.05 0.20%

- 0.00% - - 531,611,334.77 0.14%
1,510,754,826.45 5.03% 1,130,691,132.16 5.04% 13,311,681,728.69 3.49%
136,974,509.25 0.46% 54,997,337.33 0.25% 665,200,384.60 0.17%
23,164,536.35 0.08% 101,923,959.94 0.45% 2,453,877,454.98 0.64%
1,229,803,007.99 4.09% 860,388,133.49 3.84% 8,595,943,050.68 2.26%
58,968,208.46 0.20% = - 729,046,901.81 0.19%
61,844,564.40 0.21% 113,381.701.40 0.51% 867,613,936.62 0.23%
77,388,978.00 0.26% 63,370,508.93 0.28% 535,154,597.80 0.14%
77,388,978.00 0.26% 63,370,508.93 0.28% 535,154,597.80 0.14%
30,033,098,700.60 100.00% 22,416,366,153.86 100.00% 381,094,937,878.82 100.00%




Cuadro 3.9.2.b

Composicion de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones

4

de Capitalizacién Individual (CCI) por Instrumentos y Emisores Calificados (RDS)

Sub-Sector Econémico / Emisor

Calificacién de
Riesgo

Al 30 de Septiembre de 2016

Total Fondos CCI

Valor de Mercado

Limite Permitido

Sector Gobierno Central 90,977,782,516.67 27.70% 30.00%
Ministerio de Hacienda 90,977,782,516.67 27.70%
Bonos del Gobierno Centfral AAA 90,977,782,516.67 100.00%
Sector Descentralizado y Auténomo 154,141,631,358.08 46.93% 50.00%
Banco Central 154,141,631,358.08 46.93%
Notas de Renta Fija AAA 53,994,539,509.91 35.03%
Certificados de Ventanilla AAA 100,147,091.,848.17 64.97%
Bancos Comerciales y de Servicios MUltiples 63,812,533,321.53 19.43%
Banco ADEMI 1,640,257,222.56 0.50% 12.85%
Certificados de Depdsitos C-2 925,889,946.59 56.45%
Bonos EIF A 714,367,275.97 43.55%
Banco BDI 244,170,251.66 0.07% 10.50%
Certificados de Depdsitos C3 244,170,251.66 100.00%
Banco BHD-Ledn 10,513,449,302.89 3.20% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 10,513,449,302.89 100.00%
Banco Caribe Internacional 200,641,680.61 0.06% 11.23%
Certificados de Depdsitos C-2 99.335,457.11 49.51%
Bonos EIF BBB 101,306,223.50 50.49%
Banco de Reservas 25,001,566,359.87 7.61% 14.45%
Certificados de Depdsitos C-1 15,806,355,476.05 63.22%
Bonos EIF AA 9.195,210,883.82 36.78%
Banco del Progreso 1,574,701,977.99 0.48% 15.00%
Certificados de Depdsitos (@3 1,574,701,977.99 100.00%
Banco Popular 21,570,350,764.68 6.57% 14.44%
Certificados de Depdsitos C-1 13,485,535,034.70 62.52%
Bonos EIF AA 8,084,815,729.98 37.48%
Banco Promérica 753,820,526.47 0.23% 10.50%
Certificados de Depdsitos C3 753,820,526.47 100.00%
Banco Santa Cruz 1,809,738,800.27 0.55% 12.50%
Certificados de Depdsitos C-2 1,406,011,032.27 77.69%
Bonos EIF BBB 403,727,768.00 22.31%
Banesco 387,878,207.52 0.12% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 387.878,207.52 100.00%
ScotiaBank 115,958,227.01 0.04% 15.00%
Certificados de Depdsitos G-l 115,958,227.01 100.00%
Asociaciones de Ahorros y Préstamos 6,949,292,273.57 2.12%
Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos 1,601,102,691.08 0.49% 9.91%
Certificados de Depdsitos C-3 972,215,568.51 60.72%
Bonos EIF BBB 628,887,122.57 39.28%
Asociacion La Vega Real de Ahorros y Préstamos 613,599,945.90 0.19% 12.00%
Bonos EIF A 613,599,945.90 100.00%
Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos 4,734,589,636.59 1.44% 12.66%
Certificados de Depdsitos C-1 1,039,958,993.62 21.97%
Bonos EIF A 3,694,630,642.97 78.03%
Bancos de Ahorro y Crédito 956,587,205.37 0.29%
Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM 180,812,912.88 0.06% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 180,812,912.88 100.00%
Banco de Ahorro y Crédito Caribe S.A. 10,094,936.78 0.00% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 10,094,936.78 100%
Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito 765,679,355.71 0.23% 13.04%
Certificados de Depdsitos C-2 532,575,458.22 69.56%
Bonos EIF A 233,103,897.49 30.44%
Banco Nacional de las Exportaciones 531,611,334.77 0.16% 12.00%
Letras Hipotecarias A 531,611,334.77 100.00%
Empresas Privadas 10,670,235,770.08 3.25%
Alpha Sociedad de Valores 473,228,538.02 0.14% 6.00%
Bonos Empresas BBB 473,228,538.02 100.00%
Consorcio Energético Punta Cana-Macao 2,328,788,958.69 0.71% 9.00%
Bonos Corporativos AA 2,328,788,958.69 100.00%
Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A. (EGEHAINA) 6,505,751,909.20 1.98% 8.00%
Bonos Corporativos A 6,505,751,909.20 100.00%
Parallax Valores Puesto de Bolsa 670,078,693.35 0.20% 6.00%
Bonos Empresas BBB 670,078,693.35 100.00%
UC United Capital Puesto de Bolsa S A 692,387,670.82 0.21% 6.00%
Bonos Empresas BBB 692,387,670.82 100.00%
Organismos Multilaterales 394,395,110.87 0.12%
International Financial Corporation (IFC) 394,395,110.87 0.12% 10.00%
Bonos emitidos por Organismos Multilaterales AAA 394,395,110.87 100.00%
TOTAL 328,434,068,890.94 100.00%




Cuadro 3.9.2.c
Composicion de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones
de Reparto Individualizado por Instrumentos y Emisores Calificados (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2016

i Az Fondo de Reparto Banco Central - Banco de Reservas
P . Cadlificacion
Sub-Sector Econémico / Emisor o ’ ’
de Riesgo Valor de Mercado Participacion Limite Permitido

Sector Gobierno Central 5,805,351,289.32 19.33% 30.00%
Ministerio de Hacienda 5,805,351,289.32 19.33%
Bonos del Gobierno Central AAA 5,805,351,289.32 100.00%
Sector Descentralizado y Auténomo 14,795,718,832.54 49.26% 50.00%
Banco Central 14,795,718,832.54 49.26%
Notas de Renta Fija AAA 4,056,316,292.65 27 .42%
Certificados de Ventanilla AAA 10,739.,402,539.89 72.58%
Bancos Comerciales y de Servicios Miltiples 7,640,457,861.96 25.44%
Banco ADEMI 77,997.240.64 0.26% 12.21%
Certificados de Depdsitos C-2 10,767,625.41 13.81%
Bonos EIF A 67,229,615.23 86.19%
Banco BHD-Ledn 383,343,374.61 1.28% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 383,343,374.61 100.00%
Banco Caribe Internacional 445,291,046.31 1.48% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 445,291,046.31 100.00%
Banco de Reservas 3,061,708,520.51 10.19% 14.82%
Certificados de Depdsitos C-1 2,695,373,611.05 88.03%
Bonos EIF AA 366,334,909.46 11.97%
Banco Popular 2,462,894,012.54 8.20% 14.76%
Certificados de Depdsitos C-1 2,072,590,242.74 84.15%
Bonos EIF AA 390,303,769.80 15.85%
Banco Promérica 39,104,456.77 0.13% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 39,104,456.77 100.00%
Banco Santa Cruz 884,642,116.55 2.95% 13.24%
Bonos EIF BBB 50,465,971.00 5.70%
Certificados de Depdsitos C-2 834,176,145.55 94.30%
Banesco 285,477,094.03 0.95% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 285,477,094.03 100.00%
Asociaciones de Ahorros y Préstamos 153,391,380.11 0.51%
Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos 59,457,337.83 0.20% 9.61%
Bonos EIF BBB 35.219,718.60 59.24%
Certificados de Depdsitos C3 24,237,619.23 40.76%
Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos 93,934,042.28 0.31% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 93,934,042.28 100.00%
Bancos de Ahorro y Crédito 50,035,532.22 0.17%
Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM 42,103,321.88 0.14% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 42,103,321.88 100.00%
Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito 7,932,210.34 0.03% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 7,932,210.34 100.00%
Empresas Privadas 1,510,754,826.45 5.03%
Alpha Sociedad de Valores 136,974,509.25 0.46% 6.00%
Bonos Empresas BBB 136,974,509.25 100.00%
Consorcio Energético Punta Cana-Macao 23,164,536.35 0.08% 9.00%
Bonos Corporativos AA 23,164,536.35 100.00%
Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A. (EGEHAINA) 1,229,803,007.99 4.09% 8.00%
Bonos Corporativos A 1,229,803,007.99 100.00%
Parallax Valores Puesto de Bolsa 58,968,208.46 0.20% 6.00%
Bonos Empresas BBB 58,968,208.46 100.00%
UC United Capital Puesto de Bolsa S A 61,844,564.40 0.21% 6.00%
Bonos Empresas BBB 61,844,564.40 100.00%
Organismos Multilaterales 77,388,978.00 0.26%
International Financial Corporation (IFC) 77,388,978.00 0.26% 10.00%
Bonos emitidos por Organismos Multilaterales AAA 77,388,978.00 100.00%

TOTAL 30,033,098,700.60 100.00%




Cuadro 3.9.2.d
Composicion de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social
por Emisor y Tipo de Instrumento (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2016

Sub-Sector Econémico / Emisor

Calificacién de
Riesgo

Valor de Mercado P

Sector Gobierno Central 6,551,646,274.26 29.23% 30.00%
Ministerio de Hacienda 6,551,646,274.26 29.23%
Bonos del Gobierno Central AAA 6,551,646,274.26 100.00%
Sector Descentralizado y Auténomo 11,152,012,765.54 49.75% 50.00%
Banco Central 11,152,012,765.54 49.75%
Notas de Renta Fija AAA 4,767,122,432.42 42.75%
Certificados de Ventanilla AAA 6,384,890,333.12 57.25%
Bancos Comerciales y de Servicios Multiples 3,330,871,345.58 14.86%
Banco ADEMI 144,154,550.93 0.64% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 144,154,550.93 100.00%
Banco BHD-Ledn 483,268,232.71 2.16% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 483,268,232.71 100.00%
Banco Caribe Internacionall 2,458,177.05 0.01% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 2,458,177.05 100.00%
Banco de Reservas 1,050,430,134.82 4.69% 5.00%
Certificados de Depdsitos C-1 396,553,019.89 37.75%
Bonos EIF AA 653,877,114.93 62.25%
Banco Popular 1,495,657,045.94 6.67% 14.43%
Certificados de Depdsitos C-1 925,307,948.54 61.87%
Bonos EIF AA 570,349,097.40 38.13%
Banco Promérica 150,448,571.76 0.67% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 150,448,571.76 100.00%
Banesco 4,454,632.37 0.02% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 4,454,632.37 100.00%
Asociaciones de Ahorros y Préstamos 171,241,465.51 0.76%
Asociacién La Nacional de Ahorros y Préstamos 70,569,070.30 0.31% 9.00%
Bonos EIF BBB 40,204,512.40 56.97%
Certificados de Depdsitos C-3 30,364,557.90 43.03%
Asociacién Popular de Ahorros y Préstamos 100,672,395.21 0.45% 12.00%
Bonos EIF A 100,672,395.21 100.00%
Bancos de Ahorro y Crédito 16,532,661.88 0.07%
Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM 16,532,661.88 0.07% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 16,532,661.88 100.00%
Empresas Privadas 1,130,691,132.16 5.04%
Alpha Sociedad de Valores 54,997,337.33 0.25% 6.00%
Bonos Empresas BBB 54,997,337.33 100.00%
Consorcio Energético Punta Cana-Macao 101,923,959.94 0.45% 9.00%
Bonos Corporativos AA 101,923,959.94 100.00%
Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A. (EGEHAINA) 860,388,133.49 3.84% 8.00%
Bonos Corporativos A 860,388,133.49 100.00%
UC United Capital Puesto de Bolsa S A 113,381,701.40 0.51% 6.00%
Bonos Empresas BBB 113,381,701.40 100.00%
Organismos Multilaterales 63,370,508.93 0.28%
International Financial Corporation (IFC) 63,370,508.93 0.28% 10.00%
Bonos emitidos por Organismos Multilaterales AAA 63,370,508.93 100.00%

TOTAL

22,416,366,153.86

100.00%




Sub-Sector Econémico / Emisor

Cuadro 3.9.2.e
Composicion de la Cartera de Inversiones de los Fondos Complementarios
por Instrumentos y Emisores Calificados (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2016

Calificacién de

Riesgo

Fondos Complementarios

. . . Limite

Sector Gobierno Central 13,518,552.22 6.39% 30.00%
Ministerio de Hacienda 13,518,552.22 6.39%
Bonos del Gobierno Central AAA 13,518,552.22 100.00%
Sector Descentralizado y Auténomo 85,274,179.83 40.34% 50.00%
Banco Central 85,274,179.83 40.34%
Notas de Renta Fija AAA 80,199,915.65 94.05%
Certificados de Ventanilla AAA 5,074,264.18 5.95%
Bancos Comerciales y de Servicios Multiples 92,704,684.97 43.85%
Banco ADEMI 10,814,618.44 5.12% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 10,814,618.44 100.00%
Banco BHD-Ledn 17,306,239.37 8.19% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 17.306,239.37 100.00%
Banco de Reservas 20,998,235.18 9.93% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 20,998,235.18 100.00%
Banco Popular 29,052,417.76 13.74% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 29,052,417.76 100.00%
Banco Santa Cruz 9.092,961.09 4.30% 13.50%
Certificados de Depdsitos c-2 9.092,961.09 100.00%
ScotiaBank 5,440,213.13 2.57% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 5,440,213.13 100.00%
Asociaciones de Ahorros y Préstamos 19,906,716.40 9.42%
Asociacién La Nacional de Ahorros y Préstamos 9.,791,255.96 4.63% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 9.791,255.96 100.00%
Asociaciéon Popular de Ahorros y Préstamos 10,115,460.44 4.78% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 10,115,460.44 100.00%

TOTAL

211,404,133.42

100.00%




Cuadro 3.9.2.f

Composicion de la Cartera Total de Inversiones de los Fondos de Pensiones
por Instrumentos y Emisores Calificados (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2016

Sub-Sector Econémico / Emisor

Calificacién de

Riesgo

Total Fondos de Pensiones’
Valor de Mercado Participacién L'm,”.e
Permitido

Sector Gobierno Central 103,348,298,632.47 27.12% 30.00%
Ministerio de Hacienda 103,348,298,632.47 27.12%
Bonos del Gobierno Central AAA 103,348,298,632.47 100.00%
Sector Descentralizado y Auténomo 180,174,637,135.99 47.28% 50.00%
Banco Central 180,174,637,135.99 47.28%
Notas de Renta Fija AAA 62,898,178,150.62 34.91%
Certificados de Ventanilla AAA 117,276,458,985.37 65.09%
Bancos Comerciales y de Servicios Miltiples 74,876,567,214.04 19.65%
Banco ADEMI 1,873,223,632.57 0.49% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 1,091,626,741.37 58.28%
Bonos EIF A 781,596,891.20 41.72%
Banco BDI 244,170,251.66 0.06% 10.50%
Certificados de Depdsitos €3 244,170,251.66 100.00%
Banco BHD-Ledn 11,397,367,149.58 2.99% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 11,397.367,149.58 100.00%
Banco Caribe Internacional 648,390,903.97 0.17% 12.80%
Certificados de Depdsitos C-2 547,084,680.47 84.38%
Bonos EIF BBB 101,306,223.50 15.62%
Banco de Reservas 29,134,703,250.38 7.64% 14.47%
Certificados de Depdsitos C-1 18,919,280,342.17 64.94%
Bonos EIF AA 10,215,422,908.21 35.06%
Banco del Progreso 1,574,701,977.99 0.41% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 1,574,701,977.99 100.00%
Banco Popular 25,557,954,240.92 6.71% 14.47%
Certificados de Depdsitos C-1 16,512,485,643.74 64.61%
Bonos EIF AA 9,045,468,597.18 35.39%
Banco Promérica 943,373,555.00 0.25% 10.50%
Certificados de Depdsitos €3 943,373,555.00 100.00%
Banco Santa Cruz 2,703,473,877.91 0.71% 12.74%
Bonos EIF BBB. 454,193,739.00 16.80%
Certificados de Depdsitos C-2 2,249,280,138.91 83.20%
Banesco 677,809,933.92 0.18% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 677,809,933.92 100.00%
ScotiaBank 121,398,440.14 0.03% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 121,398,440.14 100.00%
Asociaciones de Ahorros y Préstamos 7,293,831,835.59 1.91%
Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos 1,740,920,355.17 0.46% 9.89%
Certificados de Depdsitos C3 1,036,609,001.10 59.54%
Bonos EIF BBB 704,311,354.07 40.46%
Asociacion La Vega Real de Ahorros y Préstamos 613,599,945.90 0.16% 12.00%
Bonos EIF A 613,599,945.90 100.00%
Asociacién Popular de Ahorros y Préstamos 4,939,311,534.52 1.30% 12.69%
Certificados de Depdsitos C-1 1,144,008,496.41 23.16%
Bonos EIF A 3.795,303,038.11 76.84%
Bancos de Ahorro y Crédito 1,023,155,399.47 0.27%
Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM 239,448,896.64 0.06% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 239,448,896.64 100.00%
Banco de Ahorro y Crédito Caribe S.A. 10,094,936.78 -
Certificados de Depdsitos C-2 10,094,936.78 100.00%
Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito 773,611,566.05 0.20% 13.22%
Certificados de Depdsitos C-2 540,507,668.56 69.87%
Bonos EIF A 233,103,897.49 30.13%
Banco Nacional de las Exportaciones 531,611,334.77 0.14% 12.00%
Letfras Hipotecarias A 531,611,334.77 100.00%
Empresas Privadas 13,311,681,728.69 3.49%
Alpha Sociedad de Valores 665,200,384.60 0.17% 9.00%
Bonos Empresas BBB 665,200,384.60 100.00%
Consorcio Energético Punta Cana-Macao 2,453,877,454.98 0.64% 9.00%
Bonos Corporativos AA 2,453,877,454.98 100.00%
Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A. (EGEHAINA) 8,595,943,050.68 2.26% 8.00%
Bonos Corporativos A 8,595,943,050.68 100.00%
Parallax Valores Puesto de Bolsa 729,046,901.81 0.19% 6.00%
Bonos Empresas BBB 729,046,901.81 100.00%
UC United Capital Puesto de Bolsa S.A. 867,613,936.62 0.23% 6.00%
Bonos Empresas BBB 867,613,936.62 100.00%
Organismos Multilaterales 535,154,597.80 0.14%
International Financial Corporation (IFC) 535,154,597.80 0.14% 10.00%
Bonos emitidos por Organismos Multilaterales AAA 535,154,597.80 100.00%
TOTAL 381,094,937,878.82 100.00%

Nota: No incluye las inversiones del Fondo de INABIMA en BC y Hacienda. Estos montos corresponden a $35,372,401,232.29 y $431,659,178.66, respectivamente.
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Cuadro 3.9.7

Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$S)*

Trimestire Julio-Septiembre de 2016

_____________fondo | Septiembre

Atldntico

Popular

Reservas

Romana

Scotia Crecer

Siembra

Banco Cenfral

Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas
Fondo de Solidaridad Social

511.84076942
542.05067138
504.85492832
513.20561751
532.38741725
407.49918815
525.50825785
554.66460634

114.18688282
515.90191820
546.20322770
508.90512636
517.25009934
536.02794325
410.81085812
529.77549834
559.20063662

114.98076215
520.05680251
550.39431293
512.64111646
521.03251736
540.41448318
413.93278465
533.64111319
563.70362152

*El Valor Cuota al 1 de julio de 2003 es 100.



Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)
Ultimos 12 meses
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

S oo | o | Agosto | septiembre

Atléantico - 10.57 10.83
Popular 9.52 9.50 9.54
Reservas 9.23 9.21 9.21
Romana 9.42 9.39 9.40
Scotia Crecer 9.40 9.35 9.38
Siembra 9.52 9.46 9.44
Promedio CCI° 9.44 9.41 9.42
Banco Central 10.01 9.93 9.94
Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas 9.89 9.82 9.70
Fondo de Solidaridad Social 9.87 9.81 9.71
INABIMA3 13.50 13.43 13.43
Promedio Sistema* 9.87 9.83 9.83

'Tasa de Interés Promedio Ponderada de las Inversiones de AFP Atldntico.
2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Capitalizacion Individual. No incluye AFP Atldntico
3Tasa de interés promedio al final de cada mes de las inversiones realizadas.

“Promedio ponderado sobra la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones. Incluye Tasa de Interes Promedio Ponderada de las
Inversiones del Fondo INABIMA.

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad Real Histérica Anualizada de los Fondos de Pensiones
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

_____________Ffondo | Septiembre

Popular 5.08% 5.15% S2%
Reservas 5.56% 5.63% 5.69%
Romana 4.96% 5.03% 5.09%
Scotia Crecer 5.10% 517% 5.23%
Siembra 5.41% 5.47% 5.53%
Promedio CCI' 5.23% 5.30% 5.36%
Banco Central 7.98% 8.06% 8.13%
Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas 5.30% 5.37% 5.43%
Fondo de Solidaridad Social 5.75% 5.83% 5.89%
Promedio Total? 5.41% 5.47% 5.53%

' Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Capitalizacion Individual.

2 Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.



Cuadro
Inversiones de los Fondos de Pensiones
Al 30 de

Atértico “
Tasa Interés Tasa Interés Tasa Inferés Tasa Interés Tasa Inferés

Promedio Total RD$ Promedio Total RD$ Promedio Total RD$ Promedio Total RD$ Promedio Total RD$
Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada

Tipo de Instrumento Tasa Inferés

Promedio Total RDS

Ponderada
gsf’gé"os a plazoy cerfificados financieros, emitidos 9.44% 41,062,401.62 9.97% 16,158,551,200.50 7.57% 5.414,513,937.38 9.50% 1,566,487.099.90 9.52% 19,517,049,408.71 7.97% 5,351,099,263.92
Bonos emitidos por EIF 10.86% 5,578,167.05 9.52% 9.609.776,690.97 9.39% 3,158,122,896.19 0.00% - 9.66% 2,310,599,459.22 9.44% 8,585,572,275.36
Letras Hipotecarias emitidas por EIF - - E 9.21% 120,449,588.40 871% 24,998,961.50 871% 138,994,225.94 891% 247,168,558.94
Bonos de empresas ? 10.97% 20,081,393.64 7.82% 4,106,663,514.33 827% 3,079,527,079.48 5 - 7.87% 1,691.024,954.68 697% 1772.938,795.92
Bonos emitidos por Organismos Multilaterales B - 10.50% 97,.342.723.66 9.21% 16553615418 10.50% 3,106,682.67 10.50% 67,311,457.85 10.50% 61,098,092.51
Notas de Renta Fija y Cerfificados de Inversion de
Largo Plazo del Banco Central de la Repiblica 11.79% 46,329,954.30 1029% 1789094590635 | 10.32% 10742,545,753.70 | 10.09% 464,212,066.04 10.44% 14,963,884,185.33 10.17% 9.886,621,644.19
Dominicana

Otros Titulos de Deuda Emitidos por el Banco Central

de la RepGbiica Dominicana 10.65% 80,157.013.81 9.70% 37,060,897,854.81 9.89% 16,841,723,347.33 9.68% 1,040,122,551.71 9.81% 21,173,442,575.16 10.13% 23,950,748,503.05
Bonos del Gobierno Central 10.68% 72,494,558.35 9.47% 31,333,355,711.31 9.78% 16,422,252,066.04 10.48% 308,888,155.90 9.77% 21,544,823914.15 9.13% 21,295,968,104.21
Total Portafolio 10.70% 265,703,488.77 9.69% 116,257,533,601.85 9.59% 55,944,670,822.70 9.72% 3,407,815,517.72 9.80% 81,407,130,181.04 9.51% 71,151,215,238.10

I No incluye las inversiones del Fondo de INABIMA.
2incluye fasas en US§ correspondientes a las emisiones de CEPM y EGEHAINA.



3.9.10
por Tipo de Instrumento y Tasa de Interés Promedio Ponderada’
Septiembre de 2016

Fondo Reparto Individualizado | Fondo Reparto Individualizado . Fondo Complementario Fondo Complementario
Sub-Total Fondos CCl Banco Central Banco de Reservas Fondo de S idad Social Romana Siembra Total
Tasa Inferés Tasa Inferés Tasa Inferés Tasa Inferés Tasa Inferés Tasa Inferés Tasa Inferés
Promedio Total RD$ Promedio Tofal RD$ Promedio Tofal RD$ Promedio Total RDS Promedio Total RDS Promedio Tofal RD$ Promedio Total RD$
Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada

9.28% 48,048,763,312.03 9.66% 6,294,688,224.51 8.33% 639,642,575.06 8.13% 2,153,542,350.34 9.10% 66,648,009.61 8.75% 45,963,391.61 9.27% 57,249,247,863.16
9.49% 23,669,649,488.79 11.00% 67,320,680.98 9.29% 842,233,303.61 9.37% 1,365,103,118.73 - - - - 9.48% 25,944,306,592.11
8.92% 531,611,334.78 - - - - - - - - - - 8.92% 531,611,334.78
7.82% 10,670,235,738.05 9.77% 655,933,490.03 8.14% 854,821,336.42 7.65% 1,130,691,132.16 - - - - 7.92% 13,311,681,728.69
9.96% 394,395,110.87 10.50% 51,778,044.50 9.46% 25,610,933.50 9.24% 63,370,508.93 - - - - 9.90% 535,154,597.80
10.32% 53,994,539,509.91 10.76% 1,406,196,941.45 10.45% 2,650,119,351.20 10.41% 4,767,122,432.42 12.00% 50,295,452.79 10.17% 29.904,462.86 10.34% 62,898,178,150.62
9.86% 100,147,091,845.87 10.08% 8,038,790,456.58 9.76% 2,700,612,083.31 10.00% 6,384,890,333.12 - - 15.00% 5,074,264.18 9.88% 117,276,458,985.37
9.52% 90,977,782,509.88 9.94% 2,666,545,967.54 10.51% 3,138,805,320.22 9.65% 6,551,646,274.26 - - 11.24% 13,518,552.23 9.57% 103,348,298,632.47
9.66% 328,434,068,850.18 9.97% 19,181,253,795.92 9.90% 10,851,844,904.68 9.65% 22,416,366,153.86 10.35% 116,943,462.40 9.89% 94,460,671.02 9.68% 381,094,937,878.82

Cuadro 3.9.11
Inversiones de los Fondos de Pensiones en USD$S
Al 30 de Septiembre de 2016
Montos expresados en RD$

, , Total Fondos CCI
Sub-Sector Econémico / Emisor Clasificacion de Riesgo — -
Valor de Mercado

Sector Gobierno Central 15,163,192,513.81 58.71%
Ministerio de Hacienda 15,163,192,513.81
Bonos de Hacienda AAA 15,163,192,513.81
Bancos Comerciales y de Servicios Mltiples 2,766,079,676.03 10.71%
Banco BHD-Ledn 635,617,315.21
Certificados de Depésito C-1 635,617,315.21
Banco Caribe Internacional 13,865,770.11
Certificados de Depdsito C-2 13,865,770.11
Banco de Reservas 1,835,165,912.76
Certificados de Depdsito A 1,835,165,912.76
Banco Popular 26,499,043.22
Certificados de Depdsito C-1 26,499,043.22
Banco Promérica 245,818,947.87
Certificados de Depdsito C-1 245,818,947.87
Banco Santa Cruz 2,309,716.27
Certificados de Depésito C-2 2,309,716.27
Banesco 6,802,970.60
Certificados de Depdsito C-1 6,802,970.60
Empresas Privadas 7.896,951,235.89 30.58%
Consorcio Energético Punta Cana-Macao 2,453,877,454.75
Bonos Empresas AA 2,453,877,454.75
Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A. 5,443,073,781.14
Bonos Empresas A 5,443,073,781.14
TOTAL INVERSIONES 25,826,223,425.74 7.86%
TOTAL CARTERA DE INVERSIONES 328,446,657,840.14

' Tasa de Cambio de referencia: RD$46.25.

2 Tasa de cambio publicada por el BC correspondiente al promedio ponderado del mercado spot, para ser ufilizada
como referencia para las operaciones del dia 30 de Septiembre de 2016.

3 No incluye inversiones de los fondos complementarios ni del fondo del INABIMA.



3.10 Beneficios

Cuadro
Cantidad de Solicitudes de Pension
Al término

il
Aflantico - - - -
Popular 1,948 2,114 72 4,134
Reservas 960 1,444 82 2,486
Romana 192 158 1 351
Scotia Crecer 1,528 1,998 86 3,612
Siembra 1,157 1,748 34 2,939
Plan Sustitutivo - Banco Central 17 - 1 18
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas* 15 10 1 26
Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS) 153 - - 153
Total 5,970 7,472 277 13,719

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al Plan Sustitutivo del Banco de Reservas son framitadas por AFP Reservas.

Cuadro 3.10.2

Cantidad de Pensiones por Sobrevivencia Declinadas segin la Causa de Declinacién

Al 30 de Septiembre de 2016

__ Elonlsvsiuivo Ja—
CAUSA TOTAL

Accién bélica o restauracién del orden
Causa nuclear o radioactiva

540 344 40 391 356 = 2 = 1,673

Falta pago de prima

Guerra o ley marcial - - - - - - - - -
indole laboral 157 56 3 184 155 ° 2 © 557
Mayor de 60 afos 657 578 65 726 482 = 2 = 2,510
Ofras exclusiones - = - = - - = -
Participacién en actos delicitivos 2 1 6 9
Pre-existencia 12 13 6 25 43 = - = 99
Prescripcion 306 174 22 273 209 = - = 984
Sin beneficiario de Ley 521 335 29 476 563 - 4 - 1,928
Suicidio 3 - - 3 - - - - 6
Total 2,198 1,500 165 2,079 1814 = 10 = 7,766




3.10.1

por Sobrevivencia segUn Estatus

de cada mes

Septiembre
Otorgadas Otorgadas
1,979 2,147 87 4,213 2,006 2,198 76 4,280
974 1,469 87 2,530 1,000 1,500 76 2,576
193 162 3 358 194 165 6 365
1,553 2,037 82 3,672 1,594 2,079 54 3,727
1,175 1,791 24 2,990 1,193 1,814 28 3,035
18 - 1 19 19 - - 19
15 10 1 26 15 10 1 26
153 - - 153 153 - - 153
6,060 7,616 285 13,961 6,174 7,766 241 14,181
Cuadro 3.10.3
Cantidad de Beneficiarios de Pensién por Sobrevivencia segin Sexo
Al 30 de Septiembre de 2016
. Aar | Mujeres | Hombres |
Atldntico = - =
Popular 3,041 1,963 5,004
Reservas 1,402 899 2,301
Romana 300 128 428
Scotia Crecer 2,348 1,478 3,826
Siembra 1,859 1.116 2,975
Plan Sustitutivo - Banco Central 25 22 47
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas 21 13 34
Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS) 184 85 269
Total 9.180 5,704 14,884

Cuadro 3.10.4

Pensiéon Promedio por Sobrevivencia (RDS)

Al 30 de Septiembre de 2016

Atldntico

Popular

Reservas

Romana

Scoftia Crecer

Siembra

Plan Sustitutivo - Banco Central

Plan Sustitutivo - Banco de Reservas

Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)

11,696.90
12,003.09
9.197.18
8,922.67
10,549.30
35,167.37
15,240.95
9,215.28

Total

10,749.29




Cuadro
Cantidad de Solicitudes de Pension
Al término

Atldntico - - - -
Popular 1,394 760 141 2,295
Reservas 832 451 216 1,499
Romana 116 43 9 168
Scotia Crecer 1,386 813 209 2,408
Siembra 941 672 118 1,731
Plan Sustitutivo - Banco Central 45 14 - 59
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas* 112 56 8 171
Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS) 492 242 40 774
Total 5,318 3,051 736 9,105

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al Plan Sustitutivo del Banco de Reservas son tframitadas por AFP Reservas.

[Z.\T.N

Documentacién incompleta

Cuadro 3.10.6
Cantidad de Pensiones por Discapacidad Declinadas segin la Causa de Declinacion
Al 30 de Septiembre de 2016

—_ Plan Susfitutivo
g Autoseguro TOTAL

Fallecimiento 56 15 5 26 23 127
Falta de pago de prima 134 53 18 177 150 - 1 - 533
Fusién o fision nuclear - = - = - = - = -
Guerra, guerra civil y ley marcial - e - ° - > - 2 -
indole laboral 21 15 1 46 58 3 5 1 150
Intento de suicidio o lesiones autoinducidas - = - = - = - = -
Mayor de 60 anos 4 6 3 19 21 1 5 - 59
No comparecencia 120 97 2 57 115 1 - 71 463
Ofras exclusiones de la poliza 1 = - = - = - - 1
Participacién en actos delictivos - - - 1 1
Participacion en servicios militar, naval o policial - - - - - - - - -
Porcentaje menor al 50% 373 221 12 406 254 5 27 166 1,464
Preexistencia 17 10 2 9 23 4 19 e 84
Prescripcion 46 37 1 83 38 - - 2 207
Total 772 454 44 823 683 14 57 242 3,089




3.10.5
por Discapacidad segun Estatus
de cada mes

1,403 764 150 2,317 1,421 772 143 2,336
842 454 226 1,522 850 454 242 1,546
118 44 6 168 120 44 4 168

1,404 820 208 2,432 1,421 823 219 2,463
953 677 124 1,754 963 683 125 1,771

45 14 1 60 45 14 1 60
112 56 S 173 112 57 8 177
492 242 40 774 494 242 38 774

5,369 3,071 760 9,200 5,426 3,089 780 9,295

Cuadro 3.10.7
Cantidad de Beneficiarios de Pensién por Discapacidad segin Sexo*
Al 30 de Septiembre de 2016

A | Mueres | Hombres ]| _ Total __|

Atldntico -

Popular 448 591 1,039
Reservas 416 268 684
Romana 18 76 94
Scotia Crecer 603 563 1,166
Siembra 327 381 708
Plan Sustitutivo - Banco Central 18 18 36
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas** 4] 44 85
Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS) 285 78 363
Total 2,156 2,019 4,175

*No se contemplan los beneficiarios retirados por fallecimiento o cumplimiento de 60 anos de edad.
**Las solicitudes de pension correspondientes al Plan Sustitutivo del Banco de Reservas son framitadas por AFP Reservas.

Cuadro 3.10.8
Pension Promedio por Discapacidad segin Tipo de Discapacidad (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2016

Tipo de Di pacidad
Parcial Total

Atldntico - - -
Popular 4,423.86 9,435.27 7,559.08
Reservas 4,468.85 10,469.57 7,744.54
Romana 3,376.00 7,508.33 6,234.19
Scotia Crecer 2,693.20 6,716.89 4,978.29
Siembra 4,012.10 9,158.78 7,320.30
Plan Sustitutivo - Banco Central 9,823.97 30,605.45 25,987.34
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas 11,593.84 23,153.00 17,579.83
Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS) 5,809.27 15,286.71 10,893.32

Total 4,212.06 9,758.97 7,503.81
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardio
Al 31 de Julio de 2016

Solicitudes Aprobadas* . . . .
AFP Solicitudes Solicitudes Total
Devolucién de Saldo] Pensién de Retiro Declinadas Pendientes ota
de CCI Programado

Atlantico - - - - -
Popular 22,204 7 1,535 18 23,764
Reservas 15,918 1 826 42 16,787
Romana 2,796 4 216 - 3,016
Scotia Crecer 22,157 2 1,876 36 24,071
Siembra 15,529 7 1,226 32 16,794
Total 78,604 21 5,679 128 84,432
Cuadro 3.10.9.b
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardio
Al 31 de Agosto de 2016
. . .
Solicitudes Aprobadas solicitudes Solicitudes Total
Devolucién de Pensidn de Retiro Declinadas Pendientes ota
Saldo de CCI Programado
Atldntico - - - - -
Popular 22,540 7 1,559 31 24,137
Reservas 16,166 1 843 36 17,046
Romana 2,812 4 227 - 3,043
Scotia Crecer 22,527 2 1,899 36 24,464
Siembra 15,795 7 1,243 30 17,075
Total 79,840 21 5,771 133 85,765
Cuadro 3.10.9.c
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardio
Al 30 de Septiembre de 2016
. . .
Solicitudes Aprobadas Solicitudes Solicitudes Total
Devolucién de Pension de Retiro Declinadas Pendientes ota
Saldo de CCI Programado
Atldntico 1 - - - 1
Popular 22,892 7 1,582 22 24,503
Reservas 16,428 1 869 34 17,332
Romana 2,829 4 228 - 3,061
Scotia Crecer 22,940 2 1,928 24 24,894
Siembra 16,096 7 1,268 33 17,404
Total 81,186 21 5,875 113 87,195
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Cuadro 3.10.10
Montos Devueltos por Concepto de Solicitudes Aprobadas de Afiliados de Ingreso Tardio (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2016

AFP
Atldntico 17,102.88
Popular 2,886,338,612.84
Reservas 1,278,199,637.92
Romana 280,868,155.58
Scotia Crecer 1,690,003,312.75
Siembra 1,792,117,494.35
Total 7,927,544,316.32

Cuadro 3.10.11
Pension Promedio de Retiro Programado (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2016

Atldntico -
Popular 19.813.22
Reservas 15,139.71
Romana -
Scotia Crecer 20,260.23
Siembra 22,963.59
Total 20,888.11

*Incluye solamente montos de pensiones correspondientes a beneficiarios actuales.
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3.11 Desempeno AFP
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Cuadro 3.11.3
Cdilculo de Capital Minimo AFP (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2016

Concepto Atlantico Popular Reservas Romana Scotia Crecer m

Total Patrimonio Contable 27,643,291.00  3,437,968,514.00 1,247,939,123.00  155,629,804.00  1,358,702,831.00  3,000,272,399.00
Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de Corto Plazo (73,836.00) (11,076,605.00) (251,011.00) - (31,723,174.00) (878,403.00)
Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de Largo Plazo - - - - = -
Inversiones en empresas vinculadas a la AFP - (31,076,593.00) (104,307,981.00) - (103,367,320.00) (278,263,660.00)
Patrimonio Neto 27,569,455.00  3,395,815,316.00 1,143,380,131.00  155,629,804.00  1,223,612,337.00  2,721,130,336.00
Capital Minimo exigido 22,455,685.15 471,569,388.15 211,083,440.42 29,192,390.70 491,779.504.79 316,625,160.62
Superavit o (déficit) de capital minimo 5,113,769.85 2,924,245,927.85 932,296,690.59 126,437,413.30 731,832,832.21 2,404,505,175.38

NUmero total de cuentas administradas por las AFP 3,344 1,005,814 426,908 22,029 1,050,067 662,944




Cuadro 3.11.4 a

Individualizacién Mensual / Afiliados (RDS)

Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Atldntico - 127.69 594.11
Popular 947.31 975.65 957.32
Reservas 1,020.59 1,031.49 1,062.79
Romana 956.35 975.95 932.05
Scotia Crecer 684.57 702.28 691.94
Siembra 830.41 852.48 838.70

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.11.4b

Individualizacién Mensual / Cotizantes (RDS)

Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Atldntico - 1,401.33 1,940.13
Popular 1,940.92 1,980.10 1,959.99
Reservas 1,883.28 1,896.68 1,940.47
Romana 1,796.21 1,878.18 1,789.44
Scotia Crecer 1,540.75 1,576.79 1,564.50
Siembra 1,796.89 1,830.19 1,817.16

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 3.11.5a
Gastos Operativos / Afiliados (RDS)
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Atldntico 8,300.89 2,177.94
Popular 42.65 44.79 50.59
Reservas 72.23 70.46 70.66
Romana 36.74 90.95 111.78
Scotia Crecer 20.34 21.90 21.25
Siembra 41.18 41.33 42.72

Cuadro 3.11.5b
Gastos Operativos / Cotizantes (RDS)
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Atldntico - 91,094.18 7.112.35
Popular 87.38 20.90 103.58
Reservas 133.29 129.56 129.02
Romana 69.01 175.04 214.61
Scotia Crecer 45.77 49.18 48.06

Siembra 89.12 88.7 92.56




Cuadro 3.11.6 a
Ingresos por Comision / Afiliados (RDS)
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Atldntico - 208.04 37.34
Popular 134.55 137.75 147.49
Reservas 158.23 160.56 165.48
Romana 135.36 139.88 118.33
Scotia Crecer 96.21 93.63 82.73
Siembra 147.10 88.05 138.47

Cuadro 3.11.6 b
Ingresos por Comision / Cotizantes (RDS)
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Atldntico - 2,283.00 121.93
Popular 275.68 279.57 301.98
Reservas 291.98 295.23 302.14
Romana 254.23 269.20 227.19
Scotia Crecer 216.55 210.22 187.06

Siembra 318.30 189.02 300.01




Cuadro 3.11.7
Estados de Cuenta Entregados por las AFP
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Porcentaje de estados

NUmero de Cuentas

e

de cuenta entregados

Individual de cuenta entregados (%)
Atldntico - - -
Popular 993,191 827,975 83.37
Reservas 416,820 321,786 77.20
Romana 21,450 16,439 76.64
Scotia Crecer 1,037,395 662,234 63.84
Siembra 653,209 505,390 77.37
Total 3,122,065 2,333,824 74.75

*Datos semestrales, correspondientes a los estados de cuenta del periodo Enero-Junio 2016.
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4.1 Estructura de Comisiones de las AFP

4.1 Estructura de Comisiones de las AFP
Al 30 de Septiembre de 2016

Popular
Reservas
Romana
Scotia Crecer
Atldntico

Siembra

' % sobre salario cotizable.

2% sobre exceso de rentabilidad.

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

Administrativa®” Anual Complementario(z)
0.5 25

25

20

25

25

25
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4.2 Némina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

4.2 Némina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
Al 30 de Septiembre de 2016

[___arp | Capital Pagado

Popular RD$280,000,500.00 99.9995 Grupo Popular, S.A
0.0005 Oftros

Reservas RD$673,474,000.00 85.9975 Tenedora Banreservas, S.A.

12.5000 Banco de Reservas de la Republica Dominicana

1.5000 Comisidbn Aeroportuaria

0.0005 Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
0.0005 Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santo

Domingo

0.0005 Banco Agricola de la RepUblica Dominicana

0.0005 Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial

0.0005 Instituto Nacional de Recursos Hidrdulicos

Romana RD$34,000,000.00 93.6842 Central Romana Corporation, Ltd
3.1579 Costasur Dominicana, S.A.
0.7895 Marina Chavén, S.A.
0.7895  Airport Management Services, Ltd
0.7895 Operadora Zona Franca, S.A.
0.7895 Zona Franca Romana, S.A.

Scotia Crecer RD$235,950,000.00 99.9737 BNS Investments, Inc.
0.0053 Roberto Bonetti
0.0053 Grupo Cora, S.A.
0.0053 José M. Diez
0.0053 Trident Investment & Trading Company, S.A.
0.0053 Rafael de Jesus Perelld

Siembra RD$368,209,200.00 71.2832 Centro Financiero BHD, S.A.
11.1549 Long Bay Internacional, S.A.
3.1021 Traser Holding, Inc
0.0001  Ofros

Atldntico RD$10,000,000.00 99,9999 Castillo Holding Company, S.A.
0.0001 Maria Luisa Moncada

JMMB BDI RD$23,000,000.00 51.0000 JMMB Holding Company
18.0000 Inversiones BDI, S.A.S.
5.5000 Inversiones Lopez de Haro, S.A.S.
18.0000 Inversiones Brescia, S.R.L.
5.0000 América Corp., S.R.L.
2.5000 Roberto Jiménez Collie
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Popular

Reservas

Romana

Scotia Crecer

Siembra

Atlantico

JMMB BDI

4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
Al 30 de Septiembre de 2016

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Presidente Ejecutivo
Vicepresidente de Finanzas

Presidente
Vicepresidente

Secretaria
Vocal

Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Gerente General

Presidente
Vicepresidente

Secretario
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Gerente

Presidente
Vicepresidente-Gerente General
Secretario

Vocal

Vocal

Vocal

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Consejero
Consejero
Consejero

Consejero

Consejero

Consejero

Consejero

Secretario Delegado
Vicepresidente Ejecutivo

Presidente
Vicepresidente
Tesorero
Secretario
Vocal

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Gerente General

Eduardo J. Grullén
Osian T. Abreu
Rafael A. Rodriguez
Felipe Vicini Liuberes
Adriano Bordas

José A. Brache
Manuel E. Jiménez F.
Solustiano Acebal
Rafael D. Holguin
José Armando Bermudez
Luis J. Jiménez
Eduardo J. Grullén
Luis J. Jiménez

Enrique Lizardo Mézquita

Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales,
representada por Guarynes Mendez

Licda. Marcia Josefina Pérez Gavino
Tenedora Banreservas, S. A., representada por
Luis Eduardo Rojas

Juan Selim Dauhajre Antor

Banco Agricola de la RepUblica Dominicana,
representado por Rafael Moreno Reyna

Rienzi Pared Pérez

Braulio Portes

Alfonso Montds

Cenfral Romana Corporation, LTD, representado por
Eduardo Martinez Lima

Costasur Dominicana, S.A., representado por
Alfonso Paniagua

Leonardo Matos Garcia

Juan Miguel Grisolia

Ramén A. Menéndez

Eduardo Martinez Gonzalvo

Dionisio Herndndez

Wanda Ricart

Robert A. Williams Cisneros
Lucas Gaitdn Leal

Carlos Escamilla Jacome
Alain Enrique Foucrier
Héctor Salcedo Llibre
Pedro Grados Smith

José Luis Alonso Lavin

Samir Rizek Sued

Diana Maria Roca Perello de Mella

Luis Eugenio Molina Achécar

Alberto Rafael De Los Santos Billini

Perceval Wolf Finance, S. A., representada por
Fernando Garcia Crespo

Longbay Internacional, S.A., representada por
Giovanni EmilioFois Franchi

Diamela Altagracia Genao de Cabral

Carlos Guillermo Ledn Nouel

Héctor José Rizek Guerrero

Diamela Altagracia Genao de Cabral

Alvin A. Martinez Llibre

Filipo Dante Ciccone Estrada

Juan Antonio Garcia Carnicier
Carmen Coromoto Manzol Carrasco
Roberto Gémez Lisandro

Oswaldo Alberto Armitano Labrador

Noel Adverse Lyon

Juan Carlos Rodriguez Capello
Ricardo Antonio Ginebra Pou
Guillermo Arturo Arancibia
Rafael Medina Quinones

Keith Duncan

Julian Mair

José Antonio Rodriguez Capello
Roberto Jiménez Collie
Guillermo Arancibia Krumm
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4.4 Auditores Externos Registrados
Al 30 de Septiembre de 2016

Firmas Avutorizadas Fecha de registro Resolucion

KPMG 31 de marzo de 2003 50-03
PricewaterhouseCoopers 31 de marzo de 2003 52-03
Félix, Sencién & Asociados 31 de marzo de 2003 53-03
Montero & Asociados, Auditores y Consultores Empresariales, S.A. 31 de marzo de 2003 54-03
Guzmdn Tapia & Co. 31 de marzo de 2003 55-03
Campusano & Asociados, S.A. 31 de marzo de 2003 58-03
Horwath, Sotero, Peralta & Asociados 17 de abril de 2006 261-06
Canahuate, Calderdon & Asociados 27 de septiembre de 2010 309-10
BDO, SRL. 01 de mayo de 2012 341-12
HLB Auditores & Consultores 04 de marzo de 2013 349-13
Moore Stephens ULA, S.R.L. 20 de marzo de 2013 351-13
DELOITTE RD S.R.L 24 de octubre de 2013 357-13
Meijia Lora & Asociados 22 de abril de 2014 360-14
Malena Javier & Asociados, S.R.L. 2 de febrero de 2015 366-15

Segura, Mercedes & Asociados, S.R.L. 28 de diciembre de 2015 374-15
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4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
Al 30 de Septiembre de 2016

L Nombe_ ] Resowcién ]| __Administracién

Plan de Pensiones Asociacion Administradora de Fondos de Jubilaciones, Inc. 83-03 AFP Siembra

Fondo de Pensiones Central Romana 120-03 AFP Romana

Plan de Pensiones y Jubilaciones Pontificia Universidad Catdlica Madre y 124-03 Autoadministrado
Maestra
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4.6 Companias de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de Septiembre de 2016

Popular

Reservas

Romana

Scotia Crecer

Siembra

Plan Sustitutivo - Banco de Reservas

Plan Sustitutivo - Banco Central

Seguros Universal
Seguros Banreservas
Seguros SURA

Scotia Seguros
MAPFRE BHD Seguros
Seguros Banreservas

Seguros Banreservas
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4.7 Comisiones Médicas
Designadas al Al 30 de Septiembre de 2016

Médicos Infegrantes

Adalgisa Olivier

Comisién Apelaciones a las decisiones )
Médica de las comisiones médicas Bruno Calderdn
Nacional regionales

Gloria J. Pena Isaac

Fabio Reyes Garcia
Dulce Margarita Soto

Seifie DEig? José Paul Rodriguez

Regién 0 Distrito Nacional )
Violeta Luna
Monie Flata Franklin Milian Capelldn
Rafaelina Concepciéon
Azua
Peravia
San Cristébal Raquel Margarita Barranco
San José de Ocoa Rita E. Ogando Santos
., Barahona Angel Mateo
Region Bahoruco Yris Estela Almanzar Betances
Pedernales Guillermo De los Santos Forbe
Independencia Luz Celeste Pérez Labour
San Juan de la Maguana
Elias Pina
Santfiago
La Vega
Espaillat
Puerto Plata
Valverde
Santiago Rodriguez José de Jesus Ferndndez
., Dajabdén Carmen Rosa Peralta
Region Ii Montecristi Marcel Baco
Duarte Alejandra Anido
Hermanas Mirabal
Samand

Maria Trinidad Sdnchez
Sdnchez Ramirez
Monsenor Nouel

Hato Mayor
El Seybo Raquel Barranco (Asistencia)
Region V La Altagracia Yocasta Ferndndez
La Romana José de JesUs Ferndndez (Asistencial)

San Pedro de Macoris

Direccién General Dra. Jeannette Aguilar
Enc. Administrativa Ing. Leonarda Garcia
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5. Normativa Previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

379-16 Sobre el Cdlculo de la Rentabilidad de la Cuota para los Primeros  08-08-2016
Doce(12) Meses de Operaciones de las AFP.

378-16 Que Autoriza la Apertura de Oficina de Atencidn al PUblico de 04-07-2016
la Administradora de Fondos de Pensiones Atldntico, S.A. (AFP
Atldntico).

Resoluciones de la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion (CCR)

116 Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Publica para las  09-08-2016
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

117 Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Publica para las  09-08-2016
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

118 Sobre Instrumentos Financieros de Oferta PuUblica para las  06-09-2016
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

119 Sobre Instrumentos Financieros de Oferta PuUblica para las  06-09-2016
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

120 Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Publica para las — 27-09-2016
Inversiones de los Fondos de Pensiones.
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras
publicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del pais, con el
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias.

Afiliacion. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripcion y asignacion del
NUmero de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesoreria de la Seguridad
Social, reconoce el vinculo juridico entre una AFP y la persona que se dfilia,
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretacion de las
estadisticas, el registro de una afiliacion se realiza una vez que la solicitud
de dfiliacion es validada con una ndmina que contiene al frabajador. Para
los tfrabajadores que han sido afiliados automdticamente por la EPBD, la
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliacidon automdtica.
Para los frabajadores que se han fraspasado hacia una AFP se considera
la fecha del traspaso.

Aportes Obligatorios. Es la porcién de la recaudacion individualizada que
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia
al proceso de individualizacion de la recaudacion previsional. Consiste en
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte
capitalizable.

Aportes Voluntarios. Es la porcién de la recaudaciéon individualizada
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como
referencia al proceso de individualizacién de la recaudacion previsional.
Consiste en el monto que los frabajadores optan por aportar a su cuenta
de capitalizaciéon individual. Los aportes voluntarios se clasifican en: (i)
ordinarios, cuando se efectuan periddicamente mediante descuentos
de némina; (i) extraordinarios, cuando se efectuan esporddicamente a
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de dafiliacion con alguna
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada
a la EPBD para su registro y ademds se encuentra registrada en alguna
némina de las enviadas por los empleadores a la Tesoreria de la Seguridad
Social. La fecha usada como referencia para el registro de una afiliaciéon
es la fecha en que la solicitud de dafiliacién voluntaria es validada con
una factura pagada de la ndbmina que contiene a dicho trabajador. Para
los trabajadores que han sido afiliados automdticamente por la EPBD, la
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliacidon automdtica.
Para los frabajadores que se han fraspasado hacia una AFP se considera
la fecha del fraspaso.

Afiliado de Ingreso Tardio. Segun el Articulo 1 de la Resolucion 343-12 de
la Superintendencia de Pensiones, se entiende por Aflliado de Ingreso
Tardio, aquel que al momento de su dfiliacion al Sistema de Pensiones
tiene cuarenta y cinco (45) anos o mds de edad. En el Articulo 2 de la
referida Resolucion se establecen los requisitos generales para acceder al
pago de beneficios por Ingreso Tardio: i. Acreditar una edad de cincuenta
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y cinco (55) anos o mds; ii. Ser afiliado de ingreso tardio de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 1 de la presente Resolucion; iii. No estar afiliado
al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA). Las modalidades
de beneficios por Ingreso Tardio son las siguientes: 1. Pensidon por retiro
programado; 2. Pension equivalente a la pension minima del régimen
subsidiado; 3. Devolucion de los recursos acumulados en su CCl debido a
gue porsu nivelsocioecondmico el afiliado de ingreso tardio norequiere una
pension del régimen subsidiado; 4. Devolucion de los recursos acumulados
en su CCl debido a que el dfiliado de ingreso tardio recibe una pensidén en
virtud de las leyes 379, 1896 y/o por ofras leyes afines o Planes de Pensiones
Existentes, debidamente registrados en la Superintendencia de Pensiones.

Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pensién
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los articulos
46y 51 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Banco Concentrador. Es la enfidad que sirve para concentrar los depdsitos
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco Recaudador. Entidades financiera autorizadas por la Tesoreria para
participar en el proceso de recaudacién de los recursos del Sistema.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirdn los aflliados protegidos por
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganard una tasa de interés
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflacién, redimible al
término de su vida activa.

Cantidad de Aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el periodo
bajo evaluacion. Periodos de pagados en atrasos constituyen registros
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha
de referencia para la presentacion de la cantidad de aportes es la fecha
de individualizacion.

Cartera de Inversion. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija
y/0 variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas
por la SIPEN, la Comision Clasificadora de Riesgo y Limites de Inversion y la
politica de inversidon de la AFP.

Categoria AAA: Corresponde a categorias de calificacién de instrumentos
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con la mdas
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados,
la cual no se veria afectada ante posibles cambios en el emisor, en la
industria a que pertenece o en la economia.

Categoria AA: Corresponde a categorias de calificacion de instrumentos
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una muy
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados,
la cual no se veria afectada en forma significativa ante posibles cambios
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economia.



Categoria A: Corresponde a categorias de calificaciéon de instrumentos
financieros de deuda alargo plazo de aquellosinstrumentos con una buena
capacidad de pago del capital e intereses en los términos pactados, pero
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el
emisor, en la industria a que pertenece o en la economia.

Categoria BBB: Corresponde a categorias de calificacion de instrumentos
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una
suficiente capacidad de pago del capital e intereses en los términos
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse ante posibles cambios
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economia.

Comision Administrativa. Comision mensual por administraciéon del fondo
personal, la cual serd independiente de los resultados de las inversiones y
no podrd ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comision Anual Complementaria. Comision aplicada al fondo
administrado, equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo
sobre los certificados de depdsitos de la banca comercial.

Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion. Esta comision
tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de acuerdo
a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los Fondos de
Pensiones, en cuanto la diversificacion de las inversiones entre los tipos
genéricos y los limites mdaximos de inversion por tipo de instrumento.

Contrato de Afiliacion. Contrato de administraciéon que rige las obligaciones
y derechos reciprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas
en el periodo bajo evaluacion. Para el registro de los cotizantes se toma
como referencia la fecha de individualizacién de la recaudacion.

Cuenta de Capitalizacién Individual (CCl). Registro individual unificado de
los aportes que de conformidad con el Articulo 59 de la Ley, son propiedad
exclusiva de cada aflliado. Este registro se efectia en el fondo de pensiones
de eleccién del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad
que le corresponda del fondo administrado.

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Dia Calendario. Periodo que comienza y termina a las 12:00 de la
medianoche.

Dia Habil. Cualquier dia de lunes a viernes en el cual se permite a las
instituciones financieras hacer negocios al publico.

Dispersion. Corresponde a la proporcidon de la recaudacién que ya ha sido
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino
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certificadas porla SIPEN correspondientes alos Fondos de Pensiones, seguro
de discapacidad y sobrevivencia, comision AFP, Fondo de Solidaridad
Social, operacién SIPEN en el dia denominado T+2.

Emision: Acto de poner en circulacion titulos o valores en el mercado, con
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una
institucion.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con
el objeto de realizar el procesamiento de la informacion de la base de
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria delas aportaciones obligatoriasy voluntarias
de los dfiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento
al momento de hacerse efectivo, asi como las utilidades, deducida la
comision complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Articulo
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad juridica
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones
le corresponde una cartera de inversion.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCl al momento en que el
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pensidon
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliacdo activo que fallece,
se considera herencia el saldo de la CCl cuando no existan los beneficiarios
designados en el Articulo 51 de la Ley.

Individualizacion. Corresponde a la proporcion de la recaudacion
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco
concenfrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudacion (Aportes
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de
discapacidad y sobrevivencia, comisién AFP, fondo de solidaridad social,
otras recaudaciones, intereses, recargos y operacion SIPEN), para cada
coftizante, en el dia denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del Activo Neto del fondo de pensiones,
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de
pensiones creados mediante leyes especificas 772 de 1978 y 520 de 1920,
corporativos, complementarios y planes especiales creados por leyes
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes alSeguro de Vejez, Discapacidad
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados
en la CCI. Dichos pagos pueden ser mediante cotizaciones mensuales
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la
adquisicion del derecho a una renta vitalicia con las companias de
seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de
Herencia.



Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestacion de servicios con
una AFP, para ejercer las actividades de afiliacion y traspaso a las AFP. Esta
persona tiene cardcter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudacion. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesoreria de la
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el dia denominado
T.

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados
publicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia. Modalidad de pension que contrata un afilicdo almomento
de pensionarse con una compania de seguros, en la que ésta se obliga
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota
en un periodo determinado, o que representa la ganancia que obtienen
las inversiones de los fondos de pensiones. Para los fines de las estadisticas
publicadas en este boletin nos referimos a la rentabilidad que obtienen los
fondos de pensiones los Ultimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado. Modalidad de pension que contrata con una AFP
el aofiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene
en su CClI, recibiendo una pension mensual en funciéon de su CCl y su
expectativa de vida.

Salario Cotizable. Salario que sirve de base para el cdlculo de las
coftizaciones, a partir del monto del salario minimo legal correspondiente
al sector donde trabaje el aflliado y cuyo tope es el equivalente a veinte
salarios minimos nacionales. Para fines de cotizacion, exencion impositiva
y sanciones, el salario minimo nacional serd igual al promedio simple de
los salarios minimos legales del sector privado, establecidos por el Comité
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.

Salario Cotizable Promedio. Es aquel que resulta de promediar las
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribucion
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimacion del salario
coftizable, se toma el monto de la Comisidn de la AFP y se multiplica por
200. En caso de que el dfiliado aparezca registrado en dos o mds ndminas,
se considerard el mayor salario.

SUIR. Sistema Unico de Informacién y proceso de recaudo, distribucién y
pago.
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Superintendencia de Pensiones (SIPEN). Institucion creada en la Ley 87-01
como entidad estatal auténoma, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la funcién de velar
por el cumplimiento de la Ley en el dmbito previsional y sus normas
complementarias.

Tesoreria de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo,
distribucion y pago de los recursos financieros del Sistemma Dominicano de
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afilicdo de una AFP o plan sustitutivo a
otra AFP, asi como de la administracion de su cuenta individual desde una
AFP o Plan Sustitutivo a otra enfidad. Para referencia se toma la fecha de
efectividad del fraspaso.

Valor Cuota. Es el indice que representa el valor en moneda local de cada
cuota del fondo de pensiones.
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