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Presentación

La Superintendencia de Pensiones se complace en poner a disposición 
del público la quincuagésima tercera edición de su Boletín Estadístico 
Trimestral, en el cual se presentan las principales informaciones previsionales 
correspondientes al tercer trimestre del año 2016, además de interesantes 
artículos, orientados a informar a la ciudadanía sobre las actividades 
realizadas por la institución, y de este modo cumplir su misión de proteger los 
derechos previsionales de los afiliados, empleando las mejores prácticas de 
regulación, supervisión y fiscalización al Sistema Dominicano de Pensiones. 

En primer lugar, nos satisface comunicar que en el  mes de septiembre 
se firmaron dos importantes acuerdos de colaboración interinstitucional. 
El primero de ellos entre nuestra entidad y el Instituto Tecnológico de 
Santo Domingo (INTEC), que contempla el desarrollo de programas 
de investigación, capacitación, seminarios, cursos y talleres, enfocado 
primordialmente en fortalecer la educación previsional en los jóvenes 
profesionales en formación, así como grupos de interés del resto de la 
sociedad dominicana. Dicha iniciativa queda enmarcada dentro del Plan 
Estratégico 2016-2020 de esta Superintendencia.

El segundo convenio firmado a finales de septiembre, fue con la 
empresa proveedora de precios RDVAL. El referido acuerdo contempla, 
básicamente, la creación de un canal formal de intercambio de 
información entre ambas entidades, enfocado al fortalecimiento de la 
supervisión de las inversiones de los Fondos de Pensiones. 

Entre otros importantes logros, se destaca la aprobación por parte 
de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión, de una 
nueva alternativa de inversión para los Fondos de Pensiones. Esta 
nueva opción hace referencia al Programa de Emisiones de Valores de 
Fideicomiso Representativos de Deuda del Fideicomiso para la operación, 
mantenimiento y expansión de la red vial principal de la República 
Dominicana (RD VIAL). Mediante este programa, aprobado por el Consejo 
Nacional de Valores el pasado 19 de septiembre, podrán invertir no solo 
las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), sino incluso hasta 
pequeños inversionistas, con una inversión mínima de RD$1,000.00. 

Por otro lado, se presenta un análisis sobre el mercado de pensiones en 
República Dominicana, donde entre otros tópicos  de interés, se analizan 
los principales aspectos de organización industrial del mercado. 

Como es habitual, en la sección de Datos Estadísticos, el lector podrá 
consultar las principales informaciones de afiliados, traspasos, cotizantes, 
recaudación, individualización, dispersión, inversiones y beneficios, que 
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Ramón E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones

muestran la evolución del Sistema Dominicano de Pensiones a la fecha 
actual. Del mismo modo, en la sección Otras Informaciones, se muestran 
los datos más relevantes de las Administradoras de Fondos de Pensiones y 
los Planes de Pensiones Complementarios. 

Esperamos que esta publicación sea de utilidad para todos los usuarios, 
y por ende contribuya apropiadamente al fortalecimiento del nivel de 
cultura previsional de la población dominicana. 



Artículos
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1.1 Nuevas Alternativas de Inversión para los Fondos de Pensiones: 
      Fideicomiso RD Vial

Con la aprobación de la Ley 189-11 para el Desarrollo del Mercado 
Hipotecario y el Fideicomiso en la República Dominicana, fue ampliada 
la gama de instrumentos en los que se pueden invertir los recursos de 
los Fondos de Pensiones, a la vez que se fortalecieron los instrumentos 
existentes y descritos en la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de 
Seguridad Social, incluyendo las Cuotas de Fondos de Inversión Cerrados 
y de Fondos Mutuos o Abiertos; Valores de Oferta Pública originados por 
Operaciones de Fideicomisos; Letras Hipotecarias y Bonos Hipotecarios 
además de Valores Titularizados de Carteras de Créditos Hipotecarios.

Para tales fines, los emisores de estos instrumentos que deseen captar los 
recursos acumulados de los trabajadores dominicanos, deben realizar su 
solicitud ante la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión, a 
fin de ser considerados como alternativa de inversión para dichos fondos, 
para lo cual deben cumplir con las condiciones y parámetros mínimos 
establecidos mediante normas complementarias.

Cabe resaltar, que conforme al compromiso de ampliar el abanico de 
opciones para la inversión de los Fondos de Pensiones, esta Comisión 
ha jugado un rol preponderante, optimizando el proceso de revisión de 
calificación de riesgos de nuevas emisiones y actualizando sus resoluciones 
sobre Condiciones y Parámetros Mínimos, a fin de que las Administradoras 
de Fondos de Pensiones (AFP), que gestionan los ahorros previsionales de 
los afiliados dominicanos, puedan acceder al mercado de valores para 
adquirir nuevas alternativas de inversión garantizando mejor rentabilidad y 
diversificación para los Fondos. 

En ese sentido, la Comisión Clasificadora conoció y aprobó el Programa 
de Emisiones de Valores de Fideicomiso Representativos de Deuda del 
Fideicomiso para la Operación, Mantenimiento y Expansión de la Red 
Vial Principal de la República Dominicana, en lo adelante RD VIAL, como 
alternativa de inversión para los Fondos de Pensiones. 

RD VIAL es el primer Fideicomiso Público en la República Dominicana, 
creado con el objeto de asegurar la utilización eficiente y transparente 
de los ingresos provenientes de las recaudaciones de las tarifas de peajes, 
de la explotación comercial del derecho de vías, así como de otras 
fuentes o ingresos, de manera que se garantice la operación continua y 
el mantenimiento rutinario de las vías que conforman la Red Vial Principal 
del país, iniciando sus operaciones en octubre 2013, con vencimiento a 30 
años.
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Este Fideicomiso emitió su primer Programa de Emisiones de Valores de 
Fideicomiso Representativos de Deuda, hasta Veinticinco Mil Millones de 
Pesos con 00/100 (RD$25,000,000,000.00), con vencimiento a 10 años y los 
intereses devengarán una tasa fija.

Este programa de emisiones de valores de fideicomisos, fue estructurada 
con apego estricto a las disposiciones de la Ley 19-00 del Mercado de 
Valores, su Reglamento de Aplicación y sus modificaciones, así como la 
Ley No. 189-11 para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso 
en la República Dominicana, de acuerdo a las condiciones y parámetros 
mínimos a que están sujetas las inversiones de los Fondos de Pensiones en 
valores emitidos por Fideicomisos de Oferta Pública.

Importante es señalar que los Fideicomisos constituyen un patrimonio 
separado del gestor de los mismos, que se origina a raíz de la cesión de 
derechos con un propósito determinado; estos instrumentos, que pueden 
ser de oferta pública, como es el caso RD Vial, además de cumplir con 
el objeto principal de su creación, el flujo y uso de los fondos deberán 
ser transparentados, a fin de garantizar que su gestión cumple con las 
disposiciones legales vigentes y con el propósito de la inversión de los 
mismos.

La experiencia internacional demuestra el valor agregado del 
financiamiento de proyectos de infraestructuras a través de las Alianzas 
Público Privadas, que han fomentado la inversión privada de proyectos de 
infraestructuras en beneficio de la sociedad, mediante la construcción de 
carreteras, acueductos, aeropuertos, hospitales, escuelas, viviendas, entre 
otros. Es por ello que en todos los países con sistemas de pensiones similares 
al nuestro está permitido este tipo de inversión, que fomentan el desarrollo 
nacional a través de la construcción de obras destinadas a la mejora de 
la calidad de vida de sus ciudadanos, mediante alianzas público privadas 
(APP) o instrumentos similares.

En el caso particular de la emisión de valores de deuda de oferta pública 
de RD Vial, el uso de los fondos será específicamente para repago de 
deuda existente y cubrir los gastos de mantenimientos menores y mayores 
de las vías que componen la Red Vial Principal de la República Dominicana. 
Esta emisión cuenta además con una calificación de riesgo AA-, otorgada 
por la sociedad calificadora de riesgos Feller Rate Dominicana, en cuyo 
informe resaltan que dicha calificación asignada a la solvencia y emisiones 
de deuda responde a su rol estratégico para el Estado Dominicano, a 
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través de su Comité Técnico, y del  marco legal que le faculta para aportar 
activos, recursos y/o crear y modificar las tarifas de los peajes. Asimismo, la 
emisión contempla un portafolio creciente, conformado actualmente por 
10 plazas de peajes distribuidas en las principales vías carreteras del país.

Es por todos conocido que el rol y objeto principales de los Fondos de 
Pensiones es elevar la capacidad de ahorro nacional e individual, así 
como la sostenibilidad del desarrollo económico y social, por lo que su 
inversión debe estar destinada principalmente en aquellas actividades 
que optimicen el impacto en la generación de empleos, construcción de 
viviendas y promoción de actividades industriales y agropecuarias, entre 
otras, con el propósito fundamental de preservar los derechos previsionales 
de los trabajadores dominicanos.  
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1.2 Análisis del mercado de pensiones en República Dominicana

Teóricamente, las condiciones adecuadas para un mercado ideal están 
bien definidas, y aunque en la práctica es poco probable la competencia 
perfecta, sigue siendo un marco de referencia útil para caracterizar una 
industria.

En todo mercado la asimetría de la información, las barreras de entrada, 
la colusión entre agentes, la concentración y existencia de empresas 
dominantes, las garantías de cuotas de participación,  la reacción no 
racional de los agentes y cualquier incentivo negativo a la competencia, 
constituyen fallas de mercado que limitan la eficiencia, reducen el 
bienestar social y permiten que los productores se apropien parcialmente 
del excedente del consumidor.

El mercado de pensiones no escapa a estas fallas y de hecho, por su 
naturaleza y por la obligatoriedad de aportar y acceder a los servicios de una 
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) que tienen los trabajadores, 
se crean imperfecciones necesarias que ameritan regulación y constante 
vigilancia por un organismo como la Superintendencia de Pensiones, que 
garantice la transparencia y fomente la maximización de utilidades.

El principio de libre elección que rige el Sistema Dominicano de Seguridad 
Social se concibe con la finalidad de que los afiliados, haciendo uso 
de la información, puedan elegir y traspasarse libremente de AFP, pero 
la baja cultura previsional que tiene la población, la desinformación 
y el desconocimiento de aspectos básicos del mercado evitan que los 
trabajadores puedan inclinarse por aquellas AFP que les ofrecen la mejor 
combinación de costos y rentabilidad. Esta realidad evita la sensibilidad de 
los afiliados a cambios en mecanismos de competencia como la comisión 
por administración, por ejemplo, y hacen la demanda inelástica; es decir, 
que la cantidad de afiliados de una AFP no reaccionen rápidamente a la 
variación de los precios del mercado.

Para ilustrar lo anterior se puede recurrir a investigaciones realizadas en 
el país por la Asociación Internacional de Organismos de Supervisión de 
Fondos de Pensiones (AIOS) y la firma Ipsos Public Affairs, que investigaron, 
con una muestra representativa para Santo Domingo y el Distrito Nacional, 
las principales características del Sistema de Pensiones. 

En el estudio el 82% de los entrevistados contestaron no haber tenido 
contacto con su AFP en los últimos 12 meses, y que el 57% estaría dispuesto 
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a ahorrar por su cuenta y no en una AFP, cuestión que pone en evidencia 
el desconocimiento de la rentabilidad que recibe el ahorro previsional 
cuando se administra por actores especializados. 

Por otro lado, con la investigación Gallup-SIPEN (2012) sobre las causas 
de no cotización se pudo determinar algunos aspectos que contribuyen 
a la desinformación de los afiliados, entre ellas que solo el 53.8% de los 
entrevistados declaró leer y verificar su estado de cuenta, que el 62.5% no 
conoce el monto que tiene acumulado y que un 17% no conoce siquiera 
la AFP en la que está afiliado.

Otro aspecto que llama la atención sobre la estructura del mercado 
previsional en el país es el grado de concentración que tiene, tanto en 
términos de inversiones (que para un público adecuado podría ser incluso 
un aspecto relevante para tomar la decisión de cambiar o afiliarse a una 
AFP), como desde el punto de vista de la cantidad de administradoras y la 
participación de cada una.

Tradicionalmente el indicador utilizado para simplificar el análisis de la 
concentración es el Índice de Herfindahl e Hirschman (IHH), un índice que 
considera tanto el número de AFP en el mercado, como la participación 
individual de estas.

Acorde a los lineamientos de la FTC (Federal Trade Commission) los 
mercados se pueden clasificar en tres, usando el IHH:

•	 No concentrados, con un IHH inferior a 1,500
•	 Moderadamente concentrado, con IHH entre 1,500 y 2,500
•	 Altamente concentrado, con IHH superior a 2,500

Según el indicador y los parámetros de los reguladores internacionales, 
la administración de fondos de pensiones en República Dominicana es 
altamente concentrada, con un índice de 2,728 a Diciembre del 2015 
en términos del número de afiliados. Este nivel de concentración se ha 
alcanzado con un incremento progresivo del IHH desde el 2003 (ver gráfico 
1).
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Gráfico 1. 
Índice HH por número de afiliados

La estructura de administración de las cuentas de los afiliados en el sistema 
depende directamente de la cantidad de AFP que operen, y a lo largo de 
los 13 años que tiene el sistema esta estructura ha cambiado en diferentes 
momentos por la entrada de nuevas AFP y la fusión entre algunas de las 
existentes. En tal sentido, en el año 2004 se materializó la absorción, por 
parte de BBVA Crecer, de AFP Porvenir, la cual fue adquirida a su vez por 
BNS Investment Inc. en 2005 y pasó a ser Scotia Crecer AFP. De igual forma, 
AFP Siembra absorbió a AFP Camino en el año 2005 y luego absorbe 
también a AFP León y a AFP Caribálico. Con estos movimientos en el 
mercado, a Diciembre de 2015 existían 5 AFP, 4 privadas (AFP Popular, AFP 
Scotia Crecer, AFP Siembra y AFP Romana) y una pública (AFP Reservas). El 
efecto de estas fusiones en el indicador de concentración de mercado se 
hace perceptible con los saltos acelerados en la tendencia, aspecto que 
eventualmente podría mejorar con el acceso de otras AFP al mercado, 
como es el caso de AFP Atlántico y JMMB, dos AFP cuya constitución fue 
aprobada por la SIPEN durante el último trimestre del año 2015. 

A nivel de Latinoamérica se puede construir un indicador que de cuenta 
de la concentración en el mercado previsional de los diferentes países, 
considerando el porcentaje de cuentas y fondos administrados por las dos 
principales AFP de cada país, de modo que aquellos países en los que las 
dos AFP más grandes manejen mayor porcentaje de cuentas y fondos serán 
los más concentrados. En este sentido, México, Chile y Costa Rica tienen 
la menor concentración, mientras que Panamá, El Salvador y Colombia 
son los más concentrados (ver gráfico 2), en República Dominicana las 
dos AFP más grandes manejan el 65.0% de las cuentas de capitalización 
individual y el 60.3% del patrimonio de los fondos.
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Gráfico 2. 
Porcentaje de cuentas y fondos administrados 

por las AFP más grandes de cada país (Diciembre 2015)

La concentración en el mercado de las AFP no solo puede ser analizada 
desde el punto de vista de las cuentas y fondos, pues un aspecto 
relevante es la concentración de la cartera de inversiones del sistema y 
de cada AFP. Para esta tarea se utilizará, de igual manera, el IHH y se 
recuerda que las inversiones de los Fondos de Pensiones se distribuyen en 
instrumentos del Gobierno Central, Banco central, Asociaciones de ahorros 
y préstamos,  Bancos de ahorros y préstamos, Banco Nacional de Fomento 
de la Vivienda y la Producción, Organismos multilaterales e instrumentos 
de empresas privadas.

A diciembre de 2015 el Índice de Concentración de la cartera de los 
Fondos de Pensiones fue de 3,398, un nivel de concentración alto y que 
tiende al alza a pesar de que se ha incursionado en nuevos instrumentos 
de inversión a lo largo del tiempo (ver gráfico 3). Un elemento que ilustra 
el grado de concentración es que solo los instrumentos del Banco Central 
y del Ministerio de Hacienda agrupan el 66.7% de la inversión total de los 
fondos, 48.6% y 18.1% respectivamente. Esta realidad obedece a la alta 
rentabilidad y a la clasificación de riesgo de los bonos de estas instituciones, 
y en parte al incipiente desarrollo del mercado de valores en el país que 
limita las opciones de inversión. 
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Gráfico 3. 
Índice de concentración de la cartera de inversión 

de los Fondos de Pensiones.

La concentración del portafolio de inversiones se puede desagregar por 
AFP, sirviendo así como mecanismo de elección para los afiliados si se 
combina con la rentabilidad y los costos de cada administradora. De este 
modo, la AFP que tiene la cartera mayor concentrada es AFP Romana 
con un IHH de  3,824, mientras la de menor concentración es Scotia Crecer 
con un indicador de 3,377 (ver gráfico 4).

Gráfico 4. 
Índice de concentración de la cartera de inversiones de las AFP 

(Diciembre 2015)

Un último aspecto a resaltar es la comisión complementaria anual que 
cobran las AFP. Según lo contemplado en la ley, las AFP pueden cobrar 
hasta el 30% del exceso de rentabilidad que obtengan los fondos por encima 

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

����� �����

�����
����� �����

������ ������ ������ ������ ������ ������

�����

������

�����

����� �����
�����

�����
� ���
	�
 ����
��� ��������
���




19

de la rentabilidad promedio de los certificados de depósito de la banca 
comercial. Esta comisión, además de ser un incentivo a la optimización de 
las inversiones, funciona como un mecanismo de competencia y no como 
un precio máximo al que todas las administradoras se deben adherir.

La experiencia con este instrumento pone en evidencia aspectos de baja 
competencia en el mercado, pues cuatro de las cinco AFP han cobrado 
simultáneamente el mismo porcentaje por comisión complementaria y no 
han utilizando este instrumento como mecanismo para competir.  Por esta 
razón el gráfico de la comisión complementaria de AFP Popular, Reservas, 
Scotia Crecer y Siembra se superpone a lo largo de la serie (ver gráfico 5).

Gráfico 5. 
Evolución de la comisión anual complementaria cobrada por las AFP

La experiencia internacional, específicamente el caso chileno, muestra 
como los sistemas de pensiones pueden ser ajustados para promover la 
disminución de las fallas de mercado. En chile, tras 26 años de funcionamiento 
del sistema privado de pensiones se realizó una reforma para introducir 
nuevas figuras que fomenten la competencia, destacándose entre estas 
las medidas la licitación de los nuevos afiliados y el cambio de la estructura 
de comisiones del sistema. Estas medidas y otras también implementadas 
mejoraron considerablemente el funcionamiento del sistema, reduciendo 
las barreras de entrada y aumentando el beneficio de los afiliados. En 
el contexto doméstico es posible evaluar la experiencia internacional y 
diseñar reformas ajustadas a la realidad del sistema dominicano que sirvan 
para mejorar los aspectos resaltados durante el desarrollo del artículo.
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La Superintendencia de Pensiones  (SIPEN) y el Instituto Tecnológico de Santo 
Domingo (Intec) firmaron un acuerdo de colaboración que contempla el 
desarrollo de programas de investigación, capacitación, realización de 
seminarios, cursos y talleres, enfocado primordialmente en fortalecer la 
educación previsional en los jóvenes profesionales en formación, así como 
grupos de interés del resto de la sociedad dominicana. Esta iniciativa se 
enmarca dentro del Plan Estratégico 2016-2020 de esta Superintendencia.

Durante la firma del convenio, los detalles fueron ofrecidos por el  
Coordinador Técnico de SIPEN, Lic. Clifton Ramírez, en representación del 
Superintendente de Pensiones, Lic. Ramón E. Contreras Genao, y por el 
Rector Magnífico del INTEC, Dr. Rolando Guzmán, durante un acto realizado 
en el Salón Los Fundadores en el campus del referido centro universitario.  

El Sr. Ramírez manifestó que con esta alianza  “iniciamos un programa de 
acercamientos formales con instituciones de esta naturaleza  y  grupos 
de interés para la promoción permanente de temas importantes relativos  
al Sistema de Pensiones de la República Dominicana, y cuyo objetivo 
consiste en impactar favorablemente los niveles de  educación previsional. 
Asimismo,  se procura enfatizar  el intercambio de conocimientos para  
fortalecer  y actualizar  los programas de capacitación que estamos 
desarrollando desde la SIPEN”.

Por su parte, el Dr. Guzmán indicó que “el convenio contempla el desarrollo 
y acceso a investigaciones y estudios realizados por ambas instituciones 
para ejecutar acciones concretas que generen vinculaciones reales entre 
universidad-estado-sociedad-empresa; prioritarias para el INTEC. Es por 
esto que felicitamos y acogemos con beneplácito esta iniciativa de la 
SIPEN”.

1.3 Acuerdo de Colaboración Interinstitucional entre SIPEN e INTEC
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El alcance de esta iniciativa viene definido por el compromiso de la 
Superintendencia de Pensiones en proveer información efectiva a la 
sociedad en general sobre el funcionamiento del Sistema Previsional 
Dominicano, así como la promoción de los  derechos y deberes de los 
afiliados bajo el marco de la Ley 87-01 y las normativas complementarias.
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La Superintendencia de Pensiones y la empresa proveedora de precios 
RDVAL suscribieron un Convenio de Colaboración Interinstitucional, 
mediante el cual queda definido el marco general para la implementación 
de futuras actividades de gran beneficio para ambas instituciones, en sus 
respectivas áreas del mercado. 

Los servicios de proveeduría de precios permiten valorar diariamente los 
portafolios y carteras de inversión con precios actualizados, así como 
realizar las mediciones y gestiones de riesgo de mercado, liquidez y crédito, 
en vista de que se cuenta con una curva de rendimiento y series históricas 
de precios, lo cual resulta de gran utilidad para una gestión efectiva de 
activos y pasivos, así como para la toma de decisiones de inversión.  

La firma de este Convenio, suscrito inicialmente por un período de un año, 
contempla, primordialmente, la creación de un canal formal de intercambio 
de información suministrada por la empresa proveedora de precios 
RDVAL, enfocado al fortalecimiento de la supervisión de las inversiones de 
los Fondos de Pensiones. Ambas instituciones se comprometen a designar 
un representante, quien será el responsable de velar por el cumplimiento 
del presente acuerdo y fungirá como canal de comunicación formal entre 
ambas entidades, quedando reflejado de esta manera, el compromiso 
institucional asumido por la SIPEN y RDVAL. 

La empresa RDVAL es pionera en el país en el servicio de cálculo y 
valoración de precios diarios de los instrumentos financieros negociados 
en el mercado de valores dominicano, así como en la elaboración de 

1.4 Acuerdo de Colaboración Interinstitucional entre SIPEN y RDVAL
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sus respectivas curvas de rendimiento. Su metodología de valoración, la 
cual cumple con altos estándares internacionales, ha sido elaborada en 
conjunto con PiPLatam, una empresa reconocida internacionalmente 
por su trayectoria en países como Chile, Colombia, entre otros; y cuenta 
con la aprobación de la Superintendencia de Valores de la República 
Dominicana (SIV).

Este nuevo logro de la Superintendencia de Pensiones representa un 
gran avance en materia de supervisión, influyendo directamente en el 
cumplimiento cabal de sus funciones en beneficio de los trabajadores 
afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones.

La firma del Convenio Interinstitucional se realizó en la sede de la 
Superintendencia de Pensiones, el jueves 22 de septiembre de 2016, y en 
el acto estuvieron presentes el Superintendente de Pensiones, Ramón E. 
Contreras Genao, el Gerente General de RDVAL, Oliver Montás; así como 
los principales funcionarios de ambas entidades.





Análisis de Datos Estadísticos
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2.1 Evolución de Afiliados y Cotizantes

Al 30 de septiembre de 2016, la población de afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones 
registró un incremento de 5.8% con respecto a septiembre de 2015, al contar con una población 
de 3,413,543. De igual forma, el número de cotizantes se situó en 1,684,907 trabajadores, 
representando el 49.4% del total de afiliados a esta fecha. Respecto de la participación de 
mercado, se observa que AFP Popular y Scotia Crecer AFP concentran el 64.6% de los afiliados al 
Sistema de Capitalización Individual (CCI) y un 63.2% de los cotizantes de CCI al 30 de septiembre 
de 2016.

2. Análisis de Datos Estadísticos

2.2 Distribución de Afiliados por AFP
30 de Septiembre 2016

2.3 Distribución de Cotizantes por AFP
30 de Septiembre 2016
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Al observarse el universo de afiliados por sexo, se tiene que al 30 de septiembre de 2016, la 
población masculina supera a la femenina en 468,261 personas, con representaciones de un 56.9% 
y un 43.1% del total de afiliados, respectivamente. Del total de cotizantes al 30 de septiembre de 
2016, la población masculina supera a la femenina en 184,697 personas, con representaciones 
de un 55.5% y 44.5% del total de cotizantes.

2.4 Distribución de Afiliados y Cotizantes por Sexo
30 de Septiembre 2016

Cuando se evalúa la distribución geográfica de los afiliados al Régimen de Capitalización 
Individual se observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con 
un 20.9% del total de afiliados a nivel nacional. Seguido de  Santo Domingo, con un 14.6% del 
total de trabajadores afiliados al Sistema de Capitalización Individual. Mientras que la provincia 
Santiago contiene el 10. 9% del total, siguiéndole el resto de las provincias del país, con menos 
del 5.0% del total de afiliados cada una.

2.5 Distribución de Afiliados al Sistema de Capitalización Individual por Provincia
30 de Septiembre 2016
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De cara a la distribución por edades, la población afiliada al 30 de septiembre de 2016, con 
44 años de edad o menos, representó el 66% del total, donde se destaca el tramo de edad 
hasta los 34 años, que concentra el mayor número de afiliados, con un 40.6%. Un elemento a 
considerar es que la elevada población joven del sistema y, por consiguiente, su amplio horizonte 
de acumulación favorecen el otorgamiento de montos de pensiones superiores durante su 
retiro laboral. Para el total de cotizantes, se puede apreciar en la Gráfica 2.6 que el 70% de los 
cotizantes se encuentran en los grupos de edad hasta los 44 años, mientras que un 30% de los 
mismos, se encuentra en los grupos de edad superiores a los 45 años.

2.6 Distribución de Afiliados y Cotizantes por edad
Al 30 de Septiembre 2016

En la Gráfica 2.7 se observa que al 30 de septiembre de 2016, el total de afiliados al Sistema 
Dominicano de Pensiones alcanza un 100% del mercado potencial de afiliados, el cual equivale 
a  3,263,359∗ y del total de cotizantes, un 64.1% del mercado potencial estimado para el Régimen 
Contributivo, el cual asciende a  2,628,979*.1    

2.7 Evolución de la Participación de Afiliados 
y Cotizantes en el Mercado Potencial

(Septiembre 2004-Septiembre 2016) 

* Estimación  realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la 
República Dominicana.
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En tanto que la densidad de cotizantes, valor que indica el porcentaje de los afiliados que cotizan 
mensualmente al sistema previsional, al 30 de Septiembre de 2016 se situó en 49.3%.
  

2.8 Evolución de la Cantidad y la Densidad de los Cotizantes
(Septiembre 2004-Septiembre 2016) 

La Gráfica 2.9 permite apreciar el porcentaje de afiliados de cada AFP que realizó aportes 
durante el mes de septiembre de 2016.
 

2.9 Densidad de Cotizantes por AFP
30 de Septiembre 2016
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En  lo referente al traspaso de la administración de las cuentas de los afiliados, se puede observar 
en la gráfica 2.10 que se han traspasado apropiadamente un promedio mensual de 6,504 
afiliados durante el trimestre julio-septiembre de 2016.

2.10 Evolución de los Traspasos Efectivos
Promedio Mensual por Período

Al mismo tiempo se observa que, al 30 de septiembre de 2016, se han traspasado 45,512 afiliados 
de otras AFP al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los 
docentes del Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos Netos
Al 30 de Septiembre 2016
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En otro orden, el salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre 
del primer trimestre de entrada en vigencia del Régimen Contributivo (2003) fue de RD$6,807. 
Durante el período julio 2003 hasta septiembre 2016, el salario promedio mensual simple cotizable 
fue de RD$14,441. Asimismo, el salario promedio ponderado de los hombres para el período julio - 
septiembre de 2016 se situó en RD$19,744, el de las mujeres en RD$20,950, resultando un promedio 
ponderado de RD$20,281; que a su vez representa un incremento de 2.2% respecto al promedio 
registrado en el trimestre julio - septiembre de 2015.

2.12 Evolución del Salario Promedio del Sistema según Sexo  (RD$)
Promedios por Período

Respecto al nivel de ingreso de la población cotizante, el 70.7% percibe salarios iguales o inferiores 
a dos salarios mínimos nacionales para fines de cotización1. De igual forma, el 80.8% del total de 
cotizantes, devenga salarios iguales o inferiores a tres salarios mínimos nacionales.

2.13 Distribución de Cotizantes por  Salario 
Al 30 de Septiembre 2016

1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a septiembre 2016 es de RD$9,855.00.
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En la Gráfica 2.14 se presenta la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones 
por tipo de Sistema y por Sector Empleador, este último clasificado en tres grandes grupos: Sector 
Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). El gráfico 
muestra que durante el trimestre julio - septiembre de 2016, del total de cotizantes del Sector 
Público Centralizado, el 60.5% pertenecen al Sistema de Capitalización Individual, mientras que 
el resto corresponde al Sistema de Reparto2.

Por otra parte, el 87.2% de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado pertenecen 
al Sistema de Capitalización Individual y el restante 12.8% corresponde al Sistema de Reparto.

En cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistema de Capitalización Individual 
representan un 99.5% del total de cotizantes.

2.14 Distribución de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector Público Centralizado, Sector Público Descentralizado y Sector Privado 

Promedios por Período

En la Gráfica 2.15 se aprecia la evolución de los montos individualizados por rubro. El monto 
individualizado, en el período julio - septiembre de 2016, fue de RD$10,732.82 millones.

2.15 Montos Individualizados por Rubro

2. No se toma en cuenta los cotizantes sin información del sistema al que pertenecen.
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En la Gráfica 2.16 se muestra la distribución de cotizantes en el Sistema de Pensiones por 
Sector Económico3 al 30 de septiembre de 2016. Los cotizantes de los sectores de Industrias 
Manufactureras, Administración Pública y Defensa, Comercio al por Mayor y al por Menor, 
representan un 40.9% del total de cotizantes.

2.16 Distribución de Cotizantes por Sector Económico
30 de Septiembre 2016

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.

3. Categorías de la Clasificación Industrial Uniforme (CIIU) Rev. 3.1 de la Organización de las Naciones Unidas (ONU).
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Como se observa en la Gráfica 2.17, los sectores económicos de Administración Pública y 
Defensa, Industrias Manufactureras y Comercio al por Mayor y al por Menor aportaron un total de 
RD$1,743.3 millones, lo cual representa un 48.3% del total individualizado del 1 al 30 de septiembre 
de 2016.

2.17 Individualización por Sector Económico
(RD$ Millones)

30 de Septiembre 2016

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa,  planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 30 de 
septiembre de 2016, que asciende a RD$278,864.6 millones, han sido acreditados a las Cuentas de 
Capitalización Individual de los afiliados RD$214,206.4 millones; RD$13,037.3 millones a las Cuentas 
Personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;  
RD$25,299.5 millones a las Compañías de Seguro para Cobertura del Seguro de Discapacidad y 
Sobrevivencia; RD$11,072.7 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD$13,108.7 millones de 
Comisiones a las AFP; y RD$2,140.0 millones para las Operaciones de la SIPEN.

2.18 Dispersión por Rubro
30 de Septiembre 2016

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 30 de septiembre de 2016 asciende a 
RD$418,520.7 millones, de los cuales un 78.3% corresponde a Fondos de Capitalización Individual 
(CCI), equivalentes a RD$327,928.6 millones; un 7.2% a Planes de Reparto individualizado, con 
RD$30,025.6  millones; un 0.1% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$211.2 millones; un 
5.4% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$22,408.9 millones; y un 9.0% al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$37,946.4 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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Como se puede observar en el cuadro 2.20, del Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones, 
RD$413,417.67 millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al 
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.78% del Patrimonio Total. A la Cuenta de 
Garantía de Rentabilidad pertenecen  RD$4,061.50 millones, equivalente al 0.97% del patrimonio 
total de los Fondos de Pensiones. Se recuerda que esta cuenta es de carácter obligatorio, y su 
destino es completar la rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese 
cubierta con la Reserva de Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$1,041.57 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad, lo que representa un 0.25% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones (RD$)
Al 30 de Septiembre 2016
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El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es administrado por seis 
(6) Administradoras de Fondos de Pensiones, AFP.  De este total corresponde a AFP Popular 
RD$116,061.3  millones, representando un 35.4%, Scotia Crecer RD$81,292.3 millones, representando 
un 24.8%, AFP Siembra RD$68,373.4 millones, representando un 21.7%,  AFP Reservas RD$55,856.1 
millones, representando un 17.0%,  AFP Romana RD$3,415.6 millones, representando un 1.0%. y 
AFP Atlántico con RD$ 266.2 millones que representan a su vez un 0.1%.  

2.21 Participación de Mercado de las AFP por Patrimonio 
de los Fondos Administrados (CCI)

Al 30 de Septiembre 2016

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en la economía. En la Gráfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto 
individualizado, representan a septiembre de 2016 un 13.8% del Producto Interno Bruto4.1

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones / PIB

4. El PIB utilizado al 30 de septiembre de 2016 es el PIB nominal publicado por el BCRD para Diciembre 2015.
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Al ver en la Gráfica 2.23 la relación entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes 
al régimen de capitalización individual y el total de afiliados a dicho régimen, se destaca que 
al 30 de septiembre de 2016, la relación promedio era de RD$102,528.08 por afiliado, lo que 
representa un incremento de RD$101,796.08 con respecto a diciembre 2003, período en el que 
dicha relación era de apenas RD$732.00 por afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a los 
cotizantes al 30 de septiembre de 2016 es de RD$215,560.26 evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los trece años de cotizaciones al sistema previsional5.  1

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP 
30 de Septiembre 2016 

En tanto que al 30 de septiembre de 2016 las inversiones de los Fondos de Pensiones que se 
encuentran colocadas en Bancos Múltiples ascienden a RD$78,876.57 millones, equivalentes a un 
19.7% de la cartera de inversiones; en el Banco Central de la República Dominicana RD$180,174.64 
millones, lo que representa un 47.3% del total; en Asociaciones de Ahorros y Préstamos la cifra 
alcanza a RD$7,293.83 millones, representando un 1.9%; en Bancos de Ahorro y Crédito RD$1,023.16 
millones equivalentes a un 0.3%; en el Banco Nacional de las Exportaciones RD$531.61 millones, 
representando un 0.1% ; en Títulos de Deuda de Empresas Privadas, el monto es de RD$13,311.68 
millones, equivalentes a un 3.5% del total de la cartera de los Fondos de Pensiones;  el Ministerio 
de Hacienda con RD$103,348.30 millones, representando un 27.1% del total de la cartera y los 
Organismos Multilaterales que ascienden a RD$535.15 millones, que representan el 0.1% del total 
de los fondos.

2.24 Composición de la Cartera de Inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

30 de Septiembre 2016

5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.
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2.25 Evolución de la Rentabilidad Nominal y Real Promedio 
de los Fondos de Pensiones 

(Últimos 12 Meses)

En la Gráfica 2.25 se presenta la evolución de la rentabilidad nominal  y real de los últimos 12 
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se 
sitúa en 9.47% al 30 de septiembre de 2016, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica 
en 8% presentando un comportamiento consistente con la evolución de las tasas de interés en 
la economía. 

Mientras que la rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 
30 de septiembre de 2016 fluctuó entre un 9.21% y un 9.54%, con un promedio ponderado de 
9.42% sobre la base del patrimonio de los fondos.

2.26 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)
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En la Gráfica  2.27 se muestra la evolución de la rentabilidad real histórica anualizada de los 
fondos de pensiones. Como es de notar, esta ha mantenido su crecimiento desde inicios del 
sistema, situándose en 5.53% al 30 de septiembre de 2016.

2.27 Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones
Promedio del Sistema

Por último, en la Gráfica 2.28, se observa la evolución del otorgamiento de las pensiones de 
Discapacidad, Sobrevivencia y Retiro Programado a Afiliados de Ingreso Tardío. Desde su inicio, 
el Sistema Previsional ha beneficiado un total de 5,426 personas con pensiones de Discapacidad, 
21 personas con pensiones por Retiro Programado y se han otorgado un total de 6,174 pensiones 
de Sobrevivencia. Estas pensiones de Sobrevivencia han sido otorgadas de un total de 14,181 
solicitudes y benefician a 14,884 personas.

2.28 Evolución de las Pensiones Otorgadas por Tipo
Acumulado al final de cada período
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de Afiliaciones Mensuales

Al término de cada mes
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Cuadro
Distribución de Afiliados
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3.1.5
de las AFP por Provincia
Septiembre de 2016
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes

Trimestre Julio-Septiembre de 2016
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por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad*
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3.2.7.a
por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad*
de 2016

3.2.7.c
por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad*
de 2016

3.2.7.b
por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad*
de 2016
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3.2.9
por Sexo y Salario Mínimo Cotizable*
Septiembre 2016

3.2.8
por tipo de Empleador
Septiembre 2016
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Cuadro 
Cantidad de Cotizantes

Septiembre
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3.2.10
por Sector Económico
de 2016
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3.3 Relación Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes /Afiliados (%)

Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes /Afiliados según Sexo (%)

Trimestre Julio-Septiembre de 2016
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3.4 Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial* (%)

Trimestre Julio-Septiembre de 2016
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes

Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Cuadro 3.5.2
Relación Cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre Julio-Septiembre de 2016
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3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad

Salario promedio en RD$
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Cuadro 3.6.2
Salario Cotizable Mensual por Sexo

Salario promedio en RD$
Trimestre Julio-Septiembre de 2016



70

3.7 Traspasos
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3.8 Recaudación, Individualización y Dispersión
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3.8.6
Sector Económico (RD$)
de 2016
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Cuadro 
Individualización por 
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3.8.7
Tipo de Empleador (RD$)
Septiembre 2016
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por Rubro (RD$)

Trimestre Julio-Septiembre de 2016
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2016

�������
������ ������������������������ ������������������������������� ������������������������������
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Cuadro 3.9.1.c
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2016
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2016
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Cartera de Inversiones 
de Pensiones por Emisor (RD$)
Septiembre de 2016
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Cuadro 3.9.2.b
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Capitalización Individual (CCI) por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Septiembre de 2016
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Cuadro 3.9.2.c
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Reparto Individualizado por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Septiembre de 2016
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por Emisor y Tipo de Instrumento (RD$)
Al 30 de Septiembre de 2016
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Cuadro 3.9.2.e
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos Complementarios 

por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Septiembre de 2016
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la Cartera Total de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

por Instrumentos y Emisores Calificados  (RD$)
Al 30 de Septiembre de 2016
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 ­���������	�������������	�������������������

Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)*

Trimestre Julio-Septiembre de 2016
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Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre Julio-Septiembre de 2016

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones

Trimestre Julio-Septiembre de 2016
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Al 30 de
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3.9.10
por Tipo de Instrumento y Tasa de Interés Promedio Ponderada1

Septiembre de 2016
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Cuadro 3.9.11
Inversiones de los Fondos de Pensiones en USD$

Al 30 de Septiembre de 2016
Montos expresados en RD$
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3.10 Beneficios

Cuadro 3.10.2
Cantidad de Pensiones por Sobrevivencia Declinadas según la Causa de Declinación

Al 30 de Septiembre de 2016
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Cuadro 
Cantidad de Solicitudes de Pensión

Al término
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3.10.1
por Sobrevivencia según Estatus
de cada mes
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Cuadro 3.10.3
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Sobrevivencia según Sexo

Al 30 de Septiembre de 2016

Cuadro 3.10.4
Pensión Promedio por Sobrevivencia (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2016
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Cuadro 3.10.6
Cantidad de Pensiones por Discapacidad Declinadas según la Causa de Declinación

Al 30 de Septiembre de 2016
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3.10.5
por Discapacidad según Estatus
de cada mes
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Cuadro 3.10.7
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Discapacidad según Sexo*

Al 30 de Septiembre de 2016

Cuadro 3.10.8
Pensión Promedio por Discapacidad según Tipo de Discapacidad (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2016
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 31 de Julio de 2016
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Cuadro 3.10.9.b
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 31 de Agosto de 2016

Cuadro 3.10.9.c
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 30 de Septiembre de 2016
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Cuadro 3.10.10
Montos Devueltos por Concepto de Solicitudes Aprobadas de Afiliados de Ingreso Tardío (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2016
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Cuadro 3.10.11
Pensión Promedio de Retiro Programado (RD$)1

Al 30 de Septiembre de 2016
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3.11 Desempeño AFP
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Cuadro 3.11.3
Cálculo de Capital Mínimo AFP (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2016
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Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos / Afiliados (RD$)

Trimestre Julio-Septiembre de 2016
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Cuadro 3.11.5 b
Gastos Operativos / Cotizantes (RD$)

Trimestre Julio-Septiembre de 2016
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Cuadro 3.11.6 b
Ingresos por Comisión / Cotizantes (RD$)
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Cuadro 3.11.7
Estados de Cuenta Entregados por las AFP

Trimestre Julio-Septiembre de 2016
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4.1 Estructura de Comisiones de las AFP

4.1 Estructura de Comisiones de las AFP
Al 30 de Septiembre de 2016
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4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
Al 30 de Septiembre de 2016
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4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
Al 30 de Septiembre de 2016
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4.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
Al 30 de Septiembre de 2016
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4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de Septiembre de 2016
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4.7 Comisiones Médicas

4.7 Comisiones Médicas
Designadas al Al 30 de Septiembre de 2016
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa Previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Sobre el Cálculo de la Rentabilidad de la Cuota para los Primeros 
Doce(12) Meses de Operaciones de las AFP.

379-16 08-08-2016

Resoluciones de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCR)

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

116 09-08-2016

Que Autoriza la Apertura de Oficina de Atención al Público de 
la Administradora de Fondos de Pensiones Atlántico, S.A. (AFP 
Atlántico).

378-16 04-07-2016

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

117 09-08-2016

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

118 06-09-2016

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

119 06-09-2016

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

120 27-09-2016
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras 
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e 
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,  reconoce el vínculo jurídico entre una AFP y la persona que se afilia, 
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretación de las 
estadísticas, el registro de una afiliación se realiza una vez que la solicitud 
de afiliación es validada con una nómina que contiene al trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes Obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
al proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes Voluntarios. Es la porción de la recaudación individualizada 
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como 
referencia al proceso de individualización de la recaudación previsional. 
Consiste en el monto que los trabajadores optan por aportar a su cuenta 
de capitalización individual. Los aportes voluntarios se clasifican en: (i) 
ordinarios, cuando se efectúan periódicamente mediante descuentos 
de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan esporádicamente a 
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliación con alguna 
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada 
a la EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna 
nómina de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad 
Social. La fecha usada como referencia para el registro de una afiliación 
es la fecha en que la solicitud de afiliación voluntaria es validada con 
una factura pagada de la nómina que contiene a dicho trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Afiliado de Ingreso Tardío. Según el Artículo 1 de la Resolución 343-12 de 
la Superintendencia de Pensiones, se entiende por Afiliado de Ingreso 
Tardío, aquel que al momento de su afiliación al Sistema de Pensiones 
tiene cuarenta y cinco (45) años o más de edad. En el Artículo 2 de la 
referida Resolución se establecen los requisitos generales para acceder al 
pago de beneficios por Ingreso Tardío: i. Acreditar una edad de cincuenta 
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y cinco (55) años o más; ii. Ser afiliado de ingreso tardío de acuerdo a lo 
establecido en el Artículo 1 de la presente Resolución; iii. No estar afiliado 
al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA). Las modalidades 
de beneficios por Ingreso Tardío son las siguientes: 1. Pensión por retiro 
programado; 2. Pensión equivalente a la pensión mínima del régimen 
subsidiado; 3. Devolución de los recursos acumulados en su CCI debido a 
que por su nivel socioeconómico el afiliado de ingreso tardío no requiere una 
pensión del régimen subsidiado; 4. Devolución de los recursos acumulados 
en su CCI debido a que el afiliado de ingreso tardío recibe una pensión en 
virtud de las leyes 379, 1896 y/o por otras leyes afines o Planes de Pensiones 
Existentes, debidamente registrados en la Superintendencia de Pensiones.

Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pensión 
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los artículos 
46 y 51 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Banco Concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco Recaudador. Entidades financiera autorizadas por la Tesorería para 
participar en el proceso de recaudación de los recursos del Sistema.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirán los afiliados protegidos por 
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha 
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganará una tasa de interés 
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflación, redimible al 
término de su vida activa.

Cantidad de Aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de Inversión. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija 
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas 
por la SIPEN, la Comisión Clasificadora de Riesgo y Limites de Inversión y la 
política de inversión de la AFP.

Categoría AAA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con la más 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.

Categoría AA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una muy 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada en forma significativa ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.
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Categoría A: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una buena 
capacidad de  pago del capital e intereses en los términos pactados, pero 
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el 
emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una 
suficiente capacidad de pago del capital e intereses en los términos 
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Comisión Administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisión Anual Complementaria. Comisión aplicada al fondo 
administrado,  equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo 
sobre los certificados de depósitos de la banca comercial.

Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión. Esta comisión 
tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de acuerdo 
a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los Fondos de 
Pensiones, en cuanto la diversificación de las inversiones entre los tipos 
genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de Afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas 
en el periodo bajo evaluación. Para el registro de los cotizantes se toma 
como referencia la fecha de individualización de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI). Registro individual unificado de 
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley, son propiedad 
exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectúa en el fondo de pensiones 
de elección del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios 
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento 
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Día Calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.

Día Hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones financieras hacer negocios al público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
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certificadas por la SIPEN correspondientes a los Fondos de Pensiones, seguro 
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una 
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento 
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley 
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Artículo 
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad jurídica 
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones 
le corresponde una cartera de inversión.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCI al momento en que el 
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pensión 
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliado activo que fallece, 
se considera herencia el saldo de la CCI cuando no existan los beneficiarios 
designados en el Artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por 
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, fondo de solidaridad social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del Activo Neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones creados mediante leyes específicas 772 de 1978 y 520 de 1920,  
corporativos,  complementarios y planes especiales creados por leyes 
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad 
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados 
en la CCI. Dichos pagos pueden ser  mediante cotizaciones mensuales 
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la 
adquisición del derecho a una renta vitalicia con las compañías de 
seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de 
Herencia.
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Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una AFP, para ejercer las actividades de afiliación y traspaso a las AFP. Esta 
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y 
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia.  Modalidad de pensión que contrata un afiliado al momento 
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota 
en un período determinado, lo que representa la ganancia que obtienen 
las inversiones de los fondos de pensiones. Para los fines de las estadísticas 
publicadas en este boletín nos referimos a la rentabilidad que obtienen los 
fondos de pensiones los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado.  Modalidad de pensión que contrata con una AFP 
el afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene 
en su CCI, recibiendo una pensión mensual en función de su CCI y su 
expectativa de vida.

Salario Cotizable.  Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo  legal correspondiente 
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte 
salarios mínimos nacionales.  Para fines de cotización, exención impositiva 
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario Cotizable Promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimación del salario 
cotizable, se toma el monto de la Comisión de la AFP y se multiplica por 
200. En caso de que el afiliado aparezca registrado en dos o más nóminas, 
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema Único de Información y proceso de recaudo, distribución y 
pago.  
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Superintendencia de Pensiones (SIPEN).  Institución creada en la Ley 87-01 
como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función de velar 
por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado de una AFP o plan sustitutivo a 
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor Cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.




