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Presentación

La Superintendencia de Pensiones tiene a bien poner a disposición del 
público la cuadragésima segunda edición de su Boletín Estadístico Trimestral, 
reafirmando con ello su responsabilidad de presentar a los afiliados al 
Sistema Dominicano de Pensiones las informaciones previsionales de mayor 
relevancia al 31 de diciembre de 2013, así como artículos de gran interés 
por su contenido informativo en materia previsional.

A propósito del décimo segundo aniversario de la Superintendencia de 
Pensiones, celebrado el pasado 9 de diciembre de 2013, en esta publicación 
compartimos dos escritos relativos a la citada conmemoración: uno que 
resume las actividades organizadas a nivel institucional para esta ocasión 
y otro que transcribe la conferencia titulada “Pasado, Presente y Futuro 
del Sistema de Pensiones en República Dominicana”. Esta conferencia fue 
dictada en el Auditorio Mauricio Báez, ante la concurrencia de dirigentes de 
las Centrales Sindicales y funcionarios del Consejo Nacional de Seguridad 
Social (CNSS), de la Dirección de Información y Defensa de los Afiliados 
(DIDA), de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y de 
la Tesorería de la Seguridad Social (TSS), así como representantes de otras 
instituciones vinculadas al sistema. 

En cumplimiento del acuerdo conjunto entre la Superintendencia de 
Pensiones (SIPEN) y la Asociación Dominicana de Administradoras de 
Fondos de Pensiones (ADAFP), llevado a cabo el pasado 14 de agosto de 
2013, a partir del día 14 de noviembre de 2013, las AFP empezaron a cobrar, 
por concepto de comisión complementaria, un máximo de un 25% de la 
rentabilidad obtenida por encima de la tasa de interés pasiva promedio 
ponderada de los certificados de depósitos de la banca comercial. De 
ahí, el valor de presentar en esta edición, un artículo que tiene como 
objetivo principal, cuantificar el impacto de esta reducción en las cuentas 
personales de los afiliados. 

Por otro lado, se presenta un artículo sobre el trabajo de la Comisión 
Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión, la cual tiene por objeto 
fundamental, determinar el grado de riesgo actual de los instrumentos 
financieros que califiquen para ser adquiridos por los Fondos de Pensiones. 
De igual manera, se incluye un análisis descriptivo del Sistema de Pensiones 
de Reparto al mes de Diciembre 2013, para ampliar el conocimiento de la 
ciudadanía al respecto. Por último, se incluye un artículo que muestra la 
evolución que ha tenido el Fondo de Solidaridad Social desde el inicio del 
Régimen Contributivo en julio de 2003 hasta la fecha.

En la sección de Datos Estadísticos, como es habitual, el lector podrá 
consultar las principales informaciones de afiliados, cotizantes, aportes, 
salario cotizable, recaudación, individualización, dispersión, fondos de 
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pensiones, beneficios y desempeño de las AFP, que exhiben la evolución 
del Sistema Dominicano de Pensiones a la fecha actual. Dentro de la 
información estadística, se destaca el hecho relevante de que al 31 de 
diciembre de 2013, los fondos de pensiones acumulados en el Régimen 
Contributivo, ascienden a RD$248,541.64 millones, para una variación 
porcentual de 25.4%, con respecto al año anterior. Este monto representa 
a la fecha indicada el 10.7% del Producto Interno Bruto de la República 
Dominicana.

Es de trascendental importancia para nosotros, que el contenido de 
este Boletín contribuya al fortalecimiento de la cultura previsional en el 
país y sirva de referencia para todos los afiliados y vinculados al Sistema 
Dominicano de Pensiones. 

Joaquín Leónidas Gerónimo
Superintendente de Pensiones



Artículos
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1.1 La Superintendencia de Pensiones celebra su Duodécimo 
      Aniversario

En ocasión del Décimo Segundo Aniversario de la Superintendencia de 
Pensiones, el pasado martes 9 de diciembre, el personal de la institución 
participó en una Misa Solemne de Acción de Gracias, oficiada por el 
Reverendo Padre Benito Ángeles en la Parroquia San Antonio de Padua 
del sector Gazcue. Además de los colaboradores de la SIPEN, asistieron 
a esta actividad religiosa, entre otros, Henry Sadhalá, Tesorero de la 
Seguridad Social; Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA; Kirsis Jáquez,  
Presidenta de la ADAFP; Alvin Martínez Llibre, Vicepresidente Ejecutivo 
de AFP Siembra; Eduardo Grullón, Presidente de AFP Popular; Luis José 
Jiménez, Vicepresidente de Finanzas y Operaciones de AFP Popular; y 
Atlántida Pérez, Vicepresidente del Área de Negocios de AFP Popular.

El Padre Benito Ángeles destacó la importancia de tener un propósito en la 
vida. Es clave, decía el Padre, tener un camino a recorrer para no sentir un 
vacío espiritual, y así llevar una vida plena con metas que cumplir.

Ángeles explicó la trascendencia y la relación que existe entre tener fe y 
vivir en el amor, basado en la esperanza, que destacó, tiene como fin último 
la vocación de servir. Dijo que esta vocación debe quedar materializada 
en la acción de crear el impacto positivo en la sociedad a la que estamos 
llamados a contribuir.

“Es mi deseo para la SIPEN como institución, que continúe su camino 
ascendente, no sólo por lo económico, sino más bien por lo humano, 
porque lo más importante no es la economía; lo más importante 
es la persona. A seguir con una consciencia que nos lleve a dar 
lo mejor de nosotros para así beneficiar a quienes necesitan de 
nuestro servicio.”

Resaltó la importancia de que todos en la SIPEN sigamos enfocados a la 
misión institucional:
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“Espero que la SIPEN siga teniendo la gracia de ser una institución 
innovadora, que beneficie a sus empleados y a sus beneficiarios; 
que le otorgue la continuidad a sus miembros de seguir siendo 
maestros dentro del servicio que les corresponde cumplir, porque es 
una gran administración con la esperanza de una gran eficacia y 
eficiencia en su compromiso legal y moral. Que cada miembro sea 
auténtico en su vida personal e institucional. En cuarto lugar, que se 
mantengan motivados y, por último, que los valores éticos y morales 
sean una guía imprescindible e irrefutable para llevar adelante la 
misión que concierne a la SIPEN.”

Para concluir sus palabras, Monseñor Benito Ángeles felicitó a la SIPEN y 
a su personal, encabezado por el arquitecto Joaquín Gerónimo, por un 
aniversario más y el camino recorrido.

Antes de culminar la misa, el Superintendente de Pensiones, Arquitecto 
Joaquín Gerónimo, compartió unas palabras con los presentes, resaltando 
los logros y retos de la institución:

“Todos los días son buenos para dar gracias; sin dudas es así. Sin 
embargo, hay días que son más propicios que otros; este es uno de 
ellos.

No se trata sólo del hecho de que estamos aquí para conmemorar 
el duodécimo aniversario de la creación de la Superintendencia 
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de Pensiones, sino que, además hoy se celebra el 65 aniversario de 
la Declaración Universal de los Derechos Humanos, una fecha muy 
significativa, por la que hay que dar gracias.

Pero además, estamos en los días de la arborada; de las festividades 
de la navidad y, siempre es bueno dar gracias por la venida de 
estos días.

Entonces, damos gracias a Dios por habernos traído a este santo 
lugar a engrandecer Su nombre, por el bien que hace para todos 
nosotros. Dar gracias a nuestro gran amigo, el Padre Benito Ángeles, 
por esta hermosa celebración; por sus elocuentes palabras de 
estímulo y reconocimiento y, por todo lo que él ha hecho en toda 
la existencia de la SIPEN, en una relación de instituciones y de 
amigos. Darle las gracias a todos los invitados especiales, amigos 
de la SIPEN, compañeros de trabajo del Consejo Nacional de la 
Seguridad Social, representantes de los trabajadores, de los poderes 
del Estado, en fin, todo el conjunto de personas y representantes 
de instituciones que ayudan cada vez más a fortalecer el Sistema 
Dominicano de Pensiones, que ha sido el producto de un consenso 
continuado en el tiempo; multisectorial, multipartidista, de varios 
gobiernos. En fin, un compromiso de todos los dominicanos por 
hacer que este sistema sea cada vez mejor y siempre dando las 
gracias a Dios de que nos ayuda a cumplir con nuestro objetivo.

Agradecer a todos nuestros compañeros de trabajo, a los que 
están y los que estuvieron y, en especial a alguien que no está 
con nosotros porque se fue temprano a trabajar con Dios, nuestro 
inolvidable amigo y compañero Leonel Sosa Taveras. Gracias a Dios 
por haber compartido con él, con todos los que en estos tiempos 
han ayudado a engrandecer esta institución de la SIPEN.

El padre Benito dijo unas palabras muy motivadoras para nosotros, 
al hablar del significado del duodécimo aniversario; y cuando dijo 
duodécimo, dijo en el lenguaje eclesiástico bíblico, el número de la 
misión, la misión institucional que para nosotros es algo fundamental 
porque no se trata de una misión pequeña; es una gran misión la de 
engrandecer, preservar y consolidar el sistema de pensiones en la 
República Dominicana.

Cuando damos gracias a Dios por lo que nos ha dado, debemos 
estar conscientes de que el dar gracias implica el compromiso de 
ser digno merecedor de lo recibido, porque no basta con dar las 
gracias si usted no es merecedor de lo que recibe; de los dones que 
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se reciben de Dios. Entonces tenemos ese compromiso personal e 
institucional de convertir esas gracias y dones de Dios en resultados 
positivos para la nación dominicana, para los trabajadores 
dominicanos, para los afiliados del Sistema de Pensiones y, hacer 
que esta Institución, en su duodécimo aniversario, sea cada vez 
mejor y que en los años siguientes todavía mejor. Porque nosotros 
al llegar a esta institución en la más alta posición de dirección, 
encontramos un trabajo hecho; un trabajo bien hecho y nuestra 
misión es engrandecer ese trabajo cada vez más y que quienes nos 
vayan a sustituir en el momento que corresponda, sean capaces 
de hacer más de lo que hicimos nosotros.

Muchas gracias Padre Benito, y gracias a todos por acompañarnos 
en este momento especial.”

Luego de la conclusión de la misa, el personal de la institución disfrutó de 
un compartir navideño en el Salón los Patriotas de la Superintendencia de 
Pensiones.
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1.2 “Pasado, Presente y Futuro del Sistema Dominicano de Pensiones”        	
      Conferencia dictada por el Superintendente, Joaquín Gerónimo (1)

Antes de dar inicio a la presentación, queremos expresar nuestro 
agradecimiento a los dirigentes de las Centrales Sindicales por 
acompañarnos en la celebración del décimo segundo aniversario de la 
Superintendencia de Pensiones. 1

En verdad, consideramos que no podría haber un mejor lugar que este 
auditorio, cuyo nombre hace referencia al adalid de las luchas obreras 
más importantes de la década del cuarenta, 
Mauricio Báez. En este propicio escenario 
exponemos a los trabajadores aquí 
representados la realidad de nuestro Sistema 
de Pensiones, asumiéndolo como un gran 
TEMA-PAÍS, soporte del desarrollo económico 
y social de la República Dominicana.

Nuestro enfoque del tema es el siguiente: 
Primero, una breve mirada hacia atrás para 
saber de dónde hemos venido. Segundo, un 
examen detallado de la situación  actual. Y 
tercero, una mirada optimista al futuro para 
saber hacia dónde vamos.

Tal como quedó establecido en la Ley 87-01, el Sistema Dominicano de 
Seguridad Social constituye la piedra angular del país que queremos y 
necesitamos construir. La creación de este sistema, su base jurídica y todo 
el cuerpo institucional y normativo que le sostiene, ha sido el producto 
de la más amplia concertación social y política, de la cual muchos de 
ustedes han sido partícipes. 

Dentro del Sistema le corresponde a la Superintendencia de Pensiones la 
supervisión y regulación de todo lo concerniente a la protección social 
ante los riesgos de Vejez, Cesantía por Edad Avanzada, Discapacidad y 
Sobrevivencia.

En los últimos cien años y hasta el primer año de este siglo XXI, no hubo en 
nuestro país nada que pudiera llamarse sistema de seguridad social. Solo 
existía un mínimo soporte jurídico-institucional, de alcance muy limitado y 
pobre sostenibilidad financiera.

1. Esta conferencia fue dictada en ocasión del duodécimo aniversario de la Superintendencia de Pen-
siones en el Auditorio Mauricio Báez, donde se dieron cita dirigentes de las Centrales Sindicales y fun-
cionarios del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), de la Dirección de Información y Defensa 
de los Afiliados (DIDA), de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y de la Tesorería 
de la Seguridad Social (TSS), así como representantes de otras instituciones vinculadas al Sistema.
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La Ley 1896 de 1948 crea un Régimen de Beneficios Definidos, pero solo a 
partir de un (1) Salario Mínimo hacia abajo, además de que la cobertura 
no era suficiente. Como contrapartida empezaron a surgir los Planes 
Corporativos, Cajas y Fondos de Pensiones, así como Planes Especiales de 
entidades del sector público; todo ello con alcance limitado, privilegios, 
escasa regulación y elevados costos operativos. 

La Ley 379 del año 1981 crea el Sistema de Reparto con Beneficios Definidos 
hasta un máximo de 8 Salarios Mínimos y cobertura limitada tan sólo a los 
trabajadores del sector público. La buena noticia es que a partir del año 
2001 este sistema quedó cerrado y funcionando solamente para aquellos 
trabajadores que, por razones de edad, no deberían entrar al nuevo 
sistema.

Finalmente tenemos la Ley 87-01, promulgada el 9 de Mayo de 2001. Se 
crea así un nuevo Régimen de Pensiones de carácter individual y aportes 
definidos hasta un máximo de 20 Salarios Mínimos.

¡Es justo aquí donde estamos ahora!

El Sistema Dominicano de Pensiones tiene como finalidad reemplazar la 
pérdida o reducción del ingreso por vejez, fallecimiento, discapacidad, 
cesantía en edad avanzada y sobrevivencia. El referido sistema ha debido 
funcionar con tres regímenes de protección social: El Régimen Subsidiado, 
el Régimen Contributivo y el Régimen Contributivo-Subsidiado.

Al Centro, en la mesa principal, el Superintendente de Pensiones, Arq. Joaquín Gerónimo; a su 
derecha Nélsida Marmolejos, Directora de Información y Defensa de los Afiliados (DIDA); Gabriel 
Del Rio, secretario general de la Confederación Autónoma Sindical Clasista (CASC) y Rafael –Pepe- 
Abreu, presidente del Consejo Nacional de Unidad Sindical (CNUS). A la izquierda, el Gerente General 
del Consejo Nacional de Seguridad Social, Rafael Pérez Modesto; Jacobo Ramos, presidente de la 
Central Nacional de Trabajadores Dominicanos (CNTD) y el señor Henry Sadhalá, de la Tesorería de la 
Seguridad Social (TSS). 
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Como se sabe, en materia de Salud y Riesgos Laborales el Sistema ha 
logrado echar a andar el Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, 
alcanzando ya una cobertura superior al 50% de la población.

En materia previsional sólo está funcionando, hasta ahora, el Régimen 
Contributivo, cuyos resultados, en sus primeros 10 años, presentamos a 
continuación, luego de una breve explicación acerca de sus características 
principales.

Como señalamos anteriormente, con la Ley 87-01, el Sistema Dominicano 
de Pensiones pasó a ser un sistema universal, de naturaleza mixta que 
ha permitido la convivencia entre el régimen de reparto, para aquellos 
beneficiarios que ya contaban con derechos adquiridos, y el sistema 
de capitalización individual, que garantiza la propiedad del patrimonio 
de nuestros trabajadores, a la vez que establece las garantías estatales 
suficientes para respaldar el modelo establecido. 

Como sistema mixto, existen planes de pensiones especiales con carácter 
sustitutivo y/o complementario, que operan bajo un esquema de reparto 
individualizado; así como aquellos que se rigen por sus propias leyes y por 
lo tanto se encuentran al margen de las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.

Visto esto, presentamos las principales cifras del Sistema Dominicano de 
Pensiones, el cual, al 31 de octubre de 2013 tiene un total de 2,851,044 
trabajadores afiliados, con una participación en el mercado potencial de 
98%, lo cual constituye un gran avance en materia de seguridad social. 
De estos afiliados, realizaron aportes al Sistema Dominicano de Seguridad 
Social 1,366,703 personas, representando el 47.9% de la población total 
afiliada. Observando la distribución de afiliados y cotizantes por género, 
notamos que la población masculina supera a la femenina, representando 
los hombres 58% del total de afiliados y 56% del total de cotizantes.

En relación a la edad de los trabajadores afiliados al Sistema Dominicano 
de Pensiones, al 31 de octubre de 2013,  la población afiliada de menos 
de 45 años de edad, representa el 70% del total, destacándose que en 
el tramo de edad hasta los 34 años se concentra el mayor número de 
afiliados, con un 43.2%. La gran cantidad de jóvenes que conforman el 
Sistema, unido a la cantidad de aportes que habrán de realizar favorece 
el otorgamiento de mejores pensiones a la edad de retiro. Sin embargo, 
una cantidad considerable de afiliados se concentran en el tramo de 
edad de 60 años o más, alrededor del 9%. 
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En lo que respecta al nivel de ingreso de la población cotizante, el 65% 
percibe salarios iguales o inferiores a dos salarios mínimos nacionales para 
fines de cotización. Asimismo, del total de cotizantes, el 78% devenga 
salarios iguales o inferiores a tres salarios mínimos nacionales. Es importante 
señalar que el Salario Promedio Cotizable fue de RD$18,393.09 al cierre del 
mes de Octubre 2013.

Si evaluamos la distribución geográfica de los afiliados al Régimen 
de Capitalización Individual, se observa que el 45% de la población se 
concentra en el Distrito Nacional, Santo Domingo y Santiago. Lo anterior 
refleja una mayor cantidad de trabajadores residiendo en el Distrito 
Nacional, con un 22.72% del total de afiliados a nivel nacional. Le sigue 
la provincia de Santo Domingo, con un 13.63% del total de trabajadores 
afiliados al Sistema de Capitalización Individual. La provincia de Santiago 
cuenta con el 11.23% del total, seguida del resto de las provincias del país, 
cada una con menos del 5.0% del total de afiliados.

Durante octubre 2013, del total de cotizantes el 91.5% pertenece al Sistema 
de Capitalización Individual y el 8.5% restante pertenece al Sistema de 
Reparto. Al 31 de octubre de 2013, del total de cotizantes del Sector Público 
Centralizado, el 59.9% pertenece al Sistema de Capitalización Individual, 
mientras que el resto está afiliado al Sistema de Reparto. Por otra parte, 
el 88.3% de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado 
pertenece al Sistema de Capitalización Individual y el restante 11.7% 
corresponde al Sistema de Reparto. En cambio, en el Sector Privado, los 
cotizantes en el Sistema de Capitalización Individual representan un 99.4% 
del total de cotizantes.

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones, propiedad de los trabajadores, 
asciende a RD$239,638.8 millones, de los cuales un 77.9% corresponde a 
Cuentas de Capitalización Individual (CCI), equivalente a RD$186,558.9 
millones; un 9.2% a Planes de Reparto individualizado, con RD$22,068.6 
millones; un 0.1% a Planes Complementarios, ascendente a RD$224.6 
millones; un 5.2% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$12,525.1 millones; 
y un 7.6% al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) con 
RD$18,261.6 millones. 

De acuerdo a estas cifras, dicho Patrimonio representa el 10.3% del Producto 
Interno Bruto (PIB).  Desde el inicio del Sistema en el año 2003, el patrimonio 
de los fondos de pensiones se ha incrementado considerablemente, 
producto de los aportes realizados por los afiliados a sus cuentas de 
capitalización individual, así como las ganancias generadas por la inversión 
de los mismos.
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El proceso de diversificación de las inversiones de estos fondos se ha hecho 
cada vez más eficiente, en contraste con la situación que prevaleció 
en los primeros años de operación del Sistema, donde el 100% de las 
inversiones tuvo que hacerse en certificados de depósito de corto plazo 
en el mercado financiero. 

En la actualidad, el portafolio de inversiones se encuentra colocado 
en un 47.3% en títulos del Banco Central. A pesar de que el dinero se 
encuentra seguro en el Banco Central, existe la necesidad de diversificar 
las inversiones, a fin de que se obtenga una mayor rentabilidad. Un 29.2%  
se encuentra colocado en bancos múltiples, 3.7% en Asociaciones de 
Ahorros y Préstamos, 0.4% en bancos de ahorro y crédito, 0.9% en el Banco 
Nacional de la Vivienda, un 16.6% en Bonos del Ministerio de Hacienda, un 
1.7% en Bonos de empresas y un 0.2% en Organismos multilaterales.

Producto del trabajo de las Administradoras de Fondos de Pensiones se 
ha hecho posible que, aún en este escenario de escasa diversificación 
de opciones, se haya podido alcanzar un adecuado nivel de rentabilidad 
nominal, la cual, para los últimos doce meses, se sitúa en un 13.95%, que 
una vez restándole la inflación arroja un 8.79% en términos reales. Estos 
datos demuestran que los fondos de pensiones de los trabajadores siguen 
siendo el mejor destino del ahorro nacional con vocación de largo plazo.

Dirijamos ahora nuestra atención a los beneficios del Sistema de 
Pensiones, observando la evolución del otorgamiento de las Pensiones por 
Discapacidad, Sobrevivencia y Retiro Programado para afiliados de Ingreso 
Tardío. Al 31 de octubre de 2013, el Sistema Previsional ha beneficiado 
un total de 2,960 personas con Pensiones por Discapacidad, 12 personas 
con Pensiones por Retiro Programado y se han otorgado un total de 3,824 
Pensiones por Sobrevivencia. Las Pensiones por Sobrevivencia han sido 
otorgadas de un total de 8,037 solicitudes y benefician a 9,507 personas. 
Asimismo, se han aprobado un total de 41,776 solicitudes de devolución de 
aportes de afiliados de ingreso tardío y el monto devuelto por concepto 
de estas solicitudes es de RD$2,694.67 millones.

Veamos ahora el rol de la Superintendencia de Pensiones, la cual fue 
creada mediante el Artículo 107 de la Ley 87-01 como una entidad estatal, 
autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio propio, para que a 
nombre y representación del Estado Dominicano ejerza la función de velar 
por el estricto cumplimiento de la Ley 87-01 y sus normas complementarias, 
de proteger los intereses de los afiliados, de vigilar la solvencia financiera y 
eficiencia de los entes del Sistema Previsional y velar por la transparencia 
del mercado.
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Para el cumplimiento de las funciones y atribuciones que la Ley le otorga a 
la SIPEN, esta cuenta con tres Direcciones de Control:

La Dirección de Control Operativo, entre otras atribuciones, fiscaliza que 
las Administradoras de Fondos de Pensiones y demás entes del Sistema 
Dominicano de Pensiones cumplan con el marco legal, regulatorio, 
contable y operativo. Igualmente, supervisa el traspaso de los recursos de 
las Cuentas de Capitalización Individual. 

La Dirección de Control Financiero se encarga de definir los procedimientos 
operativos y financieros que deben seguir las AFP en la inversión de los 
fondos de pensiones; igualmente, propone criterios de diversificación y 
minimización de problemas de información, para las inversiones de los 
Fondos de Pensiones. 

Mientras que, la Dirección de Control de Beneficios vela por el otorgamiento 
oportuno de las prestaciones y servicios a los afiliados y sus beneficiarios, 
regula y fiscaliza el cumplimiento de los requisitos para optar por los 
beneficios del Fondo de Solidaridad Social.

Otros entes claves en la supervisión del Sistema de Pensiones son la Comisión 
Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión y la Comisión Técnica sobre 
Discapacidad. La Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión 
determina el grado de riesgo actual de cada tipo de instrumento financiero, 
la diversificación de las inversiones entre los tipos genéricos y los límites 
máximos de inversión por tipo de instrumento. Por su parte, la Comisión 
Técnica sobre Discapacidad es la instancia encargada de certificar el 
grado de discapacidad de los afiliados evaluados y calificados por las 
Comisiones Médicas Regionales y Nacional. La CTD sesiona ordinariamente 
cada quince (15) días, los miércoles y extraordinariamente, cuando se 
amerite.

Con el objetivo de que los afiliados cuenten con informaciones actualizadas  
sobre su situación y servicios del Sistema Dominicano de Pensiones, la SIPEN 
ha desarrollado una serie de herramientas vía su página Web. Mediante 
esta, el usuario puede consultar su AFP, recibir su estado de cuenta, dar 
seguimiento a la solicitud de su pensión, así como estimar el monto de su 
pensión a la edad de retiro.

Hemos venido resaltando los logros y avances del Sistema de Pensiones, 
sin embargo, la información que presentamos a continuación, constituye 
uno de los principales desafíos del sistema. Hablamos ahora sobre la tasa 
de reemplazo, la cual es la relación entre el monto de la pensión y el último 
salario del afiliado. Dicha tasa de reemplazo se coloca en la actualidad 
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alrededor del 40%, lo cual es preocupante, por lo que se amerita evaluar 
y tomar medidas que permitan generar incrementos en este porcentaje.
 
La referida tasa puede cambiar en función de ciertas variables, por 
ejemplo, un aumento en la rentabilidad real a un 6% resultaría en una 
tasa de reemplazo de un 44.1%; una reducción gradual en la comisión 
complementaria de las AFP de hasta un 5% resultaría en una tasa de 
reemplazo de 41.47%; un incremento en los aportes a las CCI de un 1% 
resultaría en una tasa de reemplazo promedio de 42.06%. 

Continuando con el tema de los retos a los cuales se enfrenta el Sistema 
Previsional, es necesario avanzar hacia la universalización del sistema. 
Incluir a los Trabajadores Independientes a través del Régimen Contributivo 
Subsidiado y entregar las pensiones solidarias del Régimen Subsidiado. En 
este punto la mayor dificultad reside en el costo que esto representa para 
el Estado y las posibilidades presupuestarias. Además, está pendiente de 
aprobación en el Congreso  Nacional el proyecto de Ley que modifica el 
Sistema de Pensiones de Reparto a cargo del Estado, bajo la supervisión y 
regulación de la SIPEN. Esto eliminaría la amenaza de un déficit actuarial 
creciente en las finanzas públicas.

Otro desafío importante es la reducción de costos para los afiliados. 
Desde inicios del año 2013 manifestamos la necesidad casi urgente de la 
modificación de la estructura del cobro de comisiones  por parte de las 
AFP por la administración y el rendimiento de los fondos de pensiones, en 
procura de incrementar los fondos acumulados en las cuentas personales 
de los trabajadores. Es por ello que fueron realizados encuentros entre la 
SIPEN y las AFP a fin de reducir el costo de las comisiones complementarias, 
por lo que el 14 de agosto del presente año fue firmado un acuerdo en 
este sentido y el 14 de noviembre, las AFP redujeron el costo anual de 
sus comisiones complementarias de un 30 a un 25 por ciento. Un tema 
verdaderamente crucial es la diversificación de las opciones de inversión 
de los Fondos de Pensiones, dada la necesidad de sostener niveles de 
rentabilidad adecuados, en una fase avanzada de crecimiento de los 
Fondos de Pensiones, como en la que estaremos en los próximos años.

Considerando los retos a los que se enfrenta nuestro Sistema Previsional, 
nuestra visión futura, como regulador, se encamina hacia un manejo 
eficiente del portafolio de inversiones de las AFP y la posibilidad de generar 
un mayor valor en la economía real. Para lo cual, entendemos como 
medidas oportunas, la reducción gradual de la inversión de los Fondos de 
Pensiones en títulos del Banco Central hasta un 25%, la reducción de las 
inversiones en certificados financieros de corto plazo y menor rentabilidad, 
el aumento hasta un 20% de la inversión en títulos de deuda de empresas 
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privadas e instrumentos financieros de renta variable, la apertura gradual, 
cuando las condiciones así lo permitan, de la ventana de inversión de 
los Fondos de Pensiones en el extranjero y la inversión hasta un 20% de 
los Fondos de Pensiones en Infraestructura y Vivienda a través de los 
instrumentos financieros creados por la Ley 189-11 para el Desarrollo del 
Mercado Hipotecario y el Fideicomiso en República Dominicana. 

Con relación a esta última medida, cabe destacar que la inversión de los 
fondos de pensiones en el sector vivienda tiene un mayor impacto en el 
desarrollo y constituye la mejor opción para la creación de empleos, la 
redistribución del ingreso y, como consecuencia directa, la disminución 
de la pobreza.

Por todo lo anterior, podemos decir sin temor a equivocarnos que los 
Fondos de Pensiones constituyen el punto de inicio de un círculo virtuoso 
en la economía dominicana, generando un conjunto de externalidades 
positivas. El crecimiento continuado de los mismos conlleva a un aumento 
cada vez mayor del ahorro con vocación de largo plazo. Esta masa 
de ahorro acumulado promueve un mayor desarrollo del mercado de 
capitales, generando nuevos instrumentos financieros para inversiones 
de largo plazo. Esto permite un financiamiento de mayor competitividad 
a los sectores productivos, promoviendo la emisión de títulos de deuda 
y/o capitalización de las empresas. Esta dinámica en desarrollo impulsa el 
crecimiento económico, conllevando a una mejor distribución del ingreso. 
Esto último pasaría a ser por sí mismo un factor clave en la reducción de la 
pobreza.

Al final lo que tendríamos es un incremento del nivel de empleo y esto nos 
devolvería al punto de inicio con un aumento todavía mayor de los Fondos 
de Pensiones, por efecto de la nueva población empleada.

Señoras y señores, queridos amigos,

Nuestro Sistema de Seguridad Social  en pensiones es ya una realidad. 
Tenemos todavía algunas tareas pendientes pero de lo que se trata es de 
asumir el planteamiento de nuestro presidente, Danilo Medina: corregir lo 
que está mal, continuar lo que está bien y completar lo que todavía nos falta 
por hacer. Nuestro compromiso debe ser defender, preservar y consolidar 
el Sistema de Pensiones aún con todas sus falencias y oportunidades de 
mejora. Hagamos nuestro el lema de Duarte: “Trabajemos por y para la 
patria, que es trabajar para nuestros hijos y para nosotros mismos”.

¡Muchas gracias!
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El objetivo principal del Sistema Dominicano de Pensiones es otorgar una 
pensión digna para el afiliado y sus beneficiarios, cubriendo los riesgos de 
vejez, discapacidad, cesantía por edad avanzada y sobrevivencia. Esto 
es financieramente posible, gracias a lo aportes que se realizan mediante 
una cotización mensual, la cual se compone de las siguientes partidas:  1

 
Adicional a la comisión por administración de fondos que cobran las 
AFP de un 0.50%, estas entidades poseen también una comisión anual 
complementaria aplicada al fondo administrado que según la ley 87-01 
establece, puede ser de hasta un treinta por ciento (30%) de la rentabilidad 
obtenida por encima de la tasa de interés de los certificados de depósitos 
de la banca comercial. 

Los ingresos por comisión complementaria de las AFP, fueron de 
RD$3,974,500,880 para el año 2012 y de RD$5,393,979,483 en 2013, 
mientras que los ingresos por comisión administrativa se colocan en 
RD$1,111,253,718 y RD$1,223,513,396 respectivamente. Estos ingresos han 
ido en crecimiento exponencial a través de los años, dado el crecimiento 
de los fondos administrados, siendo uno de los factores que pudiesen 
afectar la velocidad de crecimiento de los fondos en el largo plazo.

Debido a esto, la Superintendencia ha realizado una propuesta de 
reducción gradual de la comisión complementaria para incrementar las 
variables de acumulación de los afiliados, repercutiendo esto en una mejor 
pensión para los afiliados, sin perjudicar o poner en riesgo la sostenibilidad 
financiera de las AFP. Luego de realizar varios estudios, se ha previsto que 
si el comportamiento de crecimiento de afiliados se mantiene en niveles 
similares año tras año, esta reducción gradual no supone ningún riesgo 
para el Sistema Dominicano de Pensiones.

Luego de discusiones con los técnicos de la SIPEN y las AFP, se ha logrado 
un acuerdo mediante el cual se reduce la comisión complementaria de 

1. Por Franklin Díaz, Director de Control Operativo.

1.3 Impacto de la reducción de la Comisión Complementaria en 
      las Cuentas Personales de los Afiliados (1)

Partidas Porcentaje
Cuenta Personal 8.00%
Seguro de vida de afiliado 1.00%
Fondo de Solidaridad Social 0.40%
Comisión de la AFP 0.50%
Operación de la Superintendencia 0.07%
Total 9.97%
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un 30% a un 25%, equivalente a un 16.67%; la cual está siendo aplicada 
desde mediados del mes de noviembre por parte de las AFP. 
Dicha reducción proyectada representa un ahorro para los afiliados, como 
sigue:

Si la Comisión Complementaria se hubiera mantenido en un 30%, resultaría 
en un ingreso por valor de RD$6,041,257,021 para 2014 y en RD$6,766,207,863 
para 2015; mientras que con la reducción realizada, el ingreso por dicho 
concepto se colocaría aproximadamente en RD$5,034,380,851 para 2014 
y en RD$5,638,506,553 para 2015, significando un ahorro para el afiliado de 
RD$1,006,876,170 para 2014 y RD$1,127,701,311 para 2015, estos montos 
irán directamente a las cuentas de capitalización individual, resultando en 
mejores pensiones para los afiliados.

Otra de las medidas adoptadas por SIPEN es el desmonte gradual de la 
Comisión Complementaria del Fondo de Solidaridad Social administrado 
por la AFP Pública, a través de la Resolución 318-11, utilizando el siguiente 
esquema:

Al aplicar este desmonte, se obtuvo un ahorro para los afiliados de 
RD$42,539,052, desde julio 2011 a diciembre 2013. Se proyectó que para 
el año 2014 los afiliados tendrán un ahorro de RD$70,169,631 al aplicar la 
reducción de la comisión complementaria a un 10%.

Todas estas medidas contribuyen al fortalecimiento del sistema mejorando 
las pensiones de millones de dominicanos.

Ingresos por Comisión Complementaria (CC)
Año CC 30% CC 25% Ahorro
2014 6,041,257,021 5,034,380,851 1,006,876,170
2015 6,766,207,863 5,638,506,553 1,127,701,311

Enero - Junio 2011 30%
Julio - Diciembre 2011 25%
Enero - Diciembre 2012 20%
Enero - Diciembre 2013 15%
Enero - Diciembre 2014 10%
Enero - Diciembre 2015 5%
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La Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión, CCRyLI, 
tiene por objeto principal determinar el grado de riesgo actual de cada 
instrumento financiero, que califique para ser adquirido por los fondos de 
pensiones. Asimismo, establecer los límites máximos de inversión por tipo 
de instrumento, para propiciar una diversificación más eficiente de las 
inversiones. 1

En la Gráfica No. 1, se presenta el porcentaje de los montos de las emisiones 
de deuda  por tipo de instrumento aprobadas por la Comisión Clasificadora 
de Riesgos al 31 de diciembre de 2013, en la que se muestra que el 75% 
está representado por Bonos Corporativos, el 21% por Bonos Subordinados, 
el 2% por Letras Hipotecarias BNV y otro 2% por Papeles Comerciales. 

Gráfica No. 1
Emisiones de Deuda Aprobadas por Tipo de Instrumento 

Al 31 de Diciembre de 2013
          

A partir de 2003 se inició el proceso de revisión de calificación de riesgo de 
los instrumentos financieros de oferta pública por parte de la CCRyLI, a fin 
de aprobarlos como alternativa de inversión para los fondos de pensiones. 
Al 31 de diciembre de 2013 se han aprobado 31 emisiones que representan 
un total de RD$46,536.36 millones. De las 31 emisiones aprobadas, 13 

1. Por Melissa Jiménez, Directora de la Secretaría de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de 
Inversión.

1.4 Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (1)
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emisiones corresponden a Empresas con un monto de RD$20,946.36 
millones, 17 emisiones corresponden a las Entidades de Intermediación 
Financiera equivalentes a RD$25,200.00 millones y 1 emisión corresponde 
a Organismos Multilaterales con un monto de RD$ 390.00 millones.

Gráfica No. 2
Emisiones de Deuda Aprobadas por Emisor 

(Millones de RD$)

Entre los principales retos que ha enfrentado el Sistema Dominicano de 
Pensiones desde sus inicios, ha sido optimizar la diversificación de las 
inversiones de los fondos de pensiones, con el objetivo de lograr portafolios 
más eficientes que maximicen la rentabilidad para cada nivel de riesgo 
y mejorar las pensiones futuras de los trabajadores dominicanos. En la 
siguiente gráfica, se observan las emisiones aprobadas clasificadas por 
Sector Económico: Intermediación Financiera 52%, Alimentos y Bebidas 
23%, Siderúrgico 7%, Energía 6%,  Químico 3%, Construcción 3%, Organismos 
Multilaterales 3% y Leasing 3%.
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Gráfica No.3
Emisiones de deuda aprobadas por Sector Económico (%) 

Al 31 de Diciembre de 2013

Gráfica No. 4
Emisiones de deuda aprobadas por Sector Económico (RD$) 

Al 31 de Diciembre de 2013
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Nota:
*El TC promedio utilizado es 36.74 publicado por el Banco Central para las emisiones en dólares de CND USD 23,250 millones y CEPM USD 50 millones.
** El TC promedio utilizado es 38.01 publicado por el Banco Central para la emisión en dólares de INCA USD 40 millones.
*** El TC promedio utilizado es 39.06 publicado por el Banco Central para la emisión en dólares de CEPM USD 50 millones.
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Cabe destacar que entre los requisitos establecidos para que un instrumento 
financiero sea adquirido por los fondos de pensiones, es contar con una 
calificación de riesgo de grado de inversión por una empresa especializada 
autorizada a operar en la República Dominicana por la Superintendencia 
de Valores, transarse en los mercados autorizados y ser aprobados por la 
Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión. 

En las siguientes gráficas se observan la calificación de riesgo de las 
Empresas y las Entidades de Intermediación Financieras que se encuentran 
captando recursos de los Fondos de Pensiones, al 31 de diciembre de 2013. 

Gráfica No. 5
Calificación de Riesgo de Emisiones de Deudas aprobadas 

Al 31 de Diciembre de 2013

Nota:
En el glosario, se define las categorías de calificación de instrumentos financieros de deuda a largo plazo de acuerdo 
a la Resolución No.2 de la CCRyLI.

*La Calificación de Riesgo es AAA Internacional.

De igual manera, debajo se detalla las calificaciones de riesgo al 31 de 
diciembre de 2013 de los Bancos Múltiples, Asociaciones de Ahorros y 
Préstamos, los Bancos de Ahorro y Crédito, Banco Nacional de Fomento 
de la Vivienda y Producción, las Empresas Privadas y los Organismos 
Multilaterales que captan recursos de los Fondos de Pensiones, a través de 
instrumentos de corto plazo.
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En 2013, la CCRyLI autorizó como alternativa de inversión para los fondos 
de pensiones las emisiones siguientes: 

1) Bonos Corporativos de Asociación La Nacional de Ahorros y Préstamos 
mediante la Resolución No. 76 por un monto de RD$1,000 millones los cuales 
serán utilizados para la sustitución de pasivos de corto plazo y la expansión 
de su cartera de crédito. 

2) Bonos Corporativos de Motor Crédito, S.A., Banco de Ahorro y Crédito 
mediante la Resolución No. 79 por un monto de RD$400 millones cuyo 
uso se destinará para sustitución de deudas y en la administración de las 
variaciones del capital de trabajo del Emisor. 
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3) Bonos Corporativos de Banco Múltiple Ademi, S.A mediante la Resolución 
No.80 con un monto de de RD$1,000 millones los cuales serán utilizados 
para repago de deuda y capital de trabajo. 

En el siguiente cuadro, se desglosan las características principales de las 
emisiones aprobadas por la CCRyLI desde el año 2005 a 2013.

Emisiones Aprobadas por la CCRyLI
31 de Diciembre de 2013
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1.5 Sistema de Reparto del Ministerio de Hacienda a Diciembre 2013 (1)

La Ley No.87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, dispuso 
que los sistemas de pensiones de reparto regidos por las Leyes No.379-81 
sobre jubilaciones y pensiones para los empleados del Estado y  1896-48, 
sobre Seguros Sociales, permanecieran bajo esta modalidad manejados por 
el Ministerio de Hacienda (MH).  Por tanto, junto al Sistema de Capitalización 
Individual (SCI), definición fundamental del régimen previsional del país, 
coexiste, en forma residual, este sistema de pensiones de reparto el cual cotiza 
en iguales condiciones que el SCI. 1	

Afiliados y cotizantes:

A diciembre de 2013, el Sistema de Reparto manejado por el Ministerio de 
Hacienda registra unos 107,791 afiliados, 1,480 más, para un incremento 
de 1.4% respecto a diciembre 2012. Este comportamiento se explica en 
las transferencias correctivas de afiliados de SCI que tenían derechos 
adquiridos en el Sistema de Reparto, autorizadas por los órganos 
competentes del Sistema.  Durante el año 2013 fueron transferidos a este 
sistema  unos 1,562 afiliados.

Los cotizantes, a igual fecha, son 41,952, unos 59 más que al cierre de 
diciembre de 2012. Este aumento poco significativo refleja que a pesar de 
las transferencias mencionadas, el número de cotizantes que ha pasado a 
la condición de jubilados y pensionados durante ese período, es alto.

La gráfica No.1 muestra la evolución, desde diciembre 2003, de los afiliados 
y cotizantes al Sistema de Reparto manejado por el MH.

1. Evolución de los Afiliados y Cotizantes

1. Por Fanny Sterling, Asesora SIPEN. 
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La densidad de cotizantes, es decir, la relación entre éstos y los afiliados 
registrados, era de 38.9% a diciembre 2013. Este indicador, a diciembre 
2012, mostraba 39.4%, una disminución de 0.5%.

La composición  por rango de edad se muestra en la gráfica No.2:

2. Distribución de Afiliados y Cotizantes por Edad
Diciembre de 2013

Dadas las características de este sistema previsional, el 60.1% de los 
cotizantes se encuentra por encima de los 55 años y el 89.0% sobre los 45.

La gráfica No.3 muestra, por sexo, la población afiliada a este sistema a 
diciembre 2013.  Los hombres representan el 51.0%, pero en los cotizantes 
son el 44.9%. Por el lado de las mujeres, el 49.0% de las afiliadas, contrasta 
con el 55.1% de las cotizantes. 

3. Distribución de Afiliados y Cotizantes por Sexo
Diciembre de 2013
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El nivel de salario de los cotizantes a este sistema, por sexo, se muestra en 
la gráfica No.4.  Aunque el salario promedio de los hombres es 8.4% mayor 
que el de las mujeres, ambos se encuentran muy cercanos al promedio 
salarial del sistema.

4. Salario Promedio por Sexo
Diciembre de 2013

En agosto de 2013 el salario mínimo cotizable fue elevado a RD$8,645.00.  
La estructura salarial cotizable de la población que permanece en el 
Sistema de Reparto se muestra en la gráfica No.5 y se puede apreciar que 
su mayor concentración se encuentra de 0 a 4 salarios mínimos cotizables, 
donde se agrupa el 74.3%  de los cotizantes.

5. Distribución de Cotizantes por Salario Mínimo Cotizable
Diciembre de 2013

La procedencia por sector empleador de los cotizantes se muestra en la 
gráfica No.6.  El 55.3 % cotiza desde el sector público centralizado, el 32.0% 
desde el público descentralizado y el 12.7% desde el sector privado. Estos 
últimos, en gran medida, son los afiliados activos al sistema previsional de 
la Ley 1896-48, incorporado a este sistema de pensiones de reparto.
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6. Distribución de Cotizantes por Sector Laboral
Diciembre de 2013

Jubilados y pensionados del Sistema de Reparto del MH:

Nómina por Institución:

En el año 2000, como parte del proceso de reforma y capitalización de 
empresas públicas, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la Ley 379-
81 absorbió los jubilados y pensionados de regímenes previsionales de 
diferentes instituciones del sector público. Posteriormente, por  mandato 
de la Ley 87-01, éste asume también los afiliados activos, jubilados y 
pensionados del sistema de pensiones de la Ley 1896-48 (IDSS).  El siguiente 
cuadro muestra la cantidad de pensiones vigentes, a diciembre 2013 y 
2012, y el monto pagado por el Estado en dicho mes por las mismas:

Cuadro No.1  Pensiones por Institución otorgadas por el Sistema de 
Reparto del MH  a Diciembre 2013 y 2012

Cifras en Millones de RD$
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Respecto a diciembre 2012, hay 6,185 pensiones más, lo que representa un 
5.9%, concentradas básicamente en nuevas pensiones civiles y del CEA.

Pensionados:

El número de pensionados al 31 de diciembre de 2013 era de 108,276, 
distribuido de la forma siguiente:

Cuadro No.2  Pensionados por Institución
31 de Diciembre 2013

Puede observarse que los jubilados y pensionados de este Fondo se 
concentran principalmente en los civiles, con un 44.5%,  y en los provenientes 
del  IDSS, con el 37.3%.

La estructura por monto de la nómina de jubilados y pensionados pagada 
por el Estado a través de este Fondo es la siguiente:

Cuadro No.3  Estructura Nómina por Monto de Pensión
Al 31 de Diciembre 2013
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7. Estructura Nómina por Monto de Pensión
Al 31 de Diciembre 2013

Puede observarse en la gráfica No. 7 que un 72.9% de las pensiones son 
del monto igual al salario mínimo del  sector público, RD$5,117.50, y en 
su mayoría corresponden a los pensionados provenientes del IDSS. Las 
menores de ese monto son pensiones por sobrevivencia compartidas.
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1.6 Evolución del Fondo de Solidaridad Social

De conformidad con la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de 
Seguridad Social, se estableció la creación de un Fondo de Solidaridad 
Social a favor de los afiliados de ingresos bajos el cual aportará la suma 
necesaria para completar la pensión mínima en los casos de que las 
cuentas de capitalización individual no acumulen lo suficiente para cubrir 
la pensión de los mismos. Asimismo, la ley dispone que este fondo será 
administrado por la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) Pública 
cuya función recae sobre AFP Reservas.

De conformidad con el artículo 61 de la Ley 87-01 el Fondo de Solidaridad 
Social será financiado mediante el aporte solidario del cero punto cuatro 
por ciento (0.4%) del total del salario cotizable a cargo exclusivo del 
empleador. 

Al 31 de Diciembre de 2013, el Fondo de Solidaridad Social, en lo adelante 
FSS, asciende a RD$12,888,670,654.64, representando un 5.19% del total de 
fondos administrados. La rentabilidad nominal de los últimos 12 meses es 
de 13.41%, mientras que el promedio del sistema es de 13.37%.

Rentabilidad Nominal de los últimos 12 meses

Dic-03
Dic-04
Dic-05
Dic-06
Dic-07
Dic-08
Dic-09
Dic-10
Dic-11
Dic-12
Ene-13
Feb-13
Mar-13
Abr-13
May-13
Jun-13
Jul-13

Ago-13
Sep-13
Oct-13
Nov-13
Dic-13

23.22%
26.59%
16.35%
11.44%
8.13%

11.90%
14.23%
12.41%
11.93%
14.73%
14.68%
15.86%
15.98%
16.56%
16.86%
17.35%
16.94%
16.39%
15.53%
14.97%
13.95%
13.41%

24.10%
22.99 %
17.09 %
11.47 %

8.48 %
12.08 %
14.04 %
10.84 %
12.48 %
14.27 %
14.09 %
14.20 %
14.48 %
14.77 %
14.81%
15.33 %
15.48 %
15.17 %
14.35 %
13.85 %
13.17 %
13.23 %

23.57 %
23.84 %
16.96 %
11.48 %

8.44 %
13.01 %
14.33 %
11.05 %
12.66 %
14.54 %
14.36 %
14.58 %
14.79 %
15.11 %
15.13 %
15.76 %
15.84 %
15.45 %
14.68 %
14.11 %
13.52 %
13.37 %

Mes
Fondo de

Solidaridad
Social

Promedio de
Cuentas de

Capitalización
Individual

Promedio
Sistema
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Tomando en consideración que de conformidad con el artículo 61 de 
la Ley, el Fondo de Solidaridad Social será invertido de acuerdo a las 
políticas, normas y procedimientos establecidos en la Ley y sus normas 
complementarias, el monto de las inversiones realizadas a favor del FSS 
es de RD$12,893,384,373.90. Los recursos están colocados de la manera 
siguiente: 19.8% en Ministerio de Hacienda; un 48.8% en el Banco Central; 
23.9% en Bancos Múltiples; 4.1% en Asociaciones de Ahorros y Préstamos; 
1.2% en Bancos de Ahorro y Crédito; 1.0% en el Banco Nacional de Fomento 
de la Vivienda y la Producción (BNV); un 1.1% en Empresas Privadas y 0.1% 
en Organismos Multilaterales. A continuación se presenta la gráfica de la 
composición cartera de inversiones del Fondo de Solidaridad Social:

En relación al riesgo, el 68.71% de las inversiones están en instrumentos de 
categoría de Largo Plazo AAA; 0.74% en AA; 5.56% en A; 0.31% en BBB. 
Asimismo, en las inversiones de Corto Plazo un 14.30% de las inversiones 
están en instrumentos de categoría C-1; 3.05% en C-2; 7.33% en C-3.

En aras de incrementar los niveles de rentabilidad y de acumulación del 
Fondo de Solidaridad Social, en marzo de 2011, la SIPEN emitió la Resolución 
318-11 que establece el desmonte gradual de la Comisión Complementaria 
cobrada por la AFP Reservas al Fondo de Solidaridad Social, del treinta por 
ciento (30%), hasta alcanzar un máximo del cinco por ciento (5%) para el 
año 2015. Al 31 de diciembre de 2013, dicha comisión se situó en 15%.

Es preciso destacar, que al FSS se le aplican las mismas prácticas de 
seguimiento y supervisión que a los fondos de pensiones que administran 
las Administradoras de Fondos de Pensiones, sobre la base de las normas 
complementarias siguientes: Resolución 90-03 sobre Tratamiento contable, 
régimen de inversiones y comisiones aplicables al Fondo de Solidaridad 
Social; Resolución 110-03 que establece el informe diario para el Fondo de 
Solidaridad Social y la Resolución 286-08 sobre el Manual de Cuentas para 
el Fondo de Solidaridad Social.
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2.1 Evolución de Afiliados y Cotizantes

La población afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones ascendió a 2,881,130 al 31 de diciembre 
2013, registrándose un incremento de 6.1% con respecto a diciembre 2012. Asimismo, el total de 
cotizantes se situó en 1,376,966 personas, lo que representa el 47.8% del total de afiliados a esta 
fecha. En cuanto a la participación de mercado, se observa que AFP Popular y Scotia Crecer 
AFP concentran el 65.4% de los afiliados al Sistema de Capitalización Individual (CCI) y un 64.4% 
de los cotizantes de CCI al 31 de diciembre 2013.
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2. Análisis de Datos Estadísticos

2.2 Distribución de Afiliados por AFP
31 de Diciembre 2013

2.3 Distribución de Cotizantes por AFP
31 de Diciembre 2013
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Del universo de afiliados al 31 de diciembre 2013, la población masculina supera a la femenina en 
441,064 personas, con representaciones de un 58% y un 42% del total de afiliados, respectivamente. 
Del total de cotizantes al 31 de diciembre 2013, la población masculina supera a la femenina en 
163,154 personas, con representaciones de un 56% y 44% del total de cotizantes.

2.4 Distribución de Afiliados y Cotizantes por Género
31 de Diciembre 2013

Al evaluar la distribución geográfica de los afiliados al Régimen de Capitalización Individual se 
observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con un 22.62% 
del total de afiliados a nivel nacional. Le sigue Santo Domingo, con un 13.71% del total de 
trabajadores afiliados al Sistema de Capitalización Individual. La provincia Santiago contiene 
el 11.21% del total, seguida del resto de las provincias del país, con menos del 5.0% del total de 
afiliados cada una.

2.5 Distribución de Afiliados al Sistema de Capitalización Individual por Provincia
31 de Diciembre 2013
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años de edad o menos, representa el 69% del total, destacándose que en el tramo de edad hasta 

del sistema y, por consiguiente, su amplio horizonte de acumulación favorecen el otorgamiento 
de montos de pensiones superiores durante su retiro laboral. Para el total de cotizantes, podemos 

44 años, mientras que un 30% de los mismos, se encuentra en los grupos de edad superior a los 
45 años.

Al 31 de Diciembre 2013

a 2,209,257* y del total de cotizantes, un 60.7% del mercado potencial estimado para el Régimen 
Contributivo, el cual asciende a 2,269,439*.1    

y Cotizantes en el Mercado Potencial
(Diciembre 2003-Diciembre 2013) 

* Estimación  realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la Repúbli-
ca Dominicana. Dato correspondiente a abril 2013.
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La densidad de cotizantes indica el porcentaje de los afiliados que cotizan mensualmente al 
sistema previsional.  En la Gráfica 2.8 se muestra la evolución de este indicador hasta la fecha. Al 
31 de diciembre 2013, este indicador se situó en 47.79%. 
  

2.8 Evolución de la Cantidad y la Densidad de los Cotizantes
(Diciembre 2003-Diciembre 2013)

La Gráfica 2.9 indica el porcentaje de afiliados de cada AFP que realizó aportes al 31 de diciembre 
2013. 
 

2.9 Densidad de Cotizantes por AFP
31 de Diciembre 2013
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En cuanto al traspaso de la administración de la cuenta de capitalización individual, podemos 
observar en la gráfica 2.10 que se han traspasado satisfactoriamente un promedio mensual de 
1,635 afiliados durante el trimestre octubre-diciembre 2013.

2.10 Evolución de los Traspasos Efectivos
Promedio Mensual por Período

Al mismo tiempo se observa que, al 31 de diciembre 2013, se han traspasado 31,421 afiliados de 
otras AFP, al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los docentes 
del Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos Netos
Al 31 de Diciembre 2013
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El salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del primer trimestre 
de entrada en vigencia del Régimen Contributivo fue de RD$6,807.00. Durante el período julio 
2003 hasta diciembre 2013, el salario promedio mensual simple cotizable fue de RD$13,105. De 
igual manera, el promedio ponderado del período octubre-diciembre 2013 se situó en RD$18,605, 
lo que representa un incremento de un 7.1% en relación al promedio registrado en el trimestre 
octubre-diciembre 2012.

2.12 Evolución del Salario Promedio del Sistema  (RD$)
Promedios por Período

En lo que respecta al nivel de ingreso de la población cotizante, el 69% percibe salarios iguales 
o inferiores a dos salarios mínimos nacionales para fines de cotización1. Asimismo, del total de 
cotizantes, el 80% devenga salarios iguales o inferiores a tres salarios mínimos nacionales.

2.13 Distribución de Cotizantes por  Salario 
Al 31 de Diciembre 2013
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1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a diciembre 2013 es de RD$8,645.00.
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En la Gráfica 2.14 se aprecia la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones 
por tipo de Sistema y por Sector Empleador, este último clasificado en tres grandes grupos: Sector 
Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). Del gráfico 
se desprende que durante el trimestre octubre-diciembre 2013, del total de cotizantes del Sector 
Público Centralizado, el 60% pertenecen al Sistema de Capitalización Individual, mientras que el 
resto corresponde al Sistema de Reparto2.

Por otra parte, el 88% de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado pertenecen al 
Sistema de Capitalización Individual y el restante 12% corresponde al Sistema de Reparto.

En cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistema de Capitalización Individual 
representan un 99% del total de cotizantes.

2.14 Distribución de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector Público Centralizado, Sector Público Descentralizado y Sector Privado 

Promedios por Período

En la Gráfica 2.15 se observa la evolución de los montos individualizados por  rubro. En el período 
octubre-diciembre 2013, el monto individualizado fue de RD$ 7,907.10 millones.

2.15 Montos Individualizados por Rubro
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2. No se toma en cuenta los cotizantes sin información del sistema al que pertenecen.
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En la Gráfica 2.16 se muestra la distribución de cotizantes en el Sistema de Pensiones por Sector 
Económico3 al 31 de diciembre 2013. Los cotizantes de los sectores de Industrias Manufactureras, 
Administración Pública y Defensa, Comercio al por Mayor y al por Menor, representan un 46% del 
total de cotizantes.  1

2.16 Distribución de Cotizantes por Sector Económico
31 de Diciembre 2013

3. Categorías de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (CIIU) Rev. 3.1 de la Organización de las Naciones 
Unidas (ONU).
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Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Como se observa en la Gráfica 2.17, los sectores económicos de Administración Pública y 
Defensa, Industrias Manufactureras y Comercio al por Mayor y al por Menor aportaron un total de 
RD$1,412.3 millones, lo cual representa un 51% del total individualizado del 1º al 31 de diciembre 
2013.

2.17 Individualización por Sector Económico
(RD$ Millones)

31 de Diciembre 2013

1. Administración pública y defensa,  planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 31 de 
diciembre 2013, que asciende a RD$175,764.4 millones, han sido acreditados a las Cuentas de 
Capitalización Individual de los afiliados RD$133,175.7 millones; RD$9,614.8 millones a las Cuentas 
Personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;  
RD$16,001.7 millones a las Compañías de Seguro para Cobertura del Seguro de Discapacidad y 
Sobrevivencia; RD$7,127.9 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD$ 8,394.6 millones de 
Comisiones a las AFP; y RD$1,449.7 millones para las Operaciones de la SIPEN.

2.18 Dispersión por Rubro
31 de Diciembre 2013

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 31 de diciembre 2013 asciende a 
RD$248,541.6 millones, de los cuales un 77.9% corresponde a Fondos de Capitalización Individual 
(CCI), equivalentes a RD$193,593.1 millones; un 9.2% a Planes de Reparto individualizado, con 
RD$22,799.0 millones; un 0.1% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$222.5 millones; un 
5.2% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$12,888.7 millones; y un 7.6% al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$19,038.3 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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Como podemos observar en el cuadro 2.20, del Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones 
RD$245,779.84 millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al 
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.89% del Patrimonio Total. A la Cuenta de 
Garantía de Rentabilidad pertenecen RD$2,676.11 millones, equivalente al 1.08% del patrimonio 
total de los Fondos de Pensiones, esta cuenta es de carácter obligatorio y su destino es completar 
la rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese cubierta con la Reserva 
de Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$85.69 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad lo que representa un 0.03% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones (RD$)
Al 31 de Diciembre 2013
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El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es administrado por cinco 
(5) Administradoras de Fondos de Pensiones, AFP. De este total corresponde a AFP Popular 
RD$69,407.5 millones, representando un 35.8%, AFP Siembra RD$42,986.3 millones, representando 
un 22.2%, Scotia Crecer  RD$48,021.7 millones, representando un 24.8%, AFP Reservas RD$31,144.2 
millones, representando un 16.1% y AFP Romana RD$2,033.4 millones, representando un 1.1%. 

2.21 Participación de Mercado de las AFP por Patrimonio 
de los Fondos Administrados (CCI)

Al 31 de Diciembre 2013

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en la economía. En la Gráfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto 
individualizado, representan a diciembre 2013 un 10.7% del Producto Interno Bruto4.1

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones / PIB

4. El PIB utilizado al 30 de Diciembre 2013 es el PIB nominal publicado por el BCRD para Diciembre 2012.
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La Gráfica 2.23 muestra la relación entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes 
al régimen de capitalización individual y el total de afiliados a dicho régimen. Vale destacar que 
al 31 de diciembre 2013, la relación promedio era de RD$72,010.51 por afiliado, lo que representa 
un incremento de RD$71,278.51 con respecto a diciembre 2003, período en el que dicha relación 
era de RD$732.00 por afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a 
los cotizantes al 31 de diciembre 2013 es de RD$154,554.89, evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los diez años de cotizaciones al sistema previsional5.  1

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP 
31 de Diciembre 2013

Las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encuentran colocadas en Bancos Múltiples 
ascienden a RD$66,389.95 millones al 31 de diciembre 2013, equivalentes a un 28.9% de la 
cartera de inversiones; en el Banco Central de la República Dominicana6 RD$108,177.48 
millones, lo que representa un 47.0% del total; en Asociaciones de Ahorros y Préstamos, donde 
la cifra corresponde a RD$8,707.17 millones, representando un 3.8%; en Bancos de Ahorro y 
Crédito RD$862.35 equivalentes a un 0.4%; en el Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y 
la Producción RD$1,926.18 millones, representando un 0.8%; en Títulos de Deuda de Empresas 
Privadas, el monto es de RD$3,737.02 millones, equivalentes a un 1.6% del total de la cartera de 
los Fondos de Pensiones y el Ministerio de Hacienda RD$39,920.14 millones, representando un 
17.4% del total de la cartera y los Organismos Multilaterales que ascienden a RD$343.01 millones, 
representando el 0.1% del total de los fondos.2

2.24 Composición de la Cartera de Inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

31 de Diciembre 2013

5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.

6. Incluye las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Personal de Banco Central (FJPPBC) en BC, anteriores 
a la Ley 87-01 y sus modificaciones.
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En la Gráfica 2.25 se presenta la evolución de la rentabilidad nominal  y real de los últimos 12 
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se 
sitúa en 13.37% al 31 de diciembre 2013, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica en 
8.93% presentando un comportamiento consistente con la evolución de las tasas de interés en 
la economía.

2.25 Evolución de la Rentabilidad Nominal y Real Promedio 
de los Fondos de Pensiones 

(Ultimos 12 Meses)

La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 31 de diciembre 
2013 osciló entre un 12.46% y un 13.74%, con un promedio ponderado de 13.23% sobre la base del 
patrimonio de los fondos.

2.26 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)
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En la Gráfica  2.27 se presenta la evolución de la rentabilidad real histórica anualizada de los 
fondos de pensiones. Como se puede observar, la misma ha ido en crecimiento desde inicios del 
sistema, situándose en 4.43% al 31 de diciembre de 2013.

2.27 Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones
Promedio del Sistema

En la Gráfica 2.28, se observa la evolución del otorgamiento de las pensiones de Discapacidad, 
Sobrevivencia y Retiro Programado al 31 de diciembre de 2013. Como se muestra, el Sistema 
Previsional ha beneficiado un total de 3,253 personas con pensiones de Discapacidad, 14 
personas con pensiones por Retiro Programado y se han otorgado un total de 3,924 pensiones 
de Sobrevivencia. Estas pensiones de Sobrevivencia han sido otorgadas de un total de 8,318 
solicitudes y benefician a 9,715 personas.

2.28 Evolución de las Pensiones Otorgadas por Tipo
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����������
� ��������������

� �
�	�� ����������������	�	�� ������ ����������������� ������
�������
����� �� ������ �� ������ �������������������� ��������������������
�������
��
	
���	 �� ������ �� ������ �� ������

�� ��­  ��� ����� �� ���
� ��� ���
�
�������������������������������� �����������������	� ����� ������������������������ ��	�� ������������������� 
��
�
 ���­����������������� �� ������ ������������������������ ��	
� ��� ���	�
����� ����������������
 ������� ����������������	���
 ������� ����������������� �������
��
��
������ ������ ��

��������
������� ��������� ���������

3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de Afiliaciones Mensuales

Al término de cada mes
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Cuadro 3.1.5
Distribución de Afiliados de las AFP por Provincia

Al 31 de Diciembre de 2013

�������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ����������
���� ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����

���
�	� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� � ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������� �����

�
����� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
������� ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� ��������������� ����� ���������������� ����� ��������������� ���
�
����
������	����� ������������� ������ �������������� ������ �������������������� ����� ������������� ������ ������������� ������ ������������� ���
��
���
�� �������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� �������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
����� �� ��������������� ����� ��������������� ����� ������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ��

�
��­������� ��������������� ����� ���������������� ����� ���������������������� ����������������� ���������������� ����� ���������������� ����� ��������������� ���
�
��������� �������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� � �������������� ����� ��������������� ����� �������������� ��	��
������� �
 ��������������� ����� ��������������� ����� �������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
��
��������
���� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ��
��
����������	�� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ���������������� ����� ���������������� ����� ��������������� ���
�
��������
�	�� �������������� ����� ��������������� ����� ������������������� ����� �������������� ����� ��������������� ����� �������������� ���	�
��������� �������������� ����� ��������������� ����� ����������������� ������ �������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
������� �������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� �������������� ����� �������������� ����� �������������� ��	��
��
­���
����������	��� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ��	
�
�������
������ �������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ���
�
����������� ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ��		�
�����	
���� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ���
�
����
����� ���������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ���������������� ����� ��������������� �����
��
���� ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
���
�������� �������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� �������������� ����� �������������� ����� �������������� �����
������ ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� � ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ��
��
�����
������� �������������� ����� �������������� ����� �������������������� ����� �������������� ����� �������������� ����� ������������� ��
��
�������������	�� ��������������� ����� ���������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ���������������� ����� ��������������� ���	�
�������� ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
�������
�������	�
­� �������������� ����� ��������������� ����� ������������������� ����� �������������� ����� �������������� ����� �������������� ���
�
���	�������­
�� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ���
�
�������� ������������� ������ �������������� ����� ���������������������� ����������������� ������������� ������ �������������� ����� ������������� ������
������������
­���� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ���������������� ����� ��������������� �����
������������� �������������� ������ �������������� ������ ������������������� ����� ������������� ������ �������������� ����� ������������� �
����
�����
�� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� �������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
��������
��	��� ������������� ������ �������������� ������ ������������������ ������ ������������� ������ ������������� ������ ������������� ������
����� �������		���
 ������� ������
	����
 ������� ����������������� ������� ��������
���� ������� ������		
���� ������� �����
������ �������
����������������������
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes

Trimestre Octubre - Diciembre 2013

�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������
������� ������� ������ 
���
�� ������ ������� ������
�
	
���	 ��
���� �
���� ������� �
���� ������� �
�
��
������ ������ ����� ������ ����� ������ �����
���������
�
� 
������ ������ 
������ ������ 
������ ������
��
���� ������� ������ ������� ������ ������� ������
����������
� ���������
	
��
� ����
� ��������
������ ����
� �����
�
���� ������
�������
������ ��� ����� ��� ����� ��� �����
�������
��
	
���	 ��
�� ����� ��
�� ����� ��
�
 �����
� ­���­ ������ ����� ������ ����� ������ �����
�������������������������������� ������������������ ��	�� ����������������� ����� ���������	���� ��	
�
 ���­����������������� ������������	
�	�	 ����� �����������	����� ����� ��������	����
 �����
��������������� ������������������� ����� ���������������	�� ��	�� ��������������	 �����
����� ���������������� ������� ��������������� ������� ������������ �������

��������
������� ��������� ���������
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Cuadro 3.2.2.a
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Octubre de 2013

Cuadro 3.2.2.b
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Noviembre de 2013

Cuadro 3.2.2.c
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Diciembre de 2013
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Cuadro 3.2.7.a
Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Octubre de 2013
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Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 
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Cuadro 3.2.7.c
Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Diciembre de 2013
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Cuadro 3.2.9
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Género y Salario Mínimo Cotizable*

Trimestre Octubre - Diciembre 2013

Cuadro 3.2.8
Cantidad de Cotizantes por tipo de Empleador

Trimestre Octubre - Diciembre 2013
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Cuadro 3.2.10 
Cantidad de Cotizantes por Sector Económico

Diciembre de 2013
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3.3 Relación Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes /Afiliados (%)

Trimestre Octubre - Diciembre 2013

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes /Afiliados según Género (%)

Trimestre Octubre - Diciembre 2013
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3.4 Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial* (%)

Trimestre Octubre - Diciembre 2013
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes

Trimestre Octubre - Diciembre 2013

Cuadro 3.5.2
Relación Cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre Octubre - Diciembre 2013



83

���� ������� ��������� ��������� ���������

�������� ���������������� ����������� ���������������� 
��


	����
����� ���������
����� ���

������� ����������
���� ������
�	���
����� ���������
����� ������������ ��������������� ������
�����

��
� ����������
���� ������������ ��������������� �	��	�
�
���

��
� ��������������� ������������ �����������
��
 ������
�����
����� ��������������� ������������ ��������������� ����	�
	����
����� ��������������� �����
������ �������
������� ����
�
�����
����� �������������
� ���
�������� �������
������� ���		�

����
����� ��������������� ������������ �������
������� �����	
�����
����� �����������
��� �����
������ ��������������� ���
��
�����

���
�	�� ��������������� ������������ ����������
���� ������
�����
��������� ������	��
�
�
 �	����
����� ������
��
�
�� �	����
�
���

�������������������� ­

�����	�����������������������������������������������	�������������������������������

������ ������� ��������� ��������� ���������

��	���� ���
����� ���������� ���������� ��	����
��
������� �������
� ���������� ���������� ��	����
�


��������� �	��
�
�
 ��	����
�� ��
��
�
�� ��	����
�


�������������������� ­

�����	�����������������������������������������������	������������������������

3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad

Salario promedio en RD$
Trimestre Octubre - Diciembre 2013

Cuadro 3.6.2
Salario Cotizable Mensual por Género

Salario promedio en RD$
Trimestre Octubre - Diciembre 2013
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Cuadro 3.8.6 
Individualización por Sector Económico (RD$) 

Diciembre de 2013
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Cuadro 3.8.7 
Individualización por Tipo de Empleador (RD$)

Trimestre Octubre - Diciembre 2013
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por Rubro (RD$)

Trimestre Octubre - Diciembre 2013
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.9.1.c
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.9.2.a 
Composición de la Cartera de Inversiones

de los Fondos de Pensiones por Emisor  - Capitalización Individual (RD$) 
Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.9.2.b
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Capitalización Individual (CCI) por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.9.2.c
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Reparto Individualizado por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por Emisor y Tipo de Instrumento (RD$)
Al 31 de Diciembre de 2013



103

���������������� ������������� ��
���
���
�����

���������
������	������ ������������������� ����� ������
���������������������� ������������������� ���
�
�������������������������� ��� �������

	��
�����	 �������
�������������������������� ����
� ������­��������­��� ������ ������
������������� ������­��������­��� ������

� 
�������������
�������
���� 	�����������
���������

�������	�
���
��������

�������������������������� ��� ��������
���
�	��	� �������
�������	�
��������������������������������� ������­����������­� ������
����������� �������������������� ����� ������
����������������
�������� ��
 ���������
���
��	�
� �������
��������� ��������������­���� ����� ������
����������������
�������� ��� �������	
	��
������ �������
����������������� �������­�������­��­ ����� ������
����������������
�������� ��� ��������
��	
�	���� �������
������������� ���� ������������­�����­� ����� �
����
����������������
�������� ��� ���������
	��
		���� �������
������­��� ������������������� ��­�� �
����
����������������
�������� ��� �������

���
������ �������
������������� ������������������� ������ ������
����������������
�������� ��� ������
�
���
����	� �������
������������ ���������������­����� ����� ������
����������������
�������� ��� ������������		
�����	 �������
��������������������������������
�� �������������­����� �����
�����������­��������������������������������� �������������������� ����� ������
����������������
�������� ��
 ���������
���
�		�	� �������
����������������������������������������� �������������������� ����� �
����
����������������
�������� ��� ���������
�	�

����	 �������
�
��������������� �������������������� ��­��
�������������� ���������������������� �������������������� ��­�� �����
���������������
�� �� ��������	
���
������ �������
����� �������������­���� �������

Cuadro 3.9.2.e
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos Complementarios 

por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la Cartera Total de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

por Instrumentos y Emisores Calificados  (RD$)
Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)*

Trimestre Octubre - Diciembre 2013
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Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre Octubre - Diciembre 2013

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones

Trimestre Octubre - Diciembre 2013

����� ������� ��������� ���������

������� ����� ����� �����
�������� ����
 ����� �����
��
�	� ����� ����� �����
������������� ����� ����� �����
���
��� ����� ����� �����
���������

� � �
	�� �
	�� �
	�

������
������ ��	�� ��	�� ��	��
��������������������������������������� ��	�� ��	�� ��	��
��������������������������� ��	�� �
	�� �
	��
����� �� �­	�� �­	�� �­	�­
����������������
 ��	�� �
	�� �
	
�

� ���
�������	������������������������������
�	������������	���������	���	���

� ���
�������	������������������������������
�	������������	��������������������	��	���������
� ���������	��� �����
��������­�	�����������
�����������	������	��������������

����� ������� ��������� ���������

�������
��������
������
�������
�����
�������
���������

��


	����
����	�
����������������������
	�������������	�
��������������	���	������	�
������������	��

�������
������
���
����������������
��������������
������	��
���
������������

�������
������
���
����������������
��������������
������	��
���
��
����������������
���
����

�����
�����
�����
�����
�����
�����
�����
�����
�����
�����

�����
�����
�����
�����
�����
�����
�����
��� �
�����
�����

�����
�����
�����
�����
�����
��� �
�����
�����
�����
�����



111110

������������
��������
���������

���������

������������
��������
���������

���������

������������
��������
���������

���������

������������
��������
���������

���������

������������
��������
���������

���������

������������
��������
���������

���������

������������
��������
���������

���������

������������
��������
���������

���������

������������
��������
���������

���������

������������
��������
���������

���������

������������
��������
���������

���������

������������
��������
���������

��������


��������������������������������������������
���������
�����
	

���� ������
���
���
������ ���� �������
���
���
������ ���� ����������
���
������ ���� ������
���
���
������ ���� ������
���
���
������ ���� ��������
���
���
������ ���� �������
���
���
������ ���� ����
���
���
������ ���� �������
���
���
������ ���� ����������
���
������ ���� ����������
���
������ ��
	 ������
����������������

��������������������
	 ���� �������
���
���
������ ���� �������
���
���
������ ���� �����������
���
������ ���� �������
���
���
������ ���� �������
���
���
������ ���� ��������
���
���
������ ���� �������������
���
������ ���� ���������
���
������ ���� ������������
���
������ � ����������������������������� � ����������������������������� ���	 �����������
�����������

 ������­��������������������������
	 ���� ������������
���
������ ���� ������������
���
������ ���� �����������
���
������ ���� ������������
���
������ ���� ������������
���
������ ���� ��������������
���
������ � ������������������������������� � ����������������������������� � �������������������������������� � ����������������������������� � ����������������������������� ���	 ����������������
��������

����������������� ���� ������������
���
������ ���� ������������
���
������ ���� ������������������������������ ���� ������������
���
������ ���� ������������
���
������ ���� ���������
���
���
������ ����� ������������
���
������ ���� ����������
���
������ ���� ������������
���
������ ���� �����������
���
������ � ����������������������������� ��
	 ����������������������
�

�������������������������������������������� ����� �������������
���
������ ����� �������������
���
������ ����� ������������
���
������ ����� �������������
���
������ ����� �������������
���
������ ����� ��������������
���
������ ����� �������������
���
������ ����� ����������
���
������ ����� �������������
���
������ � ����������������������������� � ����������������������������� ����	 �������������������������

 ���������������������������������������
����������

� ������������������������������� � �������������������������������� � ������������������������������ � �������������������������������� ���� ������������
���
������ ���� ��������������
���
������ � ������������������������������� � ����������������������������� � �������������������������������� � ����������������������������� � ����������������������������� ���	 �������������
�����������

���������������	����������������������
�����������
 ��������������������������������������������
����������

����� ������������
���
������ ����� ������������
���
������ ���� ������������������������������ ���� �������
���
���
������ ����� �������
���
���
������ ����� ���������
���
���
������ ���� �������������
���
������ ����� ����������
���
������ ����� ������������
���
������ � ����������������������������� � ����������������������������� ���
	 ��������������
���������

����������������������������������������������������
��������������������������

����� ������
���
���
������ ����� ������
���
���
������ ����� ����������
���
������ ����� ������
���
���
������ ����� ������
���
���
������ ����� ��������
���
���
������ ����� �������
���
���
������ ����� ����
���
���
������ ����� �������
���
���
������ ����� ����������
���
������ ���� ����������
���
������ ����	 ����������������
�����

�������������������������� ���� ������
���
���
������ ���� �������
���
���
������ ���� ����������
���
������ ���� �������
���
���
������ ���� �������
���
���
������ ���� ��������
���
���
������ ����� ������������
���
������ ���� ����
���
���
������ ���� �������
���
���
������ � ����������������������������� ����� ����������
���
������ ���	 ������������������
����

���������������� ����	 ����
��
�������
����� ����	 ��������
������������ ����	 ����������
����
���� ����	 ��������������������� ����	 ��������������������� ����	 �������������
�������� ���
	 �������
������������� ���	 �����������
������� ����	 ��������������������� ����	 ��������������
����� ���	 ���������
�������
��� ����	 ���������
�������
����

��
����������������������������
�����������������������������������������������������������
���
�����������������

���������� ������­­�
 ����������������������������

������­������
 ����������������������������

�����������������
 �����­�������������

������
 �����­�������������

������� ���������������������������������­����� ������� �����

���������������������������������	��������
���
���

�������������������

������� �������� ������

�

Cuadro 3.9.10
Inversiones de los Fondos de Pensiones por Tipo de Instrumento y Tasa de Interés Promedio Ponderada1

Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.10.2
Cantidad de Pensiones por Sobrevivencia Declinadas según la Causa de Declinación

Al 31 de Diciembre de 2013

Cuadro 3.10.1 
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Sobrevivencia según Estatus

Al término de cada mes
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3.10 Beneficios
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Cuadro 3.10.4
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Dicapacidad según Estatus*

Al Término de cada mes
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Cuadro 3.10.3
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Sobrevivencia según Género

Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.10.5
Cantidad de Pensiones por Discapacidad Declinadas según la Causa de la Declinación

Al 31 de Diciembre de 2013

Cuadro 3.10.6
Cantidad de Beneficiarios por Pensión por Discapacidad según Género

Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.10.7
Pensión Promedio de Sobrevivencia (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2013

Cuadro 3.10.8
Pensión Promedio por Tipo de Discapacidad (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.10.9
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.10.10
Montos Devueltos por Concepto de Solicitudes Aprobadas de Afiliados de Ingreso Tardío (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2013
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Cuadro 3.10.11
Pensión Promedio de Retiro Programado (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2013
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3.11 Desempeño AFP
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Cuadro 3.11.3
Cálculo de Capital Mínimo AFP

Al 31 de Diciembre de 2013
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�������� ������� ��������� ���������

������� ������ ������ ������
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����
 ������ ������ ������
��
�	� ������ ������ ������
������������� ������ ������ ������
���
��� ������ ������ ������
���	���������� ­������

�������� ������� ��������� ���������

������� �������� �������� ��������
��
����
 �������� �������� ��������
��
�	� �������� �������� ��������
������������� �������� �������� ��������
���
��� �������� �������� ��������
���	���������� ­������

Cuadro 3.11.4 b
Individualización Mensual / Cotizantes (RD$)

Trimestre Octubre-Diciembre de 2013

Cuadro 3.11.4 a
Individualización Mensual / Afiliados (RD$)

Trimestre Octubre-Diciembre de 2013



124

Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos / Afiliados (RD$)
Trimestre Octubre-Diciembre de 2013

�������� ������� ��������� ���������

������� ����� ����� ������
�����
�� ����� ����� �����
��
�	� ����� ����� ������
������������� ����� ����� �����
���
��� ����� ����� �����

�������� ������� ��������� ���������
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�	� ����� ������ ������
������������� ����� ����� �����
���
��� ����� ����� �����

Cuadro 3.11.5 b
Gastos Operativos / Cotizantes (RD$)

Trimestre Octubre-Diciembre de 2013
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�������� ������� ��������� ���������
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������������� 
����� �
���� ����
�
���	��� ����� 

���� ������

Cuadro 3.11.6 b
Ingresos por Comisión / Cotizantes (RD$)

Trimestre Octubre-Diciembre de 2013

Cuadro 3.11.6 a
Ingresos por Comisión / Afiliados (RD$)

Trimestre Octubre-Diciembre de 2013
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Cuadro 3.11.7
Estados de Cuenta Entregados por las AFP

Trimestre Octubre-Diciembre de 2013
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4.1 Estructura de Comisiones de las AFP

4.1 Estructura de Comisiones de las AFP
Al 31 de Diciembre de 2013
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25

25

20

25

25

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

Popular

Reservas

Romana

Scotia Crecer

Siembra
1 % sobre salario cotizable.
2 % sobre exceso de rentabilidad.
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4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
Al 31 de Diciembre de 2013
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4.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
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4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
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4.7 Comisiones Médicas

4.7 Comisiones Médicas
Designadas al 31 de Diciembre de 2013
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa Previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Que Sustituye la Resolución No. 343-12 que Establece los Requisitos 
y Documentos a ser requeridos por las AFP para el Pago de 
Beneficios a los Afiliados con Ingreso Tardío al Sistema de Pensiones. 
Sustituye las Resoluciones 272-07 y 323-11.

356-13 03-10-2013

Sobre Especificaciones Técnicas del Archivo Electrónico de 
Solicitudes de Pago de Beneficios a los Afiliados de Ingreso Tardío 
a ser Enviado por las Administradoras de Fondos de Pensiones a la 
Superintendencia de Pensiones. Sustituye la Circular 81-02.

87-13 04-10-2013

Circulares de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Afilicación y Traspaso

Que Establece el Proceso De Actualización de Datos y Remisión 
de Estados de Cuenta Vía Herramienta Web.

88-13 18-11-2013

Sobre Guía de Evaluación de los Promotores de Pensiones y 
Calificación Necesaria para su Acreditación	.

89-13 18-11-2013

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

80 29-10-2013

Resoluciones de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCR)

Sobre Régimen Transitorio de los Límites de Inversión de los Fondos 
de Pensiones. Deroga las Resoluciones No. 77 y 78.

81 17-12-2013





Índice de Cuadros y Gráficas





143

6. Índice de Cuadros y Gráficas

	

41
41
41
42
42
43
43
44
44
45
45
46
46
47
47
48
49
50
50
51
52
52
53
53
54
54
55
55

59
59
60
60
61
61
62
64
65
66
68
69
70
72
72
74
75
75
78
80
80
81
82
82
83
83
84
85
85
85
86
87
88

Gráficas - Análisis de Datos Estadísticos		
		
2.1	 Evolución de Afiliados y Cotizantes
2.2	 Distribución de Afiliados por AFP
2.3	 Distribución de Cotizantes por AFP
2.4	 Distribución de Afiliados y Cotizantes por Género
2.5	 Distribución de Afiliados al Sistema de Capitalización Individual por Provincia
2.6	 Distribución de Afiliados y Cotizantes del Sistema por Edad
2.7	 Evolución de la Participación de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial
2.8	 Evolución de la Cantidad y la Densidad de los Cotizantes
2.9	 Densidad de Cotizantes por AFP
2.10	 Evolución de los Traspasos Efectivos
2.11	 Traspasos Netos 
2.12	 Evolución del Salario Promedio del Sistema (RD$)
2.13	 Distribución de Cotizantes por Salario 
2.14	 Distribución de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral
2.15	 Montos Individualizados por Rubro
2.16	 Distribución de Cotizantes por Sector Económico
2.17	 Individualización por Sector Económico
2.18	 Dispersión por Rubro 
2.19	 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
2.20      	Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones (RD$)
2.21	 Participación de Mercado de las AFP por Patrimonio de los Fondos Administrados (CCI)
2.22	 Evolución de la relación Fondos de Pensiones/PIB 
2.23	 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP
2.24	 Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor
2.25	 Evolución de la Rentabilidad Nominal y Real Promedio de los Fondos de Pensiones 
2.26	 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
2.27      	Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones 
2.28      	Evolución de las Pensiones Otorgadas por Tipo

Cuadros - Datos Estadísticos	 	

3.1.1	 Cantidad de Afiliados 
3.1.2	 Cantidad de Afiliaciones Mensuales
3.1.3.a	 Distribución de Afiliados por Rango de Edad
3.1.3.b	 Participación de Afiliados por Rango de Edad 
3.1.4.a  	Distribución de Afiliados por Género	
3.1.4.b  	Participación de Afiliados por Género
3.1.5.    	Distribución de Afiliados de las AFP por Provincia
3.1.6	 Distribución de Afiliados por Cantidad de Cotizaciones Mensuales
3.2.1	 Cantidad de Cotizantes 
3.2.2	 Distribución de Cotizantes por Rango de Edad
3.2.3.a	 Distribución de Cotizantes por Género
3.2.3.b 	 Participación de Cotizantes por Género 
3.2.4	 Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad
3.2.5	 Cantidad de Cotizantes Hombres del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad
3.2.6	 Cantidad de Cotizantes Mujeres del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad
3.2.7	 Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad
3.2.8	 Cantidad de Cotizantes por Tipo de Empleador
3.2.9	 Cantidad de Cotizantes del Sistema por Género y Salario Mínimo Cotizable
3.2.10	 Cantidad de Cotizantes por Sector Económico
3.3.1	 Relación Cotizantes/Afilados (%)
3.3.2	 Relación Cotizantes/Afilados según Género (%)
3.4.1	 Participación de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial (%)
3.5.1	 Cantidad de Aportes 
3.5.2	 Relación Cantidad de Aportes/Cotizantes 
3.6.1	 Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad
3.6.2	 Salario Cotizable Mensual por Género
3.7.1	 Cantidad de Traspasos 
3.8.1	 Recaudación Mensual 
3.8.2	 Recaudación Acumulada 
3.8.3	 Individualización Mensual (RD$)
3.8.4	 Individualización Mensual (RD$)
3.8.5	 Individualización Acumulada (RD$)
3.8.6	 Individualización por Sector Económico (RD$)

.................................................................................................
 .......................................................................................................

 ..................................................................................................
........................................................................

 ........................
 ........................................................

 ...................
.........................................................

 .....................................................................................................
 ...............................................................................................

 ..................................................................................................................................
.........................................................................

.............................................................................................
..............................................................

 ..................................................................................................
........................................................................

.........................................................................................
 ..........................................................................................................................

.................................................................
........................................................................

.....
........................................................................

............................................
...

..............
 .............................................................

 .........................................
............................................................................

........................................................................................................................
 ...............................................................................................

.................................................................................
   ..............................................................................

 ...............................................................................................
 ............................................................................................

 .........................................................................
 ..........................................

 ....................................................................................................................
 .............................................................................

 ...........................................................................................
 ..........................................................................................

 ............

   
 ..............

 ...........................................................................
 ...........................

 ...........................................................................
 ......................................................................................................

 ............................................................................
........................................

 .........................................................................................................................
 ....................................................................................

 .............................................................................
 ...........................................................................................

 .....................................................................................................................
 ......................................................................................................................

 ...............................................................................................................
 .......................................................................................................
 .......................................................................................................

 .................................................................................................
..............................................................................



144

3.8.7	 Individualización por Tipo de Empleador (RD$)
3.8.8.a	 Aportes Obligatorios Individualizados (RD$)
3.8.8.b 	 Aportes Voluntarios Individualizados (RD$)
3.8.9    	 Total Aportes Obligatorios y Voluntarios Individualizados (RD$)
3.8.10 	 Dispersión por Rubro (RD$)
3.9.1.a	 Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Capitalización Individual (RD$)
3.9.1.b	 Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RD$)
3.9.1.c	 Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RD$)
3.9.1.d	 Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)
3.9.2.a	 Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones por Emisor (RD$)
3.9.2.b 	 Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones de Capitalización
	 Individual (CCI) por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
3.9.2.c Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones de Reparto
	 Individualizado por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
3.9.2.d 	 Composición de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social por Emisor y Tipo
	 de Instrumento (RD$) 
3.9.2.e 	 Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos Complementarios por Instrumentos
	 y Emisores Calificados (RD$)
3.9.2.f 	 Composición de la Cartera Total de Inversiones de los Fondos de Pensiones por Instrumentos
	 y Emisores Calificados(RD$)
3.9.3    	 Patrimonio de los Fondos de Pensiones (RD$)
3.9.4    	 Saldo Cuentas Individuales por Edad (RD$)
3.9.5    	 Saldo Cuentas Individuales por Género (RD$)
3.9.6    	 Saldo Cuentas Individuales por Provincia (RD$)
3.9.7    	 Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)
3.9.8    	 Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)
3.9.9    	 Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones
3.9.10  	 Inversiones de los Fondos de Pensiones por Tipo de Instrumento y Tasa de Interés Promedio
 	 Ponderada
3.10.1	 Cantidad de Solicitudes de Pensión por Sobrevivencia según Estatus
3.10.2	 Cantidad de Pensiones por Sobrevivencia Declinadas según la Causa de Declinación
3.10.3	 Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Sobrevivencia según Género
3.10.4	 Cantidad de Solicitudes de Pensión por Discapacidad según Estatus
3.10.5	 Cantidad de Pensiones por Discapacidad Declinadas según la Causa de Declinación
3.10.6	 Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Discapacidad según Género
3.10.7	 Pensión Promedio de Sobrevivencia (RD$)
3.10.8	 Pensión Promedio por Discapacidad según AFP y Tipo de Discapacidad (RD$)
3.10.9	 Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío
3.10.10	 Montos Devueltos por Concepto de Solicitudes Aprobadas de Afiliados de Ingreso Tardío (RD$)
3.10.11 	 Pensión Promedio de Retiro Programado (RD$)
3.11.1   	 Balance General de las Administradoras de Fondos de Pensiones- Capitalización Individual (RD$)
3.11.2  	 Estado de Resultado de las Administradoras de Fondos de Pensiones-Capitalización
	 Individual (RD$)
3.11.3   	Cálculo de Capital Mínimo AFP (RD$)
3.11.4.a Individualización Mensual/Afiliados (RD$)
3.11.4.b Individualización Mensual/Cotizantes (RD$)
3.11.5.a Gastos Operativos/Afiliados (RD$)
3.11.5.b Gastos Operativos/Cotizantes (RD$)
3.11.6.a Ingresos por comisión/Afiliados (RD$)
3.11.6.b Ingresos por comisión/Cotizantes (RD$)
3.11.7	 Estados de Cuenta Entregados por las AFP

Cuadros - Otras Informaciones		
		
4.1	 Estructura de Comisiones de las AFP
4.2	 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
4.3	 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
4.4	 Auditores Externos Registrados
4.5	 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
4.6	 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
4.7	 Comisiones Médicas		

 .............................................................................
 ...................................................................................

 .....................................................................................
  ...................................................

 ................................................................................................................

 
 

 ...................................................
 

....................................................

 .........................................................................................................................

 .............................................................................................................

 ...............................................................................................................
 ................................................................................

...................................................................................
 ...............................................................................
 ...............................................................................

.............................................................................
................................................................................

 .........................................

 ..........................................................................................................................................
 ......................................

.......
.................................

......................................
.......

.................................
 .....................................................................................

......................
...............................................

...
.................................................................................

...................................................................................................................................
   .............................................................................................

......................................................................................
...................................................................................

...................................................................................................
...............................................................................................
..............................................................................................

..........................................................................................
....................................................................................

 ................................................................................................
 ...................................................................

 .................................................................................
 .........................................................................................................

 .....................................................................
 .................

 .........................................................................................................................

90
92
92
92
93
94
95
96
97
98

100

101

102

103

104
105
106
106
107
108
109
109

110
112
112
114
114
116
116
117
117
118
118
119
120

121
122
123
123
124
124
125
125
126

129
130
131
132
133
134
135



Glosario





147

7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras 
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e 
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,  reconoce el vínculo jurídico entre una AFP y la persona que se afilia, 
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretación de las 
estadísticas, el registro de una afiliación se realiza una vez que la solicitud 
de afiliación es validada con una nómina que contiene al trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes Obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
al proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes Voluntarios. Es la porción de la recaudación individualizada 
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como 
referencia al proceso de individualización de la recaudación previsional. 
Consiste en el monto que los trabajadores optan por aportar a su cuenta 
de capitalización individual. Los aportes voluntarios se clasifican en: (i) 
ordinarios, cuando se efectúan periódicamente mediante descuentos 
de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan esporádicamente a 
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliación con alguna 
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada 
a la EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna 
nómina de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad 
Social. La fecha usada como referencia para el registro de una afiliación 
es la fecha en que la solicitud de afiliación voluntaria es validada con 
una factura pagada de la nómina que contiene a dicho trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Afiliado de Ingreso Tardío. Según el Artículo 1 de la Resolución 343-12 de 
la Superintendencia de Pensiones, se entiende por Afiliado de Ingreso 
Tardío, aquel que al momento de su afiliación al Sistema de Pensiones 
tiene cuarenta y cinco (45) años o más de edad. En el Artículo 2 de la 
referida Resolución se establecen los requisitos generales para acceder al 
pago de beneficios por Ingreso Tardío: i. Acreditar una edad de cincuenta 
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y cinco (55) años o más; ii. Ser afiliado de ingreso tardío de acuerdo a lo 
establecido en el Artículo 1 de la presente Resolución; iii. No estar afiliado 
al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA). Las modalidades 
de beneficios por Ingreso Tardío son las siguientes: 1. Pensión por retiro 
programado; 2. Pensión equivalente a la pensión mínima del régimen 
subsidiado; 3. Devolución de los recursos acumulados en su CCI debido a 
que por su nivel socioeconómico el afiliado de ingreso tardío no requiere una 
pensión del régimen subsidiado; 4. Devolución de los recursos acumulados 
en su CCI debido a que el afiliado de ingreso tardío recibe una pensión en 
virtud de las leyes 379, 1896 y/o por otras leyes afines o Planes de Pensiones 
Existentes, debidamente registrados en la Superintendencia de Pensiones.

Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pensión 
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los artículos 
46 y 51 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Banco Concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco Recaudador. Entidades financiera autorizadas por la Tesorería para 
participar en el proceso de recaudación de los recursos del Sistema.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirán los afiliados protegidos por 
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha 
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganará una tasa de interés 
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflación, redimible al 
término de su vida activa.

Cantidad de Aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de Inversión. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija 
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas 
por la SIPEN, la Comisión Clasificadora de Riesgo y Limites de Inversión y la 
política de inversión de la AFP.

Categoría AAA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con la más 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.

Categoría AA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una muy 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada en forma significativa ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.



149

Categoría A: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una buena 
capacidad de  pago del capital e intereses en los términos pactados, pero 
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el 
emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una 
suficiente capacidad de pago del capital e intereses en los términos 
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Comisión Administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisión Anual Complementaria. Comisión aplicada al fondo 
administrado,  equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo 
sobre los certificados de depósitos de la banca comercial.

Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión. Esta comisión 
tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de acuerdo 
a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los Fondos de 
Pensiones, en cuanto la diversificación de las inversiones entre los tipos 
genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de Afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas 
en el periodo bajo evaluación. Para el registro de los cotizantes se toma 
como referencia la fecha de individualización de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI). Registro individual unificado de 
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley, son propiedad 
exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectúa en el fondo de pensiones 
de elección del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios 
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento 
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Día Calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.

Día Hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones financieras hacer negocios al público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
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certificadas por la SIPEN correspondientes a los Fondos de Pensiones, seguro 
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una 
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento 
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley 
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Artículo 
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad jurídica 
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones 
le corresponde una cartera de inversión.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCI al momento en que el 
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pensión 
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliado activo que fallece, 
se considera herencia el saldo de la CCI cuando no existan los beneficiarios 
designados en el Artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por 
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, fondo de solidaridad social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del Activo Neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones creados mediante leyes específicas 772 de 1978 y 520 de 1920,  
corporativos,  complementarios y planes especiales creados por leyes 
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad 
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados 
en la CCI. Dichos pagos pueden ser  mediante cotizaciones mensuales 
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la 
adquisición del derecho a una renta vitalicia con las compañías de 
seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de 
Herencia.
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Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una AFP, para ejercer las actividades de afiliación y traspaso a las AFP. Esta 
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y 
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia.  Modalidad de pensión que contrata un afiliado al momento 
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota 
en un período determinado, lo que representa la ganancia que obtienen 
las inversiones de los fondos de pensiones. Para los fines de las estadísticas 
publicadas en este boletín nos referimos a la rentabilidad que obtienen los 
fondos de pensiones los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado.  Modalidad de pensión que contrata con una AFP 
el afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene 
en su CCI, recibiendo una pensión mensual en función de su CCI y su 
expectativa de vida.

Salario Cotizable.  Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo  legal correspondiente 
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte 
salarios mínimos nacionales.  Para fines de cotización, exención impositiva 
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario Cotizable Promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimación del salario 
cotizable, se toma el monto de la Comisión de la AFP y se multiplica por 
200. En caso de que el afiliado aparezca registrado en dos o más nóminas, 
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema Único de Información y proceso de recaudo, distribución y 
pago.  
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Superintendencia de Pensiones (SIPEN).  Institución creada en la Ley 87-01 
como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función de velar 
por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado de una AFP o plan sustitutivo a 
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor Cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.




