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Presentacion

La publicacion de la cuadragésima primera edicion del Boletin Estadistico
Trimestral, pone de manifiesto una vez mds, el compromiso de la
Superintendencia de Pensiones de presentar alos aflliadoslasinformaciones
estadisticas mas relevantes del Sistema Dominicano de Pensiones. De
igual modo, se incluyen en este niUmero inferesantes articulos que fienen
como objetivo fundamental informar al publico acerca de las actividades
desarrolladas por la Superintendencia, ademds de orientar a los usuarios
sobre temas relacionados con los Fondos de Pensiones.

En vista de laimportancia que reviste la formacion continua y de calidad de
los profesionales a cargo del manejo del Sistema de Pensiones del pais, la
Superintendencia desarrolld un curso-taller sobre “Capacitaciéon Actuarial
para la Evaluacion de Planes de Pensiones”. En ese tenor, tenemos a bien
presentarles un inferesante escrito, resaltando las principales conclusiones
de dicho ftaller, en el cual participaron representantes de diferentes
instituciones publicas y privadas.

Asimismo, reconociendo la importancia de las buenas prdacticas
de Gobierno Corporativo para la integridad de las instituciones, la
Superintendencia aprobd las Normas sobre Gobierno Corporativo para las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y la Empresa Procesadora
de la Base de Datos (EPBD), regulacion sobre la cual nos complacemos en
presentar ofro articulo detallando el objeto y las implicaciones a futuro de
la aplicacion de estas Normas.

Confinuando con nuestro compromiso de promover la fransparencia,
eficiencia y equidad, incluimos en esta publicacion un escrito acerca de
las mejores prdcticas internacionales sobre valoracion de portafolios de
Fondos de Pensiones.

Por Ultimo, consideramos de suma importancia incluir, ademds, un andlisis
descriptivo del Sistema de Pensiones de Reparto al mes de Septiembre
2013, para un mejor conocimiento del mismo por parte de la ciudadania.

Presentamos, también, las secciones de Datos Estadisticos y Series
Historicas de las principales variables del Sistema Previsional, con una
novedad, referente alaintfroduccién de estadisticas de afiliados de Ingreso
Tardio, lo cual constituye un paso de avance hacia la diversificacion vy el
fortalecimiento de nuestras estadisticas. En ese mismo orden, mostramos la
seccion Otras Informaciones, en la cual se exhiben los datos mdas relevantes
de las administradoras de fondos de pensiones y los planes de pensiones
complementarios.

Constituye nuestro principal interés, que las informaciones y datos
contenidos en este Boletin, contribuyan al fortalecimiento de la cultura
previsional en la Republica Dominicana, ademds de seguir promoviendo
la transparencia como uno de nuestros principales valores institucionales.

Jdaquin Ledénidas Gerénimo
uperintendente de Pensiones







Articulos







1.1 Principales Conclusiones de la Capacitacién Actuarial para la
Evaluacion de Planes de Pensiones ("

La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) realizd en un periodo de dos
semanas, durante los meses de julio y agosto, un curso-taller sobre
“Capacitacion Actuarial para la Evaluaciéon de Planes de Pensiones”,
dirigido tanto a funcionarios de la Superintendencia de Pensiones como
a personal de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), de las
companias aseguradoras, del Banco Central y del Instituto Nacional de
Congresistas Dominicanos.

La capacitacion estuvo a cargo del Profesor Dr. Eduardo Melinsky,
especialista en el tema, tanto en los aspectos académicos como en el
ejercicio profesional en el dmbito latinoamericano.

Mediante este Taller se obtuvo una capacitacidon especializada en
temas de Matemdtica Actuarial relacionados con la Evaluacion de
Planes y Fondos de Jubilaciones y Pensiones, partiendo de los conceptos
relacionados con Tablas de Mortalidad, Rentas Vitalicias y Planes de
Seguros, generando habilidades especificas para desarrollar tareas de
andlisisactuarialy financiero de planes de segurosy de pension, inicialmente
desde una perspectiva individual, para luego interpretar el colectivo
de las operaciones y equilibrio técnico del ente a cargo del proceso de
recoleccion de aportaciones, inversiones y pago de beneficios.

En materia de Planes de Pensiones de Beneficio Definido, muchas veces
caracterizados como esquemas de Reparto, se brindd la nocidon de la
evolucion de la “Curva de Beneficios™ y la necesidad de generar un
esquema nivelado inicial respecto de las aportaciones, partiendo de un
equilibrio financiero en cuanto al valor actual de las mismas, sujetas a la
capacidad contributiva de las partes, y al valor actual de los gastos de
administracién y beneficios.

Se presentaron las caracteristicas de los distintos esquemas de valuacion
parciales, tales como Capitales Constitutivos, Primas Escalonadas,
Horizontes de Planeamiento limitados, explicando el alcance y limitaciones

1. Por Juan Carlos Jiménez, Director de Control de Beneficios.

2. Importe anual de Beneficios a pagar.



de los mismos y sus diferencias con Valuaciones Integrales, tanto en
poblacién abierta y cerrada, como con la determinacion de los Beneficios
Devengados por la masa de dfiliados, segun tiempo de servicio en
actividad y beneficios en curso.

A los fines de las tareas de administracion, gestion técnica actuarial y
supervision, en lo que se refiere a las condiciones de las prestaciones vy
al andlisis de la situacion actuarial y patrimonial de las entidades, se
consideraron las Directrices de Prdctica Actuarial en Programas de
Seguridad Social de la Asociacion Actuarial Internacional, las Normas
Internacionales de Contabilidad 19 y 26° y las “Directrices de la Asociacién
Internacional de la Seguridad Social para la Buena Gobernanza de las
Instituciones de Seguridad Social”, esta Ultima, entidad bajo la érbita de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

El desarrollo de ejemplos prdcticos, generados con la utilizacion de planillas
de cdiculo, presentando objetivos, datos, féormulas y programacion,
proyecciones de flujos de fondos, evolucion de cuentas de Activo y de
Pasivo, asi como las correspondientes Marchas Progresivas del colectivo
de participantes, a todo nivel (Plan de Seguro de Vida, Plan de Jubilaciéon
con Rentas Vitalicias Diferidas con Primas Unicas o Periédicas, etc.), con la
habilitacion de andilisis de sensibilidad para la variables claves, permitieron
captar la naturaleza de los problemas, tanto desde la etapa contractual
inicial, siguiendo con el desarrollo temporal y terminando con el andlisis de
factibilidad.

La capacitacion en su etapa final considerd la valuacion integral y bajo
distintos esquemas (Poblacion Cerrada, Poblacion Abierta, Beneficios
Devengados, Capitales Constitutivos, Horizontes Temporales, Prima Media
General, etc.) de un Fondo de Pensiones especifico, sobre la base de los
lineamientos anteriores, lo que permitié captar con toda su dimension la
naturaleza, alcance e importancia de las valuaciones actuariales para las
tareas de regulacion y supervision de Fondos de Pensiones.

Finalmente cabe resaltar que el taller permitiéd, desde el punto de vista de
supervision, cohesionar criterios sobre la Evaluacion de Planes de Pensiones,
arribando de esta manera a las siguientes conclusiones:

1. Las Valuaciones y Proyecciones actuariales deben ser realizadas por
profesionales debidamente capacitados y cumpliendo las Directrices de
Practica Profesional en Programas de Seguridad Social y recomendaciones
o normas complementarias de la Asociacion Actuarial Internacional.

3. Normas aprobadas por “The IFRS Foundation Education Initiative”.



2. Es recomendable exigir que las valuaciones actuariales incluyan la
valuacion de los Beneficios Devengados (“Projected Benefits Obligations”)
de conformidad con la Norma Internacional de Contabilidad NUmero 19.

3. Es recomendable exigir en los estudios actuariales un andlisis especifico
sobre lasuficiencia actuarial de la cotizacion conreferencia alos beneficios,
ya sea a nivel individual estricto o por afiliado promedio conforme edad de
ingreso, evolucion salarial, tiempo de cotizacion, esquema de beneficios y
edad de jubilacion.

4. Las Valuaciones Actuariales deben incluir un Balance Técnico con
respecto a la Poblacion del Fondo (Poblacién Cerrada), computando
todo el horizonte de vida de los afiliados, determinando los valores actuales
por Beneficios, Gastos de Administracion y Cotizaciones, determinando la
“Reserva Matemdtica” a ser comparada con el Patrimonio Neto Contable
(que no incluya obligaciones por beneficios con dfiliados) o Inversiones
netas de deudas no previsionales.

5. Las Proyecciones Financieras tanto de Poblacion Cerrada como de
Poblacion Abierta, deben considerar un horizonte de proyeccion minimo
de 75 anos, y presentar la evolucidon del Patrimonio Neto del Fondo
(excluyendo obligaciones futuras) o Inversiones, segun se denomine.

6. En materia de Gobernanza de Instituciones Previsionales, la SIPEN puede
tomar como referencia las Directrices de la Asociacion Internacional de
la Seguridad Social (AISS - ONU- OIT, 2013) para la Buena Gobernanza de
las Instituciones de Seguridad Social las que realzan la importancia del
seguimiento de las condiciones de equilibrio actuarial entre cotizaciones
y beneficios, la necesidad de realizar estudios actuariales conforme con
directrices de la Asociacion Actuarial Internacional, y recomienda que
los responsables del ente impulsen los ajustes técnicos necesarios para la
sostenibilidad del sistema en el largo plazo.

Los resultados del Taller son un vivo ejemplo de la necesidad de seguir
capacitando técnicamente a los profesionales a cargo del desarrollo y
manejo del Sistema de Pensiones en Republica Dominicana, por lo que la
Superintendencia de Pensiones sigue cumpliendo con su compromiso de
incentivar la cultura previsional en nuestro pais.




1.2 SIPEN emite Normativa sobre Gobierno Corporativo ("

El Gobierno Corporativo es el conjunto de normas, prdcticas vy
procedimientos que determinan y regulan las acciones al interior de una
empresa, estableciendo derechos y obligaciones a las distintas partes
involucradas, contemplando los incentivos a fin de proteger el interés de
la compania y sus accionistas y asi maximizar su valor en el largo plazoz.

Las buenas prdacticas de Gobierno Corporativo son indispensables para la
integridad de las empresas, instituciones financieras y mercados, y clave
para la salud de las economias y su estabilidad. Las empresas que adoptan
dichas prdcticas incrementan su eficiencia, reducen costos, limitan el
riesgo vy se legitiman ante la sociedad y los mercados, lo que redunda en
incrementos de competitividad y en reducciones en el costo de capital,
aumentando asi el valor de las companias, y por ende, favoreciendo el
crecimiento econémico del pais:.

Desde el ano 1999, la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) ha sido, de las instituciones que mds ha avanzado
estimulando la aplicacién de mejores prdacticas en materia de Gobierno
Corporativo. En ese mismo ano, los Ministros de la OCDE respaldaron
la creacion y aplicacion de los principios de Gobierno Corporativo,
convirtiéndose los mismos en referencia para responsables politicos,
inversores, empresas y ofras partes interesadas de todo el mundo.

Estos principios han sido catalogados por el Foro sobre Estabilidad
Financiera* como una de las 12 normas fundamentales para garantizar
unos sistemas financieros sanos; a la vez que los mismos constituyen la base
para un extenso programa de cooperacion entre la OCDE y los paises que
no pertenecen a la misma.

Es asi como los Principios de Gobierno Corporativo de la OCDE del ano
2004 establecen normas no vinculantes y mejores prdacticas entorno a
este tema, asi como una guia para su implementacién susceptible de ser
adaptada a las circunstancias particulares de cada pais o region.

Tal como senala Alejandro Ferreiros, en América Latina y en Europa del
Este, los fondos de pensiones obligatorios juegan hoy un rol fundamental
en el desarrollo de los mercados de capitales y en el fortalecimiento de la

1. Por Leymi Lora, Directora Legal.

2. Nota de Pensiones No. 1, “Los Fondos de Pensiones promueven Mejores Estdndares de Gobierno
Corporativo”, FIAP. Junio 2010.
3. Nota de Pensiones No. 1, “Los Fondos de Pensiones promueven Mejores Esténdares de Gobierno

Corporativo”, FIAP. Junio 2010.

4. Organismo internacional creado en 1999 para promover la estabilidad financiera internacional a
fravés de un mayor infercambio de informacién y la cooperacién en la supervision financiera y la vigi-
lancia de los mercados.

5. Abogado, académico, investigador, consultor y politico democratacristiano chileno, ex ministro de
Estado de la presidenta Michelle Bachelet. Desde 2011 y hasta 2013 se desempend como presidente
del Consejo para la Transparencia.



calidad del gobierno corporativo de las empresas en las que invierten los
recursos ahorrados por los trabajadores en sus cuentas de capitalizacion
individual; por lo tanto, las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)
deben velar por la calidad del Gobierno Corporativo de las empresas en
que invierten para de esa forma asegurar una adecuada rentabilidad y
seguridad a sus afiliadose.

En el caso de Republica Dominicana, la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, en su articulo 96 establece que ‘las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) invertirdn los recursos del
fondo de pensiones con el objetivo de obtener una rentabilidad real que
incremente las cuentas individuales de los afiliados [...]", lo que evidencia
que las AFP estdn comprometidas, por el mandato de la ley, a promover
mejoras enlas practicas de Gobierno Corporativo, pues con ello tendrian un
impacto positivo en la rentabilidad de sus inversiones, con el consiguiente
efecto positivo sobre el saldo acumulado en las cuentas individuales de los
afiliados, y en Ultima instancia sobre el nivel de la pension.

Adicionalmente, la funcidon de inversion de los fondos de pensiones y de
beneficios a sus afiliados, aportantes o pensionados, a cargo de las AFP,
debe cumplirse en apego a las normas legales vigentes, a las mejores
practicas y bajo un régimen ético y transparente, atendiendo a la
naturaleza social por la cual fueron creadas las Administradoras de Fondos
de Pensiones y que las mismas tienen un rol fiduciario forzoso.

Es importante destacar que la Ley General de las Sociedades Comerciales
y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada No. 479-08 y sus
modificaciones, consagra por primera vez en la Legislacion Societaria
Dominicana obligaciones fiduciarias de la Gestion Social, incrementando
asi la responsabilidad de los Gerentes, Administradores y representantes
de la sociedad respecto del manejo de las cuentas y balances, la calidad
de la informacion financiera, asi como de las operaciones y manejo diario
de la sociedad.

Es por ello que la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) aprobd las
Normas sobre Gobierno Corporativo para las Administradoras de Fondos
de Pensiones (AFP) y la Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD),
las cuales tienen por objeto establecer los principios y lineamientos bdsicos
que servirdn de apoyo a las Administradoras de Fondos de Pensiones
y la Empresa Procesadora de la Base de Datos, para la adopcion e
implementacién de sanas prdcticas de Gobierno Corporativo, conforme a
las mejores prdcticas nacionales e internacionales en la materia y acordes
con la naturaleza, complejidad y escala de sus actividades, para que
éstas desarrollen sus funciones de conformidad con su interés social.

6. "La regulacion de las buenas précticas de gobierno corporativo en mercados de capitales emer-
gentes”, en Libro FIAP 2006 “Perspectivas en la Inversién de los Fondos de Pensiones”.




Con el establecimiento de las Normas de Gobierno Corporativo para las
AFP vy la EPBD, la Superintendencia de Pensiones asegurard que haya
una revelacion adecuada y a tiempo de todos los asuntos relevantes de
las AFP, incluyendo la situaciéon financiera, su desempeno, la tenencia
accionaria y su administracion; garantizando la guia estratégica de la
compania, el monitoreo efectivo del equipo de direccién por el Consejo
de Administracion y las responsabilidades del mismo con sus accionistas,
en estricto cumplimiento de las disposiciones de la Ley 87-01 y sus nhormas
complementarias.

La disposicion de SIPEN regula el diseno y funcionamiento de los érganos
de Gobierno de las AFP y la EPBD, estableciendo los criterios, requisitos
e incentivos necesarios para su proteccion, la de sus accionistas y la de
los afiliados cuyos aportes son administrados por las mismas; a la vez que
considera la promocidén de un sistema de control interno eficiente y eficaz,
que incluye los roles del Consejo de Administracion y la Alta Gerencia,
como también, los Comités Directivos y habituales en la gestion de las AFP
y la EPBD para el adecuado manejo y control de los riesgos, asi como la
delegacion de poderes, el régimen de responsabilidad y la separacion de
funciones de los érganos directivos de dichas entidades. Este Gobierno
Corporativo debe ejercer total autoridad y velar por el Interés Social de la
entidad con plena autonomia para llevar a cabo sus funciones.

Las AFPylaEPBD deberdnacogercdodigoséticosycontarconunReglamento
Inferno que regule la composicion y funcionamiento del Consejo de
Administracion, que recoja los principios y lineamientos generales minimos
para la adopcion e implementacion de las mejores practicas de Gobierno
Corporativo reconocidas nacional e infernacionalmente.

Igualmente, queda expuestala sujecion de las AFP y la EPBD a la supervision
y fiscalizacion de la Superintendencia de Pensiones, como entidad a cargo
del Sistema de Pensiones Dominicano.

La Superintendencia dejé claramente sentado en la normativa, que
posteriormente serdn establecidas las disposiciones complementarias
relativas a infracciones y sanciones, a la vez que oportunamente se
establecerd el régimen de gobierno corporativo para los planes de
pensiones de reparto estatal y complementarios creados por leyes vy
reglamentos especiales.

Las Normas de Gobierno Corporativo para las Administradoras de Fondos
de Pensiones (AFP) y Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD),
fueron aprobadas por la Superinfendencia de Pensiones mediante su
Resolucion No. 355-13, publicada en fecha once (11) de septiembre del
dos mil frece (2013).

7. Articulo 2 Resolucién SIPEN No. 355-13 que establece Normas sobre Gobierno Corporativo para AFP
y EPBD del 11 de septiembre del 2013.



1.3 Valoracion de Portafolios de los Fondos de Pensiones:

Mejores Prdacticas Internacionales ()

Se considera como valoracion al proceso de asignar valor econémico a
un activo, con la finalidad de ajustarlo a la realidad de un mercado de
compra y venta, facilitando de esta forma un intercambio real.

El valor econdmico o valor de mercado, se entiende como agquel que un
vendedor podria recibir y un comprador podria pagar por el intercambio
de un activo denfro de un mercado de valores, actuando libremente y sin
intereses particulares.

Algunas teorias econdmicas, definen el valor como un indicador subjetivo
que guarda estrecha relacién con la apreciacion del activo por parte
del consumidor, lo que quiere decir, que el valor de mercado viene
determinado libremente por el grado de interés y el apetito del comprador.

En este sentido, el valor de mercado suele ser un valor fluctuante ya que
enfran en juego diversos factores, entre ellos, el comportamiento de la
economia perse, el apetito de los inversionistas, el retorno que ellos esperan
en un momento dado, las ofertas y las demandas de activos, entre ofros.

La importancia de la valoracidn a precio de mercado, radica
principalmente en que esta prdactica hace posible que el activo o el bien
se ajuste a la realidad del mercado y que cada una de las partes reciba o
pague el valor apropiado.

Imaginemos que nos interesa vender nuestra casa, indudablemente
tendremos que ajustarla a la realidad del mercado inmobiliario, en el cual
la propiedad se pudo haber revalorizado o devaluado por factores como:
el crecimiento o no de la zona donde estd ubicada, el coste de viviendas
similares, el precio del metro cuadrado de construccion, la viabilidad de los
accesos, y un sinfin de factores. Partiendo de eso, es imposible pensar que
vamos a vender nuestra propiedad al mismo precio en el que la habiamos
adquirido.

Partiendo de esta premisa, se determina que el valor de mercado puede
cambiar, dado que estd relacionado con las condiciones del mismo en
una fecha determinada y por ende, ese valor de mercado podria ser
incorrecto o inapropiado para ofra fecha.

Es decir, la valoracion refleja el estado y las circunstancias del mercado
actual en la fecha especifica en que se realiza.

Lo mismo sucede con los activos financieros y cualquier otro bien; un
comprador no pagaria un precio mayor del que el mercado aprecia, ni

1. Por Gabriela Afonso Oropeza, Directora de Control de Inversiones.




un vendedor aceptaria un pago menor al que su activo estd valorado. Por
lo cambiante del mercado, se hace necesario que tanto compradores
como vendedores actien prudentemente y con la mejor informacion
disponible en el momento; por lo que la forma mds adecuada y saludable
para llevar a cabo una fransaccion de compra-venta de activos, es poner
a disposicion de las partes el mejor precio razonable obtenible de acuerdo
con la definicién del valor de mercado.

En el caso especifico de los Portafolios de Inversidon, como es el caso de
los Fondos de Pensiones, la prdctica debe ser mucho mds estricta, pues
simplemente adminisframos Fondos que pertenecen a ofras personas, con
la finalidad de aumentar su rentabilidad incrementando asi, las cuentas
individuales de los aflliados.

En este caso, se incurriria en una falta grave si no se ajustaran los precios
de los activos al precio real de mercado, puesto que cuando se trata de
administracion de fondos de terceros, debemos reflejar transparencia vy
confianza.

Imaginemos nuevamente, que los precios de un portafolio de terceros no
se ajustaran al mercado, y que alguno de sus participes quisiera liquidar
posiciones o simplemente retirarse, corre el riesgo de que el valor de sus
participaciones no se corresponda con el mercado, lo que podria generar
una ganancia o una pérdida significativa.

Este riesgo, se minimiza valorando diariamente a precio de mercado, taly
como lo contemplan las practicas internacionales.

En este sentido, y seguros de que el proceso de valoracion a mercado debe
promover en fodo momento la transparencia, la eficiencia y la equidad
para todos los participantes, innumerables organizaciones internacionales
han establecido normas y regulaciones para la determinacién y uso del
precio de mercado, al momento de valorar los activos financieros.

Una valoracion de portafolios, realizada adecuadamente a precios de
mercado, cumple con los esténdares internacionales establecidos por el
Consejo de Estandares Internacionales de Valuacion (IVSC por sus siglas
en inglés); Estdndares de Contabilidad Financiera (FAS por sus siglas en
ingles); Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF); Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC), entre muchas otras.

Tanto el Reglamento de Pensiones como la normativa complementaria
emitida por la SIPEN contemplan desde sus inicios las buenas prdacticas
mencionadas, estableciendo el uso de un vector de precios elaborado



por la Superintendencia de Pensiones con metodologias de cardacter
publico y basadas en los estndares internacionales mencionados, el cual
es utilizado por todas las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)
desde elinicio del Sistema en el ano 2003, para valorar los instrumentos que
componen la cartera de inversiones de los fondos administrados, con la
finalidad de mantener simetria en la informacién y promover transacciones
financieras saludables.

En este tenor, la SIPEN vela por el estricto apego y cumplimiento de las
AFP a las disposiciones establecidas en el marco legal, con la finalidad de
promover y mantener la transparencia y confianza en el manejo de los
RD$235,925,513,170.22 pertenecientes exclusivamente a los frabajadores
dominicanos afiliados, para que al momento de su retiro disfruten de una
pension digna.

Citando alguna de las mejores prdcticas normadas Internacionalmente,
podemos destacar:

*NIIF 13 Dispone el mdximo y mejor uso de las valuaciones a Valorrazonable
o valor de mercado.

*NIC 19 Retribuciones alos empleados (Planes de Pensiones), en sus articulos
33-34, define que debe usarse el valor de mercado para la valorizaciéon de
las carteras.

*NIC 26 Contabilidad elnformaciénFinancierasobre Planes de Prestaciones,
art. 102-104 dispone que los instrumentos del portafolio, deben valorarse a
valor de mercado.

*NIC 39 Instrumentos Financieros, Reconocimiento y Valoracion, define
gue toda técnica de valoraciéon debe incorporar el valor del mercado.

*FAS 157 (Financial Accounting Standard), establece el valor de mercado como
dato insustituible de la técnica de valoracion.

*1VS 304-01(International Valuation Council), contempla las mejores prdcticas
para Valoraciones de Instrumentos Financieros.




1.4 Sistema de Reparto del Ministerio de Hacienda a Septiembre 2013 (!

La Ley No.87-01 que crea el Sistemma Dominicano de Seguridad Social,
dispuso que los sistemas de pensiones de reparto regidos por las Leyes
No.379-81 sobre jubilaciones y pensiones para los empleados del Estado
y 1896-48, sobre Seguros Sociales, permanecieran bajo esta modalidad
manejados por el Ministerio de Hacienda (MH). Por tanto, junto al Sistema
de Capitalizacion Individual (SCI), definiciéon fundamental del régimen
previsional del pais, coexiste, en forma residual, este sistema de reparto el
cual cotiza en iguales condiciones que el SCI.

Afiliados y cotizantes:

A septiembre de 2013, el niUmero de dfiliados al Sistema de Reparto es
de 107,583, lo que respecto a diciembre de 2012 representan unos
1,272 dfiliados mds, un 1.2%. Esto, debido a transferencias correctivas,
autorizadas por los érganos competentes del Sistema, de afiliados de SCI
gue tenian derechos adquiridos en el Sistema de Reparto. Los cotizantes,
a igual fecha, son unos 41,220, lo que implica, respecto a diciembre de
2012, unas 673 personas menos. Este comportamiento se debe, a pesar de
las transferencias mencionadas, a que el nimero de cotizantes que han

pasado ala condicion de jubilados y pensionados durante ese periodo, es
mucho mayor.

La grdficaNo.1 muestrala evolucion, desde diciembre 2003, de los afiliados
y cotizantes al Sistema de Reparto manejado por MH.

1. Evolucidn de los Afiliados y Cotizantes
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La densidad de cotizantes, es decir, la relacion entre éstos y los afiliados
registrados, era de 38.31% a septiembre 2013. Este indicador, a diciembre

2012, mostraba 39.41%, y refleja una disminucion de 1.1%, por los motivos
senalados.

1. Por Fanny Sterling, Asesora del Despacho.



La composicion por rango de edad se muestra en la grdfica No.2:

2. Distribucidn de Afiliados y Cotizantes por Edad
Septiembre de 2013
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Puede apreciarse que el 59% de los cotizantes se encuentra por encima
de los 55 anos y el 88% sobre los 45.

La grdafica No.3 muestra, por sexo, la poblacion dfiliada a este sistema
previsional a septiembre 2013. Los hombres representan el 51.0%, pero
en los cotizantes son el 44.7%. Por el lado de las mujeres, el 49.0% de las
afiliadas, contrasta con el 55.3% de las cotizantes.

3. Distribucion de Afiliados y Cotizantes por Sexo
Septiembre de 2013

Afiliados
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El nivel de salario de los cotizantes a este sistema, por sexo, se muestra en
la grafica No.4. Aunque el salario promedio de los hombres es 6% mayor
que el de las mujeres, ambos se encuentran muy cercanos al promedio
salarial del sistema.




4. Salario Promedio por Sexo
Septiembre de 2013
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En agosto de 2013 el salario minimo cotizable fue elevado a RD$8,645.00.
La estructura salarial cotizable de la poblacion que permanece en el
Sistema de Reparto se muestra en la grafica No.5 y se puede apreciar que
su mayor concentracion se encuentra de 0 a 4 salarios minimos, donde se
agrupa el 68.4% de los cotizantes.

5. Distribucion de Cotizantes por Salario Minimo Cotizable
Septiembre de 2013

9,170

8al10 19415

15 6 mas

Por sector empleador, su procedencia se muestra en la grdfica No.é. El
55.9% cotiza desde el sector publico centralizado, el 31.3% desde el publico
descentralizado y el 12.8% desde el sector privado. Estos Ultimos, en gran
medida, son los afiliados al sistema previsional de la Ley 1896-48, también
manejado por el Ministerio de Hacienda.



6. Distribucion de Cotizantes por Sector Laboral
Septiembre de 2013
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Jubilados y pensionados del Sistema de Reparto del MH:

Dada la existencia de estos regimenes previsionales antes de la Ley No.
87-01, los mismos aglutinan una cantidad considerable de jubilados
y pensionados de las diferentes instifuciones del sector publico y los
provenientes de la Ley 1896-48 (IDSS). EI cuadro siguiente muestra la
cantidad de pensiones otorgadas a esa fecha y el monto asumido por
el Estado en el pago de la ndmina en el mes de septiembre de 2013,
correspondiente a estos pensionados:

Cuadro No.1 Pensiones Otorgadas por el Sistema de Reparto del MH
Cifras en Millones de RD$

Institucion d fg:;igg:e s mcé?ig egﬁ%%?g
Civiles 48,555 RD$ 434.1
CEA 6,053 38.1
CDE 3,748 59.7
CORDE 2,190 16.0
IDSS (Ley 1896-48) 41,118 239.0
EDUCACION 7,758 78.9
TOTAL 109,422 RDS 845.8

Fuente: Ministerio de Hacienda







Analisis de Datos Estadisticos







2. Andlisis de Datos Estadisticos

2.1 Evolucion de Afiliados y Cotizantes
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La poblacién afiiada al Sistema Dominicano de Pensiones ascendié a 2,837,928 al 30 de septiembre
2013, registrdndose un incremento de 6.3% con respecto a septiembre 2012. Asimismo, el total de
cotizantes se situé en 1,335,886 personas, representando el 47.1% del total de afiliados a esta
fecha. En cuanto a la participaciéon de mercado, se observa que AFP Popular y Scotia Crecer
AFP concentran el 65.5% de los afiliados al Sistema de Capitalizacion Individual (CCl) y un 64.5%
de los cotizantes de CClI al 30 de septiembre 2013.

2.2 Distribucién de Afiliados por AFP

30 de Septiembre 2013
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2.3 Distribucion de Cotizantes por AFP
30 de Septiembre 2013
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Del universo de dfiliados al 30 de septiembre 2013, la poblacidn masculina supera ala femenina en
437,552 personas, conrepresentaciones de un 58%y un 42% del total de afiliados, respectivamente.
Del total de cotizantes ala misma fecha, la poblacidén masculina supera a la femenina en 160,700
personas, con representaciones de un 56% vy 44% del total de cofizantes.

2.4 Distribucion de Afiliados y Cotizantes por Género
30 de Septiembre 2013
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Evaluando la distribucion geogrdfica de los dfiliados al Régimen de Capitalizacién Individual, se
observa una alta concentraciéon de los trabajadores en el Distrito Nacional, con un 22.76% del totall
de dfiliados a nivel nacional. Le sigue Santo Domingo, con un 13.60% del fotal de frabajadores
afiliados al Sistema de Capitalizacion Individual. La provincia Santiago contiene el 11.24% del
total, seguida del resto de las provincias del pais, con menos del 5.0% del total de afiliados cada
una.

2.5 Distribucion de Afiliados al Sistema de Capitalizacién Individual por Provincia
30 de Septiembre 2013
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De acuerdo con la distribucion por edades, la poblacion dofiliada al 30 de septiembre 2013
con 44 anos de edad o menos, representa el 69% del total, destacdndose que en el tramo de
edad hasta los 34 anos se concentra el mayor nUmero de dfiliados, con un 43.3%. La elevada
poblacién joven del sistema vy, por consiguiente, su amplio horizonte de acumulacién favorecen
el otorgamiento de montos de pensiones superiores durante su refiro laboral. Para el total de
cotizantes del sistema, podemos ver en la Grdfica 2.6 que el 70% de los cotizantes se encuentran
en los grupos de edad hasta los 44 anos, mientras que un 30% de los mismos, se encuentra en los
grupos de edad superior a los 45 anos.

2.6 Distribucion de Afiliados y Cotizantes del Sistema

de Capitalizacion Individual por edad
Al 30 de Septiembre 2013
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En la Grdfica 2.7 se observa que al 30 de septiembre de 2013, el total de dfiliados del Sistema
Dominicano de Pensiones alcanzan un 97.5% del mercado potencial de aflliados, el cual equivale
a 2,909,257* y del total de cotizantes, un 58.9% del mercado potencial estimado para el REgimen
Contributivo, el cual asciende a 2,269,43%9*.

2.7 Evolucion de la Participacion de Afiliados

y Cotizantes en el Mercado Potencial
(Septiembre 2003-Septiembre 2013)
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* Estimacion realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la RepUbli-
ca Dominicana. Dato correspondiente a abril 2013.




La densidad de coftizantes indica el porcentaje de los dfiliados que cotfizan mensualmente al
sistema previsional. Enla Grdfica 2.8 se muestra la evolucidn de este indicador hasta la fecha. Al

30 de septiembre 2013, este indicador se situd en 47.07%.
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La Grdfica 2.9 indica el porcentaje de dfiliados de cada AFP que realizd aportes al 30 de

2.8 Evolucion de la Cantidad y la Densidad de los Cotizantes
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En cuanto a los traspasos de la administracion de las cuentas de capitalizaciéon individual,
podemos observar en la grdfica 2.10 que se han traspasado satisfactoricmente un promedio
mensual de 1,526 afiliados durante el frimestre julio-septiembre 2013.

2.10 Evolucion de los Traspasos Efectivos
Promedio Mensual por Periodo
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Al mismo fiempo se observa que, al 30 de septiembre 2013, se han tfraspasado 30,279 afiliados
de ofras AFP, al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA), que corresponde a los
docentes del Ministerio de Educacién de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos Netos
Al 30 de Septiembre 2013
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El salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del primer frimestre
de entfrada en vigencia del Régimen Contributivo fue de RD$6,807.00. Durante el periodo julio
2003 hasta septiembre 2013, el salario promedio mensual simple cotizable fue de RD$12,971. De
igual manera, el promedio ponderado del periodo julio-septiembre 2013 se situé en RD$18,134,
lo que representa un incremento de un 6.2% en relaciéon al promedio registrado en el trimestre
julio-septiembre 2012.

2.12 Evolucién del Salario Promedio del Sistema (RDS)
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En lo que respecta al nivel de ingreso de la poblacidon cotizante, el 66% percibe salarios iguales
o inferiores a dos salarios minimos nacionales para fines de cotizacién'. Asimismo, del total de
cotizantes, el 78% devenga salarios iguales o inferiores a tres salarios minimos nacionales.

2.13 Distribucion de Cotizantes por Salario
Al 30 de Septiembre 2013
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1. El salario minimo cotizable para el Sistema de Pensiones a septiembre 2013 fue de RD$8,645.00.



En la Grafica 2.14 se aprecia la distribucion de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones
por tipo de Sistema y por Sector Empleador, este Ultimo clasificado en tres grandes grupos: Sector
PUblico Centralizado (SPC), Sector PUblico Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). Del grdfico
se desprende que durante el frimestre julio-septiembre 2013, del total de cotizantes del Sector
PUblico Centralizado, el 59.6% pertenecen al Sistema de Capitalizaciéon Individual, mientras que
el resto corresponde al Sistema de Reparto?.

Por otra parte, el 87.9% de los cotizantes totales en el Sector PUblico Descentralizado pertenecen
al Sistema de Capitalizacion Individual y el restante 12.1% corresponde al Sistema de Reparto.

En cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistemma de Capitalizacion Individual
representan un 99.4% del total de cotizantes.

2.14 Distribucion de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector PUblico Centralizado, Sector PUblico Descentralizado y Sector Privado
Promedios por Periodo
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En la Grdfica 2.15 se observa la evolucion de los montos individualizados por rubro. En el periodo
julio-septiembre 2013, el monto individualizado fue de RD$7,624.14 millones.

2.15 Montos Individualizados por Rubro
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2. No se toma en cuenta los cotizantes sin informacién del sistema al que pertenecen.



En la Grafica 2.16 se muestra la distribucion de cotizantes en el Sistema de Pensiones por Sector
Econdmico® al 30 de septiembre 2013. Los cotizantes de los sectores de Industrias Manufactureras,
Administracién Publica y Defensa, Comercio al por Mayor y al por Menor, representan un 46% del
total de cotizantes.

2.16 Distribucion de Cotizantes por Sector Economico
30 de Septiembre 2013
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Nota sobre la grdfica:

1. Administracién publica y defensa, planes de Seguridad Social de dfiliacion obligatoria.

2. Comercio al por mayor y menor, reparacién de vehiculos automotores, motocicletas, efectos
personales y enseres domésticos.

3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.

4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares
privados como productores.

3. Categorias de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) Rev. 3.1 de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU).



Como se observa en la Grdfica 2.17, los sectores econdmicos de Administracion PUblica vy
Defensa, Industrias Manufactureras y Comercio al por Mayor y al por Menor aportaron un total de
RD$1,311.5 millones, lo cual representa un 52% del total individualizado del 1° al 30 de septiembre
2013.

2.17 Individualizacién por Sector Econdmico
(RD$ Millones de pesos)
Al 30 de Septiembre 2013
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1. Administracién publica y defensa, planes de Seguridad Social de dfiliacion obligatoria.

2. Comercio al por mayor y menor, reparacién de vehiculos automotores, motocicletas, efectos
personales y enseres domésticos.

3. Ofras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.

4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares
privados como productores.



Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 30 de
septiembre 2013, que asciende a RD$167,902.5 millones, han sido acreditados a las Cuentas de
Capitalizacién Individual de los dfiliados RD$127,091.0 millones; RD$9,258.2 millones a las Cuentas
Personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;
RD$15,299.2 millones a las Companias de Seguro para Cobertura del Seguro de Discapacidad y
Sobrevivencia; RD$6,824.0 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD$8,033.4 millones de
Comisiones a las AFP; y RD$1,396.5 millones para las Operaciones de la SIPEN.

2.18 Dispersion por Rubro
30 de Septiembre 2013
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El Pafrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 30 de septiembre 2013 asciende a
RD$235,925.5 millones, de los cuales un 77.8% corresponde a Fondos de Capitalizacion Individual
(CCl), equivalentes a RD$183,594.1 millones; un 9.4% a Planes de Reparto individualizado, con
RD$22,026.5 millones; un 0.1% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$224.4 millones; un
5.2% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$12,310.0 millones; y un 7.5% al Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$17,770.5 millones.

2.19 Evolucion del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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Como podemos observar en el cuadro 2.20, del Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones,
RD$233,289.80 millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados all
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.88% del Patrimonio Total. A la Cuenta de
Garantia de Rentabilidad pertenecen RD$2,552.24 millones, equivalente al 1.08% del patrimonio
total de los Fondos de Pensiones. Esta cuenta es de cardcter obligatorio y su destino es completar
la rentabilidad minima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese cubierta con la Reserva
de Fluctuacion de Rentabilidad.

Asimismo, pertenecen al patfrimonio total de los fondos de pensiones, RD$83.48 millones que
conforman la Reserva de Fluctuacion de la Rentabilidad, lo que representa un 0.04% del total. De
conformidad conla Ley, estareserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de
un fondo de pensiones, que sobrepase en los Ultimos doce meses la rentabilidad real promedio
ponderada de los fondos mds dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuacién de rentabilidad
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad minima a los afiliados.

2.20 Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones (RDS)
Al 30 de Septiembre 2013

Reserva de
Fluctuacion de
la Rentabilidad

Patrimonio de los Cuenta Garantia de

Rentabilidad Total Patrimonio

AFP/Fondo

Trabajadores

Subtotal AFP-CCI 181,386,616,850.98 2,180,830,382.46 26,694,087.22 183,594,141,320.64
Popular 64,820,481,189.92 979,256,556.76 - 65,799,737,746.68
Reservas 28,963,380,909.58 290,120,807.84 22,753,964.45 29,276,255,681.87
Romana 1,954,919,030.13 19,993,444.60 - 1,974,912,474.73
Scotia Crecer 45,028,344,856.88 479,398,215.36 - 45,507,743,072.24
Siembra 40,619,490,864.47 412,061,357.90 3.940,122.77 41,035,492,345.14
Fondos Complementarios 220,321,806.00 4,095,844.85 - 224,417,650.85
Romana 124,146,088.23 4,095,844.85 - 128,241,933.08
Siembra 96,175,717.77 - - 96,175,717.77
Subtotal Reparto Individualizado 21,742,893,118.86 245,354,041.77 38,291,768.38 22,026,538,929.01

Banco Central*

15,638,341,958.72

182,470,889.45

15,820,812,848.17

Banco de Reservas* 6,104,551,160.14 62,883,152.32 38,291,768.38 6,205,726,080.84
Fondo de Solidaridad Social 12,169,520,506.40 121,957,806.69 18,493,719.14 12,309,972,032.23
Subtotal 215,519,352,282.24 2,552,238,075.77 83,479,574.74 218,155,069,932.75
Fondo de INABIMA ** 17,770,443,237.47 - - 17,770,443,237.47
Total Fondos Administrados 233,289,795,519.71 2,552,238,075.77 83,479,574.74 235,925,513,170.22

*El monto de Patrimonio de los Trabajadores de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y el Banco de Reservas, incluye
los montos de RD$3,638,927,640.49 y RD$4,075,934,892.87, respectivamente, correspondientes a las Cuentas de los Empleadores para el

pago de beneficios de conformidad con sus reglamentos internos.

**Este monto corresponde a las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central y en Bonos del Ministerio de Hacienda.



El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalizacién Individual es administrado por cinco
(5) Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). De este total corresponde a AFP Popular
RD$65,799.7 millones, representando un 35.8%, AFP Siembra RD$41,035.5 millones, representando
un 22.4%, Scotia Crecer RD$45,507.7 millones, representando un 24.8%, AFP Reservas RD$29,276.3
millones, representando un 15.9% y AFP Romana RD$1,974.9 millones, representando un 1.1%.

2.21 Participacion de Mercado de las AFP por Patrimonio

de los Fondos Administrados (CCl)
Al 30 de Septiembre 2013

Scotia
Crecer
Siembra 24.8%
22.4%
Romana
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15.9% Popular

35.8%

En la Grdfica 2.22 se muestra la incidencia que han tenido los Fondos de Pensiones en la
economia. Se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto individualizado, representan

a septiembre 2013 un 10.2% del Producto Interno Bruto“.
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2.22 Evolucion de la relacion Fondos de Pensiones / PIB
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4. El PIB utilizado al 30 de Septiembre 2013 es el PIB nominal publicado por el BCRD para Diciembre 2012.



La Grdfica2.23 muestralarelaciéon entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes
al régimen de capitalizacion individual y el total de dfiliados a dicho régimen. Vale destacar
qgue al 30 de septiembre 2013, la relacidn promedio era de RD$69,363.34 por dfiliado, lo que
representa un incremento de RD$68,631.34 con respecto a diciembre 2003, periodo en el que
dicha relacion era de RD$732.00 por afiliado.

Por otfro lado, la relacion promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a
los cotizantes al 30 de septiembre 2013 es de RD$151,139.63, evidencidndose de esta forma una
acumulacién considerable durante los diez anos de cotizaciones al sistema previsional®.

2.23 Relacion Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP
30 de Septiembre 2013

RD$93,571.14
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RD$51,111.22

Scotia Promedio Siembra Popular Reservas Romana
Crecer

Las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encuentran colocadas en Bancos MUltiples
ascienden a RD$63,096.88 millones al 30 de septiembre 2013, equivalentes a un 28.9% de la
cartera de inversiones; en el Banco Central de la Republica Dominicanaé RD$104,600.40 millones,
lo que representa un 47.8% del total; en Asociaciones de Ahorros y Préstamos, donde la cifra
corresponde a RD$8,802.47 millones, representando un 4.0% ; en Bancos de Ahorro y Crédito RD$
855.41 equivalentes a un 0.4%; en el Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la Produccion
RD$2,074.77 millones, representando un 0.9% ; en Titulos de Deuda de Empresas Privadas, el
monto es de RD$3,783.11 millones, equivalentes a un 1.7% del total de la cartera de los Fondos de
Pensiones y el Ministerio de Hacienda RD$35,128.71 millones, representando un 16.1% del total de
la cartera y los Organismos Multilaterales que ascienden a RD$351.99 representando el 0.2% del
fotal de los fondos.

2.24 Composicion de la Cartera de Inversiones

de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor
30 de Septiembre 2013

Ministerio
de Hacienda
16.1%
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1.7%
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BNV 28.9%
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4.0%
5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.

6. Incluye las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Personal de Banco Central (FJPPBC) en BC, anteriores
ala Ley 87-01 y sus modificaciones.



En la Grdfica 2.25 se presenta la evoluciéon de la rentabilidad nominal y real de los Ultimos 12
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se
sitUa en 14.68% al 30 de septiembre 2013, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica en
8.97%, presentando un comportamiento consistente con la evolucién de las tasas de interés en

la economia.

2.25 Evolucion de la Rentabilidad Nominal y Real Promedio
de los Fondos de Pensiones

(Ultimos 12 Meses)
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La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalizacion Individual al 30 de
septiembre 2013 oscild entre un 13.65% y un 14.89%, con un promedio ponderado de 14.35%
sobre la base del patrimonio de los fondos.
2.246 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CClI)
(Promedio Ultimos 12 meses)
Romana
Siembra
Reservas M
Popular | 12.46% )
Promedio CCI |[ 14.35%)
Scotia Crecer || 13.65% '




En la Grdfica 2.27 se presenta la rentabilidad mensual anualizada de los fondos de pensiones all
30 de septiembre 2013. Como se puede observar, la misma oscila entre 3.62% vy 5.93%, por lo que
los fondos de pensiones continlan siendo la mejor alternativa de inversién para los trabajadores.

2.27 Rentabilidad Mensual Anualizada

de los Fondos de Pensiones (CClI)
Al 30 de Septiembre 2013
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Romana Scotia Reservas Promedio CCI Siembra Popular
Crecer

En la Grdfica 2.28, se observa la evolucion del otorgamiento de las pensiones de Discapacidad,
Sobrevivencia y Retiro Programado al 30 de septfiembre de 2013. Como se muestra, el Sistema
Previsional ha beneficiado un tofal de 2,831 personas con pensiones de Discapacidad, 10
personas con pensiones por Retfiro Programado y se han oforgado un total de 3,755 pensiones
de Sobrevivencia. Estas pensiones de Sobrevivencia han sido oforgadas de un tofal de 7,881
solicitudes y benefician a 9,348 personas.

2.28 Evolucidn de las Pensiones Otorgadas por Tipo
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1

Cantidad de Afiliados
Al término de cada mes

Concepto [ Agosto |
Popular 833,495 29.66% 837,977 29.67% 842,185 29.68%
Reservas 341,723 12.16% 344,042 12.18% 345,694 12.18%
Romana 21,019 0.75% 21,056 0.75% 21,106 0.74%
Scotia Crecer 881,483 31.36% 885,933 31.37% 890,367 31.37%
Siembra 542,246 19.29% 544,917 19.29% 547,495 19.29%
Subtotal AFP 2,619,966 93.22% 2,633,925 93.26% 2,646,847 93.27%
Banco Central 1,503 0.05% 1,501 0.05% 1,501 0.05%
Banco de Reservas 2,635 0.09% 2,633 0.09% 2,629 0.09%
INABIMA 79,073 2.81% 79,100 2.80% 79,368 2.80%
Subtotal Reparto Individualizado 83,211 2.96% 83,234 2.95% 83,498 2.94%
Ministerio de Hacienda 107,243 3.82% 107,243 3.80% 107,583 3.79%
Total 2,810,420 100.00% 2,824,402 100.00% 2,837,928 100.00%
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro 3.1.2
Cantidad de Afiliaciones Mensuales
Al término de cada mes
Concepto | Agosto |

Popular 4,199 31.94% 4,482 32.06% 4,208 31.11%
Reservas 1,988 15.12% 2,319 16.59% 1,652 12.21%
Romana 47 0.36% 37 0.26% 50 0.37%
Scotia Crecer 4,201 31.96% 4,450 31.83% 4,434 32.78%
Siembra 2,513 19.12% 2,671 19.10% 2,578 19.06%
Subtotal AFP 12,948 98.50% 13,959 99.84% 12,922 95.53%
Banco Central -2 -0.02% -2 -0.01% - -
Banco de Reservas -3 -0.02% -2 -0.01% -4 -0.03%
INABIMA 43 0.33% 27 0.19% 268 1.98%
Subtotal Reparto Individualizado 38 0.29% 23 0.16% 264 1.95%
Ministerio de Hacienda 159 1.21% - - 340 2.51%
Total 13,145 100.00% 13,982 100.00% 13,526 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 3.1.5
Distribucion de Afiliados de las AFP por Provincia
Al 30 de Septiembre de 2013

Azud 6,224 0.74% 4,692 1.36% 8 0.04% 5,789 0.65% 3,615 0.66% 20,328 0.77%
Bahoruco 1,971 0.23% 1,849 0.53% - - 2,001 0.22% 1,558 0.28% 7,379 0.28%
Barahona 4,846 0.58% 6,545 1.89% - - 4,240 0.48% 4,918 0.90% 20,549 0.78%
Dajabdn 1,877 0.22% 2,090 0.60% 2 0.01% 2,151 0.24% 696 0.13% 6,816 0.26%
Distrito Nacional 205,210 24.37% 46,447 13.44% 65 0.31% 144,234 16.20% 206,529 37.72% 602,485 22.76%
Duarte 11,519 1.37% 7,678 2.22% 1 - 11,259 1.26% 6,568 1.20% 37,025 1.40%
El Seybo 4,203 0.50% 1,204 0.35% 844 4.00% 1,541 0.17% 1,742 0.32% 9,534 0.36%
Elias Pina 1,012 0.12% 968 0.28% - - 727 0.08% 604 0.11% 3,311 0.13%
Espaillat 19,891 2.36% 5,972 1.73% 1 - 11,152 1.25% 4,794 0.88% 41,810 1.58%
Hato Mayor 6,023 0.72% 1,929 0.56% 19 0.09% 2,812 0.32% 1,950 0.36% 12,733 0.48%
Hermanas Mirabal 2,277 0.27% 3,239 0.94% - - 3,102 0.35% 1,463 0.27% 10,081 0.38%
Independencia 1,255 0.15% 1,600 0.46% - - 916 0.10% 560 0.10% 4,331 0.16%
La Altagracia 23,263 2.76% 5,263 1.52% 963 4.56% 12,197 1.37% 6,876 1.26% 48,562 1.83%
La Romana 27.306 3.24% 6,415 1.86% 10,518 49 83% 23,884 2.68% 9,210 1.68% 77,333 2.92%
La Vega 21,013 2.50% 8,413 2.43% 5 0.02% 24,121 2.71% 12,750 2.33% 66,302 2.50%
Maria Trinidad Sdnchez 4,085 0.49% 3,283 0.95% - - 5,193 0.58% 1,473 0.27% 14,034 0.53%
Monsenor Nouel 12,243 1.45% 4,275 1.24% 2 0.01% 8,720 0.98% 7,401 1.35% 32,641 1.23%
Monte Plata 5,514 0.65% 1,481 0.43% 3 0.01% 5,008 0.56% 2,493 0.46% 14,499 0.55%
Montecristi 3,310 0.39% 2,610 0.76% - - 3,386 0.38% 1,966 0.36% 11,272 0.43%
Pedernales 759 0.09% 1,127 0.33% - - 1,095 0.12% 780 0.14% 3,761 0.14%
Peravia 6,032 0.72% 2,835 0.82% 3 0.01% 9,510 1.07% 4,894 0.89% 23,274 0.88%
Puerto Plata 27,115 3.22% 6,238 1.80% 7 0.03% 18,383 2.06% 12,222 2.23% 63,965 2.42%
Samand 4,270 0.51% 1,249 0.36% 1 - 3,552 0.40% 1,075 0.20% 10,147 0.38%
San Cristébal 48,818 5.80% 13,679 3.96% 44 0.21% 35,057 3.94% 16,512 3.02% 114,110 4.31%
San José de Ocoa 1,133 0.13% 685 0.20% - - 1,791 0.20% 265 0.05% 3,874 0.15%
San Juan 5,669 0.67% 4,201 1.22% 2 0.01% 5,794 0.65% 5,035 0.92% 20,701 0.78%
San Pedro de Macoris 24,927 2.96% 7,499 2.17% 315 1.49% 26,924 3.02% 15,284 2.79% 74,949 2.83%
Sdnchez Ramirez 6,410 0.76% 5,438 1.57% - - 5,704 0.64% 1,661 0.30% 19,213 0.73%
Santiago 109,820 13.04% 32,055 9.27% - - 106,155 11.92% 49,480 9.04% 297,510 11.24%
Santiago Rodriguez 1,692 0.20% 2,161 0.63% - - 1,397 0.16% 238 0.04% 5,488 0.21%
Santo Domingo 87,580 10.40% 57,281 16.57% 573 2.71% 192,691 21.64% 21,794 3.98% 359,919 13.60%
Valverde 6,290 0.75% 3,210 1.13% - - 18,439 2.07% 3,556 0.65% 32,195 1.22%
Sin Informacién 148,628 17.65% 91,383 26.43% 7,730 36.62% 191,442 21.50% 137,533 25.12% 576,716 21.79%
Total 842,185 100.00% 345,694 100.00% 21,106 100.00% 890,367 100.00% 547,495 100.00% 2,646,847 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes
Trimestre Julio - Septiembre 2013

Concepto . o . - . -
Popular 401,958 29.79% 396,618 29.69% 399.988 29.94%
Reservas 178,557 13.23% 179,497 13.44% 176,330 13.20%
Romana 11,267 0.84% 10,831 0.81% 11,111 0.83%
Scotia Crecer 388,379 28.78% 384,036 28.74% 384,020 28.75%
Siembra 245,813 18.22% 242,751 18.17% 243,283 18.21%
Subtotal AFP 1,225,974 90.86% 1,213,733 90.85% 1,214,732 90.93%
Banco Central* 790 0.06% 110 0.01% 767 0.06%
Banco de Reservas 2,407 0.18% 2,402 0.18% 2,388 0.18%
INABIMA 71,191 5.28% 71,164 5.33% 70,094 5.25%
Subtotal Reparto Individualizado 74,388 5.51% 73,676 5.51% 73,249 5.48%
Ministerio de Hacienda 41,902 3.11% 41,829 3.13% 41,220 3.09%
Sin informacién 7,063 0.52% 6,792 0.51% 6,685 0.50%
Total 1,349,327 100.00% 1,336,030 100.00% 1,335,886 100.00%

*La factura de BC se paga en ocasiones fuera del periodo referido en la publicacion, motivo por el cual se presentan cifras muy discordantes entre un mes y otro.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO



Cuadro 3.2.2.a
Distribucién de Cotizantes por Rango de Edad

Julio de 2013

[ Concepo | Hasta19 ]| 2024 ] 2529 ]| 3034 | 3539 | 4044 | 4549 | 5054 | 5559 | 6064 | ¢56mas | Total |
Popular 6,670 69,562 80,625 64,013 52,483 43,523 33,571 21,693 13,846 8,080 7,892 401,958
Reservas 2,283 20,874 19,469 23,099 21,453 21,694 22,113 18,280 12,808 7.767 8,717 178,557
Romana 126 924 1,418 1,203 1,279 1,402 1,369 1,197 1,003 652 694 11,267
Scotia Crecer 5,412 51,332 67,458 67,265 53,270 44,284 35,182 24,534 17,265 10,540 11,837 388,379
Siembra 2,746 27,498 36,098 44,062 36,812 30,557 24,539 16,634 11,570 7,139 8,158 245,813
Subtotal AFP 17,237 170,190 205,068 199,642 165,297 141,460 116,774 82,338 56,492 34,178 37,298 1,225,974
Banco Central = - a 37 77 169 264 151 63 21 8 790
Banco de Reservas = - 7 163 402 593 628 372 194 45 3 2,407
INABIMA 2 372 2,680 9,260 12,527 12,346 13,595 11,157 6,202 2,199 851 71,191
Subtotal Reparto Individualizado 2 372 2,687 9,460 13,006 13,108 14,487 11,680 6,459 2,265 862 74,388
Ministerio de Hacienda - - 62 647 1,506 2,648 4,739 7,692 9,144 6,709 8,755 41,902
Sin informacioén 133 421 490 1,148 1,221 1,048 1,030 773 477 192 130 7,063
Total 17,372 170,983 208,307 210,897 181,030 158,264 137,030 102,483 72,572 43,344 47,045 1,349,327
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.2.2.b

Distribucién de Cotizantes por Rango de Edad

Agosto de 2013
[ Concepo | Hasta19 | 2024 | 2529 | 3034 | 3539 ] 4044 | 4549 | 5054 | 5559 ]| 4064 ]| 656més | Total |
Popular 6,441 68,849 80,106 63,156 51,815 42,963 33,041 21,289 13,467 7.865 7.626 396,618
Reservas 2,278 21,122 19,472 23,209 21,527 21,842 22,157 18,374 12,992 7.809 8,715 179,497
Romana 125 860 1,375 1,175 1,242 1,345 1,327 1,159 974 604 645 10,831
Scotia Crecer 5,213 51,069 66,685 66,740 52,884 43,882 34,604 24,092 16,948 10,266 11,653 384,036
Siembra 2,741 27,221 35,644 43,535 36,452 30,318 24,161 16,362 11,308 7,018 7,991 242,751
Subtotal AFP 16,798 169,121 203,282 197,815 163,920 140,350 115,290 81,276 55,689 33,562 36,630 1,213,733
Banco Central = - = 4 3 9 17 35 30 10 2 110
Banco de Reservas = - 7 159 397 588 635 371 196 46 S 2,402
INABIMA 2 358 2,623 9,147 12,507 12,364 13,554 11,250 6,262 2,234 863 71,164
Subtotal Reparto Individualizado 2 358 2,630 9,310 12,907 12,961 14,206 11,656 6,488 2,290 868 73,676
Ministerio de Hacienda - - 52 631 1,465 2,627 4,661 7,656 9,162 6,749 8,826 41,829
Sin informacién 223 424 487 1,054 1,129 1,006 940 750 436 204 139 6,792
Total 17,023 169,903 206,451 208,810 179,421 156,944 135,097 101,338 71,775 42,805 46,463 1,336,030
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.2.2.c

Distribucién de Cotizantes por Rango de Edad
Septiembre de 2013

[ Concepo | Hasta19 ]| 2024 ] 2529 | 3034 | 3539 | 4044 | 4549 | 5054 | 5559 | 6064 | ¢56mas | Total |
Popular 6,475 68,974 81,150 63,747 52,280 43,300 33,313 21,519 13,590 7,944 7,696 399,988
Reservas 2,211 21,282 19,232 22,864 21,223 21,394 21,599 17,985 12,623 7,487 8,430 176,330
Romana 144 905 1,373 1,198 1,256 1,389 1,358 1,174 1,004 641 669 11,111
Scotia Crecer 5255 51,221 66,835 66,799 53,085 43,748 34,585 24,105 16,801 10,233 11,353 384,020
Siembra 2,842 27,300 35,495 43,762 36,549 30,273 24,129 16,458 11,403 7,030 8,042 243,283
Subtotal AFP 16,927 169,682 204,085 198,370 164,393 140,104 114,984 81,241 55,421 33,335 36,190 1,214,732
Banco Central = - = 34 77 162 252 152 63 19 8 767
Banco de Reservas = - 5 157 &2 581 639 374 190 48 2 2,388
INABIMA 2 343 2,579 9,093 12,588 12,333 13,536 11,032 5,893 1,996 699 70,094
Subtotal Reparto Individualizado 2 343 2,584 9,284 13,057 13,076 14,427 11,558 6,146 2,063 709 73,249
Ministerio de Hacienda - - 49 629 1,462 2,598 4,590 7,563 9,027 6,648 8,654 41,220
Sin informacién 195 462 473 1,054 1,129 988 933 713 423 202 113 6,685
Total 17,124 170,487 207,191 209,337 180,041 156,766 134,934 101,075 71,017 42,248 45,666 1,335,886

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 3.2.4.a
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*
Julio de 2013

Cunhdcd de Salarlos

8,920 65,699 60,446 56,183 49,355 44,759 38,344 29,001 23,033 16,122 24,133 415,995

1-2 7,220 77,851 86,463 78,397 62,227 52,301 41,803 28,788 19,688 11,625 11,588 477,951
2-3 862 16,795 28,140 28,003 22,279 18,900 16,624 12,492 8,601 4,594 3,586 160,876
3-4 211 6,045 15,266 17,995 14,127 11,463 9.181 6,641 4,484 2,408 1,897 89,718
4-6 141 3.314 10,603 16,877 18,406 17,108 17,970 15,098 9,284 4,344 2,795 115,940
6-8 12 825 3,967 5,826 5,722 5,080 5,065 4,203 2,876 1,492 1,075 36,143
8-10 1 237 1,519 2,932 2,960 2,729 2,455 2,135 1,644 946 556 18,114
10-15 3 187 1,385 2,971 3,358 3,096 2,913 2,187 1,558 219 675 19,252
156 mas 2 30 518 1,713 2,596 2,828 2,675 1,938 1,404 894 740 15,338
Total 17,372 170,983 208,307 210,897 181,030 158,264 137,030 102,483 72,572 43,344 47,045 1,349,327

*El salario minimo cotizable fue de RD$7,583.33 en Julio de 2013.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.2.4.b
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*
Agosto de 2013

Canhdqd de Sqlquos

8.333 61,716 56,943 53,179 47,232 42,929 36,720 27,911 22,135 15,571 23,619 396,288

]-2 7,381 80,249 87,454 78,734 62,857 53,044 42,061 28,988 19,988 11,761 11,639 484,156
2-3 893 17,192 28,655 28,376 22,547 18,955 16,492 12,430 8,577 4,505 3,525 162,147
3-4 239 6,403 15,732 18,427 14,034 11,361 9.122 6,546 4,423 2,345 1,910 90,542
4-6 134 3,181 10,587 16,869 18,474 17,223 18,014 15,263 9.376 4,445 2,794 116,360
6-8 11 779 3,914 5,757 5715 5117 5,053 4,240 2,936 1,522 1,070 36,114
8-10 26 218 1,434 2,872 2.835 2,663 2,302 2,050 1,537 926 544 17,407
10-15 8 135 1,257 2,869 8,255 2,943 2,836 2,111 1,478 879 633 18,399
156 mas & 30 475 1,727 2,472 2,709 2,497 1,799 1,325 851 729 14,617
Total 17,023 169,903 206,451 208,810 179,421 156,944 135,097 101,338 71,775 42,805 46,463 1,336,030

*El salario minimo cotizable fue de RD$8,645.00 en Agosto de 2013.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro 3.2.4.c
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*
Septiembre de 2013

CEhLEERICE SellEies 30-34 35.39 40-44 60-64 Total
Minimos Cotizables

7,762 55,539 51,657 49,248 44,233 40,968 35,766 27,721 22,219 15,739 23,842 374,694

1-2 8,126 87,106 93,019 83,075 65,984 54,716 42,910 29,245 19,742 11,512 11,023 506,458
2-3 896 17,370 29,006 28,623 22,751 19,006 16,560 12,503 8,496 4,399 3,384 162,994
3-4 239 6,144 15,792 18,300 14,137 11,373 9,022 6,462 4,350 2,280 1,811 89,910
4-6 90 3.148 10,471 16,574 18,395 17,002 17,832 14,850 9.029 4,216 2,653 114,260
6-8 7 780 3,947 6,051 5,831 5,209 5,121 4,237 2,840 1,477 1,058 36,558
8-10 2 201 1,518 3,019 3,006 2,772 2,471 2,116 1,560 947 554 18,166
10-15 1 160 1,281 2,837 3,248 3,089 2,889 2,156 1,508 883 644 18,696
156 mds 1 39 500 1,610 2,456 2,631 2,363 1,785 1,273 795 697 14,150
Total 17,124 170,487 207,191 209,337 180,041 156,766 134,934 101,075 71,017 42,248 45,666 1,335,886

*El salario minimo cotizable fue de RD$8,645.00 en Septiembre de 2013.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO




Cuadro 3.2.5

Cantidad de Cotizantes Hombres del Sistema por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*

Septiembre de 2013

anhdad de Salarlos

4,388 28,441 24,945 22,986 20,486 19,343 17,757 12,291 9,146 15,628 189,921
1 -2 5,076 55,180 57,829 49,704 39,147 32,590 26,723 9,309 13,586 8,381 8,195 315,720
2-3 529 9,648 16,693 16,890 13,580 11,049 9.062 6,808 4,752 2,558 2,130 93,699
3-4 162 3.358 8.115 9,322 7.365 5916 4,787 3.716 2,566 1,441 1,154 47,902
4-6 62 1.725 5,452 8.002 7.891 6,800 6,548 5,878 8,955 2,106 1,624 50,043
6-8 3 456 2,241 3,273 3.219 2,771 2,622 2,274 1,607 898 706 20,070
8-10 2 123 836 1,675 1,704 1,575 1,424 1,195 924 604 396 10,458
10-15 1 104 724 1,619 1,889 1,768 1,683 1,319 982 584 477 11,150
156 mds 1 21 292 973 1,554 1,715 1,505 1,179 901 601 588 9,330
Total 10,224 99,056 117,127 114,444 96,835 83,527 72,111 56,188 41,564 26,319 30,898 748,293
*El salario minimo cotizable fue de RD$8,645.00 en Septiembre de 2013.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro 3.2.6

Cantidad de Cotizantes Mujeres del Sistema por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*
Septiembre de 2013

SRR ¢l eleios 40-44 60-64 65 6 mas Total
Minimos Cotizables

3,374 27,098 26,712 26,262 23,747 21,625 18,009 9,928 6,593 8.214 184,773

1-2 3,050 31,926 35,190 33,371 26,837 22,126 16,187 9,936 6,156 3,131 2,828 190,738
2-3 367 7,722 12,313 11,733 2,171 7,957 7,498 5,695 3,744 1,841 1,254 69,295
3-4 77 2,786 7,677 8,978 6,772 5,457 4,235 2,746 1,784 839 657 42,008
4-6 28 1,423 5,019 8,572 10,504 10,202 11,284 8.972 5,074 2,110 1,029 64,217
6-8 4 324 1,706 2,778 2,612 2,438 2,499 1,963 1,233 579 352 16,488
8-10 - 78 682 1,344 1,302 1,197 1,047 921 636 343 158 7,708
10-15 = 56 557 1,218 1,359 1,321 1,206 837 526 299 167 7,546
156 mds - 18 208 637 902 216 858 606 372 194 109 4,820
Total 6,900 71,431 90,064 94,893 83,206 73,239 62,823 44,887 29,453 15,929 14,768 587,593

*El salario minimo cotizable fue de RD$8,645.00 en Septiembre de 2013.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO




Cuadro 3.2.7.a
Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*

Julio de 2013
nh lari
IR I IETH IETN TN TN TN I TN A T T
8,832 65,452 60,202 55,650 48,745 44,017 37,461 27,885 21,470 14,547 19,987 404,248
] -2 7,182 77,503 85,163 75,449 59,437 49,887 39,743 27,095 17,842 10,314 9,842 459,457
2-3 855 16,731 27,678 26,147 19,801 16,385 13,661 9,278 5,752 3,028 2,363 141,679
3-4 209 5,939 14,504 16,010 12,221 9.869 7,709 5,256 3,302 1,767 1,452 78,238
4-6 141 3,290 10,172 13,317 11,458 9177 7,631 5,441 3,237 1,701 1,330 66,895
6-8 12 821 3.935 5,582 5114 4,135 3,634 2,418 1,602 897 748 28,898
8-10 1 237 1,516 2,877 2,807 2,485 2,019 1,511 1,015 536 394 15,398
10-15 3 187 1,383 2,934 3,218 2,885 2,564 1,779 1,099 654 585 17,241
156 mads 2 30 515 1,676 2,496 2,620 2,352 1,675 1,173 734 647 13,920
Total 17,237 170,190 205,068 199,642 165,297 141,460 116,774 82,338 56,492 34,178 37,298 1,225,974
*El salario minimo cotizable fue de RD$7,583.33 en Julio de 2013.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro 3.2.7.b

Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*
Agosto de 2013

Canhdad de Sqlqnos

8,180 61,455 56,699 52,671 46,642 42,163 35,866 26,819 20,606 13,999 19,468 384,568

]-2 7,316 79,923 86,180 75,845 60,114 50,630 40,029 27,287 18,134 10,433 9,885 465,776
2-3 889 17,131 28,219 26,566 20,104 16,502 13,572 9,222 5,725 2,918 2,279 143,127
3-4 236 6,294 14,967 16,454 12,138 9,796 7,663 5,187 3,236 1,703 1,430 79,104
4-6 134 3,160 10,176 13,356 11,553 9,252 7,746 5,507 3,261 1,752 1,316 67,213
6-8 11 775 3,884 5,536 5,096 4,192 3,640 2,473 1,612 212 727 28,858
8-10 26 218 1,430 2,828 2,707 2,440 1,889 1,450 930 516 387 14,821
10-15 3 135 1,253 2,842 3,127 2,759 2,539 1,709 1,062 630 501 16,560
156 mas 3 30 474 1,717 2,439 2,616 2,346 1,622 1,123 699 637 13,706
Total 16,798 169,121 203,282 197,815 163,920 140,350 115,290 81,276 55,689 33,562 36,630 1,213,733

*El salario minimo cotizable fue de RD$8,645.00 en Agosto de 2013.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.2.7.c
Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Minimo Cotizable y Rango de Edad*
Septiembre de 2013

Cantidad de Salarios 30-34 35.39 40-44 60-64
Minimos Cotizables

7,636 55,257 51,445 48,751 43,643 40,238 34,929 26,641 20,701 14,176 19,695 363,112

] -2 8,065 86,780 91,731 80,135 63,202 52,277 40,850 27,544 17,904 10,202 9,364 488,054
2-3 891 17,307 28,573 26,867 20,282 16,581 13,649 9.315 5,682 2,833 2,198 144,178
3-4 234 6,042 15,056 16,305 12,208 9,763 7,562 5112 3,213 1,675 1,394 78,564
4-6 90 3,121 10,071 13,132 11,453 2,080 7,593 5315 3,183 1,713 1,271 66,022
6-8 7 775 3,914 5816 5218 4,276 3,695 2,477 1,603 894 740 29,415
8-10 2 201 1,516 2,972 2,862 2,524 2,027 1,506 951 547 395 15,503
10-15 1 160 1,281 2,800 3,116 2,861 2,526 1,732 1,093 630 516 16,716
156 mds 1 39 498 1,592 2,409 2,504 2,153 1,599 1,091 665 617 13,168
Total 16,927 169,682 204,085 198,370 164,393 140,104 114,984 81,241 55,421 33,335 36,190 1,214,732

*El salario minimo cotizable fue de RD$8,645.00 en Septiembre de 2013.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO



Cuadro 3.2.8
Cantidad de Cotizantes por tipo de Empleador
Trimestre Julio - Septiembre 2013

Julio g Septiembre
I o s o R P v I P08 s 2
Centralizado Descentralizado Centralizado Descentralizado Centralizado Descentralizado
Popular 21,262 22,299 358,397 401,958 21,219 21,876 353,523 396,618 21,523 21,652 356,813 399,988
Reservas 48,671 46,733 83,153 178,557 48,949 48,385 82,163 179,497 49,198 45,035 82,097 176,330
Romana 162 186 10,919 11,267 159 193 10,479 10,831 157 183 10,771 11,1
Scotia Crecer 50,354 33,059 304,966 388,379 50,110 31,512 302,414 384,036 50,408 30,584 303,028 384,020
Siembra 17,196 18,728 209,889 245,813 17,127 17,890 207,734 242,751 17,174 17,773 208,336 243,283
Subtotal AFP 137,645 121,005 967,324 1,225,974 137,564 119,856 956,313 1,213,733 138,460 115,227 961,045 1,214,732
Banco Central 22 702 66 790 24 8 78 110 22 678 67 767
Banco de Reservas 3 2,342 62 2,407 4 2,335 63 2,402 2 2,321 65 2,388
INABIMA 70,581 227 383 71,191 70,567 254 343 71,164 69,478 254 362 70,094
Subtotal Reparto Individualizado 70,606 3,271 511 74,388 70,595 2,597 484 73,676 69,502 3,253 494 73,249
Ministerio de Hacienda 23,148 13,422 5,332 41,902 23,112 13,602 SHS) 41,829 23,059 12,894 5,267 41,220
Sin informacién 907 802 5,354 7,063 931 825 5,036 6,792 836 796 5,053 6,685
Total 232,306 138,500 978,521 1,349,327 232,202 136,880 966,948 1,336,030 231,857 132,170 971,859 1,335,886

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.2.9
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Género y Salario Minimo Cotizable*
Trimestire Julio - Septiembre 2013

Cantidad de Salarios [ Agosto |
Minimos Cotizables | Hombres | __Mujeres | [_Hombres | _Mujeres | [_Hombres ] _Mujeres |
0-1 212,722 203,273 | 415,995 202,356 193932 396,288 189,921 184,773 | 374,694
1-2 304,623 173,328 477,951 305,256 178900 484,156 315,720 190,738 506,458
23 91,270 69,606 160,876 92,332 69,815 162,147 93,699 69,295 162,994
34 48,109 41,609 89,718 48,354 42,188 90,542 47,902 42,008 89,910
46 51,012 64,928 115,940 50,737 65,623 116,360 50,043 64,217 114,260
68 19,670 16,473 36,143 19,426 16,688 36,114 20,070 16,488 36,558
8-10 10,330 7,784 18,114 9,962 7,445 17,407 10,458 7,708 18,166
10-15 11,457 7,795 19,252 10,977 7,422 18,399 11,150 7,546 18,696
15 6 mas 9,850 5,488 15,338 9,686 4,931 14,617 9,330 4,820 14,150
Total 759,043 590,284 1,349,327 749,086 586,944 1,336,030 748,293 587,593 1,335,886

*El salario minimo cotizable fue de RD$7,583.33 en Julio y de RD$8,645.00 en
Agosto - Septiembre 2013.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



Cuadro 3.2.10
Cantidad de Cotizantes por Sector Econémico
Septiembre de 2013

Concepto - Subtotal AFP Sub!o.ial Rgparto Mlnlsi.eno de : .Sln :
Scotia Banco Banco de Individualizado Hacienda | Individualizar

Popular Reservas | Romana INABIMA

Crecer Centiral Reservas

- 5

Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura 4,933 1,649 25 4,835 2,463 13,905 1 6 175 25 14,111
Pesca 181 18 - 99 79 377 - - - - 1 - 378
Explotacion de Minas y Canteras 1,762 384 1 1,264 875 4,286 - - 5 5 14 19 4,324
Industrias Manufactureras 57,856 9,794 5,917 44,643 33,416 151,626 2 - 7 9 538 194 152,367
Suministro de Electricidad, Gas y Agua 5,949 1,864 57 4,502 2,832 15,204 - - 12 12 214 26 15,456
Construccion 8,156 1,593 139 7,131 4,764 21,783 1 1 - 2 137 40 21,962
Comercio al por mayor y al por menor reparacion de

vehiculos automotores, motocicletas, y efectos 54,363 11,131 371 45,162 32,132 143,159 2 4 4 10 532 160 143,861
personales y enseres domésticos

Hoteles y Restaurantes 16,584 2,590 1,357 12,912 6,796 40,239 - - 14 14 113 70 40,436
Transporte, Aimacenamiento y Comunicaciones 18,704 4,583 101 15,255 9,339 47,982 - - 12 12 327 69 48,390
Intermediacion financiera 24,834 9,625 270 16,599 13,926 65,254 34 2,369 6 2,409 256 96 68,015
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 7,885 1,747 142 6,427 4,449 20,650 - - 1 1 104 49 20,804
fo‘irgl”ggcéﬁiil?onc%unbg‘;ﬁgya?ﬂg”SC’ planes de seguridad 38,884 74,827 500 72,108 29,833 216,152 697 5 69,670 70,372 34,034 1,487 322,045
Ensenanza 5,844 1,357 24 2,753 2,890 12,868 S - 110 115 360 1,011 14,354
Servicios Sociales y de Salud 9,715 3.316 118 7,199 4,241 24,589 1 - 10 1" 388 94 25,082
Oftras actividades de servicios comunitarios, sociales y

personales 20,465 8,586 184 17,545 11,147 57,927 12 - 93 105 1,091 864 59,987
Actividades de hogares privados como empleadores y

actividades no diferenciadas de hogares privados 398 85 1 465 198 1,147 - - - - 5 3 1,155
como productores

Organizaciones y érganos extraterritoriales 248 60 2 72 134 516 - - - - 5 2 523
Desconocido 123,227 43,121 1,902 125,049 83,769 377,068 12 9 145 166 2,926 2,476 382,636
Total 399.988 176,330 11,111 384,020 243,283 1,214,732 767 2,388 70,094 73,249 41,220 6,685 1,335,886

Fuente: VISTAS-UNIPAGO




3.3 Relacion Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relacién Cotizantes /Afiliados (%)
Trimestre Julio - Septiembre 2013

Popular 48.23% 47.33% 47.49% 47.68%
Reservas 52.25% 52.17% 51.01% 51.81%
Romana 53.60% 51.44% 52.64% 52.56%
Scofia Crecer 44.06% 43.35% 43.13% 43.51%
Siembra 45.33% 44.55% 44.44% 44.77%
Subtotal AFP 46.79% 46.08% 45.89% 46.26%
Banco Central 52.56% 7.33% 51.10% 37.00%
Banco de Reservas 91.35% 91.23% 90.83% 91.14%
INABIMA 90.03% 89.97% 88.32% 89.44%
Subtotal Reparto Individualizado 89.40% 88.52% 87.73% 88.55%
Ministerio de Hacienda 39.07% 39.00% 38.31% 38.80%
Total 48.01% 47.30% 47.07% 47.46%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.3.2
Relacion Cotizantes /Afiliados segin Género (%)
Trimestre Julio - Septiembre 2013

| Agosto |
| _Hombres |  Mujeres ]| Hombres | Mujeres | Hombres ]|  Mujeres |
Popular 48.16% 48.32% 47 25% 47 4A5% 47.29% 47.78%
Reservas 50.06% 54.97% 49.74% 55.19% 48.57% 54.03%
Romana 55.05% 47 .74% 52.65% 46.53% 54.14% 46.56%
Scofia Crecer 43.88% 44.33% 43.01% 43.84% 42.77% 43.66%
Siembra 45.39% 45.24% 44.52% 44.60% 44.37% 44.54%
Subtotal AFP 46.43% 47.32% 45.60% 46.78% 45.37% 46.65%
Banco Central 54.75% 49.52% 8.60% 5.56% 53.33% 48.01%
Banco de Reservas 90.60% 92.24% 90.52% 92.07% 90.08% 91.73%
INABIMA 88.01% 90.74% 87.91% 90.68% 85.94% 89.14%
Subtotal Reparto Individualizado 86.90% 90.34% 85.04% 89.83% 84.95% 88.77%
Ministerio de Hacienda 34.67% 43.65% 34.37% 43.82% 33.57% 43.25%
Total 46.77% 49.71% 45.94% 49.16% 45.69% 48.96%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



3.4 Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participacion de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial* (%)
Trimestre Julio - Septiembre 2013

Afiliados 96.60% 97.08% 97.55%
Cotizantes 59.46% 58.87% 58.86%

'El Mercado Potencial estimado fue de 2,909,257 afliados y 2,269,439 cotizantes, segun las estimaciones
realizadas por la SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo 2012" del Banco Central.




3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes
Trimestre Julio - Septiembre 2013

Popular 436,779 428,274 423,492
Reservas 197,743 198,213 187,823
Romana 11,911 11,331 11,526
Scotia Crecer 422,324 416,249 405,593
Siembra 268,912 266,930 258,418
Subtotal AFP 1,337,669 1,320,997 1,286,852
Banco Central* 1,509 123 792
Banco de Reservas 2,442 2,429 2,413
INABIMA 73,869 73,610 72,339
Subtotal Reparto Individualizado 77,820 76,162 75,544
Ministerio de Hacienda 49,309 48,608 47,051
Sin informacién 8,179 7.686 7,324
Total 1,472,977 1,453,453 1,416,771

*La factura de BC se paga en ocasiones fuera del periodo referido en la publicacién, motivo por el cual se presentan cifras
muy discordantes entre un mes y otro.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.5.2
Relacion Cantidad de Aportes/Cotizantes
Trimestre Julio - Septiembre 2013

Popular 1.09 1.08 1.06
Reservas 1.11 1.10 1.07
Romana 1.06 1.05 1.04
Scotia Crecer 1.09 1.08 1.06
Siembra 1.09 1.10 1.06
Subtotal AFP 1.09 1.09 1.06
Banco Central 1.91 1.12 1.03
Banco de Reservas 1.01 1.01 1.01
INABIMA 1.04 1.03 1.03
Subtotal Reparto Individualizado 1.05 1.03 1.03
Ministerio de Hacienda 1.18 1.16 1.14
Sin informacion 1.16 1.13 1.10
Total 1.09 1.09 1.06

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad
Salario promedio en RD$S

Trimestre Julio - Septiembre 2013

Hasta 19 RD$ 8.626.19 RD$ 9,181.61 RD$ 9,038.30 RDS 8,946.49
20-24 RD$ 10,892.04 RD$ 11,299.99 RD$ 11,358.90 RDS 11,183.23
25-29 RD$ 14,910.69 RD$ 15,210.06 RD$ 15298.48 RDS 15,139.25
30-34 RD$ 18,069.15 RD$ 18,382.15 RD$ 18,419.21 RDS 18,289.54
35-39 RD$ 19,904.34 RD$ 20,010.56 RD$ 20,177.02 RDS 20,030.43
40-44 RD$ 20,592.26 RD$ 20,633.23 RD$ 20,824.96 RDS 20,683.17
45-49 RD$ 21,805.91 RD$ 21,826.57 RD$ 21,819.93 RDS 21,817.41
50-54 RD$ 22,469.07 RD$ 22,419.29 RD$ 22,413.92 RDS 22,434.24
55-59 RD$ 21,829.26 RD$ 21,806.68 RD$ 21,670.99 RDS 21,769.54
60-64 RD$ 20,485.45 RD$ 20,531.27 RD$ 20,314.95 RDS 20,444.62

65 & mds RD$ 15,800.80 RD$ 15,827.15 RD$ 15729.60 RDS 15,786.23

Promedio* RDS 18,007.09 RDS 18,175.72 RDS 18,219.75 RDS 18,133.76

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.6.2

Salario Cotizable Mensual por Género

Salario promedio en RD$

Trimestre Julio - Septiembre 2013

Hombres 17,896.56 $18.171.25 $18,250.49 $18,105.12
Mujeres 18,149.23 $18,181.43 $18,180.59 $18,170.38
Promedio* 18,007.09 $18,175.72 $18,219.74 $18,133.76

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada género.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Concepto

Subtotal AFP
Popular Reservas Romana Scotia Crecer Siembra

Cuadro 3.8.6
Individualizacién por Sector Econémico (RDS)
Septiembre de 2013

Reparto Individualizado

Banco Banco de INABIMA
Central Reservas

Subtotal Reparto| Ministerio de

Individualizado

Hacienda

Fondo de
Solidaridad
Social

Operacién
SIPEN

N
Individualizar

Total

Agricultura, Ganaderia, Caza, Sivicultura 794201774 2,399.769.29 2557240 6,359.945.97 3,516,193.86 20,243,499.26 1,624.50 - 10,216.85 11,841.35 | 397,989.31 24,604.86 87252452 152,683.09 46,346.82 21,749,489.21
Pesca 308,722.94 20,318.29 : 155,644.09 136,450.84 621,136.16 : : : . 1,268.66 149.25 26,272.69 4,597.24 ; 653,424.00
Explotacion de Minas y Canteras 8805901.54  1,.826933.89 9,137.87  5220,434.68 4,788916.31 20,651,324.29 : : 28,056.14 28,056.14 75,193.16 6,412.58 879,502.64  153912.83 73,974.53 21,868,376.17
Indusfrias Manufactureras 109,641,045.57  15370,933.46  9,171,773.68  66.993,597.08 = 69,482,100.12  270,659,449.91 2,675.74 - 19,743.57 22.419.31  1,091,042.34 7427422 | 11437,51288 200151083 = 26585847  285,552,067.96
Suministro de Electricidad, Gas y Agua 17,493,290.69  4,491,487.68 = 100,365.19  9.817,102.04 8,895.926.88 40,798,172.48 - - 57,424.66 57.424.66  803,420.10 70,033.41 1787,536.63  312.811.33 74,557.10 43,903,955.71
Consfruccion 14,699,351.09  2,533.032.34 = 286,693.65  10,506,930.72 8,313.097.22 36,339,105.02 760.00 3,325.00 3,196.28 728128  271,853.56 24.557.83 1,545872.65  270,525.60 67.728.04 38,526,923.98
Comercio al por mayor y al por menor reparacion de vehiculos = g1 843 15593 17,843.071.60  601,693.35  71,587.846.75  61,148,768.67  253,044,535.60 3,276.74 9,686.75 16,543.94 29,507.43  946,105.53 67,640.89 1064170429 186222345  210601.56  266,802,318.75
automotores, motocicletas, y efectos personales y enseres

Hoteles y Restaurantes 21,458,140.35  3012072.04 237002209 1559416621 8,369,520.52 50,803,921.21 2,945.00 181.00 45,081.78 4820778 257,789.31 19,353.97 215794128  377,648.80 89,630.16 53,754,492.51
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 52,383,376.58 9.797.674.19 196,995.55  32,210,210.21 23,862,421.24 118,450,677.77 - - 50,153.04 50,153.04 737,982.90 53,457.87 4,912,473.72 859,714.88 150,771.75 125,215,231.93
Intermediacion financiera 6407703698  23.051,573.18 58672322 38722,170.87 = 42,615519.86  169,053,024.11 7443024  15080,064.97 3699871  15191,493.92  696,003.25 54,898.78 7,680,45383  1,344087.89  235759.61 194,255.721.39
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 16,760,763.42  3,5329.805.49 = 308,948.69  11,607,074.10 9,601,646.32 41,608,238.02 - - 1,770.80 1,770.80  186,536.39 13,764.42 1,759,483.95  307.912.90 63.157.38 43,940,863.86
’g;’li’gg}gm‘aﬁgﬁgﬁgm y defensa planes de seguridad social de 74600 987 91 139,346,612.44 | 819,190.83 8688634142  46,190,009.03  347,265141.63  12,467,974.59 38,081.06 280,823311.39 293,329,367.04 75605409.38 590837557  29,162,898.34 510365433 = 2749,638.47  759,124,484.76
Ensefianza 12,944896.45  2,860,111.83 40,689.25  4,628,443.44 6,863,676.61 27,337,817.58 30,928.39 - 750,418.69 781,347.08  1,247,787.51 90,162.17 1,346,659.46 23566460 | 1,794,656.26 32,834,094.66
Servicios Socidles y de Salud 17.961,77497  6,696717.08  186,133.17  11,647,754.00 7,598,087.29 44,090,466.51 1,132.46 - 42,583.47 43.715.93  1,729,420.16 153.655.34 1996,609.14 34938622 153,223.54 48,516,476.84
Ofras actividades de servicios comunitarios, sociales y 38,899.872.16 15,853,773.72 278,450.38  26,376,791.00 21,078,039.25 102,486,926.51 40,929.66 7,753.27 539,446.34 588,129.27 2.,818,071.98 217,218.73 4,609,039.01 806,583.15 1,750,894.04 113,276,862.69
Actividades de hogares privados como empleadores y 360,901.63 78,111.61 123500  381,901.51 170,497.75 992,647.50 - - - - 5,834.39 584.40 42,354.05 7,409.08 1975.77 1,050,805.19
actividades no diferenciadas de hogares privados como

Organizaciones y érganos extrateritoriales 1,673,122.64 269,364.98 34,055.63 267,246.73 667,236.86 2,911,026.84 : - : . 27,376.85 1,971.59 124,970.72 21,869.67 9,363.50 3,096,579.17
Desconocido 160,136,530.45  55,285039.80 _ 2,746,837.38 135053,227.88 __ 97,714,206.63 __450,935,842.14 74,221.98 41,027.10 744,417.65 859,666.73 _ 6,931,077.74 564,860.71  19,352,454.88  3,386,885.06 277484713 484,805.634.39
Total 721,432,888.34 304,066,402.91 17,764,517.33 534,016,828.70  421,012,315.26  1,998,292,952.54 | 12,700,899.30  15,180,119.15 | 283,169,363.31 311,050,381.76 93,830,162.52  7,345,976.59  100,336,264.68 17,559,080.95 10,512,984.13  2,538,927,803.17

Fuente: VISTAS-UNIPAGO




Concepto

Cuadro 3.8.7
Individualizacién por Tipo de Empleador (RDS)

Trimestre Julio - Septiembre 2013

PUblico PUblico Privado Total PUblico PUblico Privado PUblico PUblico Privado Total
Centralizado Descentralizado Centralizado Descentralizado Centralizado Descentralizado

Popular 38,630,103.06 56,252,301.32 616,017,744.66 710,900,149.04 38,656,870.98 49,620,956.15 614,713,351.28 702,991,178.41 39,533,742.37 49,005,047.48 632,894,098.49 721,432,888.34
Reservas 87,405,118.49 99.230,400.01 124,038,195.32 310,673,713.82 87.895,205.02 106,677,668.23 123,194,848.58 317,767,721.83 88,589,025.18 92,593,069.83 122,884,307.90 304,066,402.91
Romana 372,435.15 384,847.08 16,949,512.74 17,706,794.97 375,801.71 367,112.15 15,919,920.50 16,662,834.36 372,580.13 335,597.57 17,056,339.63 17,764,517.33
Scoftia Crecer 57,069,126.13 50,560,742.69 420,101,750.93 527,731,619.75 57,131,101.24 48,390,845.56 427,585,557.57 533,107,504.37 57,951,112.83 43,340,632.81 432,725,083.06 534,016,828.70
Siembra 25,914,116.23 34,482,516.61 357,918,137.32 418,314,770.16 25,910,697.62 31,361,773.02 370,171,793.98 427,444,264.62 26,240,701.16 29,927,331.28 364,844,282.82 421,012,315.26
Subtotal AFP 209,390,899.06 240,910,807.71 1,535,025,340.97 1,985,327,047.74 209,969.676.57 236,418,355.11 1,551,585,471.91 1,997,973,503.59 212,687,161.67 215,201,678.97 1,570,404,111.90 1,998,292,952.54
Banco Central 130,088.70 25,827,369.51 177,601.28 26,135,059.49 138,791.65 41,541.43 186,284.56 366,617.64 133,238.35 12,390,072.01 177,588.94 12,700,899.30
Banco de Reservas 25,856.09 14,877,809.44 204,300.58 15,107,966.11 37,678.51 14,979,922.13 133,214.57 15,150,815.21 23,255.65 14,982,957.28 173,906.22 15,180,119.15
INABIMA 285,474,149.01 1,323,300.50 2,448,851.84 289,246,301.35 285,634,567.42 1,604,742.17 2,183,010.10 289,422,319.69 279.867,789.86 1,367,055.83 1,934,517.62 283,169,363.31
Subtotal Reparto Individualizado 285,630,093.80 42,028,479.45 2,830,753.70 330,489,326.95 285,811,037.58 16,626,205.73 2,502,509.23 304,939,752.54 280,024,283.86 28,740,085.12 2,286,012.78 311,050,381.76
Ministerio de Hacienda 49,415,666.64 34,594,722.39 13,389,278.68 97,399.,667.71 49,448,646.01 34,480,783.35 12,080,566.43 96,009,995.79 49,503,558.25 31,983,088.14 12,343,516.13 93,830,162.52
IDSS 3,806,696.08 2,751,870.82 1,062,775.05 7,621,341.95 3,796,953.36 2,782,501.46 938,656.62 7,518,111.44 3,788,557.24 2,591,865.15 965,554.20 7,345,976.59
Operacién Sipen 3,750,967.36 2,349,095.75 11,448,807.82 17,548,870.93 3,756,431.08 2,323,867.95 11,457,172.84 17,537,471.87 3,744,413.22 2,131,490.89 11,683,176.84 17,559,080.95
Fondo de Solidaridad Social 21,433,301.68 13,423,397.38 65,424,336.63 100,281,035.69 21,464,515.25 13,279,215.02 65,470,091.25 100,213,821.52 21,395,856.25 12,179,881.09 66,760,527.34 100,336,264.68
Sin Individualizar 1,538,657.98 1,705,081.08 8,157,606.43 11,401,345.49 1,576,087.43 1,891,657.94 7,483,206.82 10,950,952.19 1,466,201.43 1,599,212.86 7,447,569.84 10,512,984.13
Total 574,966,282.60 337,763,454.58  1,637,338,899.28  2,550,068,636.46 575,823,347.28 307,802,586.56 1,651,517,675.10 2,535,143,608.94 572,610,031.92 294,427,302.22 1,671,890,469.03 2,538,927,803.17

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 3.8.10
Dispersion por Rubro (RDS)
Trimestre Julio - Septiembre 2013

Septiembre

Cuentas Personales* 1,984,973,202.01 1,972,242,104.79 1,977,070,276.77
Reparto™ 97,400,730.20 96,009,995.79 93,830,162.52
Comision AFP 115,395,897.74 115,440,582.13 115,863,516.02
Fondo Solidaridad Social 97,232,837.43 97,207,296.59 97.,398,856.09
Operacién Sipen 17,015,424.65 17,011,316.20 17,045,020.80
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia 226,552,202.42 223,743,014.55 218,687,908.64
Total 2,538,570,294.45 2,521,654,310.05 2,519,895,740.84

* Incluye CClI, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.

**Incluye Ministerio de Hacienda.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 3.9.1.b

Estado de Situacién Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2013

I S NI T ECTR

ACTIVOS

Bancos 454,919.68 6,465.28 461,384.96
Valores por depositar = - -
Inversiones - Sector PUblico 44,541,918.56 60,579,298.91 105,121,217.47
Inversiones - Instituciones Financieras 74,868,131.86 110,601,582.03

35,733,450.17

Inversiones - Empresas 8,593,729.92 8,593,729.92
Organismos Mulfilaterales = - -
Ofras Inversiones - - -
Excesos de Inversion = - -
Cuentas por Cobrar - AFP - - -
Cuentas por Cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social = - =
Total de Activos 128,458,700.02 96,319,214.36 224,777,914.38
PASIVO
Cuentas por pagar - AFP 216,766.94 143,496.59 360,263.53
Cuentas por pagar - Tesoreria de la Seguridad Social o - o
Traspasos entre AFP - _ -
Traspasos entre tipos de fondos de pensiones de la AFP = - -
Beneficios por pagar - - -
Pasivos fransitorios = - -
Total de Pasivos 216,766.94 143,496.59 360,263.53
PATRIMONIO
Recaudacién en proceso de acreditacién en Cuentas Complementarias - - o
Cuentas de los empleadores de los planes complementarios de pensiones 124,146,088.23 96,175,717.77 220,321,806.00
Traspasos en proceso entre AFP = - -
Traspasos en proceso entre tipos de fondos de pensiones de la AFP - -
Garantia de Rentabilidad 4,095,844.85 - 4,095,844.85
Reserva de Fluctuacion de Rentabilidad - - -
Total Patrimonio 128,241,933.08 96,175,717.77 224,417,650.85
Pasivo + Patrimonio 128,458,700.02 96,319,214.36 224,777,914.38
Cuentas de Orden (Debe) 123,443,000.00 91,502,557.64 214,945,557.64
Cuentas de Orden (Haber) 123,443,000.00 91,502,557.64 214,945,557.64




Cuadro 3.9.1.c
Estado de Situacion Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2013

Concepto Banco Central Banco de Reservas Total

ACTIVOS

Bancos 174,874.35 4,244.00 179,118.35
Valores por Depositar 13,141,917.75 - 13,141,917.75
Inversiones - Sector PUblico 8,063,015,462.71 3,964,554,401.06 12,027,569,863.77
Inversiones - Instituciones Financieras 7,074,738,689.71 2,181,627,487.36 9.256,366,177.07
Inversiones - Empresas 620,779,794.39 64,551,530.28 685,331,324.67
Organismos Multilaterales 51,763,580.50 10,352,716.10 62,116,296.60

Otras Inversiones - - o
Excesos de Inversion - - o
Cuentas por cobrar - AFP 650.00 - 650.00
Cuentas por cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social o - =

Total de Activos 15,823,614,969.41 6,221,090,378.80 22,044,705,348.21
PASIVO
Cuentas por pagar - AFP 2,801,521.24 15,364,297.96 18,165,819.20
Cuentas por pagar - Tesoreria de la Seguridad Social S - =
Traspasos entre AFP S - o
Traspasos entre tipos de fondos de pensiones de la AFP = - =
Beneficios por pagar o - -
Pasivos fransitorios 400.00 - 600.00
Total de Pasivos 2,802,121.24 15,364,297.96 18,166,419.20
PATRIMONIO
Recaudacién en proceso de acreditacion en Cuentas = - -
Cuentas personales del fondo de pensiones de reparto individualizado 1,179,944,937.63 2,028,087,545.39 3,208,032,483.02
Cuentas de los empleadores de los fondos de pensiones de reparto individualizado 3,638,927,640.49 4,075,934,892.87 7,714,862,533.36
Montos constitutivos para el pago de beneficios definidos 10,819,469,380.60 - 10,819,469,380.60
Traspasos en proceso enfre AFP - 528,721.88 528,721.88
Traspasos en proceso entre tipos de fondos de pensiones de la AFP S - o
Garantia de rentabilidad 182,470,889.45 62,883,152.32 245,354,041.77
Reserva de fluctuacién de rentabilidad = 38,291.768.38 38,291,768.38
Total Patrimonio. 15,820,812,848.17 6,205,726,080.84 22,026,538,929.01
Pasivo + Patrimonio 15,823,614,969.41 6,221,090,378.80 22,044,705,348.21
Cuentas de Orden (Debe) 14,560,155,983.96 5,878,358,243.47 20,438,514,227.43

Cuentas de Orden (Haber) 14,560,155,983.96 5,878,358,243.47 20,438,514,227.43




Cuadro 3.9.1.d
Estado de Situacién Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RDS)

Al 30 de Septiembre de 2013

ACTIVOS

Bancos 4,244.01
Valores por Depositar -
Inversiones - Sector PUblico 8,000,230,627.85

Inversiones - Instituciones Financieras

Inversiones - Empresas

Organismos Multilaterales

Ofras Inversiones

Excesos de Inversion

Cuentas por cobrar - AFP

Cuentas por cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social

4,164,430,457.58
137,694,616.73
17,599,617.37

Total de Activos 12,319,959,563.54
PASIVO
Cuentas por pagar - AFP 9,394,208.71
Cuentas por pagar - Tesoreria de la Seguridad Social =
Traspasos entre AFP o
Traspasos entre tipos de fondos de pensiones de la AFP =
Beneficios por pagar o
Pasivos fransitorios 593,322.60

Total de Pasivos 9,987,531.31

PATRIMONIO

Recaudacién en proceso de acreditaciéon al FSS
Fondo de Solidaridad Social

Garantia de Rentabilidad

Reserva de Fluctuacién de Rentabilidad

121,957,806.69
18,493,719.14

Total Patrimonio 12,309,972,032.23

Pasivo + Patrimonio 12,319,959,563.54

Cuentas de Orden (Debe)

11,586,454, 881.59

Cuentas de Orden (Haber)

11,586,454,881.59




Cuadro 3.9.2.a
Composicion de la Cartera de Inversiones
de los Fondos de Pensiones por Emisor - Capitalizacion Individual (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2013

Fondos de Reparto

Subtotal Fondos CCI Fondos Complementarios Fondo de Solidaridad Social

Individualizado

Sub-Sector Econémico / Emisor

Ministerio de Hacienda 31,373,450,126.98 17.04% 14,130,428.27 6.30% 1,475,962,825.55 6.70% 2,265,162,092.31 18.39% 35,128,705,473.11 16.06%
Banco Central 88,222,729,747.63 47.92% 90,990,789.20 40.56% 10,551,607,037.97 47.89% 5,735,068,535.54 46.55% 104,600,396,110.34 47.83%
Bancos Multiples 52,390,800,159.95 28.45% 100,131,851.92 44.64% 7,338,987,122.86 33.31% 3,266,961,574.45 26.52% 63,096,880,709.18 28.85%
Banco ADEMI 878,835,946.65 0.48% 7,421,023.70 3.31% 19,436,147.70 0.09% 218,066,336.38 1.77% 1,123,759,454.43 0.51%
Banco BDI 113,280,468.19 0.06% o - - - 15,862,307.18 0.13% 129,142,775.37 0.06%
Banco BHD 5,124,194,174.51 2.78% 22,331,002.74 9.96% 1,495,218,103.07 6.79% 60,623,895.76 0.49% 6,702,367,176.08 3.06%
Banco Caribe Internacional 32,911,941.03 0.02% - - - - 43,441,019.04 0.35% 76,352,960.07 0.03%
Banco de Reservas 15,821,225,091.08 8.59% 18,408,944.08 8.21% 2,193,307,555.59 9.96% 590,025,464.44 4.79% 18,622,967,055.19 8.52%
Banco Dominicano del Progreso 2,886,299,695.54 1.57% 12,336,300.21 5.50% 279.741,621.72 1.27% 13,749,433.42 0.11% 3,192,127,050.89 1.46%
Banco Ledn 2,170,358,048.60 1.18% 7,066,868.48 3.15% 412,034,254.16 1.87% 77,775.188.15 0.63% 2,667,234,359.39 1.22%
Banco Popular 18,675,613,760.31 10.14% 31,779.153.08 14.17% 2,745,214,506.47 12.46% 1,673,496,899.02 13.58% 23,126,104,318.88 10.57%
Banco Promérica 354,276,146.34 0.19% - - 17,453,850.40 0.08% 19.768,570.74 0.16% 391,498,567.48 0.18%
Banco Santa Cruz 1,452,018,429.49 0.79% o - 96,031,794.99 0.44% 343,438,100.86 2.79% 1,891,488,325.34 0.86%
Banco Vimenca 25,403,061.31 0.01% - - 78,601,212.28 0.36% 151,799,068.02 1.23% 255,803,341.61 0.12%
Citibank N A 2,871,404,796.91 1.56% 788,559.63 0.35% - - 51,336,770.99 0.42% 2,923,530,127.53 1.34%
ScoftiaBank 1,984,978,599.99 1.08% - - 1,948,076.48 0.01% 7,578,520.45 0.06% 1,994,505,196.92 0.91%
Asociaciones de Ahorros y Préstamos 6,625,622,562.52 3.60% 10,469,730.11 4.67% 1,567,149,884.19 711% 599,227,852.34 4.86% 8,802,470,029.16 4.03%
Asociacion Cibao de Ahorros y Préstamos 331,758,163.91 0.18% - - - - - - 331,758,163.91 0.15%
Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos 1,394,247,474.10 0.76% 6,729,857.13 3.00% 1,306,695,792.61 5.93% 383,317,614.76 3.11% 3,090,990,738.60 1.41%
Asociacion La Vega Real de Ahorros y Préstamos 660,384,365.71 0.36% B - B - B 0.00% 660,384,365.71 0.30%
Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos 4,239,232,558.80 2.30% 3,739,872.98 1.67% 260,454,091.58 1.18% 215,910,237.58 1.75% 4,719,336,760.94 2.16%
Bancos de Ahorro y Credito 654,973,149.78 0.36% - - 26,254,595.79 0.12% 174,186,835.67 1.41% 855,414,581.24 0.39%
Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM 268,597,658.13 0.15% - - - - 165,088,765.27 1.34% 433,686,423.40 0.20%
Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito 386,375,491.65 0.21% = - 26,254,595.79 0.12% 9,098,070.40 0.07% 421,728,157.84 0.19%
Banco Nacional de Fomento a la Vivienda y la Produccién 1,626,743,615.99 0.88% 0.00% 323,974,574.23 1.47% 124,054,195.12 1.01% 2,074,772,385.34 0.95%
Empresas Privadas 2,951,495,795.87 1.60% 8,593,729.92 3.83% 685,331,324.67 3.11% 137,694,616.73 1.12% 3,783,115,467.19 1.73%
Cerveceria Nacional 202,900,012.00 0.11% - - 620,779.794.39 2.82% - - 823,679,806.39 0.38%
Consorcio Energético Punta Cana- 1,576,499,825.99 0.86% 8,593,729.92 3.83% 21,899,875.43 0.10% 95,043,065.39 0.77% 1,702,036,496.73 0.78%
Industrias Nacionales, C. Por A. (INCA) 1,116,834,335.47 0.61% - - 42,651,654.85 0.19% 42,651,551.34 0.35% 1,202,137,541.66 0.55%
Multiguimica Dominicana 55,261,622.41 0.03% - - - - - - 55,261,622.41 0.03%
Organismos Multilaterales 272,276,433.43 0.15% - - 62,116,296.60 0.03% 17,599,617.37 0.01% 351,992,347.40 0.16%
International Financial Corporation (IFC) 272,276,433.43 0.15% - - 62,116,296.60 0.03% 17.599.,617.37 0.01% 351,992,347.40 0.16%
TOTAL 184,118,091,592.15 100.00% 224,316,529.42 100.00% 22,031,383,661.86 99.75% 12,319,955,319.53 99.87% 218,693,747,102.96 100.00%

Los Fondos Complementarios son los Fondos de AFP Siembra y AFP Romana. Los Fondos de Reparto Individualizado son del Banco de Reservas

y el Banco Central.



Cuadro 3.9.2.b
Composicion de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones

de Capitalizacién Individual (CCI) por Instrumentos y Emisores Calificados (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2013

a Total Fond |
Callicacién de
Riesgo Valor de Mercado Limite Permitido

Sub-Sector Econémico / Emisor

Sector Pyblico 31,373,450,126.98 17.04% 20.00%
Ministerio de Hacienda 31,373,450,126.98 17.04%
Bonos del Gobierno Central AAA 31,373,450,126.98 100.00%
Sector Descentralizado y Auténomo 88,222,729,747.63 47.92% 50.00%
Banco Central 88,222,729,747.63 47.92%
Letras C-1 133,262,274.00 0.15%
Notas de Renta Fija AAA 3,839,354,778.68 4.35%
Certificados de Ventanilla AAA 84,250,112,694.95 95.50%
Bancos Comerciales y de Servicios Multiples 52,390,800,159.95 28.45%
Banco ADEMI 878,835,946.465 0.48% 9.73%
Certificados de Depdsitos C3 425,174,580.42 48.38%
Bonos Corporativos BBB 453,661,366.23 51.62%
Banco BHD 5,124,194,174.51 2.78% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 5,124,194,174.51 100.00%
Banco Caribe Internacional 32,911,941.03 0.02% 10.50%
Certificados de Depdsitos C3 32,911,941.03 100.00%
Banco de Desarrollo Industrial 113,280,468.19 0.06% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 113,280,468.19 100.00%
Banco de Reservas 15,821,225,091.08 8.59% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 15,821,225,091.08 100.00%
Banco Dominicano del Progreso 2,886,299,695.54 1.57% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 2,886,299,695.54 100.00%
Banco Ledn 2,170,358,048.60 1.18% 12.83%
Certificados de Depdsitos C-2 1,848,283,909.38 85.16%
Bono Subordinado BBB 322,074,139.22 14.84%
Banco Popular 18,675,613,760.31 10.14% 13.70%
Certificados de Depdsitos C-1 10,591,756,690.28 56.71%
Bono Subordinado A 8,083,857,070.03 43.29%
Banco Promérica 354,276,146.34 0.19% 10.50%
Certificados de Depdsitos C3 354,276,146.34 100.00%
Banco Santa Cruz 1,452,018,429.49 0.79% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 1,452,018,429.49 100.00%
Banco Vimenca 25,403,061.31 0.01% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 25,403,061.31 100.00%
Citibank N A 2,871,404,796.91 1.56% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 2,871,404,796.91 100.00%
ScotiaBank 1,984,978,599.99 1.08% 15.00%
Certificados de Depésitos C-1 1,984,978,599.99 100.00%
Asociaciones de Ahorros y Préstamos 6,625,622,562.52 3.60%
Asociacion Cibao de Ahorros y Préstamos 331,758,163.91 0.18% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 331,758,163.91 100.00%
Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos 1,394,247,474.10 0.76% 10.50%
Certificados de Depésitos C-3 1,394,247,474.10 100.00%
Asociacion La Vega Real de Ahorros y Préstamos 660,384,365.71 0.36% 12.00%
Bonos Subordinados A 660,384,365.71 100.00%
Asociacién Popular de Ahorros y Préstamos 4,239,232,558.80 2.30% 13.07%
Certificados de Depdsitos C-2 3,031,821,595.52 71.52%
Bonos Subordinados A 1,207,410,963.28 28.48%
Bancos de Ahorro y Crédito 654,973,149.78 0.36%
Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM 268,597,658.13 0.15% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 268,597,658.13 100.00%
Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito 386,375,491.65 0.21% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 386,375,491.65 100.00%
Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la Produccién 1,626,743,615.99 0.88% 13.15%
Certificados de Depdsitos C-1 622,600,295.63 38.27%
Bonos Corporativos A 123,353,124.51 7.58%
Letras Hipotecarias A 880,790,195.85 54.14%
Empresas Privadas 2,951,495,795.87 1.60%
Cerveceria Nacional Dominicana 202,900,012.00 0.11% 8.00%
Bonos Corporativos A 202,900,012.00 100.00%
Consorcio Energético Punta Cana-Macao 1,576,499,825.99 0.86% 9.00%
Bonos Corporativos AA 1,576,499,825.99 100.00%
Industrias Nacionales C por A 1,116,834,335.47 0.61% 8.00%
Bonos Ordinarios A 1,116,834,335.47 100.00%
Multiquimica Dominicana 55,261,622.41 0.03% 6.00%
Bonos Corporativos BBB 55,261,622.41 100.00%
Organismos Multilaterales 272,276,433.43 0.15%
International Financial Corporation (IFC) 272,276,433.43 0.15% 10.00%
Bonos emitidos por Organismos Multilaterales AAA 272,276,433.43 100.00%
TOTAL 184,118,091,592.15 100.00%




Cuadro 3.9.2.c

Composicion de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones
de Reparto Individualizado por Instrumentos y Emisores Calificados (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2013

Sub-Sector Econémico / Emisor

Cadlificacién de

Fondo de Reparto Banco Central - Banco de Reservas

Sector Gobierno Central 1,475,962,825.55 6.70% 20.00%
Ministerio de Hacienda 1,475,962,825.55 6.70%
Bonos del Gobierno Central AAA 1,475,962,825.55 100.00%
Sector Descentralizado y Auténomo 10,551,607,037.97 47.89% 50.00%
Banco Central 10,551,607,037.97 47.89%
Notas de Renta Fija AAA 75,766,733.33 0.72%
Certificados de Ventanilla AAA 10,475,840,304.64 99.28%
Bancos Comerciales y de Servicios Multiples 7,338,987,122.86 33.31%
Banco ADEMI 19,436,147.70 0.09% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 19,436,147.70 100.00%
Banco BHD 1,495,218,103.07 6.79% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 1,495,218,103.07 100.00%
Banco de Reservas 2,193,307,555.59 9.96% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 2,193,307,555.59 100.00%
Banco del Progreso 279,741,621.72 1.27% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 279,741,621.72 100.00%
Banco Ledn 412,034,254.16 1.87% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 412,034,254.16 100.00%
Banco Popular 2,745,214,506.47 12.46% 14.57%
Certificados de Depdsitos C-1 2,354,961,020.37 85.78%
Bonos Subordinados A 390,253,486.10 14.22%
Banco Promérica 17,453,850.40 0.08% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 17,453,850.40 100.00%
Banco Santa Cruz 96,031,794.99 0.44% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 96,031,794.99 100.00%
Banco Vimenca 78,601,212.28 0.36% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 78,601,212.28 100.00%
ScotiaBank 1,948,076.48 0.01% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 1,948,076.48 100.00%
Asociaciones de Ahorros y Préstamos 1,567,149,884.19 711%
Asociaciéon La Nacional de Ahorros y Préstamos 1,306,695,792.61 5.93% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 1,306,695,792.61 100.00%
Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos 260,454,091.58 1.18% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 260,454,091.58 100.00%
Bancos de Ahorro y Crédito 26,254,595.79 0.12%
Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito 26,254,595.79 0.12% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 26,254,595.79 100.00%
Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la Produccién 323,974,574.23 1.47% 14.53%
Certificados de Depdsitos C-1 273,002,208.73 84.27%
Bonos Corporativos A 50,972,365.50 15.73%
Empresas Privadas 685,331,324.67 3.11%
Cerveceria Nacional 620,779,794.39 2.82% 8.00%
Bonos Corporativos A 620,779,794.39 100.00%
Consorcio Energético Punta Cana-Macao 21,899,875.43 0.10% 9.00%
Bonos Corporativos AA 21,899,875.43 100.00%
Industrias Nacionales C por A 42,651,654.85 0.19% 8.00%
Bonos Ordinarios A 42,651,654.85 100.00%
Organismos Multilaterales 62,116,296.60 0.28%
International Financial Corporation (IFC) 62,116,296.60 0.28% 10.00%
Bonos emitidos por Organismos Multilaterales AAA 62,116,296.60 100.00%
TOTAL 22,031,383,661.86 100.00%
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Cuadro 3.9.2.d

Composicion de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social
por Emisor y Tipo de Instrumento (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2013

do de Solidaridad Social

Sub-Sector Econémico / Emisor

Calificacién de
Riesgo

Valor de Mercado

Limite Permitido

Sector Gobierno Central 2,265,162,092.31 18.39% 20.00%
Ministerio de Hacienda 2,265,162,092.31 18.39%
Bonos del Gobierno Central AAA 2,265,162,092.31 100.00%
Sector Descentralizado y Auténomo 5,735,068,535.54 46.55% 50.00%
Banco Central 5,735,068,535.54 46.55%
Notas de Renta Fija AAA 107,991,467.55 1.88%
Certificados de Ventanilla AAA 5,627,077,067.99 98.12%
Bancos Comerciales y de Servicios MUltiples 3,266,961,574.45 26.52%
Banco ADEMI 218,066,336.38 1.77% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 218,066,336.38 100.00%
Banco BHD 60,623,895.76 0.49% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 60,623,895.76 100.00%
Banco Caribe Internacional 43,441,019.04 0.35% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 43,441,019.04 100.00%
Banco Desarrollo Industrial 15,862,307.18 0.13% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 15,862,307.18 100.00%
Banco de Reservas 590,025,464.44 4.79% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 590,025,464.44 100.00%
Banco del Progreso 13,749,433.42 0.11% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 13,749,433.42 100.00%
Banco Ledn 77,775,188.15 0.63% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 77,775.188.15 100.00%
Banco Popular 1,673,496,899.02 13.58% 13.98%
Certificados de Depdsitos C-1 1,103,204,786.72 65.92%
Bonos Subordinados A 570,292,112.30 34.08%
Banco Promérica 19,768,570.74 0.16% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 19.768,570.74 100.00%
Banco Santa Cruz 343,438,100.86 2.79% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 343,438,100.86 100.00%
Banco Vimenca 151,799,068.02 1.23% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 151,799,068.02 100.00%
Citibank N A 51,336,770.99 0.42% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 51,336,770.99 100.00%
ScotiaBank 7,578,520.45 0.06% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 7,578,520.45 100.00%
Asociaciones de Ahorros y Préstamos 599,227,852.34 4.86%
Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos 383,317,614.76 3.11% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 383,317,614.76 100.00%
Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos 215,910,237.58 1.75% 12.80%
Certificados de Depdsitos Cc-2 115,238,126.58 53.37%
Bonos Subordinados A 100,672,111.00 46.63%
Bancos de Ahorro y Crédito 174,186,835.67 1.41%
Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM 165,088,765.27 1.34% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 165,088,765.27 100.00%
Motor Crédito 9,098,070.40 0.07% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 9,098,070.40 100.00%
Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la Produccién 124,054,195.12 1.01% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 124,054,195.12 100.00%
Empresas Privadas 137,694,616.73 1.12%
Consorcio Energético Punta Cana-Macao 95,043,065.39 0.77% 9.00%
Bonos Corporativos AA 95,043,065.39 100.00%
Industrias Nacionales C por A 42,651,551.34 0.35% 8.00%
Bonos Ordinarios A 42,651,551.34 100.00%
Organismos Multilaterales 17,599,617.37 0.14%
International Financial Corporation (IFC) 17,599,617.37 0.14% 10.00%
Bonos emitidos por Organismos Multilaterales AAA 17,599.,617.37 100.00%

TOTAL

12,319,955,319.53

100.00%




Cuadro 3.9.2.e
Composicion de la Cartera de Inversiones de Los Fondos Complementarios
por Instrumentos y Emisores Calificados (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2013

Fondos Complementarios

Cdlificacién de —
Riesgo Valor de Mercado Pc-.\l.rlmiliti?:io

Sub-Sector Econémico / Emisor

Sector Gobierno Central 14,130,428.27 6.30% 20.00%
Ministerio de Hacienda 14,130,428.27 6.30%
Bonos del Gobierno Central AAA 14,130,428.27 100.00%
Sector Descentralizado y Auténomo 90,990,789.20 40.56% 50.00%
Banco Central 90,990,789.20 40.56%
Certificados de Ventanilla AAA 90,990,789.20 100.00%
Bancos Comerciales y de Servicios MUltiples 100,131,851.92 44.64%
Banco ADEMI 7,421,023.70 3.31% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 7,421,023.70 100.00%
Banco BHD 22,331,002.74 9.96% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 22,331,002.74 100.00%
Banco de Reservas 18,408,944.08 8.21% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 18,408,944.08 100.00%
Banco del Progreso 12,336,300.21 5.50% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 12,336,300.21 100.00%
Banco Ledn 7,066,868.48 3.15% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 7,066,868.48 100.00%
Banco Popular 31,779,153.08 14.17% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 31,779,153.08 100.00%
Citibank N A 788,559.63 0.35% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 788,559.63 100.00%
Asociaciones de Ahorros y Préstamos 10,469,730.11 4.67%
Asociaciéon La Nacional de Ahorros y Préstamos 6,729,857.13 3.00% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 6,729,857.13 100.00%
Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos 3,739,872.98 1.67% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 3,739,872.98 100.00%
Empresas Privadas 8,593,729.92 3.83%
Consorcio Energético Punta Cana-Macao 8,593,729.92 3.83% 9.00%
Bonos Corporativos AA 8,593,729.92 100.00%

TOTAL 224,316,529.42 100.00%




Cuadro 3.9.2.f
Composicion de la Cartera Total de Inversiones de Los Fondos de Pensiones
por Instrumentos y Emisores Calificados (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2013

Total Fondos de Pe

ne:

Sub-Sector Econémico / Emisor

Calificacién de

Riesgo Valor de Mercado Participacion m
Permitido

Sector Gobierno Central 35,128,705,473.11 16.06% 20.00%
Ministerio de Hacienda 2 35,128,705,473.11 16.06%
Bonos del Gobierno Central AAA 35,128,705,473.11 100.00%
Sector Descentralizado y Auténomo 104,600,396,110.34 47.83% 50.00%
Banco Central 104,600,396,110.34 47.83%
Letras Hipotecarias C-1 133,262,274.00 0.13%
Notas de Renta Fija AAA 4,023,112,979.56 3.85%
Certificados de Ventanilla AAA 100,444,020,856.78 96.03%
Bancos Comerciales y de Servicios Multiples 63,096,880,709.18 28.85%
Banco ADEMI 1,123,759,454.43 0.51% 9.89%
Certificados de Depdsitos C-3 670,098,088.20 59.63%
Bonos Corporativos BBB 453,661,366.23 40.37%
Banco BHD 6,702,367,176.08 3.06% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 6,702,367,176.08 100.00%
Banco Caribe Internacional 76,352,960.07 0.03% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 76,352,960.07 100.00%
Banco de Desarrollo Industrial 129,142,775.37 0.06% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 129,142,775.37 100.00%
Banco de Reservas 18,622,967,055.19 8.52% 15.00%
Certificados de Depdsitos C=ll 18,622,967,055.19 100.00%
Banco Dominicano del Progreso 3,192,127,050.89 1.46% 13.50%
Certificado de Depésitos C-2 3,192,127,050.89 100.00%
Banco Ledn 2,667,234,359.39 1.22% 13.03%
Certificados de Depdsitos C-2 2,345,160,220.17 87.92%
Bonos Subordinados BBB 322,074,139.22 12.08%
Banco Popular 23,126,104,318.88 10.57% 13.61%
Certificados de Depdsitos C-1 14,081,701,650.45 60.89%
Bonos Subordinados A 9,044,402,668.43 39.11%
Banco Promérica 391,498,567.48 0.18% 10.50%
Certificados de Depdsitos c3 391,498,567.48 100.00%
Banco Santa Cruz 1,891,488,325.34 0.86% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 1,891,488,325.34 100.00%
Banco Vimenca 255,803,341.61 0.12% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 255,803,341.61 100.00%
Citibank N A 2,923,530,127.53 1.34% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 2,923,530,127.53 100.00%
ScotiaBank 1,994,505,196.92 0.91% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 1,994,505,196.92 100.00%
Asociaciones de Ahorros y Préstamos 8,802,470,029.16 4.03%
Asociacién Cibao de Ahorros y Préstamos 331,758,163.91 0.15% 15.00%
Certificados de Depdsitos C-1 331,758,163.91 100.00%
Asociaciéon La Nacional de Ahorros y Préstamos 3,090,990,738.60 1.41% 10.50%
Certificados de Depdsitos C3 3,090,990,738.60 100.00%
Asociacién La Vega Real de Ahorros y Préstamos 660,384,365.71 0.30% 12.00%
Bonos Corporativos A 660,384,365.71 100.00%
Asociacién Popular de Ahorros y Préstamos 4,719,336,760.95 2.16% 13.50%
Certificados de Depdsitos C-2 3,411,253,686.67 72.28%
Bonos Corporativos A 1,308,083,074.28 27.72%
Bancos de Ahorro y Crédito 855,414,581.24 0.39%
Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM 433,686,423.40 0.20% 12.01%
Certificados de Depdsitos C-2 433,686,423.40 100.00%
Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito 421,728,157.84 0.19% 10.50%
Certificados de Depdsitos C-3 421,728,157.84 100.00%
Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la Produccién 2,074,772,385.34 0.95% 14.31%
Certificados de Depdsitos C-1 1,019,656,701.79 49.15%
Bonos Corporativos A 174,325,490.01 8.40%
Letras Hipotecarias A 880,790,193.54 42.45%
_Empresas Privadas 3,783,115,467.19 1.73%
Cerveceria Nacional Dominicana 823,679,806.39 0.38% 8.00%
Bonos Corporativos A 823,679,806.39 100.00%
Consorcio Energético Punta Cana-Macao 1,702,036,496.73 0.78% 9.00%
Bonos Corporativos AA 1,702,036,496.73 100.00%
Industrias Nacionales C por A * 1,202,137,541.66 0.55% 8.00%
Bonos Ordinarios A 1,202,137,541.66 100.00%
Multiguimica Dominicana 55,261,622.41 0.03% 6.00%
Bonos Corporativos BBB 55,261,622.41 100.00%
Organismos Multilaterales 351,992,347.40 0.16%
International Financial Corporation (IFC) 351,992,347.40 0.16% 10.00%
Bonos emitidos por Organismos Mulfilaterales AAA 351,992,347.40 100.00%
TOTAL INVERSIONES 218,693,747,102.96 100.00%

'No incluye las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central, ni en los bonos del Ministerio de Hacienda. Los montos ascienden a

$17.532,590,316.01y $237,852,921.47, respectivamente.

2Este monto corresponde a inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Personal de Banco Central (FJPPBC) en BC, anteriores a la

Ley 87-01 y sus modificaciones.
3Emision en US$ con Tasas Fijas de 6.25% y 6.75%.
*Inlcuye emisién en US$ con Tasas Fijas de 7%.
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$S)*
Trimestre Julio - Septiembre 2013

Popular
Reservas
Romana
Scofia Crecer
Siembra
Banco Cenfral

Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas
Fondo de Solidaridad Social

376.81356370
396.19333115
374.47415723
379.69456883
390.38616670
317.23306405
386.50251497
398.85377326

379.97855029
398.80720794
376.50741344
382.23965877
393.03874228
318.95144643
388.76630930
401.72035847

381.10582389
400.37760523
378.32044050
383.76400072
394.39467975
320.26602822
390.39149698
402.53666415

*El Valor Cuota al 1 de julio de 2003 es 100.



Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)
Ultimos 12 meses
Trimestre Julio - Septiembre 2013

Popular 15.42 15.31 14.46
Reservas 15.73 15.25 14.63
Romana 16.12 15.32 14.89
Scotia Crecer 15.00 14.56 13.65
Siembra 15.92 15.56 14.75
Promedio CCI' 15.48 15.17 14.35
Banco Central 18.84 17.45 16.70
Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas 14.90 14.46 13.17
Fondo de Solidaridad Social 16.94 16.39 15.53
INABIMA® 16.31 16.22 16.22
Promedio Sistema® 15.84 15.45 14.68

' Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Capitalizacion Individual.
2Tasa de interés promedio al final de cada mes de las inversiones realizadas.
* Promedio ponderado sobra la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad Mensual Anualizada
Trimestre Julio - Septiembre 2013

Popular 24.25% 10.56% 3.62%
Reservas 15.43% 8.21% 4.83%
Romana 11.82% 6.71% 5.93%
Scotia Crecer 17.43% 8.35% 4.89%
Siembra 14.61% 8.47% 4.22%
Promedio CCI' 18.86% 9.13% 4.29%
Banco Central 18.47% 6.70% 5.06%
Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas 8.65% 7.26% 5.13%
Fondo de Solidaridad Social 11.55% 8.97% 2.47%
Promedio Total 2 18.12% 8.89% 4.26%

! Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Capitalizaciéon Individual.

2 Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.



Cuadro 3.9.10
Inversiones de los Fondos de Pensiones por Tipo de Instrumento y Tasa de Interés Promedio Ponderada’
Al 30 de Septiembre de 2013

Popular CEEREE Romang Scofia Crecer Sub-Total Fondos CCI Fondo Reparto Individualizado Fondo Reparto Individualizado Fondo de § ad Social Fondo Complementario Fondo Cf?mplemenlarlo
Banco Central Banco de Reservas Romana Siembra

Tipo de Insirumento Tasa Interés Tasa Interés Tasa Interés Tasa Interés Tasa Interés Tasa Interés Tasa Interés Tasa Interés Tasa Interés Tasa Interés Tasa Interés Tasa Interés
Promedio Total RDS Promedio Total RDS Promedio Total RDS Promedio Total RDS Promedio Total RDS Promedio Total RDS Promedio Total RDS Promedio Total RDS Promedio Total RDS Promedio Total RDS Promedio Total RDS Promedio Total RDS
Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada

Szrpgé”os a plazo y certiicaclos financleros. emiidos 7.0% 17.383,955,900.36 7.3% 6,935,536,637.70 7.6% 846,285,282.01 8.1% 13,682,580,539.09 6.9% 10,718,249,962.08 7.4% 49,566,608,321.24 6.2% 7,074,738,689.76 7.4% 1,740,401,636.60 7.3% 3,493,466,230.92 6.8% 74,868,131.86 6.1% 35,733,450.37 7.2% 61,985,816,460.75
Bonos emifidos por EIF 8.2% 3,693,695,404.95 7.8% 2,044,993,515.26 8.5% 21,408,393.51 8.2% 2,173,608,004.90 7.9% 2,917,035,710.36 8.0% 10,850,741,028.98 = - 7.8% 441,225,851.60 8.2% 670,964,223.30 = - = - 8.0% 11,962,931,103.88
Letras Hipotecarias emitidas por EIF 5.8% 140,002,576.00 6.7% 120,002,827.20 6.1% 31,998,405.05 6.0% 238,992,255.95 6.2% 349,794,129.34 6.2% 880,790,193.54 = - = - = - - - - - 6.2% 880,790,193.54
Bonos de empresas_ 7.10% 830,332,147.16 7.0% 584,383,680.25 = - 7.3% 659,910,838.22 7.1% 876,868,726.98 7% 2,951,495,392.61 13.0% 620,779,794.00 6.9% 64,551,419.73 6.7% 137,694,565.28 6.3% 8,593,729.92 - - 8.0% 3,783,114,901.54
Bonos emitidos por Organismos Multilaterales 10.5% 97.315,531.34 10.5% 43,481,407.62 10.5% 3,105,814.83 10.5% 67,292,654.65 10.5% 61,081,024.99 10.5% 272,276,433.43 10.5% 51,763,580.50 10.5% 10,352,716.10 10.5% 17.599.617.37 = - = - 10.5% 351,992,347.40

Letras del Banco Central de la Republica
Dominicana

= - = - 9.1% 133,262,274.00 9.1% 133,262,274.00 = - = - = - = - = - 9.1% 133,262,274.00

Notas de Renta Fija y Certificados de Inversion de
Largo Plazo del Banco Central de la RepUblica 11.2% 526,884,686.42 11.2% 295,555,595.40 - - 8.3% 1,059,667,598.58 9.8% 1,957,247,183.94 9.7% 3,839,355,064.34 7.5% 41,664,164.63 11.2% 34,102,568.70 11.2% 107.,991,467.55 = - - - 9.7% 4,023,113,265.22

Dominicana

S;‘?OS ;‘;ﬂzzﬁ:cDgsr?‘ii";‘r\”sos porelBanco Cenfral 43 5, 31,596,495,239.69 14.0% 13,719.662.368.02  13.1% 927,931,627.73 14.0% 19,628,068,064.23 141%  18,377.955,525.70 13.7% 84,250,112,825.37 11.2% 7,708,349,844.42 12.4% 2,767,490,572.18 13.0% 5,627,077,123.51 14.2% 44,541,918.56 9.5% 46,448,870.34 13.4% 100,444,021,154.38
Bonos del Gobiemo Centfral 9.4% 11,744,221,597.70 9.8% 5,610,271,825.38 7.2% 141,995,292.16 9.5% 8,125014,521.19 80% 575194682221 9.2% 31,373,450,058.64 14.5% 313,001,454.00 10.3% 1162.961,369.89 9.1% 2,265,162,091.60 . - 1.2% 14,130,428.37 9.3% 35,128,705,402.50
Total Portafolio 10.5% 66,012,903,083.62  11.0% 29,353,887,856.83  101% 1,972,724,815.29 10.9% 45,635,134,476.81 105%  41,143,441,359.60 107%  184,118,091,592.15 9.1% 15,810,297,527.31 10.2% 6,221,086,134.80 10.3% 12,319,955,319.53 9.3% 128,003,780.34 8.5% 96,312,749.08 10.5% 218,693,747,103.21

'No incluye las inversiones del Fondo INABIMA.
2ZIncluye tasas en US$ de 6.75%, 6.25% y 7% correspondientes a la emisién en US$ de CEPM e INCA, respectivamente.



3.10 Beneficios

Cuadro 3.10.1

Cantidad de Solicitudes de Pension por Sobrevivencia segun Estatus
Al término de cada mes

Oforgadas m Otorgadas Otorgadas

Popular 1,180 1,045 2,286 1,198 1,071 2,325 1,213 1,085 2,356
Reservas 540 670 76 1,286 556 689 69 1,314 566 696 71 1,333
Romana 144 77 14 235 144 77 21 242 147 83 15 245
Scotia Crecer 9215 979 36 1,930 931 1,001 44 1,976 941 1,022 47 2,010
Siembra 694 981 24 1,699 710 998 26 1,734 717 1,016 24 1,757
Plan Sustitutivo - Banco Centrall 9 - 1 10 9 - 1 10 9 - 1 10
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas* 8 6 2 16 8 6 ) 17 9 6 2 17
Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS) 153 - 153 153 - = 153 153 - - 153
Total 3,643 3,758 214 7,615 3,709 3,842 220 7,771 3,755 3,908 218 7,881

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al Plan Sustitutivo del Banco de Reservas son framitadas por AFP Reservas.

Cuadro 3.10.2

Cantidad de Pensiones por Sobrevivencia Declinadas segin la Causa de Declinacién

CAUSA

Accidn bélica o restauracion del orden

Causa nuclear o radioactiva

Al 30 de Septiembre de 2013

Plan Sustitutivo

Banco Banco de weirl
Popular Reservas Romana Scotia Crecer
Central Reservas

217

Falta pago de prima 109 17 164

Guerra o ley marcial - - - - - - - -
indole laboral 105 33 2 114 100 2 - 356
Mayor de 60 afios 341 284 38 309 286 - 1,258
Oftras exclusiones = - = - = -
Participacion en actos delicitivos 1 - - 1 6 8
Pre-existencia 11 12 6 23 42 94
Prescripcion 132 69 9 115 116 - - - 441
Sin beneficiario de Ley 275 189 11 245 302 3 - 1,025
Suicidio 3 - - 3 - - - 6
Total 1,085 696 83 1,022 1,016 6 - 3,908




Cuadro 3.10.3
Cantidad de Beneficiarios de Pensién por Sobrevivencia segin Género
Al 30 de Septiembre de 2013

L e T emenino | Moscuino | ol

Popular 1,889 1,232 3,121
Reservas 859 512 1,371
Romana 233 93 326
Scotia Crecer 1,434 914 2,348
Siembra 1,195 667 1,862
Plan Sustitutivo - Banco Central 16 13 29
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas 13 9 22
Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS) 184 85 269
Total 5,823 3,525 9,348

Cuadro 3.10.4
Cantidad de Solicitudes de Pensién por Dicapacidad seguin Estatus*
Al Térnino de cada mes

Popular 809 505 241 1,555 834 520 217 1,571 851 539 199 1,589
Reservas 387 241 318 946 398 246 309 953 406 266 291 963
Romana 73 31 15 119 74 31 15 120 76 31 15 122
Scotia Crecer 625 399 549 1,573 645 419 534 1,598 675 443 503 1,621
Siembra 493 434 244 1171 507 441 243 1191 514 465 221 1,200
Plan Sustitutivo - Banco Central 40 11 1 52 40 11 2 53 40 12 2 54
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas* 60 4] 18 119 62 42 18 122 68 42 14 124
Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS) 174 - - 174 190 - - 190 201 - - 201
Total 2,661 1,662 1,386 5,709 2,750 1,710 1,338 5,798 2,831 1,798 1,245 5,874

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al Plan Sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.
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Cuadro 3.10.5
Cantidad de Pensiones por Discapacidad Declinadas segin la Causa de la Declinacién
Al 30 de Septiembre de 2013

__ Plan Susituivo
CAUSA TOTAL
Reservas

Documentacién incompleta

Fallecimiento 49 10 4 24 21 - - - 108
Falta de pago de prima 101 35 15 94 89 - 1 - 335
Fusion o fision nuclear - - - - - - - - -
Guerra, guerra civil y ley marcial

indole laboral 20 7 1 35 47 2 5) - 17
Intento de suicidio o lesiones autoinducidas - - - - - - - - -
Mayor de 60 afios 4 3 2 9 21 - 2 - 41
No comparecencia 81 44 - 8 524 1 - - 186
Ofras exclusiones de la pdliza 1 - - - 1 - - - 2
Participacion en actos delictivos - - - - 1 - = - 1
Participacién en servicios militar, naval o policial = - o - = - = - -
Porcentaje menor al 50% 236 134 6 235 159 5 15 - 790
Preexistencia 17 10 2 7 22 4 19 - 81
Prescripcion 30 23 - 31 &5 - - - 119
Total 539 266 31 443 465 12 42 - 1,798
Cuadro 3.10.6

Cantidad de Beneficiarios por Pensidn por Discapacidad segin Género
Al 30 de Septiembre de 2013

_m

Popular

Reservas 203 1 58 361
Romana 12 42 54
Scotia Crecer 299 298 597
Siembra 168 247 415
Plan Sustitutivo - Banco Central 16 19 35
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas** 27 34 61
Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS) 149 52 201
Total 1,169 1,222 2,391

*No se contemplan los beneficiarios retirados por fallecimiento o cumplimiento de 60 anos de edad.
**Las solicitudes de pensidn correspondientes al Plan Sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.



Cuadro 3.10.7
Pension Promedio de Sobrevivencia (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2013

Popular 9,471.37
Reservas 10,361.55
Romana 6,209.47
Scotia Crecer 7,611.48
Siembra 9,144.39
Plan Sustitutivo - Banco Central 11,244.89
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas 8,249.16
Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS) 9,215.28
Total 8,940.22

Cuadro 3.10.8
Pensiéon Promedio por Tipo de Discapacidad (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2013

-
— o

Popular 3.584.39 8,049.98 6,399.76
Reservas 4,056.69 9,495.92 7,325.59
Romana 2,688.24 5,673.23 4,814.53
Scoftia Crecer 2,349.75 5,797.69 4,447 .12
Siembra 3.591.15 8,194.16 6,689.67
Plan Sustitutivo - Banco Cenftral 7.045.67 20,896.98 18,055.68
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas 7,626.02 18,252.26 14,189.29
Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS) - 9.328.01 9,328.01
Total 3,455.08 8,180.04 6,462.57
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Cuadro 3.10.9
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardio
Al 30 de Septiembre de 2013

Solicitudes Aprobadas

Devolucién de Saldo de CCl, ya Devolucién de Saldo de CCl, Az " Pensién equivalente a
. A T . Y Pension de Retiro 2 £

que no aplica a una pension del dfiliados que reciben pension por e la Pension Minima del

Régimen Subsidiado las Leyes 379, 1896, y/o ofras Leyes 9 Régimen Subsidiado

Solicitudes
Declinadas

Popular 9,622 2,155 2 804 12,583
Reservas 6,868 711 - 417 7,996
Romana 1,153 608 4 155 1,920
Scotia Crecer 10,965 568 1 1,046 12,580
Siembra 7,778 113 3 665 8,559
Total 36,386 4,155 10 3,087 43,638

Cuadro 3.10.10
Montos Devueltos por Concepto de Solicitudes Aprobadas de Afiliados de Ingreso Tardio (RDS)
Al 30 de Septiembre de 2013

Devolucion de Saldo de CCI, ya Devolucion de Saldo de CCI,
que no aplica a una pensién del dfiliados que reciben pensidn por Total
Régimen Subsidiado las Leyes 379, 1896, y/o otras Leyes

Popular 798,152,164.67 116,309,611.14 914,461,775.81
Reservas 344,582,687.96 78,045,609.82 422,628,297.78
Romana 79.119,145.89 30,171,210.81 109,290,356.70
Scotia Crecer 533,269,716.20 39,597,089.26 572,866,805.46
Siembra 562,510,799.25 3.691,075.20 566,201,874.45
Total 2,317,634,513.97 267,814,596.23 2,585,449,110.20




Cuadro 3.10.11

Pension Promedio de Retiro Programado (RDS)

Al 30 de Septiembre de 2013

Popular 18,750.62
Reservas -
Romana -
Scotia Crecer 20,252.94
Siembra 34,178.28
Total 26,714.84

*Incluye solamente montos de pensiones correspondientes a beneficiarios

actuales.
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Cuadro 3.11.3
Cdlculo de Capital Minimo AFP
Al 30 de Septiembre de 2013

Concepto Popular Reservas Romana Scotia Crecer m

Total Patrimonio Contable 1,897,627,648.00 1,486,376,665.00 115,876,046.00 1,408,490,738.00 2,206,184,784.00
Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de Corto Plazo (17.573,992.00) (232,706.00) = (573,197,053.00) (4,266,797.00)
Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de Largo Plazo = N = - =
Inversiones en empresas vinculadas a la AFP (202,189.00) (25,572,936.00) - (31,478,265.00) (77.,455,909.00)
Patrimonio Neto 1,879,851,4467.00 1,460,571,023.00  115,876,046.00 803,815,420.00  2,124,462,078.00
Capital Minimo exigido 368,056,096.00 162,194,212.00 24,952,956.00 388,850,225.00 243,291,317.00
Superavit o (déficit) de capital minimo 1,511,795,371.00 1,298,376,811.00 90,923,090.00 414,965,195.00 1,881,170,761.00

NUmero total de cuentas administradas por las AFP 841,542 345,902 19,893 890,647 544,945




Cuadro 3.11.4 a
Individualizacién Mensual / Afiliados (RDS)
Trimestre Julio-Septiembre de 2013

Popular 852.91 838.91 856.62
Reservas 909.14 923.63 879.58
Romana 842.42 791.36 841.68
Scotia Crecer 598.69 601.75 599.77
Siembra 771.45 784.42 768.98

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.114b
Individualizacién Mensual / Cotizantes (RDS)
Trimestre Julio-Septiembre de 2013

Popular 1,768.59 1,772.46 1,803.64
Reservas 1,739.91 1,770.32 1,724.42
Romana 1,571.56 1,538.44 1,598.82
Scotia Crecer 1,358.81 1,388.17 1,390.60
Siembra 1,701.76 1,760.83 1,730.55

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



Cuadro 3.11.5a
Gastos Operativos / Afiliados (RDS)
Trimestre Julio-Septiembre de 2013

[ Concepto | o ]| Agosio | Septiembre _
Popular 34.39 52.25 29.24
Reservas 61.91 57.26 45.50
Romana 34.64 35.37 37.29
Scotia Crecer 20.90 22.38 19.80
Siembra 38.84 36.20 37.45

Cuadro 3.11.5b
Gastos Operativos / Cotizantes (RDS)
Trimestre Julio-Septiembre de 2013

Popular 71.32 110.40 61.56
Reservas 118.49 109.75 89.21
Romana 64.63 68.75 70.84
Scotia Crecer 47 .45 51.62 45.92

Siembra 85.68 81.27 84.29




Cuadro 3.11.6 a
Ingresos por Comision / Afiliados (RDS)
Trimestre Julio-Septiembre de 2013

[ Concepto | __Juio | _Agosto | Septiembre |
Popular 521.25 215.95 17.52
Reservas 413.61 218.53 47.07
Romana 184.58 99.03 74.30
Scotia Crecer 243.38 107.41 36.00
Siembra 289.85 155.62 29.85

Cuadro 3.11.6 b
Ingresos por Comision / Cotizantes (RDS)
Trimestre Julio-Septiembre de 2013

Popular 1,080.85 456.26 36.90
Reservas 791.57 418.86 92.29
Romana 344.34 192.52 141.14
Scotia Crecer 552.38 247.79 83.46

Siembra 639.40 349.34 67.18
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Cuadro 3.11.7
Estados de Cuenta Entregados por las AFP
Trimestre Julio-Septiembre de 2013

Porcentaje de estados
de cuenta entregados

NUmero de Cuentas de NOmero de estados

de cuenta entregados

Capitalizacion

Individual (%)
Siembra 828,749 707,090 85.32
Reserva 337,866 278,512 82.43
Scotia 19,802 15,095 76.23
Popular 877,369 547,477 62.40
Romana 537,311 418,308 77.85

*Datos semestrales, correspondientes al periodo Enero-Junio 2013.



Oftras Informaciones







4.1 Estructura de Comisiones de las AFP

4.1 Estructura de Comisiones de las AFP
Al 30 de Septiembre de 2013

“ Administrativa®" Anual Complementaria®

Popular
Reservas
Romana
Scotia Crecer

Siembra

' % sobre salario cotizable.
2% sobre exceso de rentabilidad.

0.5
0.5
0.5
0.5
0.5

Comisiones
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4.2 Némina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

4.2 Nomina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
Al 30 de Septiembre de 2013

[___arp | Capital Pagado

Popular RD$280,000,500.00 99.9995 Grupo Popular, S.A
0.0005 Oftros

Reservas RD$673,474,000.00 85.9975 Tenedora Banreservas, S.A.
12.5000 Banco de Reservas de la Republica Dominicana
1.5000 Comisidbn Aeroportuaria
0.0005 Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales

0.0005 Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santo
Domingo

0.0005 Banco Agricola de la RepUblica Dominicana

0.0005 Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial

0.0005 Instituto Nacional de Recursos Hidrdulicos

Romana RD$19,000,000.00 93.6842 Central Romana Corporation, Ltd
3.1579 Costasur Dominicana, S.A.
0.7895 Marina Chavén, S.A.
0.7895  Airport Management Services, Ltd
0.7895 Operadora Zona Franca, S.A.
0.7895 Zona Franca Romana, S.A.

Scotia Crecer RD$235,950,000.00 99.9737 BNS Investments INC
0.0053 Roberto Bonetti
0.0053 Pedro E. Castillo L.
0.0053 José M. Diez
0.0053 Trident Investment & Trading Company, S.A.
0.0053 Rafael de Jesus Perelld

Siembra RD$368,209,200.00 71.2832 Centro Financiero BHD, S.A.
14.4598 Perceval Wolf Finance, S.A.
11.1549 Long Bay Internacional, S.A.
3.1021 Traser Holding, Inc
0.0001  Ofros



4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

AFP

Popular

Reservas

Romana

Scotia Crecer

Siembra

4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

Al 30 de Septiembre de 2013

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Comisario de Cuentas
Comisario de Cuentas Suplente
Presidente de la AFP
Vicepresidente de Finanzas

Presidente
Vicepresidente

Secretaria
Vocal

Vocal

Vocal
Comisario de Cuentas
Gerente General

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Comisario de Cuentas
Gerente

Presidente
Vicepresidente-Gerente General
Secretario

Vocal

Vocal

Vocal

Comisario de Cuentas

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Consejero
Consejero
Consejero

Consejero

Consejero

Consejero

Secretario Delegado
Vicepresidente Ejecutivo

. cao | _Nombe

Eduardo J. Grullén

Osian T. Abreu

Salustiano Acebal

Felipe Vicini

Adriano Bordas

Rafael A. Rodriguez

José Alcibiades Brache
Rafael D. Holguin

Luis J. Jiménez

Manuel E. Jiménez F.
Engracia Franjul de Abate
Miguel Antonio Lueje Cheas
Eduardo J. Grullén

Luis J. Jiménez

Enrique Martinez Paniagua

Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales,
representado por su Vicepresidente Ejecutivo,

Rubén Bichara

Licda. Marcia Josefina Pérez Gavino

Tenedora Banreservas, S. A., representada por

Mariela Bautista de Paxot

Banco Agricola de la RepuUblica Dominicana, representado
por su Administrador General, Angel Estévez Bourdierd
Rienzi Pared Pérez

Maria Teresa Flores Armenteros

Alfonso Montds

Central Romana Corporation, LTD
Costasur Dominicana, S.A.
Leonardo Matos Garcia

Juan Miguel Grisolia

Ramon A. Menéndez

Eduardo Martinez Gonzalvo
Dionisio Herndndez

Bienvenido Gémez

Wanda Ricart

Chiara Bonelli

Lucas Gaitdn Leal

Carlos Escamilla Jacome
Marcel Schroder

Elisa Weber

Pedro Grados Smith

José Ernesto NUnez Rodriguez

José Luis Alonso Lavin

Samir Rizek Sued

Diana Roca De Mella

Luis Molina Achecar

Alberto de los Santos

Perceval Wolf Finance, S. A., representada por
Fernando Garcia Crespo

Longbay Internacional, S.A., representada por
Giovanni Fois

Diamela Genao de Cabral

Manuel Losmozos

Alberto De Los Santos

Alvin A. Martinez Llibre
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4.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones

4.4 Auditores Externos Registrados
Al 30 de Septiembre de 2013

Firmas Autorizadas Fecha de registro Resolucion

KPMG 31 de marzo de 2003 50-03
PricewaterhouseCoopers 31 de marzo de 2003 52-03
Félix, Sencién & Asociados 31 de marzo de 2003 53-03
Montero & Asociados, Auditores y Consultores Empresariales, S.A. 31 de marzo de 2003 54-03
Guzmdn Tapia & Co. 31 de marzo de 2003 55-03
Bdez, Santana & Asociados 31 de marzo de 2003 57-03
Campusano & Asociados, S.A. 31 de marzo de 2003 58-03
Horwath, Sotero, Peralta & Asociados 17 de abril de 2006 261-06
Canahuate, Calderdn & Asociados 27 de septiembre de 2010 309-10
Urrutia, Liriano & Asociados 31 de enero de 2011 314-11
Baker Tilly Internacional 08 de diciembre de 2011 333-11
BDO, SRL. 01 de mayo de 2012 341-12
HLB Auditores & Consultores 04 de marzo de 2013 349-13

Moore Stephens ULA, S.R.L. 20 de marzo de 2013 351-13



4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
Al 30 de Septiembre de 2013

L Nombe ] Resowcién ]| _Administracién

Plan de Pensiones Asociacion Administradora de Fondos de Jubilaciones, Inc. 83-03 AFP Siembra

Fondo de Pensiones Central Romana 120-03 AFP Romana

Plan de Pensiones y Jubilaciones Pontificia Universidad Catdlica Madre y 124-03 Autoadministrado
Maestra
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4.6 Companias de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Companias de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de Septiembre de 2013

Popular Seguros Universal
Reservas Seguros Banreservas
Romana Seguros SURA

Scotia Crecer Scotia Seguros
Siembra MAPFRE BHD Seguros
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas Seguros Banreservas

Plan Sustitutivo - Banco Central Seguros Banreservas



4.7 Comisiones Médicas

4.7 Comisiones Médicas
Designadas al 30 de Septiembre de 2013

Médicos Integrantes

Adalgisa Olivier

Comisién Apelaciones a las decisiones )
Médica de las comisiones médicas Bruno Calderon
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5. Normativa Previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Autorizacién, Fusidon y Gestion de AFP y Planes

354-13 Que Establece las Normas de Gobierno Corporativo para las 21-8-2013
Administradoras de Fondos De Pensiones (AFP) y la Empresa
Procesadora de la Base de Datos (EPBD).

355-13 Que sustituye la Resolucion No. 354-13 que establece las normas 11-9-2013
de gobierno corporativo para las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) y la Empresa Procesadora de la Base de Datos

(EPBD).
Inversiones
353-13 Que Modifica la Resolucion 331-11 que Modifica la Resolucidn 5-8-2013
17-02 sobre Conftrol de las Inversiones Locales de los Fondos de
Pensiones.

Resoluciones de la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion (CCR)

77 Sobre Régimen Transitorio de los Limites de Inversidon de los Fondos 9-7-2013
de Pensiones. Deroga la Resolucién No. 74.

78 Sobre Régimen Transitorio de los Limites de Inversion de los Fondos 24-7-2013
de Pensiones. Modifica la Resolucion No. 77.

79 Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Publica para las 27-8-2013
Inversiones de los Fondos de Pensiones.
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras
puUblicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del pais, con el
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias.

Afiliacion. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripcion y asignacion del
NUmero de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesoreria de la Seguridad
Social, reconoce el vinculo juridico entre una AFP y la persona que se dfilia,
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretacion de las
estadisticas, el registro de una afiliacion se realiza una vez que la solicitud
de dfiliacion es validada con una ndmina que contiene al frabajador. Para
los tfrabajadores que han sido afiliados automdticamente por la EPBD, la
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la dfiliacidon automdtica.
Para los frabajadores que se han fraspasado hacia una AFP se considera
la fecha del traspaso.

Aportes Obligatorios. Es la porcién de la recaudacion individualizada que
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia
al proceso de individualizacion de la recaudacion previsional. Consiste en
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte
capitalizable.

Aportes Voluntarios. Es la porcién de la recaudaciéon individualizada
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como
referencia al proceso de individualizacién de la recaudacion previsional.
Consiste en el monto que los frabajadores optan por aportar a su cuenta
de capitalizaciéon individual. Los aportes voluntarios se clasifican en: (i)
ordinarios, cuando se efectuan periddicamente mediante descuentos
de némina; (i) extraordinarios, cuando se efectuan esporaddicamente a
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliacion con alguna
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada
a la EPBD para su registro y ademds se encuentra registrada en alguna
némina de las enviadas por los empleadores a la Tesoreria de la Seguridad
Social. La fecha usada como referencia para el registro de una afiliaciéon
es la fecha en que la solicitud de dafiliacién voluntaria es validada con
una factura pagada de la ndmina que contiene a dicho trabajador. Para
los trabajadores que han sido afiliados automdticamente por la EPBD, la
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliacidon automdtica.
Para los frabajadores que se han fraspasado hacia una AFP se considera
la fecha del fraspaso.

Afiliado de Ingreso Tardio. Segun el Articulo 1 de la Resolucion 356-13 de
la Superintendencia de Pensiones, se entiende por Aflliado de Ingreso
Tardio, aquel que al momento de su dfiliacion al Sistema de Pensiones
tiene cuarenta y cinco (45) anos o mds de edad. En el Articulo 2 de la
referida Resolucion se establecen los requisitos generales para acceder al
pago de beneficios por Ingreso Tardio: i. Acreditar una edad de cincuenta
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y cinco (55) anos o mds; ii. Ser afiliado de ingreso tardio de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 1 de la presente Resolucion; iii. No estar afiliado
al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA). Las modalidades
de beneficios por Ingreso Tardio son las siguientes: 1. Pension para afiliados
con 55 anos o mas y que tengan acumulado un fondo que les permita
obtener una pension igual o superior al 150% de la pension minima; 2.
Pension por retiro programado; 3. Pension equivalente a la pension minima
del régimen subsidiado; 4. Devolucion de los recursos acumulados en
su CCIl debido a que por su nivel socioecondmico el dfiliado de ingreso
tardio no requiere una pension del régimen subsidiado; 5. Devolucion de
los recursos acumulados en su CCl debido a que el dfilicdo de ingreso
tardio recibe una pensidon en virtud de las leyes 379, 1896 y/o por otras
leyes afines o Planes de Pensiones Existentes, debidamente registrados en
la Superintendencia de Pensiones.

Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pension
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los articulos
46y 51 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Banco Concentrador. Es la enfidad que sirve para concentrar los depdsitos
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco Recaudador. Entidades financiera autorizadas por la Tesoreria para
participar en el proceso de recaudacién de los recursos del Sistema.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirdn los afiliados protegidos por
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha
de enfrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganard una tasa de inferés
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflacion, redimible al
término de su vida activa.

Cantidad de Aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el periodo
bajo evaluacion. Periodos de pagados en atrasos constituyen registros
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha
de referencia para la presentacion de la cantidad de aportes es la fecha
de individualizacion.

Cartera de Inversion. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija
y/0 variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas
por la SIPEN, la Comision Clasificadora de Riesgo y Limites de Inversion y la
politica de inversion de la AFP.

Categoria AAA: Corresponde a categorias de calificacion de instrumentos
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con la mdas
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados,
la cual no se veria afectada ante posibles cambios en el emisor, en la
industria a que pertenece o en la economia.

Categoria AA: Corresponde a categorias de cdlificacién de instrumentos
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una muy



alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados,
la cual no se veria afectada en forma significativa ante posibles cambios
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economia.
Categoria A: Corresponde a categorias de calificaciéon de instrumentos
financieros de deuda alargo plazo de aquellosinstrumentos con una buena
capacidad de pago del capital e intereses en los términos pactados, pero
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el
emisor, en la industria a que pertenece o en la economia.

Categoria BBB: Corresponde a categorias de calificacion de instrumentos
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una
suficiente capacidad de pago del capital e intereses en los términos
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse ante posibles cambios
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economia.

Comision Administrativa. Comision mensual por administracion del fondo
personal, la cual serd independiente de los resultados de las inversiones y
no podrd ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comision Anual Complementaria. Comision aplicada al fondo
administrado, equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo
sobre los certificados de depdsitos de la banca comercial.

Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion. Esta comision
tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de acuerdo
a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los Fondos de
Pensiones, en cuanto la diversificacién de las inversiones entre los tipos
genéricos y los limites maximos de inversion por tipo de instfrumento.

Contrato de Afiliacion. Contfrato de administracion que rige las obligaciones
y derechos reciprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas
en el periodo bajo evaluacion. Para el registro de los cotizantes se toma
como referencia la fecha de individualizacién de la recaudacion.

Cuenta de Capitalizacién Individual (CCI). Registro individual unificado de
los aportes que de conformidad con el Articulo 59 de la Ley, son propiedad
exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectia en el fondo de pensiones
de eleccion del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad
que le corresponda del fondo administrado.

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Dia Calendario. Periodo que comienza y termina a las 12:00 de la
medianoche.

Dia Habil. Cualquier dia de lunes a viernes en el cual se permite a las
instituciones financieras hacer negocios al publico.
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Dispersion. Corresponde a la proporcion de la recaudacién que ya ha sido
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino
certificadas porla SIPEN correspondientes alos Fondos de Pensiones, seguro
de discapacidad y sobrevivencia, comision AFP, Fondo de Solidaridad
Social, operacion SIPEN en el dia denominado T+2.

Emision: Acto de poner en circulacion titulos o valores en el mercado, con
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una
institucion.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con
el objeto de realizar el procesamiento de la informaciéon de la base de
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria delas aportaciones obligatoriasy voluntarias
de los dfiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento
al momento de hacerse efectivo, asi como las utilidades, deducida la
comision complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Artficulo
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad juridica
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones
le corresponde una cartera de inversion.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCl al momento en que el
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pension
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliado activo que fallece,
se considera herencia el saldo de la CCl cuando no existan los beneficiarios
designados en el Articulo 51 de la Ley.

Individualizacion. Corresponde a la proporcion de la recaudacion
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco
concenfrador, que ya ha sido verificada, concilioda y validada por
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudacion (Aportes
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de
discapacidad y sobrevivencia, comisidén AFP, fondo de solidaridad social,
otras recaudaciones, intereses, recargos y operacion SIPEN), para cada
cotizante, en el dia denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del Activo Neto del fondo de pensiones,
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de
pensiones creados mediante leyes especificas 772 de 1978 y 520 de 1920,
corporativos, complementarios y planes especiales creados por leyes
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes alSeguro de Vejez, Discapacidad
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados
en la CCI. Dichos pagos pueden ser mediante cotizaciones mensuales
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la
adquisicion del derecho a una renta vitalicia con las companias de



seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de
Herencia.

Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superinfendencia
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestacion de servicios con
una AFP, para ejercer las actividades de afiliacion y traspaso a las AFP. Esta
persona tiene cardcter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudacion. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesoreria de la
Seguridad Social a fravés de bancos recaudadores, en el dia denominado
T.

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados
publicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia. Modalidad de pensidon que contrata un afiliado almomento
de pensionarse con una compania de seguros, en la que ésta se obliga
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el
confrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota
en un periodo determinado, lo que representa la ganancia que obtienen
las inversiones de los fondos de pensiones. Para los fines de las estadisticas
publicadas en este boletin nos referimos a la rentabilidad que obtienen los
fondos de pensiones los Ultimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado. Modalidad de pension que contrata con una AFP
el aofiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene
en su CCI, recibiendo una pensidn mensual en funcion de su CCl y su
expectativa de vida.

Salario Cotizable. Salario que sirve de base para el cdlculo de las
coftizaciones, a partir del monto del salario minimo legal correspondiente
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte
salarios minimos nacionales. Para fines de cotizacién, exencion impositiva
y sanciones, el salario minimo nacional serd igual al promedio simple de
los salarios minimos legales del sector privado, establecidos por el Comité
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.

Salario Cotizable Promedio. Es aquel que resulta de promediar las
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribucién
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimacion del salario
cotizable, se toma el monto de la Comision de la AFP y se multiplica por
200. En caso de que el dfiliado aparezca registrado en dos o mds ndminas,
se considerard el mayor salario.
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SUIR. Sistema Unico de Informacién y proceso de recaudo, distribucién y
pago.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN). Institucion creada en la Ley 87-01
como entidad estatal auténoma, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la funcién de velar
por el cumplimiento de la Ley en el dmbito previsional y sus normas
complementarias.

Tesoreria de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo,
distribucion y pago de los recursos financieros del Sistemna Dominicano de
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliacdo de una AFP o plan sustitutivo a
ofra AFP, asi como de la administracion de su cuenta individual desde una
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de
efectividad del tfraspaso.

Valor Cuota. Es el indice que representa el valor en moneda local de cada
cuota del fondo de pensiones.



