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Presentación

La Superintendencia de Pensiones, presenta la trigésima sexta edición de 
su Boletín Estadístico Trimestral, en el cual se compendian las informaciones 
más relevantes del Sistema Dominicano de Pensiones al 30 de junio de 
2012.

En esta edición incluimos el contenido acostumbrado sobre estadísticas de 
afiliados y cotizantes; evolución del patrimonio de los fondos de pensiones; 
participación de mercado de las Administradoras de Fondos de Pensiones; 
rentabilidad de los fondos y pensiones otorgadas.

En el ámbito de fortalecimiento de la cultura previsional, nos complace 
presentar un artículo sobre los resultados de la Encuesta de Causales de No 
Cotización entre los afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones llevada 
a cabo por SIPEN con la ayuda técnica de la prestigiosa encuestadora 
Gallup Dominicana.

Asimismo, se presenta un artículo sobre la afiliación y contribución de 
los trabajadores independientes al Régimen Contributivo del Sistema 
Dominicano de Pensiones, permitiéndoles realizar aportes de manera 
directa, a través de los bancos recaudadores del sistema, de manera 
voluntaria para asegurar la cobertura efectiva frente a los riesgos de 
discapacidad y sobrevivencia, a la vez que incrementa el saldo en su 
cuenta de capitalización individual, lo cual financiará su pensión de vejez, 
al momento del retiro laboral.

Presentamos también en esta edición un artículo acerca de la importancia 
de la calificación de riesgo de los certificados de depósitos, a los fines 
de determinar la elegibilidad de las alternativas de inversión para los 
fondos de pensiones. Otro importante tema de estudio es la propuesta de 
reglamento  de la Inversión de los fondos de pensiones en el extranjero, 
sobre el cual se discuten hoy las opciones en aras de lograr una mayor 
diversificación de los fondos de pensiones.

Como siempre, esperamos que el contenido de este boletín estadístico 
trimestral No. 36 contribuya a incrementar la cultura previsional en la 
República Dominicana.

Joaquín Leónidas Gerónimo
Superintendente de Pensiones





Artículos
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1.1 SIPEN realiza encuesta sobre causas de no cotización entre 			
      afiliados al Sistema Dominicano de Seguridad Social (1)

La Superintendencia de Pensiones, en su continuo esfuerzo de consolidar 
el Sistema Previsional Dominicano para garantizar a los afiliados y a sus 
beneficiarios las mejores pensiones de Latinoamérica, como reza su visión 
institucional, incluyó en su Plan Estratégico al año 2014, la realización de un 
proyecto enfocado a aumentar la densidad de cotizantes. 1

Dicha variable se refiere a la relación entre la cantidad de personas que 
cotizan mensualmente, con respecto a la cantidad de personas afiliadas 
al Sistema. En Latinoamérica se ha evidenciado que los trabajadores 
pueden inscribirse como afiliados a los Sistemas de Pensiones pero dejan 
de realizar contribuciones, ya sea porque pierden el empleo o se retiran 
de la actividad económica (pero sin solicitar beneficios al no cumplir con 
los requisitos legales) o, simplemente, porque dejan de aportar al sistema, 
uniéndose al sector informal, pero sin darse de baja. Este fenómeno de 
alternancia entre los estados de inactividad, desempleo, empleo informal 
y empleo formal en una población económicamente activa, tiende a 
perjudicar la sostenibilidad financiera de los Sistemas Previsionales.

En nuestro país, la evolución que ha tenido la densidad de cotizantes 
desde el inicio del Sistema ha sido en promedio de 49.9% presentando 
leves disminuciones y aumentos en los casi 9 años del inicio del Régimen 
Contributivo.

Al 31 de junio del 2012, este indicador se sitúa en un 47%, ya que la población 
afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones, asciende a 2,630,146 y el 
total de cotizantes es de 1,236,530 afiliados. 

El proyecto iniciado por la SIPEN contempla la realización de varias 
actividades; la primera de las cuales, consistió en identificar las causas 
principales por las que, en cada período, más de la mitad de los afiliados, 
cesa sus cotizaciones al Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia.

Como parte fundamental del estudio, la SIPEN contrató los servicios de 
la prestigiosa empresa GALLUP, para la realización de una encuesta 

1. Escrito por Diana Gratereaux, Directora de Estudios Estratégicos.
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que arrojara información detallada sobre las causales de no cotización 
entre los afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones. A tales fines, se 
seleccionó una muestra  representativa que permitiese  inferir, con un nivel 
de confianza de un 95%,  sobre el universo de afiliados no cotizantes. 

Dentro de las principales conclusiones de la encuesta, se encuentran los 
siguientes motivos de no cotización:

Una alta tasa de los afiliados no cotizantes indicó estar realizando una 
actividad productiva por cuenta propia o en el sector informal de la 
economía. Esta situación pone de manifiesto la necesidad de ampliar 
la cobertura del Sistema Previsional, a través de la implementación del 
Régimen Contributivo Subsidiado, que protegerá a los trabajadores 
independientes, con ingresos promedio, iguales o superiores a un salario 
mínimo nacional. En la actualidad, dichos afiliados no se encuentran 
obligados a realizar  aportes al Sistema Dominicano de Seguridad Social.

De la misma forma, la encuesta reveló que un alto porcentaje de los 
trabajadores que no cotizan, se encuentra trabajando como dependientes 
en una empresa o institucion  del sector formal. Lo cual demuestra la 
importancia de fortalecer las regulaciones, mecanismos y acciones que 
garanticen la afiliación y una eficaz fiscalización del pago al SDSS por 
parte de empleadores públicos y privados, a fin de garantizar la adecuada 
provisión de beneficios a la población.

Asimismo, gran parte de los encuestados evidenciaron no estar realizando 
ninguna actividad productiva que les permitiese seguir realizando aportes 
a la seguridad social. En muchos casos, la causa era la falta de empleo, 
la realización de estudios académicos, el retiro laboral, la realizacion de 
trabajos domésticos en el hogar o la falta de interés en obtener un empleo 
por razones particulares.

En menor medida, la causa de la no cotizacion al Sistema Dominicano de 
Pensiones se explica por el fallecimiento o residencia fuera del pais de los 
trabajadores afiliados. En ese sentido, se hace necesaria una depuración 
de la base de datos del Sistema para identificar estos casos y dar de baja 
la afiliación cuando fuese necesario.

Una vez finalizada la encuesta, la siguiente actividad del proyecto 
estratégico, es el análisis de los resultados  por parte del equipo técnico 
de la Superintendencia de Pensiones, para delimitar detalladamente 
los perfiles de los afiliados no cotizantes y elaborar un plan de accion, 
conjuntamente con la Tesoreria de la Seguridad Social  y la Direccion de 
Información y Defensa de los Afiliados, con fines a lograr el aumento de la 
densidad de cotizantes y de esta forma contribuir a mejorar la cobertura 
de los afiliados al Régimen Contributivo.
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1.2 Afiliación y Contribución de los Trabajadores Independientes 
      al Régimen Contributivo del Sistema Dominicano de Pensiones (1)

Uno de los Principios Rectores de nuestro Sistema Dominicano de Seguridad 
Social (SDSS), creado por la Ley 87-01, es la Universalidad, de manera 
que el SDSS proteja a todos los dominicanos y a los residentes en el país, 
sin discriminación por razón de salud, sexo, condición social, política o 
económica.  1

A más de diez años de la promulgación de la Ley 87-01, en lo referente 
al Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, SVDS, también 
denominado Sistema Dominicano de Pensiones, no se ha implementado ni 
se han iniciado las operaciones del Régimen Contributivo Subsidiado, que 
protegerá a los profesionales y técnicos independientes y a los trabajadores 
por cuenta propia con ingresos promedio iguales o superiores a un salario 
mínimo nacional, con aportes del trabajador y un subsidio estatal para 
suplir la falta de empleador. La población trabajadora que realiza sus 
actividades de manera independiente, ha evidenciado ser una parte 
importante de la Población Económicamente Activa, por lo que reviste de 
especial atención el que se le provea la prometida cobertura del SVDS.

En lo referente a este régimen, se establece que la modalidad de 
financiamiento será en correspondencia con su naturaleza y con la 
capacidad contributiva de los ciudadanos y del Estado Dominicano, 
asegurando el equilibrio financiero y la suficiencia de las prestaciones 
contempladas. En adición, se especifica que el monto de este subsidio será 
en proporción inversa a los ingresos reales de cada categoría de trabajador 
por cuenta propia. Las aportaciones de los trabajadores independientes 
se calcularán en base a un múltiplo del salario mínimo nacional.

De manera complementaria a lo anterior, el Reglamento de Pensiones del 
Régimen Contributivo, aprobado mediante Decreto del Poder Ejecutivo 
969-02, en su Artículo 147 establece como una disposición transitoria que 
los profesionales liberales, técnicos independientes, trabajadores por 
cuenta propia, podrán afiliarse de manera voluntaria bajo este régimen 
en la forma prevista en la Ley 87-01 y sus normas complementarias a una 
AFP, hasta tanto se apruebe el Reglamento del Régimen Contributivo 
Subsidiado, siempre que cubran la totalidad de la cotización prevista en el 
Artículo 56 de la Ley. 

En este contexto, la Superintendencia identificó como uno de sus 
proyectos estratégicos del año 2012, desarrollar de manera conjunta con 
la Tesorería de la Seguridad Social y Unipago, un módulo dentro del Sistema 
Único de Información y Recaudo (SUIR), que permita a los trabajadores 
independientes hacer las aportaciones al SVDS, de manera transitoria en 
la forma prevista en el Artículo 147 del Reglamento de Pensiones.

1. Escrito por Riccio Hermida, Coordinador Técnico.



14

Las características fundamentales del proceso de aportes de los 
trabajadores independientes, en el SUIR se resumen en lo siguiente:

1.	 El trabajador independiente se afilia a una AFP en la forma descrita 
en el Artículo 56 de la Ley 87-01. Si ya se encuentra afiliado, dada la 
naturaleza dinámica del mercado laboral, no es necesario afiliarse 
nuevamente. El afiliado puede verificar su estatus de afiliación a través 
contactando directamente o accediendo a la página web de la 
Superintendencia de Pensiones o en la Dirección de Información y 
Defensa de los Afiliados.

2.	 El trabajador independiente se registra como tal en la Tesorería de 
la Seguridad Social, especificando su área de trabajo y su ingreso en 
múltiplos del salario mínimo nacional.

3.	 El trabajador independiente cubre el 100% de la cotización, esto es, el 
9.97% del múltiplo del salario mínimo nacional registrado.

4.	 Con anterioridad a realizar su contribución a su cuenta personal y estar 
cubierto por el seguro de discapacidad y sobrevivencia, el trabajador 
debe acceder al SUIR y registrar/informar el monto que va a aportar. 
La TSS le entrega al trabajador un número de referencia con el cual se 
puede dirigir a uno de los bancos recaudadores a realizar el pago.

5.	 La cotización realizada como trabajador independiente, se contabiliza 
como una cotización, a menos que haya otra cotización, a través de 
un empleador, correspondiente a la cotización obligatoria del Régimen 
Contributivo.

Con la materialización de este proyecto, cada trabajador independiente 
podrá realizar sus aportes de manera directa, a través de los bancos 
recaudadores del sistema, de manera voluntaria para asegurar la 
cobertura efectiva frente a los riesgos de discapacidad y sobrevivencia, a 
la vez que incrementa el saldo en su cuenta de capitalización individual, lo 
cual financiará su pensión de vejez, al momento del retiro laboral.
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1.3 SIPEN elabora Propuesta de Reglamento de Inversión de 
      los Fondos de Pensiones en el Extranjero (1)

El Sistema de Pensiones de la República Dominicana, el cual, al igual que 
otros países de la región, está basado en la capitalización individual de 
sus afiliados, cumplió el noveno año desde que la primera inversión de 
estos fondos se llevó a cabo en el mercado local.  En sus inicios, por la falta 
de un mercado formal y escasa oferta de los instrumentos aprobados por 
la Ley 87-01, las inversiones de los fondos de pensiones se iniciaron en los 
Certificados de Depósitos de las entidades de intermediación financiera 
nacionales.  1

Estas carteras de inversión fueron diversificándose en el tiempo, tanto 
por el crecimiento de la oferta de instrumentos en la Bolsa de Valores 
local, impulsado por las emisiones de deuda que han realizado empresas 
nacionales; como por la aprobación por parte del Consejo Nacional de 
Seguridad Social, de títulos emitidos por el Banco Central y el Ministerio 
de Hacienda, los cuales, actualmente, están presentes en la cartera de 
estos fondos.  Adicionalmente a estos nuevos tipos de instrumentos, fueron 
aprobados los títulos de deuda de Organismos Multilaterales para ser 
transados en el mercado local, los cuales han mostrado interés en realizar 
este tipo de emisiones.

A pesar que estas emisiones han ayudado inmensamente a la diversificación 
de las inversiones de los fondos de pensiones, todas presentan el factor 
común de ser emisiones locales, y en su gran mayoría en pesos dominicanos, 
lo cual no mitiga el riesgo de moneda, ya que la gran mayoría de estas 
inversiones se realizan en moneda local. 

A nivel nacional, se está haciendo todo lo posible por desarrollar estos 
mercados; sin embargo, al realizar proyecciones sobre crecimiento de 
los fondos de pensiones, la realidad es que estos están creciendo a una 
velocidad mucho mayor a la que actualmente se progresa el mercado 
de valores local y la oferta local de productos nuevos.  En este sentido, nos 
vemos en la necesidad, al igual que los demás países un sistema previsional 
similar al nuestro, de mirar que otras opciones de inversión le quedan a los 
fondos de pensiones para tener una cartera de instrumentos financieros 
óptima.

Inevitable para asegurar la disminución del riesgo de las inversiones de 
los trabajadores afiliados al sistema previsional, el próximo paso que debe 
tomarse es permitir la inversión de los fondos de pensiones en instrumentos 
emitidos por emisores extranjeros autorizados, que transen en mercados 
extranjeros regulados y supervisados. 

1. Escrito por Benito Abad, Director Financiero y de Control de Inversiones.
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La inversión en el extranjero trae consigo numerosas ventajas, tales como:

-	 Mayor flexibilidad los recursos de los fondos pensiones que se 
inviertan en el extranjero, ya que los mercados internacionales 
tienen un nivel más alto de transparencia, liquidez y profundidad 
que el nivel que presenta el mercado local.

-	 Disminución del riesgo país y cambiario que presentan las carteras de 
los fondos de pensiones, al tener inversiones en moneda extranjera 
en países con un riesgo país menor al riesgo local.

-	 Mejor rentabilidad para los fondos de pensiones, lo que se traduce 
en mejores pensiones para los afiliados al Sistema, promoviendo 
crecimiento en la economía dominicana.

Aunque el acceso a estos nuevos mercados internacionales se presenta 
como una necesidad, es preciso que estas nuevas inversiones se realicen 
con un cuidado consciente y meticuloso, amparadas por un marco 
legal nacional lo suficientemente fuerte para asegurar que las mismas 
mantengan en todo momento buenos niveles de transparencia e 
integridad, asegurando de esta manera, que la inversión sea realizada 
con el objetivo único de optimizar la relación rentabilidad-riesgo de la 
inversiones de estos fondos. 

La propuesta de Reglamento para la inversión de los Fondos de Pensiones 
en el extranjero, el cual normará estas inversiones, toma en cuenta los 
siguientes principales aspectos:

•	 Instrumentos Autorizados,

•	 Clasificación de riesgo y aprobación de instrumentos,

•	 Áreas restringidas y conflictos de interés,

•	 Modalidades de Inversión,

•	 Valoración y contabilización de las inversiones,

•	 Custodios Externos; entre otros. 

Asimismo, sin perjuicio de lo anterior, serán regulados por la Comisión 
Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión, los límites máximos de 
inversión, tanto para emisores como por tipos de instrumento.  De 
igual forma, la Superintendencia de Pensiones dispondrá la normativa 
complementaria, con la finalidad de regular y supervisar lo dispuesto en el 
Reglamento.



17

Mediante la aprobación de este Reglamento, los Fondos de Pensiones 
podrán incursionar en mercados internacionales con altos niveles de 
transparencia y regulación, en búsqueda de alternativas de inversión 
que ofrezcan un rendimiento adecuado y puedan mitigar los riesgos 
mencionados anteriormente, a la vez que se exponen en mercados 
internacionales, proyectando una imagen del país que pueda atraer 
inversionistas extranjeros de alta categoría interesados en realizar emisiones 
en nuestro mercado de valores local.
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1.4 Importancia de la Calificación de Riesgo de los Certificados 
      de Depósitos de las Entidades de Intermediación Financiera (1)

El riesgo de crédito constituye la probabilidad de impago, en un horizonte 
de tiempo determinado, en el que puede incurrir un determinado acreedor 
para con sus obligaciones crediticias, considerando la naturaleza de sus 
actividades productivas, así como otros elementos cualitativos que inciden 
en su capacidad de generar flujos positivos. 1

Dentro de los principales requisitos para que un instrumento financiero se 
constituya como alternativa de inversión para los fondos de pensiones, es 
que el instrumento objeto cuente con una calificación de riesgo asignada 
por una empresa privada especializada para tal fin.

Las agencias de calificación de riesgo son empresas dedicadas al análisis 
cabal de la capacidad de pago de los compromisos financieros de los 
emisores de oferta pública.  Es por ello que, estas entidades juegan un rol 
importante en el funcionamiento correcto de los mercados financieros.

Esencialmente, una calificación de riesgo refleja la opinión profesional e 
independiente de las agencias de calificación de riesgo sobre el riesgo 
de crédito de un determinado emisor, los títulos de oferta pública u otras 
obligaciones financieras.

A través del tiempo, la importancia de estas opiniones para los inversionistas 
en general y demás participantes del mercado ha incrementado de 
manera significativa, ya que ha tomado un rol crítico en el funcionamiento 
eficiente de los mercados de valores por su incidencia en el precio de los 
instrumentos financieros, en el acceso al capital por parte de los emisores 
y en la estructura de las emisiones, entre otros. De igual forma, estas 
calificaciones permiten monitorear el riesgo de las inversiones realizadas 
por entidades reguladas, tales como las Administradora de los Fondos de 
Pensiones.

Es importante destacar, que las agencias de calificación de riesgo no 
sólo basan sus análisis en el cálculo de ratios e indicadores financieros, 
si no, que ponderan factores cualitativos relacionados con el emisor o la 
contraparte, como son la capacidad y experiencia de la administración, 
la calidad del riesgo operativo, la habilidad de responder ante cambios en 
la demanda, entre otros. Al unir estos aspectos, tanto cuantitativos como 
cualitativos, ofrecen a los participantes del mercado una fuente adicional 
de información, de bajo costo, que contribuye a reforzar la evaluación del 
mercado sobre el riesgo de crédito.

1. Escrito por Melissa Jiménez, Directora de la Secretaría Técnica de la Comisión Clasificadora de 
Riesgos y Límites de Inversión.
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De igual forma, dada la alta experiencia de estas empresas especializadas, 
se elaboran promedios de industria o sector de los distintos emisores 
evaluados, lo que permite que los informes contemplen la comparación 
de los indicadores evaluado, ofreciendo una visión relativa del riesgo de 
crédito del instrumento financiero o emisor.

En mercados desarrollados, estas calificaciones de riesgo inciden en el 
precio de los instrumentos financieros, fundamentado en la relación riesgo-
retorno, provocando así una mayor responsabilidad hacia las calificadoras 
de riesgo.

Cuando se inició el Sistema Dominicano de Pensiones en el año 2003, la 
Comisión Clasificadora de Riesgo y Límites de Inversión, estableció, entre 
los requisitos mínimos para la inversión de los fondos de pensiones, que los 
instrumentos financieros contaran con una calificación de riesgo mínima 
de grado de inversión, es decir, BBB o superior.

Sin embargo, en el año 2003, solo existía como alternativa de inversión, los 
certificados de depósitos de las entidades de intermediación financiera. 
Esto provocó que el 100% de los recursos fueran dirigidos hacia estos 
instrumentos, inclusive sin contar con una calificación de riesgo.

No es hasta el 2006, al surgir nuevos tipos de instrumentos financieros, 
cuando la Comisión Clasificadora de Riesgo, mediante su Resolución No.21 
exige que todas las entidades de intermediación financiera que decidan 
captar recursos de los fondos de pensiones a través de certificados de 
depósitos deberán contar con una calificación de riesgo mínima de 
grado de inversión, otorgada por una empresa especializada, autorizada 
a operar, regulada y supervisada por la Superintendencia de Valores. Lo 
anterior, provocó que se calificaran todas las entidades de intermediación 
financiera, dando mayor transparencia al mercado y creando una base 
homogénea para monitorear el riesgo de las inversiones.

Hoy en día, los certificados de depósitos de las entidades de intermediación 
financiera, igual que los instrumentos de oferta pública, deben contar con 
una calificación de riesgo, tomando en consideración que, a la fecha, 
el 33.45% de los fondos de pensiones se encuentran invertidos en estos 
instrumentos de captación.

La experiencia internacional nos ha enseñado que no es suficiente 
contar con entidades reguladas y supervisadas, ya que el peso de los 
factores cualitativos y externos, mencionados anteriormente pueden influir 
considerablemente en la capacidad de pago de una entidad financiera, 
haciendo imperante la necesidad de contar con la opinión independiente.
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Además de monitorear el riesgo de las inversiones, estas calificaciones 
sirven como referencia para calcular los límites máximos de inversión de 
los fondos de pensiones en cada emisor, ya que dada la categoría de 
riesgo del instrumento financiero, es asignado un factor que limita el monto 
disponible para invertir. De esta manera, a mayor nivel de riesgo, menor es 
el monto permitido para la inversión.

Contar con calificaciones de riesgo asignadas por empresas especializadas 
e independientes contribuye al desarrollo del mercado de valores y a 
fomentar la transparencia. Por ende, y considerando el importante rol que 
juega las agencias calificadoras de riesgo, resulta necesaria la correcta 
y eficaz regulación y supervisión continua de esta actividad privada por 
parte de la Superintendencia de Valores, asegurándose de que la opinión 
se base en aspectos comprobables y reales, sin distorsión de la información. 



Análisis de Datos Estadísticos
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2.1 Evolución de Afiliados y Cotizantes

La población afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones ascendió a 2,630,146 al 30 de junio 
2012, registrándose un incremento de 6.7% con respecto a junio 2011. Asimismo, el total de 
cotizantes se situó en 1,236,530  personas, lo que representa el 47.0% del total de afiliados a esta 
fecha. En cuanto a la participación de mercado, se observa que AFP Popular y Scotia Crecer 
AFP concentran el 65.4% de los afiliados al Sistema de Capitalización Individual (CCI) y un 64.6% 
de los cotizantes de CCI al 30 de junio 2012.
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2. Análisis de Datos Estadísticos

2.2 Distribución de Afiliados por AFP
30 de Junio 2012

2.3 Distribución de Cotizantes por AFP
30 de Junio 2012
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Del universo de afiliados al 30 de junio 2012, la población masculina supera a la femenina en 417,506 
personas, con representaciones de un 58% y un 42% del total de afiliados, respectivamente. Del 
total de cotizantes al 30 de junio 2012, la población masculina supera a la femenina en 162,128 
personas, con representaciones de un 57% y 43% del total de cotizantes. 

2.4 Distribución de Afiliados y Cotizantes por Género
30 de Junio 2012

Al evaluar la distribución geográfica de los afiliados al Régimen de Capitalización Individual se 
observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con un 23.5% del 
total de afiliados a nivel nacional. Le sigue Santo Domingo, provincia en la que se encuentran 
afiliados un 13.1% del total de trabajadores registrados en el Sistema de Capitalización Individual. 
La provincia Santiago, contiene el 11.3% del total de afiliados, seguida del resto de las provincias 
del país, con menos del 5.0% del total de afiliados cada una.

2.5 Distribución de Afiliados al Sistema de Capitalización Individual por Provincia
30 de Junio 2012
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De acuerdo con la distribución por edades, la población afiliada bajo el esquema de 
Capitalización Individual al 30 de junio 2012, con 44 años de edad o menos, representa el 70% del 
total, destacándose que en el tramo de edad hasta los 34 años se concentra el mayor número 
de afiliados, con un 44.67%. La elevada población joven del sistema y, por consiguiente, su 
amplio horizonte de acumulación favorecen el otorgamiento de montos de pensiones superiores 
durante su retiro laboral. Para el total de cotizantes del Sistema de Capitalización Individual, 
podemos ver en la Gráfica 2.6 que el 71% de los cotizantes se encuentran en los grupos de 
edad hasta los 44 años, mientras que un 29% de los mismos, se encuentra en los grupos de edad 
superior a los 45 años.

2.6 Distribución de Afiliados y Cotizantes del Sistema 
de Capitalización Individual por edad

Al 30 de Junio 2012

En la Gráfica 2.7 se observa que al 30 de junio 2012, el total de afiliados del Sistema Dominicano 
de Pensiones alcanzan un 95.6% del mercado potencial de afiliados, la cual equivale a 2,750,697* 
y del total de cotizantes, un 58.0% del mercado potencial estimado para el Régimen Contributivo, 
el cual asciende a 2,131,173*.1    

2.7 Evolución de la Participación de Afiliados 
y Cotizantes en el Mercado Potencial

(Abril 2004-Junio 2012) 

* Estimación  realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la 
República Dominicana.

���������������������������

��������������������������

��
	��

��������������������������

	��
������������������������������

���

���

���

��

��

��

��������� ����������

������ �����
 ������ ������ �����


���	�

�
���

�����

�����


	�
�

�����

�����


��
�

��

���

	��

���

���


��

���

���


��

���

����


����


��	�

������

�����

������


����

�
���


����


����

������

�
���

�
���



���

�����	



26

Con la finalidad de analizar la relación entre los cotizantes y afiliados se evalúa el comportamiento 
de la densidad de cotizantes, indicador que explica el porcentaje de los afiliados que cotizan 
mensualmente al sistema previsional.  En la Gráfica 2.8 se muestra la evolución de este indicador. 
Al 30 de junio 2012, este indicador se situó en 47.01%. 
  

2.8 Evolución de la Cantidad y la Densidad de los Cotizantes
(Abril 2004-Junio 2012)

La Gráfica 2.9 indica el porcentaje de afiliados de cada AFP que realizó aportes al 30 de junio 
2012.
 

2.9 Densidad de Cotizantes por AFP
30 de Junio 2012
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En cuanto al traspaso de la administración de la cuenta de capitalización individual, podemos 
observar en la gráfica 2.10 que se han traspasado satisfactoriamente en el trimestre abril-junio 
2012 en promedio 737 afiliados.

2.10 Evolución de los Traspasos Efectivos
Promedio por Período

Al mismo tiempo se observa que al 30 de junio 2012, se han traspasado 27,399 afiliados de otras 
AFP, al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los docentes del 
Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos Netos
Al 30 de Junio 2012
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El salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del primer trimestre 
del Régimen Contributivo fue de RD$6,807.00. Durante el período julio 2003 hasta junio 2012, el 
salario promedio mensual simple cotizable fue de RD$12,348.85. De igual manera, el promedio 
ponderado del período abril-junio 2012 se situó en RD$16,861, lo que representa un incremento 
de un 7.4% en relación al promedio registrado en el trimestre abril-junio 2011. 

2.12 Evolución del Salario Promedio del Sistema  (RD$)
Promedios por Período

En lo que respecta al nivel de ingreso de la población cotizante, el 68% percibe salarios iguales 
o inferiores a dos salarios mínimos nacionales para fines de cotización1. Asimismo, del total de 
cotizantes, el 80% devenga salarios iguales o inferiores a tres salarios mínimos nacionales.

2.13 Distribución de Cotizantes por  Salario 
Al 30 de Junio 2012
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1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a junio 2012 fue de RD$7,583.33.
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En la Gráfica 2.14 se aprecia la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones 
por tipo de Sistema y por Sector Empleador, este último clasificado en tres grandes grupos: Sector 
Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). Del gráfico 
se desprende que durante el trimestre abril-junio 2012, del total de cotizantes del Sector Público 
Centralizado, el 58.74% pertenecen al Sistema de Capitalización Individual, mientras que el resto 
corresponde al Sistema de Reparto. 

Por otra parte, el 86% de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado pertenecen al 
Sistema de Capitalización Individual y el restante 14% corresponde al Sistema de Reparto.

En cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistema de Capitalización Individual 
representan un 99.4% del total de cotizantes. 

2.14 Distribución de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector Público Centralizado, Sector Público Descentralizado y Sector Privado 

Promedios por Período

En la Gráfica 2.15 se observa la evolución de los montos individualizados por  rubro. En el período 
abril-junio 2012, el monto individualizado fue de RD$6,568.06 millones.

2.15 Montos Individualizados por Rubro
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En la Gráfica 2.16 se muestra la distribución de cotizantes en el Sistema de Pensiones por Sector 
Económico2 al 30 de junio 2012. Los cotizantes de los sectores de Industrias Manufactureras, 
Administración Pública y Defensa, Comercio al por Mayor y al por Menor, representan un 48% del 
total de cotizantes.  1

2.16 Distribución de Cotizantes por Sector Económico
30 de Junio 2012

2. Categorías de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (CIIU) Rev. 3.1 de la Organización de las Naciones 
Unidas (ONU).
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Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa,  planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria. 
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos. 
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales. 
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Como se observa en la Gráfica 2.17, los sectores económicos de Administración Pública y 
Defensa, Industrias Manufactureras y Comercio al por Mayor y al por Menor aportaron un total de 
RD$1,094.7 millones, lo cual representa un 52% del total individualizado del 1º al 30 de junio 2012.

2.17 Individualización por Sector Económico
(RD$ Millones de pesos)

Al 30 de Junio 2012

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa,  planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria. 
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos. 
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales. 
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.

�����

���

���

���

����

����

����

����

����

����

����

����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����������

�������������������������������

�����


����������������
��������	����������������

�	�������
���������������������

������������������������������������������

���������

�����������������������������

��������������������������������������

������������������������������������������������������

����������
�

���������� �����������


�����������������������������

­������������������������������������������

������������
������������

������������������������������������

�������������������������

������������
��������������������

�

�

�



32

Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 30 de junio 
2012, que asciende a RD$132,707.1 millones, han sido acreditados a las Cuentas de Capitalización 
Individual de los afiliados RD$99,575.3 millones; RD$7,932.1 millones a las Cuentas Personales de 
los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;  RD$12,157.0 
millones a las Compañías de Seguro para Cobertura del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia; 
RD$5,463.0 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD$6,421.5 millones de Comisiones a las 
AFP; y RD$1,158.3 millones para las Operaciones de la SIPEN.

2.18 Dispersión por Rubro
Al 30 de Junio 2012

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 30 de junio 2012 asciende a RD$174,876.4 
millones, de los cuales un 76.9% corresponde a Fondos de Capitalización Individual (CCI), 
equivalentes a RD$134,452.9 millones; un 10.6% a Planes de Reparto individualizado, con 
RD$18,593.6 millones; un 0.2% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$280.8 millones; un 
5.2% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$9,022.1 millones; y un 7.2% al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$12,526.9 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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Como podemos observar en el cuadro 2.20, del Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones 
RD$172,932.1 millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al 
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.89% del Patrimonio Total. A la Cuenta de 
Garantía de Rentabilidad pertenecen RD$1,873.6 millones, equivalente al 1.07% del patrimonio 
total de los Fondos de Pensiones, esta cuenta es de carácter obligatorio y su destino es completar 
la rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese cubierta con la Reserva 
de Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$70.6 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad lo que representa un 0.04% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones (RD$)
Al 30 de Junio 2012

���������
�����������������

�����
������
�������
�����	����

������������

����������
�����������������

������������
����������������

����������������
�������
��������
������
�������
�����
�������
����������������������
������
�������
��������������������������������
������
������

������	����������

���������������������������
��������
�����������������


��������������������������

�� ­���­� �­������
������������������
������������������
�����������������

������������������
������������������

���������������
���������������
���������������

���­���­���­� �� �
������������������
�����������������
��­���­���­ �����

����­���­ ��­������
�� ­� �­� �­����� 

��� ­�� ­���­������

��­���­���­������
���������������
���������������
��������������

���������������
���������������

�������������
�������������

��
� ��­���­������
���������������
��������������
���­���­������

��­���­���­ �����
��

��­���­���­ �����

  ­� �­������
��

��������������
��
��

�������������
��
��
��

�� ­���­������
��

��������������
���­���­������
���­���­������

��
���­���­������

���­�� ­���­� ����
������������������
������������������
�����������������

������������������
������������������

���������������
���������������
���������������

���­���­�� ­������
������������������
�����������������
��­�  ­� �­������

��� ­���­���­������
�� ­� �­� �­����� 

����­���­�� ­������


���������	�������������	������ ����­�	�����	���������	���	������������	���	������	��	���������
������������������	�������������������
�����������	�����������������������������������������������������������������������	�������������
�������	������������	������������
�����	�������������	����������	�	������������������������������



��������������������	��������������������	������	��	�������������������
������������������	��������������	��������	��



34

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es administrado por cinco 
(5) Administradoras de Fondos de Pensiones, AFP.  De este total corresponde a AFP Popular 
RD$48,228.2 millones, representando un 35.9%, AFP Siembra RD$30,323.8 millones, representando 
un 22.5%, Scotia Crecer  RD$33,176.1 millones, representando un 24.7%, AFP Reservas RD$21,223.4 
millones, representando un 15.8% y AFP Romana RD$1,501.4 millones, representando un 1.1%. 

2.21 Participación de Mercado de las AFP por Patrimonio 
de los Fondos Administrados (CCI)

Al 30 de Junio 2012

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en la economía. En la Gráfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto 
individualizado, representan al 30 de junio 2012 un 8.3% del Producto Interno Bruto3.1

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones / PIB

3. El PIB utilizado al 30 de junio del 2012 es el PIB nominal publicado por el BCRD para diciembre 2011.
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La Gráfica 2.23 muestra la relación entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes 
al régimen de capitalización individual y el total de afiliados a dicho régimen. Vale destacar que 
al 30 de junio 2012, la relación promedio era de RD$54,973.85 por afiliado, lo que representa un 
incremento de RD$54,241.85 con respecto a diciembre 2003, período en el que dicha relación 
era de RD$732.00 por afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto 
a los cotizantes al 30 de junio 2012 es de RD$120,213.97, evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los nueve años de cotizaciones al sistema previsional4.  1

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP 
30 de Junio 2012

Las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encuentran colocadas en Bancos Múltiples 
ascienden a RD$43,364.52 millones al 30 de junio 2012, equivalentes a un 26.6% de la cartera 
de inversiones; en el Banco Central de la República Dominicana5 RD$76,262.31 millones, lo que 
representa un 48.6% del total; en Asociaciones de Ahorros y Préstamos, donde la cifra corresponde 
a RD$11,265.63 millones, representando un 6.9%; en Bancos de Ahorro y Crédito RD$1,538.31 
equivalentes a un 0.9%; en el Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la Producción 
RD$5,145.70 millones, representando un 3.2%; en Títulos de Deuda de Empresas Privadas, el 
monto es de RD$5,631.59 millones, equivalentes a un 3.5% del total de la cartera de los Fondos 
de Pensiones y el Ministerio de Hacienda RD$16,722.65 millones, representando un 10.3% del total 
de la cartera.2

2.24 Composición de la Cartera de Inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

30 de Junio 2012

4. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.

5. Incluye las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Personal de Banco Central (FJPPBC) en BC, anteriores 
a la Ley 87-01 y sus modificaciones.
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En la Gráfica 2.25 se presenta la evolución de la rentabilidad nominal  y real de los últimos 12 
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se 
sitúa en 13.43% al 30 de junio 2012, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica en 3.51% 
presentando un comportamiento consistente con la evolución de las tasas de interés en la 
economía.

2.25 Evolución de la Rentabilidad Nominal Promedio 
de los Fondos de Pensiones 

(Ultimos 12 Meses)

La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 30 de junio 
2012 osciló entre un 12.76% y un 13.47%, con un promedio ponderado de 13.10% sobre la base 
del patrimonio de los fondos.

2.26 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)

�������������������������������������������

���
��

�����������������

�����

�����

�����

����� ������
������

�����

������

���������

����

����

�����

���
�
 ���
�	 ���
�� ���
�� ���
�� ���
�����
��

������

�����

���

���

���

���

���

��

��

���

����

����

����

���
��

�����

�����

������

������

�����

���
��

������

������

���
��

������

�������������

��������


�������
		�

������
	�����


������

������

������

������

������

������



37

En la Gráfica  2.27 se presenta la rentabilidad mensual anualizada de los fondos de pensiones 
al 30 de junio 2012.  Como se puede observar, la misma oscila entre 13.59% y 15.66%, por lo que 
los fondos de pensiones continúan siendo la mejor alternativa de inversión para los trabajadores.

2.27 Rentabilidad Mensual Anualizada 
de los Fondos de Pensiones (CCI)

Al 30 de Junio 2012

En la Gráfica 2.28, se observa la evolución del otorgamiento de las pensiones de Discapacidad 
y de Sobrevivencia. Hasta el 30 de junio de 2012, el Sistema Previsional ha beneficiado a 1,690 
afiliados con el otorgamiento de una pensión de discapacidad y 7,357 personas han recibido 
pensiones de sobrevivencia de 2,936 afiliados fallecidos, para un total de 10,293 beneficiarios de 
pensión.

2.28 Evolución de las Pensiones Otorgadas por Tipo
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de Afiliaciones Mensuales

Al término de cada mes
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Cuadro 3.1.5
Distribución de Afiliados de las AFP por Provincia

Al 30 de Junio de 2012
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes
Trimestre Abril - Junio 2012

�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������
������� ������� ������ ������� ������ ����
�� ����
�
��
��	�
 ������� ������ ������� ������ ����
�� ������
������ ����
� ����� ������ ����� ������ �����
������������� ������� ������ �����

 ������ ������� ������
������� ������� ������ ������� ����
� ����
�� ������
����������
� ����
�	�� ������ ������

� ������ ��������	 ������
������������� ��� ����� ��� ����� ��� �����
�����������
��	�
 ��
�� ����� ��
�� ����� ��
�� �����
�� ��­  ������ ��
�� ���
�� ����� ������ ��
��
�������������������������������� 	��	�� ��	�� 	����� ����� 	��
�� �����
­���
����������������� 
����� ��
�� 
����� ����� 
��
�� �����
��������������� ����� ���
� ���
� ����� ��
�
 �����
 ���� ��
�
�
�� ������� ��
������ ������� ��
������ �������
������������ ������ ��

��������
����� ­��� �����
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Cuadro 3.2.2.a
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Abril de 2012

Cuadro 3.2.2.b
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Mayo de 2012

Cuadro 3.2.2.c
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Junio de 2012
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Cuadro 3.2.4.a 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Abril de 2012

Cuadro 3.2.4.b 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Mayo de 2012

Cuadro 3.2.4.c 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Junio de 2012
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Cuadro 3.2.6
Cantidad de Cotizantes Mujeres del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad*

Junio de 2012

Cuadro 3.2.5
Cantidad de Cotizantes Hombres del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad*

Junio de 2012
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Cuadro 3.2.7.a
Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Abril de 2012

Cuadro 3.2.7.b
Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Mayo de 2012

Cuadro 3.2.7.c
Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Junio de 2012
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Cuadro 3.2.9
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Género y Salario Mínimo Cotizable*

Trimestre Abril - Junio 2012

Cuadro 3.2.8
Cantidad de Cotizantes por tipo de Empleador

Trimestre Abril - Junio 2012
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Cuadro 3.2.10 
Cantidad de Cotizantes por Sector Económico

Junio de 2012
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3.3 Relación Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes /Afiliados (%)

Trimestre Abril - Junio 2012

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes /Afiliados según Género (%)

Trimestre Abril - Junio 2012
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3.4 Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial* (%)

Trimestre Abril - Junio 2012
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes

Trimestre Abril - Junio 2012

Cuadro 3.5.2
Relación Cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre Abril - Junio 2012
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3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad

Salario promedio en RD$
Trimestre Abril - Junio 2012

Cuadro 3.6.2
Salario Cotizable Mensual por Género

Salario promedio en RD$
Trimestre Abril - Junio 2012
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3.8 Recaudación, Individualización y Dispersión
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Cuadro 3.8.6 
Individualización por Sector Económico (RD$) 

Junio de 2012
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Cuadro 3.8.7 
Individualización por Tipo de Empleador (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2012
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por Rubro (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2012
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RD$)

Al 30 de Junio de 2012

�������
������ ������������������
����
 ���������������	�����	� ����������������
����

�������� ������ ������� �����

��������������������� ������������������������������ �������������������������� ��������������������������
��������������������� ­����� �������������
�������
 ���������������	��	 �����
���
��
�
�
�
��������������������������������������� ����������
��	����
��	 ���������
���

���� ����������	�������
���������������������� �����������
�����		
�
� �������������������������� ��������
�����		
�
�
����������������� ������������������������������ �������������������������� ��������������������������
�������������������� ������������������������������ ���������
�
������
 ���������
�
������

�����������������������  ������������������������������ �������������������������� ��������������������������
����������������������������������������������������� ������������������������������ �������������������������� ��������������������������

���������������� ��������
������������ ������
�
�
������� ������
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	�������

 �����
����������������������  ����������������������
� �����������
��������� �����������	����

�	�
���������������������������������������������������� ������������������������������ �������������������������� ��������������������������
������������������  ������������������������������ �������������������������� ��������������������������
�����������������������������������������������������  ������������������������������ �������������������������� ��������������������������
�������������������� ������������������������������ �������������������������� ��������������������������
 ������������������� ������������������������������ ��������������
�	�	� ��������������
�	�	�

��������� ������ ����������������������
� �������������������� �����������
��������

 ���������
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��������� ��������
���	�������� ������������������ �����

����������	
�����������������������������  ������������������������������ �������������������������� ��������������������������
����������������������������������������������������������������  ������������������������������ �������������������������� ��������������������������
������������������������ �����������
�	�����	��� �������������������������� ��������
�	�����	���
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Cuadro 3.9.1.c
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RD$)

Al 30 de Junio de 2012
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 30 de Junio de 2012
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Cuadro 3.9.2.a 
Composición de la Cartera de Inversiones

de los Fondos de Pensiones por Emisor  - Capitalización Individual (RD$) 
Al 30 de Junio de 2012
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Cuadro 3.9.2.b
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Capitalización Individual (CCI) por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Junio de 2012
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Cuadro 3.9.2.c
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Reparto Individualizado por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Junio de 2012
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por Emisor y Tipo de Instrumento
Al 30 de Junio de 2012
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Cuadro 3.9.2.e
Composición de la Cartera de Inversiones de Los Fondos Complementarios 

por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Junio de 2012
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)*

Trimestre Abril - Junio 2012
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Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre Abril - Junio 2012

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad Mensual Anualizada

Trimestre Abril - Junio 2012
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Cuadro 3.9.10
Inversiones de los Fondos de Pensiones por Tipo de Instrumento y Tasa de Interés Promedio Ponderada1

Al 30 de Junio de 2012
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Cuadro 3.10.2
Cantidad de Pensiones por Sobrevivencia Declinadas según la Causa de Declinación

Al 30 de Junio de 2012

Cuadro 3.10.1 
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Sobrevivencia según Estatus

Al término de cada mes
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3.10 Beneficios
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Cuadro 3.10.4
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Dicapacidad según Estatus*

Al Térnino de cada mes
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Cuadro 3.10.3
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Sobrevivencia según Género

Al 30 de Junio de 2012
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Cuadro 3.10.5
Cantidad de Pensiones por Discapacidad Declinadas según la Causa de la Declinación

Al 30 de Junio de 2012

Cuadro 3.10.6
Cantidad de Beneficiarios por Pensión por Discapacidad según Género

Al 30 de Junio de 2012
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Cuadro 3.10.7
Pensión Promedio de Sobrevivencia (RD$)

Al 30 de Junio de 2012

Cuadro 3.10.8
Pensión Promedio por Tipo de Discapacidad (RD$)

Al 30 de Junio de 2012
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3.11 Desempeño AFP
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Cuadro 3.11.3
Cálculo de Capital Mínimo AFP

Al 30 de Junio de 2012
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Cuadro 3.11.4 b
Individualización Mensual / Cotizantes

Trimestre Abril-Junio de 2012

Cuadro 3.11.4 a
Individualización Mensual / Afiliados

Trimestre Abril-Junio de 2012
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Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos / Afiliados

Trimestre Abril-Junio de 2012

�������� ����� ���� �����
������� ����� ����� �����
�����
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������� ������ �	��� �����
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� ����� �	��� �����
������������� ����� �	��� ���	�
������� ����� ����� �����

Cuadro 3.11.5 b
Gastos Operativos / Cotizantes

Trimestre Abril-Junio de 2012
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Cuadro 3.11.6 b
Ingresos por Comisión / Cotizantes

Trimestre Abril-Junio de 2012

Cuadro 3.11.6 a
Ingresos por Comisión / Afiliados

Trimestre Abril-Junio de 2012
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4.1 Estructura de Comisiones de las AFP

4.1 Estructura de Comisiones de las AFP
Al 30 de Junio de 2012
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4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
Al 30 de Junio de 2012
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4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
Al 30 de Junio de 2012
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4.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
Al 30 de Junio de 2012
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4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de Junio de 2012
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4.7 Comisiones Médicas

4.7 Comisiones Médicas
Designadas al 30 de Junio de 2012
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa Previsional

  Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Autorización, Fusión y Gestión de AFP y Planes

340-12 Sobre Sistema Integral de la Evaluación de las Administradoras 
de Fondos de Pensiones Basado en Riesgo Operativo. Sustituye la 
Resolución 297-09

13/04/2012

Beneficios

342-12 Sobre el Envío de la Documentación Relativa a las Solicitudes de 
Pensión por Sobrevivencia de los Afiliados al Sistema Dominicano 
de Seguridad Social.

15/05/2012

343-12 Que Establece los Requisitos y Documentos a ser Requeridos por 
las AFP para el Pago de Beneficios a los Afiliados con Ingreso Tardío 
Al Sistema De Pensiones. Sustituye las Resoluciones 272-07 y 323-11.

20/06/2012

  Resoluciones de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCR)

68 Sobre Clasificación de Riesgo de Instrumentos Financieros 
Representativos de Deuda de Corto Plazo de las Entidades de 
Intermediación Financiera.

13/04/2012

  Circulares de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

79-12 Sobre Informaciones Mínimas Correspondientes al Proceso de 
Traspaso que las AFP, los Fondos Sustitutivos, la DGJP Y da EPBD 
Deberán Intercambiar de Manera Electrónica. Sustituye la Circular 
31-04.

13/04/2012

80-12 Sobre Notificación de Novedades por Fallecimiento de los Afiliados 
del Sistema Dominicano de Seguridad Social

02/05/2012

81-12 Sobre Especificaciones Técnicas del Archivo Electrónico de 
Solicitudes de Pago de Beneficios a los Afiliados de Ingreso Tardío 
a Ser Enviado por las Administradoras de Fondos de Pensiones a la 
Superintendencia de Pensiones. Sustituye la Circular 59-05.

20/06/2012
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras 
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e 
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,  reconoce el vínculo jurídico entre una AFP y la persona que se afilia, 
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretación de las 
estadísticas, el registro de una afiliación se realiza una vez que la solicitud 
de afiliación es validada con una nómina que contiene al trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes Obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
al proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes Voluntarios. Es la porción de la recaudación individualizada 
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como 
referencia al proceso de individualización de la recaudación previsional. 
Consiste en el monto que los trabajadores optan por aportar a su cuenta 
de capitalización individual. Los aportes voluntarios se clasifican en: (i) 
ordinarios, cuando se efectúan periódicamente mediante descuentos 
de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan esporádicamente a 
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliación con alguna 
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada 
a la EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna 
nómina de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad 
Social. La fecha usada como referencia para el registro de una afiliación 
es la fecha en que la solicitud de afiliación voluntaria es validada con 
una factura pagada de la nómina que contiene a dicho trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pensión 
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los artículos 
46 y 51 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Banco Concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.
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Banco Recaudador. Entidades financiera autorizadas por la Tesorería para 
participar en el proceso de recaudación de los recursos del Sistema.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirán los afiliados protegidos por 
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha 
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganará una tasa de interés 
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflación, redimible al 
término de su vida activa.

Cantidad de Aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de Inversión. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija 
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas 
por la SIPEN, la Comisión Clasificadora de Riesgo y Limites de Inversión y la 
política de inversión de la AFP.

Categoría AAA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con la más 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.

Categoría AA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una muy 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada en forma significativa ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría A: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una buena 
capacidad de  pago del capital e intereses en los términos pactados, pero 
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el 
emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una 
suficiente capacidad de pago del capital e intereses en los términos 
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Comisión Administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisión Anual Complementaria. Comisión aplicada al fondo 
administrado,  equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo 
sobre los certificados de depósitos de la banca comercial.
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Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión. Esta comisión 
tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de acuerdo 
a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los Fondos de 
Pensiones, en cuanto la diversificación de las inversiones entre los tipos 
genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de Afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas 
en el periodo bajo evaluación. Para el registro de los cotizantes se toma 
como referencia la fecha de individualización de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI). Registro individual unificado de 
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley, son propiedad 
exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectúa en el fondo de pensiones 
de elección del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios 
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento 
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Día Calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.

Día Hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones financieras hacer negocios al público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
certificadas por la SIPEN correspondientes a los Fondos de Pensiones, seguro 
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una 
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento 
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley 
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Artículo 
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad jurídica 
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones 
le corresponde una cartera de inversión.
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Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCI al momento en que el 
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pensión 
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliado activo que fallece, 
se considera herencia el saldo de la CCI cuando no existan los beneficiarios 
designados en el Artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por 
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, fondo de solidaridad social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del Activo Neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones creados mediante leyes específicas 772 de 1978 y 520 de 1920,  
corporativos,  complementarios y planes especiales creados por leyes 
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad 
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados 
en la CCI. Dichos pagos pueden ser  mediante cotizaciones mensuales 
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la 
adquisición del derecho a una renta vitalicia con las compañías de 
seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de 
Herencia.

Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una AFP, para ejercer las actividades de afiliación y traspaso a las AFP. Esta 
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y 
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia.  Modalidad de pensión que contrata un afiliado al momento 
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota 
en un período determinado, lo que representa la ganancia que obtienen 
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las inversiones de los fondos de pensiones. Para los fines de las estadísticas 
publicadas en este boletín nos referimos a la rentabilidad que obtienen los 
fondos de pensiones los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado.  Modalidad de pensión que contrata con una AFP 
el afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene 
en su CCI, recibiendo una pensión mensual en función de su CCI y su 
expectativa de vida.

Salario Cotizable.  Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo  legal correspondiente 
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte 
salarios mínimos nacionales.  Para fines de cotización, exención impositiva 
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario Cotizable Promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimación del salario 
cotizable, se toma el monto de la Comisión de la AFP y se multiplica por 
200. En caso de que el afiliado aparezca registrado en dos o más nóminas, 
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema Único de Información y proceso de recaudo, distribución y 
pago.  

Superintendencia de Pensiones (SIPEN).  Institución creada en la Ley 87-01 
como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función de velar 
por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado de una AFP o plan sustitutivo a 
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor Cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.






