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Presentación

La Superintendencia de Pensiones, cumpliendo con su cometido de 
divulgación regular de información, se complace en presentar este Boletín 
Estadístico Trimestral No. 32, correspondiente al segundo trimestre del año 
2011.

En este boletín, se recogen las estadísticas detalladas y consolidadas 
del Sistema  Dominicano de Pensiones a la fecha del corte señalada, 
destacándose el dato de que por primera vez los Fondos de Pensiones 
administrados por las AFPs,  en Cuentas  de Capitalización Individual (CCI), 
propiedad de los afiliados, sobrepasan los 100 mil millones de pesos.

Asimismo, el patrimonio total de los Fondos de Pensiones, incluyendo al 
INABIMA, Banco Central, Banco de Reservas, Sistema de Reparto en el 
Ministerio de Hacienda y al Fondo de Solidaridad Social, superan a esta 
fecha los 136 mil millones de pesos.

En atención al grado de responsabilidad que este compromiso fiduciario 
implica para el Sistema y para el propio Estado Dominicano, hemos incluido 
en la presente publicación  una interesante reflexión institucional acerca 
del crecimiento, inversión y rentabilidad de los Fondos de Pensiones.

Del mismo modo, en lo atinente a la importancia de la provisión de los 
beneficios y prestaciones a que son acreedores los afiliados al Sistema 
de Pensiones Dominicano, esta publicación contiene un resumen de los 
estudios realizados por la SIPEN en relación al Seguro de Vejez, Discapacidad 
y Sobrevivencia, a los fines de recaudar el nivel, amplitud y alcance de las 
prestaciones.

Esperamos que éstas y otras interesantes informaciones contenidas en el 
presente Boletín Estadístico No. 32 sean bien acogidas y sirvan al propósito 
de contribuir al desarrollo de la cultura previsional en la Republica 
Dominicana.

Joaquín Leónidas Gerónimo
Superintendente de Pensiones





Artículos
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1.1 Crecimiento, Inversión y Rentabilidad de los Fondos de Pensiones.

Al finalizar este primer semestre del año 2011, los fondos de pensiones 
superan ya el monto de los RD$136.0 Mil Millones, cifra equivalente a más 
de un 7% del PIB de la República Dominicana. Este es, sin duda alguna, 
un dato relevante y a la vez desafiante para el Sistema Dominicano de 
Seguridad Social en la presente coyuntura de crecimiento, consolidación 
y sostenibilidad financiera a largo plazo.

La finalidad del Sistema de Dominicano de Pensiones quedó establecida 
en el Artículo 35 de la Ley 87-01 que reza: “El sistema de pensión tiene 
como objetivo reemplazar la pérdida o reducción del ingreso por 
vejez, fallecimiento, discapacidad, cesantía en edad avanzada y 
sobrevivencia…”.

En el escenario de nuestro actual sistema de contribución definida, 
capitalización individual y beneficios variables en función de la capacidad 
de acumulación del afiliado, el tema de la rentabilidad que generan 
las inversiones de los fondos de pensiones es de vital importancia para 
la sostenibilidad financiera del propio Sistema, así como para asegurar el 
cabal cumplimiento de su objetivo social.

Ahora bien, antes de encarar la evaluación actual de la rentabilidad de 
los fondos de pensiones, es pertinente asumir la validez de dos premisas 
fundamentales:

UNO: La rentabilidad ajustada por riesgo de las inversiones de los fondos de 
pensiones está directamente correlacionada al grado de diversificación 
que se les permita alcanzar a los administradores en el manejo de sus 
portafolios de inversión.
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DOS: La diversificación se puede alcanzar por tres vías fundamentales: 

a)	 Permitir la inversión de los fondos de pensiones en la mayor gama 
posible de tipos de instrumentos presentes en el mercado de valores 
local, que cumplan con las exigencias de riesgo establecidas por la 
Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión.

b)	 Con el surgimiento de un número cada vez mayor de emisiones 
de empresas locales, a partir de los instrumentos que ya están 
permitidos.

c)	 Con la reglamentación de la inversión de los fondos en el extranjero.

Tomando como referencia la situación del año 2003, caracterizada por la 
completa concentración de las inversiones en certificados de depósitos 
de las entidades de intermediación financiera, en un escenario de 
inestabilidad e incertidumbre en el sistema financiero y en la economía 
en general, se puede afirmar con certeza que se han logrado avances 
significativos en lo que respecta a las inversiones y la rentabilidad de los 
fondos de pensiones.

Un primer paso importante de avance se logró en el año 2005 con las 
primeras emisiones de bonos de entidades de intermediación financiera 
y empresas no-financieras. Desde entonces, los fondos de pensiones han 
actuado como el principal impulsor del mercado de valores, adquiriendo 
en conjunto más del 75% del monto de las emisiones que constituyen 
alternativa de inversión para los fondos de pensiones.

Sin embargo, se evidencia una gran asimetría en el ritmo de crecimiento 
de estos dos mercados, lo que ocasiona que no se genere la cantidad de 
emisiones de instrumentos financieros suficientes para suplir la demanda 
continua y creciente de los fondos de pensiones. Esto a su vez provoca un 
re-direccionamiento de las inversiones de los fondos de pensiones hacia el 
mercado de dinero, adquiriendo instrumentos de muy corto plazo y a las 
menores tasas de interés.

Un segundo y significativo avance fue la aprobación de la Ley 188-07 que 
modificó del Artículo 97 de la Ley 87-01, para permitir las inversiones de los 
fondos de pensiones en títulos del Banco Central. Lo anterior, logró detener 
y revertir, como veremos más adelante, la tendencia negativa y hacia la 
baja en la rentabilidad de los fondos de pensiones.
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Posteriormente, se han logrado avances importantes, con la aprobación 
por parte del Consejo Nacional de Seguridad Social de la inversión en títulos 
emitidos por el Ministerio de Hacienda, así como la autorización reciente a 
la inversión en títulos emitidos por Organismos Multilaterales para financiar 
proyectos en la República Dominicana.

Sin embargo, a pesar de estos notables aciertos, la tendencia decreciente 
de la rentabilidad de los fondos de pensiones ha aparecido nueva vez en 
forma recurrente.

¿Qué hacer entonces? 

Continuar la búsqueda de opciones de inversión en el ámbito nacional, 
preferiblemente asociadas a la actividad productiva generadora de 
empleos, mientras se exploran las posibilidades de incursión en los mercados 
de valores del extranjero en condiciones de seguridad máxima y siempre 
bajo el principio rector de la gradualidad.

Para esto, se amerita poner en ejecución un activo programa de 
acercamiento entre la Superintendencia de Valores, la Superintendencia 
de Pensiones y los diversos sectores productivos de la economía nacional 
a fin de llevar el mensaje sobre las importantes ventajas que tendrían en 
sus actividades productivas, utilizar el mercado de valores y los recursos de 
los fondos de pensiones como alternativa de financiamiento.

En la medida en que el sistema se torna cada vez más adulto y maduro, 
con una mayor experiencia fiduciaria de los entes regulados y una mayor 
sofisticación de las normativas emanadas del CNSS, del órgano regulador 
y supervisor, así como también de la Comisión Clasificadora de Riesgos y 
Límites de Inversión, se perfeccionarían las políticas y directrices generales 
para la inversión de los fondos de pensiones, y el Sistema podría estar en 
mejores condiciones para avanzar hacia el cumplimiento de su elevado 
objetivo social.
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1.2 SIPEN finaliza estudios relativos al Seguro de Vejez, Discapacidad 
      y Sobrevivencia.

La Superintendencia de Pensiones, en sus esfuerzos para consolidar su 
capacidad institucional a través de la asistencia técnica de notables 
profesionales ligados al tema de pensiones, contrató los servicios de dos 
Consultores Internacionales, Alejandro Turner, de nacionalidad mexicana 
y Eduardo Melinsky, de nacionalidad argentina, ambos expertos en 
materia actuarial, para realizar una valuación actuarial del seguro de 
discapacidad y sobrevivencia ofrecido por las compañías de seguro, y 
al mismo tiempo, para crear una base de datos relativa a las Tablas de 
Mortalidad del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

La Valuación Actuarial del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia, 
permite estimar la prima actuarial necesaria y suficiente que se deberá 
aportar a un determinado fondo o reserva para estar en posibilidad de 
cubrir las obligaciones previsionales derivadas de las pensiones relativas 
a este seguro, previstas en el Sistema Dominicano de Seguridad Social.  
Los beneficios por discapacidad y sobrevivencia para los trabajadores 
afiliados al sistema y sus beneficiarios se calculan conforme se establece 
en la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, así 
como en el Contrato Póliza de Discapacidad y Sobrevivencia suscrito entre 
las Administradoras de Fondos de Pensiones y las Compañías de Seguro 
autorizadas por esta Superintendencia.

Por otra parte, la tabla de mortalidad o también llamada tabla de vida, 
es un modelo o esquema teórico que permite medir las probabilidades 
de vida y de muerte de una población en función de la edad.  Dado 
que la medición de la mortalidad está involucrada en la mayoría de los 
estudios demográficos, la tabla de mortalidad permite efectuar diversas 
aplicaciones en una gran variedad de temas, entre los cuales se destacan: 
la estimación del nivel y tendencia de la mortalidad, evaluación de 
programas de salud, estudios de fecundidad, migración y crecimiento, así 
como en los sistemas previsionales y de seguros.

En República Dominicana (al igual que en varios países de la región), una 
aplicación importante de la tabla de vida se da en los sistemas de pensiones 
(tanto públicos como privados) y en el sistema asegurador.  Por ejemplo, las 
tablas de mortalidad son utilizadas para: i) estimar las reservas actuariales 
que garantizan el pago de las obligaciones previsionales del Sistema de 
Pensiones, ii) efectuar los cálculos del otorgamiento de pensiones y del 
capital asegurado que administran los seguros de rentas vitalicias y los 
seguros de discapacidad y sobrevivencia en el caso del Sistema Privado 
de Pensiones y, iii) determinar las primas de seguros de vida y la constitución 
de las reservas técnicas en el caso del sistema asegurador.



16

Actualmente, no existen tablas de mortalidad que reflejen el verdadero 
comportamiento demográfico de la población dominicana que 
pertenece al sistema previsional ni de los asegurados de vida.  Debido a 
ello, la regulación contempla, en todos los casos, la utilización de tablas 
alternativas de otros países.

En el caso del Sistema Dominicano de Pensiones, esta Superintendencia 
exige la utilización de las mismas tablas de mortalidad (Circular 16-03) que 
son utilizadas para el sistema previsional mexicano como respuesta a la 
falta de información propia.

Es por esto que en la valuación actuarial del seguro de discapacidad 
y sobrevivencia, realizada por Alejandro Turner, se desarrollaron varios 
escenarios, con objeto de considerar por una parte las bases actuariales 
establecidas en la Circular 16-03 de esta Superintendencia, sobre la tasa 
de interés técnica y las tablas de mortalidad y de invalidez que se utilizan 
para el cálculo de las reservas correspondientes al referido seguro y por 
otra parte, la experiencia propia de la siniestralidad (discapacitados y 
fallecidos), que se ha presentado en el Sistema Dominicano de Pensiones 
en sus primeros siete años de funcionamiento.

En este sentido, la siniestralidad presentada en el Sistema Dominicano de 
Pensiones, en sus años de funcionamiento ha resultado significativamente 
menor a lo que indican las tablas establecidas en la Circular 16-03, Tabla 
de Invalidez (IMSS), Tabla de Mortalidad de Discapacitados (EMSSIH-97) y 
Tabla de Mortalidad de Activos (EMSS 1997), por lo que se consideraron 
ajustes a estas tablas, realizados sobre la base de información de afiliados 
y cotizantes discapacitados y fallecidos, con el fin de representar de 
una mejor manera el comportamiento que ha tenido el propio Sistema 
Dominicano de Pensiones desde su inicio en 2003, hasta la fecha de la 
valuación actuarial (agosto 2010).

En este contexto, queda claro que ante la carencia de información se ha 
tenido que optar por tablas de mortalidad elaboradas sobre la base de 
expectativas de vida ajenas a la dominicana y el uso de estas tablas ha 
comenzado a mostrar claros signos de obsolescencia, ante una realidad 
demográfica que presenta un crecimiento sostenido en la expectativa de 
vida, no sólo en nuestro país, sino también en el resto del mundo.

Es por esta razón que la Consultoría Internacional elaborada por el 
experto argentino Eduardo Melinsky estableció como objetivo primordial 
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la construcción de tablas de mortalidad para el sistema previsional 
dominicano elaboradas sobre la base total de afiliados al Sistema 
Dominicano de Pensiones, considerando a su vez, el total de beneficiarios 
de la Dirección Nacional de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de 
Hacienda y con información verificada por la Junta Central Electoral 
(Datos de Defunciones), contando así con una fase estadística altamente 
confiable sujeta a una gran labor profesional que ha permitido extraer 
datos precisos y suficientes para tan importante tarea.

Como todo cambio, la aplicación de las nuevas tablas de mortalidad 
no va a estar exenta de opiniones encontradas, ya que al considerar el 
aumento de la expectativa de vida de los trabajadores y beneficiarios, 
produce mayores capitales técnicos que incrementan las obligaciones 
de las compañías de seguro que brindan la cobertura del seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, fortaleciendo la base económica que 
financia el pago de pensiones.  

En este proceso no estamos solos; en esta última década, México, Chile, 
Colombia, Costa Rica y Perú, han efectuado cambios en las tablas de 
mortalidad utilizadas en sus Sistemas de Pensiones, donde todas muestran 
el mismo patrón creciente de comportamiento de la expectativa de vida, 
lo que revela el efecto positivo en el ámbito social, que generan las mejoras 
en las prestaciones y en la cobertura de la Seguridad Social, sin dejar de 
lado el fuerte impacto económico creado por la importante acumulación 
y aplicación de capitales del ahorro interno.
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1.3 Palabras Del Superintendente de Pensiones, Joaquín Gerónimo, 
      en el Seminario Internacional “FIAP 2011”.

En la XIV Asamblea de la Federación Internacional de Administradores de 
Fondos de Pensiones (FIAP), que se llevó a cabo en el año 2010 en Viña 
del Mar, Chile, la República Dominicana fue elegida como el país sede 
del Seminario Internacional FIAP 2011. Dicho seminario se  llevó a cabo 
en el Hotel Paradisus en Bávaro-Punta Cana, durante los días 19 y 20 de 
Mayo del año en curso, bajo la organización de la FIAP y la Asociación 
Dominicana de Administradoras de Fondos de Pensiones (ADAFP).

El objetivo del Seminario Internacional FIAP 2011, que tuvo como nombre 
“Avanzado hacia el fortalecimiento y consolidación de los Sistemas de 
Capitalización Individual”, fue analizar diferentes temas relativos a las 
inversiones de los Fondos de Pensiones y a los beneficios otorgados en la 
etapa de desacumulación, presentar experiencias y compartir propuestas 
que permitan continuar avanzando en el fortalecimiento y la consolidación 
de los Sistemas de Capitalización Individual tras la Crisis Financiera Mundial 
de los últimos años.
 
Adicionalmente, se analizó el tema de la Deuda Pública implícita y explícita 
que generan los Sistemas de Pensiones, su contabilización y el impacto 
que tienen en la creación y desarrollo de los Programas de Capitalización 
Individual, a la luz de los hechos recientes registrados en Europa Central y 
del Este.

En esta actividad, el Superintendente de Pensiones, Joaquín Gerónimo, 
pronunció unas palabras en las cuales destacó un análisis comparativo de 

El Superintendente de Pensiones, Joaquín Gerónimo, durante su intervención como comentarista en la 
actividad organizada por la FIAP y la ADAFP.



19

las principales medidas de la Reforma Chilena de 2008 en comparación 
con los avances y retos del Sistema Previsional Dominicano, que publicamos 
a continuación.

“Nuestra presentación como invitado en este seminario, en representación 
de la SIPEN, se referirá a una visión comparativa entre el Sistema Dominicano 
de Pensiones y la experiencia chilena con la Reforma del año 2008 a su 
paradigmático Sistema Previsional.
 
Vinculando nuestro caso particular con la experiencia chilena, vimos con 
gran satisfacción el hecho de que el Sistema Dominicano de Pensiones, al 
ser de las reformas más recientes, incorporó en su marco legal las mejores 
experiencias conocidas hasta el año 2001.
 
Es así como muchos de los tópicos abordados por la Reforma del Sistema 
Chileno de Pensiones ya habían sido incorporados en nuestro marco legal, 
la Ley 87-01, aunque en algunos casos solo en forma previsora.
  
Asimismo, pudimos observar que también existen numerosas coincidencias 
entre la experiencia chilena en su reciente Reforma Previsional del año 
2008 y las acciones que estamos emprendiendo a partir de las discusiones 
evaluativas de nuestro “Primer Foro sobre Seguridad Social”, celebrado 
recientemente bajo los auspicios del Consejo Nacional de la Seguridad Social.  
 
En primer lugar, está el tema del Aumento de la Cobertura, que implica el 
inicio del Régimen Subsidiado de Pensiones, equivalente al Pilar Solidario 
en la Reforma Chilena, y el rediseño del Régimen Contributivo-Subsidiado, 
que se refiere al tratamiento de los Trabajadores Independientes.  
 
En nuestro caso, se ha planteado la necesidad de aumentar la cobertura 
a fin de cumplir el principio de universalidad del Sistema. A través de 
esta iniciativa se busca fijar una mayor atención hacia los sectores más 
vulnerables de la población, de manera que este aumento de la cobertura 
se traduzca en una reducción de los niveles de pobreza e inequidad social 
prevalecientes aún en nuestra sociedad.

En relación al Aporte Previsional Solidario (APS) de la Reforma Chilena, 
también existe una afortunada coincidencia con nuestro marco legal, el 
cual contempló de manera previsora la creación del Fondo de Solidaridad 
Social. Este Fondo está destinado a favorecer a los afiliados de ingresos 
bajos, mayores de 65 años de edad, que hayan cotizado durante por lo 
menos 300 meses en cualquiera de los Sistemas de Pensión Vigentes, y 
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cuya cuenta personal no acumule lo suficiente para cubrirle el monto de 
la pensión mínima. En tales casos, dicho Fondo aportará la suma necesaria 
para completar dicha pensión.
 
Tomando en consideración que una de las propuestas surgidas en 
el “Primer Foro de la Seguridad Social” sugiere disminuir los requisitos 
de edad y número de cotizaciones necesarias para tener derecho al 
Fondo de Solidaridad Social, se hace necesario determinar el equilibrio 
actuarial del Fondo y su sostenibilidad financiera en el largo plazo. Claro 
está que al mismo tiempo que realizamos estos estudios, se deben tomar 
oportunamente todas las medidas necesarias para incrementar los niveles 
de acumulación del mismo.

De igual manera, vimos que sería interesante evaluar la posibilidad de 
normar el aporte complementario del Fondo de Solidaridad Social para 
que incentive a los afiliados a maximizar la pensión autofinanciada, tal 
como lo contempló la reforma chilena en el diseño del Aporte Previsional 
Solidario.
 
En relación al Régimen Contributivo-Subsidiado, diseñado para proteger 
a los profesionales y técnicos independientes y trabajadores por cuenta 
propia con ingresos promedio iguales o superiores a un salario mínimo 
mensual, ésta ha evidenciado ser un área de compleja implementación, 
por lo tanto surge la necesidad de rediseñar el marco conceptual de dicho 
Régimen a fin de viabilizar su puesta en marcha y proveer de cobertura a 
ese segmento de la población que, al día de hoy, representa cerca de un 
44% de la población ocupada. El nuevo enfoque que propone la reforma 
chilena para el tratamiento de los trabajadores independientes, como 
parte del Pilar Obligatorio, merece una atención especial en este sentido.
 
En cuanto a la rentabilidad de las Inversiones de los Fondos de Pensiones, y 
conociendo que este tema también fue abordado en la Reforma Previsional 
Chilena, por ser de importancia determinante para la acumulación de 
un mayor saldo en las cuentas individuales que financiarán las futuras 
pensiones, en nuestro caso hay que decir que desde el inicio de las 
operaciones del Mercado de Valores en la Republica Dominicana, con las 
primeras emisiones de entidades de intermediación financiera y empresas 
no-financieras, los Fondos de Pensiones han actuado como el principal 
impulsor del mismo, adquiriendo en conjunto más del 75% de las emisiones 
que constituyen alternativa de inversión para los fondos de pensiones.

Sin embargo, se evidencia una gran asimetría en el ritmo de crecimiento 
de estos dos mercados, lo que ocasiona que no se generen la cantidad 
de emisiones de instrumentos financieros suficientes para suplir la demanda 
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continua y creciente de los fondos de pensiones. Esto a su vez provoca un 
incentivo de las inversiones de los Fondos de Pensiones hacia el mercado 
de dinero, adquiriendo instrumentos de muy corto plazo y a las menores 
tasas de interés.
 
No obstante lo anterior, se ha avanzado en la diversificación de las 
inversiones respecto del inicio del sistema en el año 2003, al permitirse 
posteriormente la inversión en títulos emitidos por el Banco Central y el 
Ministerio de Hacienda, así como la autorización reciente a la inversión 
en títulos emitidos por Organismos Multilaterales para financiar proyectos 
en la República Dominicana. Ahora estamos a la espera de los nuevos 
instrumentos financieros previstos en el proyecto de Ley para el desarrollo 
del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso, pendiente de aprobación final 
en la Cámara de Diputados.
 
En otro orden, sabemos que en el caso chileno todavía coexisten el 
Sistema de Capitalización Individual y el anterior Sistema de Reparto, 
encontrándose este último en proceso de extinción gradual. Esto habría 
motivado que en la reforma se consignara la extensión de las funciones de 
regulación y supervisión hacia la actual Superintendencia de Pensiones. 
En nuestra legislación esto quedó establecido desde el inicio, pero es solo 
hasta ahora que se ha visto la necesidad apremiante de que la SIPEN 
implemente la regulación y supervisión a todo el Sistema Dominicano de 
Pensiones.

En nuestro caso, la situación se torna más compleja por la coexistencia 
de condiciones especiales para ciertos sectores de la población bajo 
protección social privilegiada. Se genera así una resistencia de ciertos 
organismos e instituciones del Estado a someterse a la regulación, 
manteniendo planes especiales que contemplan beneficios y prestaciones 
de alto costo potencial para las Finanzas Públicas.
 
Finalmente, aunque nuestro Sistema de Pensiones es todavía muy joven, 
nos abocamos ya a un proceso de revisión y ajuste en pos de fortalecer su 
continuidad y mejoramiento, con la mirada puesta en los próximos 10 a 20 
años, cuando los Fondos de Pensiones llegarán a representar entre el 20 y 
el 40 por ciento del PIB, y el otorgamiento de las pensiones por vejez tome 
un lugar preponderante en el sistema de aseguramiento y previsión social 
en la República Dominicana.”
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1.4 SIPEN participa en la Semana sobre Seguros y Pensiones 
      de la OCDE, México 2011.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, se celebró del 6 al 10 de junio, la 
Semana sobre Seguros y Pensiones, como parte de las celebraciones que 
se realizan a nivel mundial por el 50 aniversario de la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE).

La OCDE es una organización de cooperación internacional, compuesta 
por 34 estados, cuyo objetivo es coordinar sus políticas económicas y 
sociales. De esta manera, los representantes de los países miembros se 
reúnen para intercambiar información y armonizar políticas con el objetivo 
de maximizar su crecimiento económico y coadyuvar a su desarrollo y al 
de los países no miembros.

Las reuniones que se llevaron a cabo, estuvieron constituidas por 
organismos internacionales que reúnen a reguladores y supervisores en 
materia pensionaria y de seguros de más de 50 países del mundo, como 
se detalla a continuación:

WPPP-OCDE. Grupo de Trabajo sobre Pensiones Privadas (WPPP, por sus 
siglas en inglés). Este grupo coordina las actividades de la OCDE con 
respecto a las pensiones privadas y estimula el diálogo sobre los principales 
sistemas pensionarios a nivel internacional.

IOPS. La Organización Internacional de Supervisores de Pensiones (IOPS, por 
sus siglas en inglés) es un organismo internacional independiente en donde 
están representadas las instituciones involucradas en la supervisión de los 
sistemas de pensiones privados. La organización cuenta actualmente con 
más de 70 miembros y observadores.

Participantes en la Mesa Principal en la Semana sobre Seguros y Pensiones de la OCDE. De izquierda a 
derecha: Ross Jones (Presidente IOPS), André Laboul (Jefe de la División de Asuntos Financieros OCDE), 
Gerardo Rodríguez Regordosa (Subsecretario de Hacienda y Crédito Público de México), Ambrogio 
Rinaldi (Presidente del Grupo de Trabajo sobre Pensiones Privadas WPPP-OCDE) y Juan Yermo (Jefe de 
la Unidad de Pensiones Privadas del Grupo de Trabajo sobre Pensiones Privadas WPPP-OCDE).
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AIOS. La Asociación Internacional de Organismos de Supervisión de Fondos 
de Pensiones la cual es una entidad compuesta por los organismos de 
supervisión de los sistemas de pensiones de capitalización individual de 
América Latina, a saber, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, 
México, Panamá, Perú, República Dominicana y Uruguay.

IPPC-OCDE. Es Comité de Seguros y Pensiones Privadas (IPPC, por sus 
siglas en inglés). Es una entidad compuesta por reguladores y supervisores 
en materia de seguros y pensiones de países miembros, así como de 
representantes del sector privado.

La Superintendencia de Pensiones, representada por el Superintendente 
de Pensiones, Arq. Joaquín Gerónimo, tuvo una participación destacada 
tanto en las reuniones del Comité Técnico de la IOPS como en la XIX 
Asamblea de AIOS, al intercambiar con sus homólogos y demás organismos 
internacionales los principales logros y desafíos del Sistema Dominicano de 
Pensiones.

En este sentido, destacó los avances logrados en materia de afiliación, 
acumulación de ahorro previsional y la eficiencia y eficacia del Sistema 
Unico de Información y Recaudo (SUIR) por el cual se ejecutan los procesos 
de recaudación y dispersión de las contribuciones al Sistema.

Al mismo tiempo, compartió con los presentes su visión respecto de los 
retos y desafíos que se amerita enfrentar a fin de fortalecer el Sistema 
Dominicano de Pensiones, en materia de: a) Ampliación de la cobertura, 
fundamentalmente hacia los estratos más vulnerables de la población, 
b) Implementación de la regulación y supervisión integral del sistema, c) 
Diversificación y rentabilidad de las inversiones de los fondos de pensiones, 
d) Reducción de las comisiones que cobran las administradoras de fondos 
de pensiones a los afiliados y e) Aumento de los beneficios otorgados. Todo 
lo anterior, de manera consistente con los principales resultados del Primer 
Foro sobre Seguridad Social realizado en febrero del 2011.

Finalmente destacó que lo anterior se realizará aplicando en todo 
momento la mejores prácticas de regulación y supervisión de los sistemas 
previsionales, tomando como referencia la experiencia internacional y con 
la cooperación de las entidades homólogas involucradas en la supervisión 
de pensiones, que como República Dominicana, tienen un sistema de 
pensiones fundamentado en capitalización individual.





Análisis de Datos Estadísticos
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2.1 Evolución de Afiliados y Cotizantes

La población afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones ascendió a 2,464,711 al 30 de junio 
2011, registrándose un incremento de 8.0% con respecto a junio 2010. Asimismo, el total de 
cotizantes se situó en 1,220,579  personas, lo que representa el 49.5% del total de afiliados a esta 
fecha. En cuanto a la participación de mercado, se observa que AFP Popular y Scotia Crecer 
AFP concentran el 65.1% de los afiliados al Sistema de Capitalización Individual (CCI) y un 64.1% 
de los cotizantes de CCI al 30 de junio 2011.
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2.2 Distribución de Afiliados por AFP
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2.3 Distribución de Cotizantes por AFP
30 de Junio 2011
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Del universo de afiliados al 30 de junio 2011, la población masculina supera a la femenina en 400,929 
personas, con representaciones de un 58% y un 42% del total de afiliados, respectivamente. Del 
total de cotizantes al 30 de junio 2011, la población masculina supera a la femenina en 160,459 
personas, con representaciones de un 57% y 43% del total de cotizantes. 

2.4 Distribución de Afiliados y Cotizantes por Género
30 de Junio 2011

Al evaluar la distribución geográfica de los afiliados al Régimen de Capitalización Individual se 
observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con un 24.1% del 
total de afiliados a nivel nacional. Le sigue Santo Domingo, provincia en la que se encuentran 
afiliados un 12.6% del total de trabajadores registrados en el Sistema de Capitalización Individual. 
La provincia Santiago, contiene el 11.4% del total de afiliados, seguida del resto de las provincias 
del país, con menos del 5.0% del total de afiliados cada una.

2.5 Distribución de Afiliados al Sistema de Capitalización Individual por Provincia
30 de Junio 2011
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De acuerdo con la distribución por edades, la población afiliada bajo el esquema de 
Capitalización Individual al 30 de junio 2011, con 44 años de edad o menos, representa el 71% del 
total, destacándose que en el tramo de edad hasta los 34 años se concentra el mayor número 
de afiliados, con un 45.86%. La elevada población joven del sistema y, por consiguiente, su 
amplio horizonte de acumulación favorecen el otorgamiento de montos de pensiones superiores 
durante su retiro laboral. Para el total de cotizantes del Sistema de Capitalización Individual, 
podemos ver en la Gráfica 2.6 que el 71% de los cotizantes se encuentran en los grupos de 
edad hasta los 44 años, mientras que un 29% de los mismos, se encuentra en los grupos de edad 
superior a los 45 años.

2.6 Distribución de Afiliados y Cotizantes del Sistema 
de Capitalización Individual por edad

Al 30 de Junio 2011

En la Gráfica 2.7 se observa que al 30 de junio 2011, el total de afiliados del Sistema Dominicano 
de Pensiones alcanzan un 88.5% del mercado potencial de afiliados, la cual equivale a 2,786,380* 
y del total de cotizantes, un 56.3% del mercado potencial estimado para el Régimen Contributivo, 
el cual asciende a 2,169,689*.1    

2.7 Evolución de la Participación de Afiliados 
y Cotizantes en el Mercado Potencial

(Junio 2004-Junio 2011) 

* Estimación  realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo 2011 del Banco Central de la 
República Dominicana.
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Con la finalidad de analizar la relación entre los cotizantes y afiliados se evalúa el comportamiento 
de la densidad de cotizantes, indicador que explica el porcentaje de los afiliados que cotizan 
mensualmente al sistema previsional.  En la Gráfica 2.8 se muestra la evolución de este indicador. 
Al 30 de junio 2011, este indicador se situó en 49.52%.   
  

2.8 Evolución de la Cantidad y la Densidad de los Cotizantes
(Junio 2004-Junio 2011)

La Gráfica 2.9 indica el porcentaje de afiliados de cada AFP que realizó aportes al 30 de junio 
2011.
 

2.9 Densidad de Cotizantes por AFP
30 de Junio 2011
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En cuanto al traspaso de la administración de la cuenta de capitalización individual, podemos 
observar en la gráfica 2.10 que se han traspasado satisfactoriamente en el trimestre abril-junio 
2011 en promedio 543 afiliados.

2.10 Evolución de los Traspasos Efectivos
Promedio por Período

Al mismo tiempo se observa que al 30 de junio 2011, se han traspasado 25,067 afiliados de otras 
AFP, al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los docentes del 
Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos Netos
Al 30 de Junio 2011
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El salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del primer trimestre del 
Régimen Contributivo fue de RD$6,807.00. Durante el período julio 2003 hasta junio 2011, el salario 
promedio mensual cotizable fue de RD$11,808.77. De igual manera, el promedio ponderado del 
período abril-junio 2011 se situó en RD$15,704, lo que representa un incremento de un 5.4% en 
relación al promedio registrado en el trimestre abril-junio 2010.

2.12 Evolución del Salario Promedio del Sistema  (RD$)
Promedios por Período

En lo que respecta al nivel de ingreso de la población cotizante, el 64.3% percibe salarios iguales 
o inferiores a dos salarios mínimos nacionales para fines de cotización1. Asimismo, del total de 
cotizantes, el 77.1% devenga salarios iguales o inferiores a tres salarios mínimos nacionales.

2.13 Distribución de Cotizantes por  Salario 
Al 30 de Junio 2011
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1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a junio 2011 fue de RD$6,481.00.
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En la Gráfica 2.14 se aprecia la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones 
por tipo de Sistema y por Sector Empleador, este último clasificado en tres grandes grupos: Sector 
Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). Del gráfico 
se desprende que durante el trimestre abril-junio 2011, del total de cotizantes del Sector Público 
Centralizado, el 56.33% pertenecen al Sistema de Capitalización Individual, mientras que el resto 
corresponde al Sistema de Reparto. 

Por otra parte, el 85% de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado pertenecen al 
Sistema de Capitalización Individual y el restante 15% corresponde al Sistema de Reparto.

En cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistema de Capitalización Individual 
representan un 99.4% del total de cotizantes.

2.14 Distribución de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector Público Centralizado, Sector Público Descentralizado y Sector Privado 

Promedios por Período

En la Gráfica 2.15 se observa la evolución de los montos individualizados por  rubro. En el período 
abril-junio 2011, el monto individualizado fue de RD$5,723.16 millones.

2.15 Montos Individualizados por Rubro

���������

���������

���������

�������

�������

�������

�������

�

�����������������
�����
	��	�������
 ������������������

��� ��� �� ����
 ��� ��� �� ����


������������

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�
���������

����
���������

����
���������

����
���������

����
���������

����
���������

����
���������

����
���������

����

��������



34

En la Gráfica 2.16 se muestra la distribución de cotizantes en el Sistema de Pensiones por Sector 
Económico2 al 30 de junio 2011. Los cotizantes de los sectores de Industrias Manufactureras, 
Administración Pública y Defensa, Comercio al por Mayor y al por Menor, representan un 49% del 
total de cotizantes.  1

2.16 Distribución de Cotizantes por Sector Económico
30 de Junio 2011

2. Categorías de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (CIIU) Rev. 3.1 de la Organización de las Naciones 
Unidas (ONU).
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Nota:
1. Administración pública y defensa,  planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria. 
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos. 
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales. 
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Como se observa en la Gráfica 2.17, los sectores económicos de Administración Pública y 
Defensa, Industrias Manufactureras y Comercio al por Mayor y al por Menor aportaron un total de 
RD$1,005.3 millones, lo cual representa un 52% del total individualizado del 1º al 30 de junio 2011.

2.17 Individualización por Sector Económico
(RD$ Millones de pesos)

Al 30 de Junio 2011

Nota:
1. Administración pública y defensa,  planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria. 
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos. 
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales. 
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 30 de junio 
2011, que asciende a RD$107,358.0 millones, han sido acreditados a las Cuentas de Capitalización 
Individual de los afiliados RD$79,949.5 millones; RD$6,809.7 millones a las Cuentas Personales de 
los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;  RD$9,876.4 
millones a las Compañías de Seguro para Cobertura del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia; 
RD$4,477.1 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD$5,259.5 millones de Comisiones a las 
AFP; y RD$985.8 millones para las Operaciones de la SIPEN.

2.18 Dispersión por Rubro
Al 30 de Junio 2011

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 30 de junio 2011 asciende a RD$136,055.6 
millones, de los cuales un 75.7% corresponde a Fondos de Capitalización Individual (CCI), 
equivalentes a RD$102,999.4 millones; un 12.2% a Planes de Reparto individualizado, con 
RD$16,551.7 millones; un 0.4% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$485.6 millones; un 
5.2% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$7,015.0 millones; y un 6.6% al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$9,003.9 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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Como podemos observar en el cuadro 2.20, del Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones 
RD$134,495.87 millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al 
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.85% del Patrimonio Total. A la Cuenta de 
Garantía de Rentabilidad pertenecen RD$1,497.00 millones, equivalente al 1.10% del patrimonio 
total de los Fondos de Pensiones, esta cuenta es de carácter obligatorio y su destino es completar 
la rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese cubierta con la Reserva 
de Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$62.68 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad lo que representa un 0.05% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones (RD$)
Al 30 de Junio 2011
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El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es administrado por cinco 
(5) Administradoras de Fondos de Pensiones, AFP.  De este total corresponde a AFP Popular 
RD$37,013.2 millones, representando un 35.9%, AFP Siembra RD$23,426.6 millones, representando 
un 22.7%, Scotia Crecer  RD$25,285.7 millones, representando un 24.5%, AFP Reservas RD$16,085.1 
millones, representando un 15.6% y AFP Romana RD$1,188.9 millones, representando un 1.2%. 

2.21 Participación de Mercado de las AFP por Patrimonio 
de los Fondos Administrados (CCI)

Al 30 de Junio 2011

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en la economía. En la Gráfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto 
individualizado, representan al 30 de junio 2011 un 7.2% del Producto Interno Bruto3.1

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones / PIB

3. El PIB utilizado al 30 de junio del 2011 es el PIB nominal publicado por el BCRD para abril 2011.
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La Gráfica 2.23 muestra la relación entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes 
al régimen de capitalización individual y el total de afiliados a dicho régimen. Vale destacar que 
al 30 de junio 2011, la relación promedio era de RD$45,095.60 por afiliado, lo que representa un 
incremento de RD$44,363.60 con respecto a diciembre 2003, período en el que dicha relación 
era de RD$732.00 por afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a los 
cotizantes al 30 de junio 2011 es de RD$93,868.09, evidenciándose de esta forma una acumulación 
considerable durante los ocho años de cotizaciones al sistema previsional 4.  1

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP 
30 de Junio 2011

Las inversiones de los Fondos de Pensiones5 que se encuentran colocadas en Bancos Múltiples 
ascienden a RD$29,189.78 millones al 30 de junio 2011, equivalentes a un 22.9% de la cartera 
de inversiones; en el Banco Central de la República Dominicana  RD$62,496.61 millones, lo que 
representa un 49.0% del total; en Asociaciones de Ahorros y Préstamos, donde la cifra corresponde 
a RD$12,781.77 millones, representando un 10.0%; en Bancos de Ahorro y Crédito RD$1,431.37 
equivalentes a un 1.1%; en el Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la Producción 
RD$4,733.61 millones, representando UN 3.7%; en Títulos de Deuda de Empresas Privadas, el 
monto es de RD$5,359.61 millones, equivalentes a un 4.2% del total de la cartera de los Fondos 
de Pensiones y el Ministerio de Hacienda RD$11,497.65 millones, representando un 9.0% del total 
de la cartera.2

2.24 Composición de la Cartera de Inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

30 de Junio 2011

4. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.

5. Incluye las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Personal de Banco Central (FJPPBC) en BC, anteriores 
a la Ley 87-01 y sus modificaciones.
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En la Gráfica 2.25 se presenta la evolución de la rentabilidad nominal  y real de los últimos 12 
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se 
sitúa en 11.53% al 30 de junio 2011, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica en 2.33% 
presentando un comportamiento consistente con la evolución de las tasas de interés en la 
economía.

2.25 Evolución de la Rentabilidad Nominal Promedio 
de los Fondos de Pensiones 

(Ultimos 12 Meses)

La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 30 de junio 
2011 osciló entre un 11.66% y un 10.27%, con un promedio ponderado de 11.40% sobre la base 
del patrimonio de los fondos.

2.26 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)
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En la Gráfica  2.27 se presenta la rentabilidad mensual anualizada de los fondos de pensiones 
al 30 de junio 2011.  Como se puede observar, la misma oscila entre 10.56% y 14.79%, por lo que 
los fondos de pensiones continúan siendo la mejor alternativa de inversión para los trabajadores.

2.27 Rentabilidad Mensual Anualizada 
de los Fondos de Pensiones (CCI)

Al 30 de Junio 2011

En la Gráfica 2.28, se observa la evolución del otorgamiento de las pensiones de Discapacidad 
y de Sobrevivencia. Hasta el 30 de junio de 2011, el Sistema Previsional ha beneficiado a 1,201 
afiliados con el otorgamiento de una pensión de discapacidad y 5,989 personas han recibido 
pensiones de sobrevivencia de 2,383 afiliados fallecidos, para un total de 7,190 beneficiarios de 
pensión.

2.28 Evolución de las Pensiones Otorgadas por Tipo
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de Afiliaciones Mensuales

Trimestre Abril - Junio 2011
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Cuadro 3.1.5
Distribución de Afiliados de las AFP por Provincia

Al 30 de Junio de 2011

�������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ����������
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�
�� �������������
�� �
��	� ��������������������
� ��
�� �������������
� �	���� ����������
���� ������ ������� �
���
���� ����������������
 ��
�� ������������
���� ����� ����������������������� ����� ��������������
�� ��
�� ������������
���� ��
	� �
���	 ��	�
�������� ����������������	 ����� ��������������
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�� 
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes
Trimestre Abril - Junio 2011
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Cuadro 3.2.2.a
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Abril de 2011

Cuadro 3.2.2.b
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Mayo de 2011

Cuadro 3.2.2.c
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Junio de 2011
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Cuadro 3.2.4.a 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Abril de 2011

Cuadro 3.2.4.b 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Mayo de 2011

Cuadro 3.2.4.c 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Junio de 2011
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Cuadro 3.2.6
Cantidad de Cotizantes Mujeres del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad*

Junio de 2011

Cuadro 3.2.5
Cantidad de Cotizantes Hombres del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad*

Junio de 2011



6160

���������������������
������������������

�
������� �
	�
� �
��
� ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ��������� ������

��� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� �
�����
��� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� �	�����
��� ������������������ ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� �
����	
��� ������������������ ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������
��� ������������������� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� �	����
��� ������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������ ������������������ 
�����
���� �������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������ ������������������ ������������������ ������
����� �������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������ ������������������ ������������������ ������

�������� ������������������� ������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������ ������������������ ������������������ ����
�
����� ���
�� �����
� ������� ������� ������� �
����
 ������ ������ ����	� 
����� 
����	 ��	������

�
������
	�����	������	��������������������� ������­�
	���������

������������­������­��

���������������������
������������������

�
������� �
	�
� �
��
� ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ��������� ������

��� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� �		��	

��� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� �
�����
��� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� �������
��� ������������������ ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������
��� ������������������� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����
�
��� ������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������ ������������������ 
�����
���� �������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������ ������������������ ������������������ ����
�
����� ������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������ ������������������ �����	

�������� ������������������� ������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������ ������������������ �
��	�
����� ���	�� ������� ������	 ������� ������� �
���
� ������ �����
 ���
�� 
���	� 
��	�� ��	���	
�

�
������
	�����	������	��������������������� ������������������

������������­������­��

���������������������
������������������ �
������� �
	�
� �
��
� ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ��������� ������

��� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� �
�����
��� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����	��
��� ������������������ ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� �������
��� ������������������ ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����


��� ������������������� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����
�
��� ������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������ ������������������ 
��



���� �������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������ ������������������ ������������������ ������
����� �������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������ ������������������ ������

�������� ������������������� ������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������ ������������������ �
����
����� ���
�� ��
���� ������� �����	� ��	���� �
��	�� ����	� �����
 ���	�� 
���	� �	���� ��	���
��

�
������
	�����	������	��������������������� ����������	���������

������������­������­��

Cuadro 3.2.7.a
Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Abril de 2011

Cuadro 3.2.7.b
Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Mayo de 2011

Cuadro 3.2.7.c
Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Junio de 2011
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Cuadro 3.2.9
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Género y Salario Mínimo Cotizable*

Trimestre Abril - Junio 2011

Cuadro 3.2.8
Cantidad de Cotizantes por tipo de Empleador

Trimestre Abril - Junio 2011
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Cuadro 3.2.10 
Cantidad de Cotizantes por Sector Económico

Junio de 2011
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3.3 Relación Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes /Afiliados (%)

Trimestre Abril - Junio 2011

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes /Afiliados según Género (%)

Trimestre Abril - Junio 2011
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3.4 Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial* (%)

Trimestre Abril - Junio 2011
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes

Trimestre Abril - Junio 2011

Cuadro 3.5.2
Relación Cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre Abril - Junio 2011
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3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad

Salario promedio en RD$
Trimestre Abril - Junio 2011

Cuadro 3.6.2
Salario Cotizable Mensual por Género

Salario promedio en RD$
Trimestre Abril - Junio 2011



70

3.7 Traspasos

C
ua

dr
o 

3.
7.

1
C

an
tid

ad
 d

e 
Tr

as
pa

so
s

Tr
im

es
tre

 A
br

il 
- J

un
io

 2
01

1

�
�
�
��

��
�
�

�
�
�
��

�
�

�
�
�
��

��
�
�

�
�
�
��

�
�

�
�
�
��

��
�
�

�
�
�
��

�
�

�
�
�
��

��
�
�

�
�
�
��

�
�

�
�
��

�

��
�
�
��

�
�


�

�

�

�


�

�

�	
�

��
�

��
�

�	
��

�
�
��

��
�
�

��
�

��
	

��
�

�

	�



��

��
�

��



��
	

�
�
�

�
�
�

���
���

���
���

���
���

��
�

���
���

���
���

���
���

���
�

���
���

���
���

���
���

���
��

�
���

���
���

���
���

���
���

�
��

��
�
���

��
��

�
�
�

��
��

�
��

��
�

���
���

���
���

���
���

��



�

�

��
�

�	
�

��
�


��
�
�

�
��

�	
��

�
�

�

�

��
�


�
��

	�
�

�	
�


��
�
��

��
���

��
��

�
��

�
��

�
��

�
��

�
��

�
�


��
�

�

��

�

�

��
��

�
�
�
��

�
�
��
�
�

���
���

���
���

���
���

���
�

���
���

���
���

���
���

�
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

�
���

���
���

���
���

���
���

��
���

���
���

���
���

���
	

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

��
��

�
�
�
��

�
��

�
��

��
�
�

���
���

���
���

���
���

���
�

�
���

���
���

���
���

���
���

�
���

���
���

���
���

���
���

��
	

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

��
��

�
��
�

�
���

���
���

���
���

�	
��

���
���

���
���

���
���

��
���

���
���

���
���

���
�

���
���

���
���

���
���

�
���

���
���

���
���

���
��



���

���
���

���
���

���
�

���
���

���
���

���
��



���

���
���

���
���

���
���

�
��



��

�
��

��
��	

�
�
�
��
�
���

�
��
��

�
�
���

�
�
�

���
���

���
���

���
��

��
�

���
���

���
���

���
���

�
�

���
���

���
���

���
���

��
�

�
��

�
��

��
�

�
��

���
�
���

��
�
� 

�
�
��

�
�
�

���
���

���
���

���
���

���
�

���
���

���
���

���
���

��
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

�
���

���
���

���
���

���
���

��
���

���
���

���
���

���
�

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

�
���

���
���

���
���

���
��

��
�

��
�

��
�

��
�

��
�

��
�

��
�

�

��

�
�


��
�

���
���

���
���

���
��


­�
�
�
��

���
��
��

��
�
�
��

�
�

�

�
�
�
�
�
�
��

�
�
���

�
�
��

 �
�
��

��
��

�



71

�
�
�
���

�
�
��

�
��
�
�
��

��
�

��
��

�

��

��

�

��
�


��
��

��
��

�
��

��
��

	
�
�
��

��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
��
��

�
��

�
��

��
��

��

�

��




��
�


��

�

��
��

��




��
��

��




��
��

��
��

��

�

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
�
��

���
��
� 

�­
�
�
��
 
�

�

�
�
��

�
�

�

�
�

	�

�
�
��

��
�	

�
��


�
�

�

�
�

�
�
	�

�
�
�
���

�
�
��

�
��
�
�
��

��
�

��
��

��
��



��

�

��

�

�

��
��

��
��

�
	

�
�
��

��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
��
��

�
��

�
��

��

�

��

�

��
��

��
��


�
��

��
�


��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
�
��

���
��
� 

�­
�
�
��
 
�

�

�
�
��

�
�

�

�
�

	�

�
�
��

��
�
	�

�
�
�
���

�
�

��
��

�
�
��

��
�

�
�
���

�
�

��
��

�
�
��

��
�

�
�
���

�
�

��
��

�
�
��

��
�

�
�
���

�
�

��
��

�
�
��

��

��
�
�
��

�
��


�

�

��

�

��
��

��
��

��
��

��

�

��
��

��

�

��
��


�
��

��
�


��




��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
�
��

��
�
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��

�


�
��


�
��

�

��

��
��

��
��




��

��
��

�

��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
�
�

�
�
�

��
��

��
��


�
�




��

��
�

�

��

��
��

��
��

�
��

��
�

�

��

�

��

��
��

�
��

��
�

��
��

��
��

��
��

�
��

��
�

��
�
���

��
��

�
�
�

��
��





�


�
��

��
��

��

�

��
��

��

�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�


�


�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��
�
�

�
��

��
��


�
��

��
��


�
��

��
��

��
��

��
��


�
��

��
��

�

��

��
��

��

�


�
��

��
��

��

�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�

�


�
���

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
�
�
��

�
�
��
�
�

��
�


��
��

��
��

�
��

��
�

��
��

��
�


��
�




��

��
�

��
��

��
��

��
��

�
��

��
�

��
��

��
��

��
��

�
��

��
�

��
�
�
�
��

�
��

�
��

��
�
�

��
�


��
��

��
��

�
��

��
�

��
��

��
��

��
��

�
��


�
�

��
��

��
��

��
�


�
��


�
�

��
��

��
��

��
��

�
��

��
�

��
 
��
	

 
��

��
��

��
��

��

�

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��


�
��

�
��

��
��


�

�

��
�



�
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

�

�


�
�� 

�
�
�



�
�­�

�
	�
	�

��
�	�

�
�
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

	
��

���
�
���

��
�
��

�
�
��

�
�
�

��
�


��
��

��
��

�
��

��
�


�
��

��
��

�

��

�
��




�


�
��

��
��


�
�


�
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��

�

��
�


��
��

��
��

�
��

�

��

�

��

�

��

��
�

��
��


�
�



�
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
�

��
��

�
�

�
�
��

�
��

�
��
��

�
�

��
��

�

��

�

��

�
��

��
�

��
�


��
��


�
��

�
��

��
�

��
��

��
��

��
��

�
��

��
�

��
��

��
��

��
��

�
��

��
�

��
�
�
�
��

�
��
�
���

�
���

�
�
��
�
�
��

�
��

��
��

��
��

�

�

��
��

�
�


�

��

��
��

��
�

��
��

�
��

��
��

��
��

��
�

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��
�
���

��
��

�
�
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

�

��

��
��

�
��

��
�

��
�


��
��

��
�


�
��

�

�

��
��

��
��

��
��

�
��

��
�

��

�

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

�
�
��

���
��
� 

�­
�
�
��
 
�

�

��

�

�
�
�
��

�
�

�

�
�

	�

�
�
��

��
�	

�

3.8 Recaudación, Individualización y Dispersión
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Cuadro 3.8.6 
Individualización por Sector Económico (RD$) 

Junio de 2011



7776

Cuadro 3.8.7 
Individualización por Tipo de Empleador (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2011
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por Rubro (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2011
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RD$)

Al 30 de Junio de 2011
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Cuadro 3.9.1.c
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RD$)

Al 30 de Junio de 2011
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 30 de Junio de 2011
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Cuadro 3.9.2.a 
Composición de la Cartera de Inversiones

de los Fondos de Pensiones por Emisor  - Capitalización Individual (RD$) 
Al 30 de Junio de 2011
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Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Capitalización Individual (CCI) por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Junio de 2011
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Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Reparto Individualizado por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Junio de 2011
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por Emisor y Tipo de Instrumento
Al 30 de Junio de 2011
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Cuadro 3.9.2.e
Composición de la Cartera de Inversiones de Los Fondos Complementarios 

por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Junio de 2011
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la Cartera Total de Inversiones de Los Fondos de Pensiones 

por Instrumentos y Emisores Calificados  (RD$)
Al 30 de Junio de 2011
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)*

Trimestre Abril - Junio 2011
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Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre Abril - Junio 2011

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad Mensual Anualizada

Trimestre Abril - Junio 2011
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Cuadro 3.9.10
Inversiones de los Fondos de Pensiones por Tipo de Instrumento y Tasa de Interés Promedio Ponderada1

Al 30 de Junio de 2011
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Cuadro 3.10.2
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Sobrevivencia según Género

Al 30 de Junio de 2011
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Cuadro 3.10.1 
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Sobrevivencia según Estatus

Al término de cada mes
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Cuadro 3.10.3 
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Discapacidad según Estatus

Al término de cada mes

Cuadro 3.10.4
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Dicapacidad según Género*

Al 30 de Junio de 2011
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Cuadro 3.10.5
Pensión Promedio de Sobrevivencia (RD$)

Al 30 de Junio de 2011

Cuadro 3.10.6
Pensión Promedio por tipo de Discapacidad (RD$)

Al 30 de Junio de 2011
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Cuadro 3.11.3
Cálculo de Capital Mínimo AFP

Al 30 de Junio de 2011

�������� ������� �������� ������ ������
������ �������
������������������������� �����
�����
�� 
�		������
��
�� ����������
�� 
��	��
����
�
�� �����	�����
��
�����������������������������������
������������������������

�

��
����

�� �	������
�� � ��������	��
�� �

�����������������������������������
������������� ��­�������

� � � � �

������������������������������������������� �
������
�� �
�	���
����
�� � ���������	�
�� ��
�������	
��
����������
���� 
	��������
��� ���	����
������� ���	
	������� 
������������� �
�������

���
������������������­��� ��	���
����
�	 
���������

�� �����	��
	


 ������
����
�	 
�	�����
�	
��
��������������������������������������� ��
�	������
�� 
�
�����
�

�

� ���	

����
�� ��	������
�

� ������	���	
�	
������
�����
��
���������
��
��
� � ����	����� ���������� �
���
��� �����	���� ����������



106

�������� �����
������� ������ ������ ������
�����
�� ������ ������ �
����
��	��� ������ ������ ������
������������� 
���

 
����� 
�����
���	��� ������ ��
��� ������
�������������� ­������

�������� �����
������� ��
����� ��
���
� ��
����

�����
�� ��
���
� ��
�
��� ����
���
��	��� ����
��� ������

 �������

������������� �������� �������� ��������
���	��� �������� ��
����� ��
�����
�������������� ­������

����� ����

����� ����

Cuadro 3.11.4 b
Individualización Mensual / Cotizantes

Trimestre Abril-Junio

Cuadro 3.11.4 a
Individualización Mensual / Afiliados

Trimestre Abril-Junio
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Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos / Afiliados

Trimestre Abril-Junio
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Cuadro 3.11.5 b
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Trimestre Abril-Junio



108

�������� ����� ���� �����
�������
��������
������
�������
�����
�������
������
�	�������������

�������� ����� ���� �����
�������
��������
������
�������
�����
�������
������
�	�������������

������
������
 ­� �
�­���

�­��� 

� ����
������
 ����
�����

������

������
�� ���
 ­���

�� ���
������

����� 
����� 
������
� ����
��­�� 

������
������
����­ 
���� �
����� 

������
������
������
�� �  
����� 

Cuadro 3.11.6 b
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4.1 Estructura de Comisiones de las AFP

4.1 Estructura de Comisiones de las AFP
Al 30 de Junio de 2011
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4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
Al 30 de Junio de 2011
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4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
Al 30 de Junio de 2011

����������

��������������

����������

�������

�������

�������

�������

�������

�������

�������

���������
��
�������

����������
��
��

	�

��������������
��
	�������

�������
��
�������

�����
��

����

����������

�����

	�����
������


������
������

������

�
���������

����

���������
���� �

������
­�
�������

����
��
�������


��������
�����
��

����

��������
	������
��

����

�������
��
�������

����
��
�������

��� ����� ������

���������� �����
��
��������
��
��
���������
­���������

�������������� �����������
­���������
��
��������
����������
���������

���������� ������
������
��������
�����
������

����� �����������
���

��������
�

�������������
��
�����
­������

����� ��������
������������
��

�

����� �����

�������
��
��
���������
­���������

����� ����
­������
­�� ����
������

���������
��
������� ������
�����

�������
������� 
������
������

����������

��������������

����������

�������

�������

�������

�������

���������
��
�������

�������

�������

��������

����
�

�������

����������

����������������������
�������

����������

�����

�����

�����

�
�	������
�� ������
�� �����

�����
������
����

������
��������
�����

�������
���������

�����
�����

������
���������

����
������

� ����

�����
�����
����

­����
����
­�
�����

����
����

�����
�����


������
��
���
������

��������
����
	�������
��

�

�������
��������������
��
�

��������
����
	�������
��
�

­������
�����
��
������

������
��������


����

�
��������
������

�������
������
������������
��­

��������
­����������
��
�

��������
�����
������

����
������
��������

�����

�
��������

�������
��������
��������

­�������
���������

����������
�����

�����
������

����������

��������������

����������

���������

���������

���������

���������

���������

���������

���������

��������������
���������



114

4.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
Al 30 de Junio de 2011
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4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de Junio de 2011
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4.7 Comisiones Médicas

4.7 Comisiones Médicas
Designadas al 30 de Junio de 2011
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa Previsional

  Resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
232-04 Se aprueba la terna para ocupar la posición deSuperintendente 

de la Superintendencia de Pensiones del SDSS, integrada por los 
siguientes candidatos: Lic. Joaquín Gerónimo, 10 votos; Lic. Jose 
Javier Ruiz, 8 votos; y Lic. Edward del Villar, 7 votos, en apego a las 
disposiciones de los Artículos 22 y 109 de la Ley 87-01 que crea el 
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

25/02/2010

275-04 Fija en RD$7,583.00 (Siete mil quinientos ochenta y tres pesos con 
00/00) el salario mínimo nacional para fines de cálculo de los 
aportes establecidos en la Ley 87-01.

29-06-2011

  Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Afiliación y Traspaso
321-11 Sobre el Procedimiento a Seguir por las Administradoras de Fondos 

de Pensiones AFP, para los Casos de Invalidación de Solicitudes 
Y Contratos de Afiliación por Diferencia de Firmas. Modifica la 
Resolución 92-03.

28/06/2011

Recaudación y Administración de CCI
322-11 Que Establece la Documentación a ser Requerida por las AFP para 

el Pago de Beneficios a los Afiliados con Ingreso Tardio al Sistema 
de Pensiones. Modifica la Resolución 272-07.

05/07/2011

Contabilidad de las AFP y los Fondos de Pensiones
319-11 Sobre Obligación de los Entes Fiscalizados De atender los 

Requerimientos de los Fiscalizadores de la Superintendencia.
10/05/2011

Infracciones y Sanciones
320-11 Sobre Infracciones y Sanciones Relativas a la Obligación de los Entes 

Fiscalizados de Atender los Requerimientos de los Fiscalizadores de 
La Superintendencia.

10/05/2011

  Resoluciones de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCR)
57 Sobre Régimen Transitorio de los Límites de Inversión de los Fondos 

de Pensiones. Modifica la Resolución no. 56.
26/04/2011

58 Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Publica para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones

17/05/2011

59 Sobre Regimen Transitorio de los Límites de Inversión de los Fondos 
de Pensiones. Modifica la Resolucion No. 56.

17/05/2011

60 Sobre Regimen Transitorio de los Limites Deinversión de los Fondos 
de Pensiones. Deroga las Resoluciones No.56, 57 y 59

27/06/2011
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Disposiciones Descripción Fecha

  Circulares de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
75-11 Sobre Indexación anual que Actualiza el Capital minimo exigido 

a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). SUSTITUYE LA 
CIRCULAR 71-10.

19/01/2011

76-11 Que Autoriza a las AFP una Extensión hasta el Quince (15) de Febrero 
del 2011, del Plazo Otorgado por el Artículo 13 del Reglamento de 
Pensiones, para que puedan obtener las Informaciones Solicitadas 
a Unipago y Generar el envio de los Estados de Cuenta del 
Semestre Junio-Diciembre 2010 a sus Afiliados.

25/01/2011
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras 
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e 
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,  reconoce el vínculo jurídico entre una AFP y la persona que se afilia, 
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretación de las 
estadísticas, el registro de una afiliación se realiza una vez que la solicitud 
de afiliación es validada con una nómina que contiene al trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes Obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
al proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes Voluntarios. Es la porción de la recaudación individualizada 
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como 
referencia al proceso de individualización de la recaudación previsional. 
Consiste en el monto que los trabajadores optan por aportar a su cuenta 
de capitalización individual. Los aportes voluntarios se clasifican en: (i) 
ordinarios, cuando se efectúan periódicamente mediante descuentos 
de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan esporádicamente a 
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliación con alguna 
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada 
a la EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna 
nómina de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad 
Social. La fecha usada como referencia para el registro de una afiliación 
es la fecha en que la solicitud de afiliación voluntaria es validada con 
una factura pagada de la nómina que contiene a dicho trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pensión 
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los artículos 
46 y 51 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.
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Banco Concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco Recaudador. Entidades financiera autorizadas por la Tesorería para 
participar en el proceso de recaudación de los recursos del Sistema.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirán los afiliados protegidos por 
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha 
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganará una tasa de interés 
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflación, redimible al 
término de su vida activa.

Cantidad de Aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de Inversión. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija 
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas 
por la SIPEN, la Comisión Clasificadora de Riesgo y Limites de Inversión y la 
política de inversión de la AFP.

Comisión Administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisión Anual Complementaria. Comisión aplicada al fondo 
administrado,  equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo 
sobre los certificados de depósitos de la banca comercial.

Contrato de Afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas 
en el periodo bajo evaluación. Para el registro de los cotizantes se toma 
como referencia la fecha de individualización de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI). Registro individual unificado de 
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley, son propiedad 
exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectúa en el fondo de pensiones 
de elección del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios 
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento 
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  
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Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Día Calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.

Día Hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones financieras hacer negocios al público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
certificadas por la SIPEN correspondientes a los Fondos de Pensiones, seguro 
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento 
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley 
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Artículo 
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad jurídica 
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones 
le corresponde una cartera de inversión.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCI al momento en que el 
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pensión 
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliado activo que fallece, 
se considera herencia el saldo de la CCI cuando no existan los beneficiarios 
designados en el Artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por 
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, fondo de solidaridad social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del Activo Neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones creados mediante leyes específicas 772 de 1978 y 520 de 1920,  
corporativos,  complementarios y planes especiales creados por leyes 
especiales.
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Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad 
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados 
en la CCI. Dichos pagos pueden ser  mediante cotizaciones mensuales 
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la 
adquisición del derecho a una renta vitalicia con las compañías de 
seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de 
Herencia.

Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una AFP, para ejercer las actividades de afiliación y traspaso a las AFP. Esta 
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y 
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia.  Modalidad de pensión que contrata un afiliado al momento 
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota 
en un período determinado, lo que representa la ganancia que obtienen 
las inversiones de los fondos de pensiones. Para los fines de las estadísticas 
publicadas en este boletín nos referimos a la rentabilidad que obtienen los 
fondos de pensiones los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado.  Modalidad de pensión que contrata con una AFP 
el afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene 
en su CCI, recibiendo una pensión mensual en función de su CCI y su 
expectativa de vida.

Salario Cotizable.  Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo  legal correspondiente 
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte 
salarios mínimos nacionales.  Para fines de cotización, exención impositiva 
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  
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Salario Cotizable Promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimación del salario 
cotizable, se toma el monto de la Comisión de la AFP y se multiplica por 
200. En caso de que el afiliado aparezca registrado en dos o más nóminas, 
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema Único de Información y proceso de recaudo, distribución y 
pago.  

Superintendencia de Pensiones (SIPEN).  Institución creada en la Ley 87-01 
como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función de velar 
por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado de una AFP o plan sustitutivo a 
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor Cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.




