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Presentacion

Esta undécima edicion de nuestro Boletin Trimestral reUne las informaciones
mdas importantes del Sistema Dominicano de Pensiones al 31 de marzo de
2006 e incluye articulos de interés relacionados con el Seminario “Los Sistemas
de Pensiones como alternativa de financiamiento del bienestar de los
dominicanos”, organizado por la Superintendencia de Pensiones de la
Republica Dominicana, SIPEN, el Banco Interamericano de Desarrollo, BID,
y la Fundacion Global Democracia y Desarrollo, FUNGLODE. En ese sentido,
se incluyen los discursos de apertura del mismo y un resumen de las tres
exposiciones, relativas a los aportes sociales de los sistemas de pensiones, los
fondos de pensiones como fuente de financiamiento a la vivienda y las
tendencias y desafios de los sistemas previsionales.

Es preciso destacar que la Superintendencia de Pensiones de la RepuUblica
Dominicana fue reconocida como el segundo pais con mejores prdcticas
de supervision de fondos de pensiones, de acuerdo a la metodologia
establecida por la Asociacion Internacional de Organismos de Supervision
de Fondos de Pensiones, AIOS, de una lista de diez paises miembros: Argentina,
Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, México, Perl, Republica
Dominicana y Uruguay.

En la seccion Datos Estadisticos, el lector podrd consultar las principales
informaciones de dfiliados, traspasos, cotizantes, recaudacion, inversiones,
indicadores financieros y beneficios, asi como series histéricas. Asimismo, en
la seccidn Otras Informaciones, se indican los datos mas relevantes de las
administradoras de fondos de pensiones y los planes de pensiones
complementarios.

La presente edicion del Boletin permitird apreciar los avances que registrd
el Sistema de Pensiones durante el primer frimestre de 2006, mediante la
implementacion del Plan Estratégico que lleva a cabo la Superintendencia
de Pensiones, como érgano regulador vy fiscalizador, comprometido con la
consolidacion, eficiencia y transparencia de nuestro sistema previsional, en
beneficio de todos los frabajadores y la sociedad dominicana.

Confiamos que el contenido de este Boletin contribuya a fortalecer la cultura
previsional en nuestro pais y sirva de apoyo para todos los entes concernidos
con el Sistema.

S s e

Persia Alvarez de Hernandez
Superintendente de Pensiones



1.1 Republica Dominicana: Segundo pa:’§ con mejores prdcticas
de Supervision de Fondos de Pensiones '’

La Asociacion Internacional de Organismos de Supervision de Fondos de
Pensiones, AIOS, aprobd en su XI Asamblea Anual el documento contentivo
de los 31 Principios de Regulacién y Supervisidn en los Sistemas de Pensiones,
que establece las mejores prdcticas en la regulacion y supervision de sistemas
previsionales. Este Organismo recomienda su observancia a todos los
reguladores y supervisores de los paises miemibros, asi como agquellos organismos
no miembros interesados en mejorar el marco normativo y la supervision de
sus sistemas previsionales.

Es preciso destacar que estos principios son consistentes y estdn basados en
los lineamientos de Basilea Il sobre la materia, agrupados en cinco categorias,
relativas a:

) los fundamentos de la regulacion y supervision,

) las administradoras de fondos de pensiones,

) la administracion de cuentas individuales y los beneficios,
) la difusién de informacion, y

5) las inversiones.

1
2
3
4

Con posterioridad a la definicidn de los principios, se elabord una metodologia
de evaluacién, que define los criterios objetivos que permiten verificar el
cumplimiento de cada uno de ellos, asi como una guia de cumplimiento,
que desarrolla de manera profunda y congruente los documentos anteriores
para cada principio o grupo de ellos, y que fue aplicada a todos los paises
miembros de la AIOS.

La metodologia y la guia de cumplimiento empleadas se resumen en lo
siguiente: a cada categoria de los principios le corresponde un cuestionario,
gue contiene para cada principio, un nuUmero determinado de criterios de
cumplimiento. Estos criterios pueden ser bdsicos o adicionales, estos Ultimos
se refieren principalmente a aspectos que no se consideran necesarios en
una primera etapa y que corresponden a un nivel avanzado de cumplimiento
del principio en cuestion. Los resultados permiten analizar la observancia de
los principios en cuatro dimensiones de cumplimiento:

* individual, de cada principio;

= temdtico, atendiendo a las categorias de los principios;

= por tipo de criterio, segun sean bdsicos o adicionales; y

= global, fomando en cuenta todos los principios y criterios.

Los resultados de esta evaluacidén son los siguientes: en términos globales, la
Republica Dominicana se situa en segundo lugar con respecto a los demds
paises de la AIOS, con un resultado de 94.1. Lo mismo sucede al analizar el
reporte bdsico y avanzado, donde obtuvimos 94.5 y 84.6, respectivamente,
ubicdndose también en los tres casos en el segundo lugar, superando el
promedio en alrededor de 9, 8 y 7 puntos para cada caso. El cuadro siguiente
contiene el detalle de los paises con las tres mejores calificaciones y el
promedio AIOS para cada reporte.

1. Elaborado por Ivén Cordero Mueses, Director de Estudios Estratégicos.



Resultados de las tres mejores calificaciones y el promedio

de los diez paises”?, para cada reporte*

Reporte Pais 1 Rep. Dom. Pais 3 Promedio
Global 95.6 94.1 90.0 85.3
Bdsico 97.0 94.5 91.0 86.3
Avanzado 84.9 84.6 82.1 77.3

* Los resultados se muestran sobre la base de 100 puntos tanto para la nota bdsica
(evaluando sdlo los criterios bdsicos) y la nota avanzada (evaluando sdlo los criterios
adicionales), como para la nota global (conteniendo todos los criterios de evaluacion).

Es notable que la Republica Dominicana, cuya reforma previsional es la mds
reciente entre los paises que conforman la AIOS, se sitUe en tan alto nivel de
cumplimiento de estos principios, no solo en los criterios bdsicos, sino también
en los criterios que se consideran como adicionales o avanzados.

Es preciso destacar que el buen desempeno mostrado por el sistema previsional
dominicano en materia de buenas prdcticas de regulacion y supervision, es
atribuible principalmente a una serie de factores:

=  Marco regulatorio moderno y completo, que comprende la
Ley 87-01 y el Reglamento de Pensiones, asi como las resoluciones
y circulares de la SIPEN.

* Implementacion de los procesos de supervision preventiva de
gabinete e in-situ, apegados a los principios de Basilea Il y de la
AIOS, asi como de control y monitoreo permanente, que garantizan
a los afiliados una regulacidon y supervision eficaz, oportuna vy
fransparente.

= Creaciéon de una plataforma tecnoldgica moderna, que permite
dar seguimiento permanente, a fravés de una red privada, extranet,
a los entes regulados.

* Adecuada divulgacién y total transparencia de la informacidén
previsional, con actualizacién periddica, a fravés de los boletines
y demds publicaciones oficiales de la SIPEN.

= Compromiso de la SIPEN con la consolidacion del sistema
previsional y su constante perfeccionamiento, mediante el
fortalecimiento de los procesos, atendiendo a los estdndares
internacionales de calidad ISO 2001:2000, y la debida coordinacion
con las instituciones y sectores con incidencia en el mismo.

En este sentido, podemos afirmar que el Sistema Dominicano de Pensiones
posee uno de los sistemas de supervision mds avanzados, con el objetivo de
garantizar los recursos previsionales de todos los frabajadores dominicanos.

2. Los diez paises son: Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, México, Peru,
Republica Dominicana y Uruguay.



1.2 Discurso de Inauguracion Seminario SIPEN-BID-FUNGLODE ”

Quiero ofrecerles nuestra mds cordial bienvenida a este Seminario
denominado “Los sistemas de pensiones como alternativa de financiamiento
del bienestar de los dominicanos”, en el cual presentaremos una vision global,
critica y de futuro, de los desafios y las oportunidades de los sistemas
previsionales.

Los recursos que se
acumulan en los sistemas
de capitalizacidn
Individual, como el
nuestro, representan
alternativas no sélo para
ofrecer pensiones dignas
a los trabajadores
durante su retiro laboral,
sino que anticipa-
damente permiten
oportunidades de
financiamiento para el La Superintendente de Pensiones pronuncia las palabras

de apertura.
desarrollo.

La experiencia internacional muestra que los paises que han realizado reforma
previsional han ampliado significativamente sus bases de generacién de
ahorro intferno y han reducido su dependencia del endeudamiento externo.

Estos paises al usar el ahorro previsional de manera eficiente, ademds de
incrementar el rendimiento de los fondos de los trabajadores han logrado
beneficios colaterales que permiten que miles de empresas ofrezcan nuevas
fuentes de empleo.

Asi, frabajadores y empresas se benefician en armonia de este ventajoso
circulo virtuoso que promueve el crecimiento del aparato productivo vy
contribuye a redistribuir de manera mds equitativa la riqueza de los paises
que hemos realizado este fipo de reforma.

El desarrollo de los mercados de capitales contribuye a transformar en forma
eficiente el ahorro previsional en inversidon productiva hacia sectores claves
para el crecimiento econdmico, tales como vivienda, infraestructura, energia,
turismo, salud y educacion.

1. Palabras pronunciadas por la Licda. Persia Alvarez de Herndndez, Superintendente de Pensiones,
en ocasion del Seminario “Los sistemas de pensiones como alternativa de financiamiento del bienestar
de los dominicanos”, que tuvo lugar el pasado lunes 27 de marzo de 2006.



En Chile los fondos de pensiones han financiado mds de setecientas mil
viviendas. En México, se han construido mds de milldn y medio de soluciones
habitacionales, de las cuales dos terceras partes se han destinado a la
poblaciéon de menores recursos.

Programas de desarrollo inmobiliario y de vivienda como el chileno vy el
mexicano, se pueden hoy analizar para compartir sus experiencias, logros
y resultados, en momentos en que el Excelentisimo Senor Presidente de la
Republica Doctor Leonel Ferndndez, estd implementando programas sociales
que contemplan soluciones habitacionales para las familias dominicanas.

Considero oportuno destacar, el rol activo que viene desempenando la
Superintendencia de Pensiones para lograr diversificar las inversiones de
nuestro sistema previsional, y financiar proyectos habitacionales.

En ese sentido, hemos realizado estudios sobre El Sistema de pensiones y su
Régimen de Inversiones asi como del mercado de Financiamiento Hipotecario
y las condiciones de emisiéon de Letras Hipotecarias en nuestro pais.
Estratificamos por nivel de ingreso y por provincia todos los afiliados al sistema
previsional.

También, elaboramos el documento ‘“Lineamientos para una Politica
Habitacional Dominicana: Los Fondos de Pensiones como Fuente de
Financiamiento para la vivienda.

De esta maneraq, se ha identificado la ruta critica para la emisidon de letras
hipotecarias, para lo cual la SIPEN estd trabajando de manera conjunta
con la Superintendencia de Bancos, con el fin de que los fondos de pensiones
se conviertan en una fuente de financiamiento de proyectos habitacionales.

En esta tarea de hacer una realidad la contribucion del sistema previsional
al crecimiento econdmico le corresponde un papel protagdnico a la industria
de las AFP y al sector empresarial en su conjunto, para que unidos al esfuerzo
de nuestros trabajadores y demds agentes de la sociedad, y orientados por
las politicas de alto contenido social del actual gobierno, logremos
potencializar las bondades de nuestro Sistema.

Es preciso destacar, que nuestro sistema de pensiones al dia de hoy abraza
a mds de un millén cuatrocientos mil trabajadores, acumula en menos de
fres anos de cotizaciones fondos que representan el 2.8% del Producto Interno
Bruto y genera a sus trabajadores afiliados la rentabilidad mds alta que ofrece
el sistema financiero dominicano.
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De izquierda a derecha: Anina Del Carstillo, Subsecretaria de
Estado de Trabajo; Lic. José Bdez Guerrero, Coordinador del
Centro de Estudios sobre Formacion Empresarial de la Fundacion
Global Democracia y Desarrollo; Licda. Persia Alvarez de
Herndndez, Superintendente de Pensiones; y el Lic. Moisés
Pineda, Representante del BID en RepUblica Dominicana.

Como vemos, nuestro
sistema previsional nos
ofrece una oportunidad
historica que no podemos
desaprovechar. Otorgarle
a los trabajadores pen-
siones dignas durante su
retiro laboral, y maximizar
sus potencialidades, de-
sarrollando mercados
conexos y de alto im-
pacto social como el de
la  vivienda.

Les invito a iniciar este
seminario con ese
desafiante reto.

Aprovechemos esta oportunidad que visionarios de la Fundacién Global
Democracia y Desarrollo y del Banco Interamericano de Desarrollo nos
brindan. Aprendamos de las generosas vivencias de nuestros expositores.
Sumemos nuestro compromiso y talento y asi, desde las bondades que nos
ofrece nuestro sistema previsional, forjemos un futuro mejor para los

frabajadores y foda la sociedad dominicana.

Muchas gracias.



1.3 Discurso Representante del BID en RepUblica Dominicana /"

Es un grato placer acompanarles esta manana en tan importante evento
sobre "Los sistemas de pensiones como alternativa de financiamiento del
bienestar de los dominicanos”, mediante el cual y a partir de experiencias
internacionales exitosas, tendremos la oportunidad de conocer como los
sistemas de pensiones contribuyen a solucionar la problemdtica del déficit
habitacional y a la profundizacién de los mercados de valores.

Quisiera en primer lugar
dar las gracias a
FUNGLODE por co-
auspiciar este seminario y
permitir el uso de sus
instalaciones; darle las
gracias a los presentes por
haber apartado su valioso
fiempo para compartir
estas experiencias, vy
aprovechar la ocasion
para felicitar a la _
supe rintendencia de El representante del Blen ROinco Dominicana se dirige
pensiones por haber al publico asistente.

identificado tan

importante tema para beneficio de los dominicanos asi como por el desarrollo
de las acciones para que este evento fuese una realidad.

El Banco Interamericano de Desarrollo mediante sus estrategias para el pais,
ha venido contribuyendo con el esfuerzo de las autoridades de preservar el
crecimiento econdmico vy la estabilidad, logrados en la década pasada, y
al mismo tiempo enfrentar el desafio de reducir la deuda social.

Para ello, el banco, ademds de apoyar los programas especificos focalizados
en educacion, salud, vivienda, agua potable, saneamiento e inversion social,
también persigue conftribuir con la reduccidon de las barreras a la inversidon
privada y al crecimiento sostenible (competitividad); aumentar la eficiencia
y transparencia de la gestién publica (governance); y aumentar la eficiencia
del gasto social (desarrollo humano sostenible), todo lo cual implica también
fortalecer la capacidad de las instituciones para responder a las demandas
sociales.

Como parte de esos objetivos, el banco ha venido desempenando un papel
muy importante al apoyar los esfuerzos de reforma de la seguridad social
con la aprobacién de un préstamo para modernizar el sector salud.

1- Palabras del Sr. Moisés Pineda, Representante del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en
Republica Dominicana, en ocasién del Seminario “Los Sistemas de Pensiones como Alternativa de
Financiamiento del Bienestar de los Dominicanos” organizado por la SIPEN, con el coauspicio del BID
y la Fundacién Global Democracia y Desarrollo.



El programa de apoyo a la reforma pensional que coauspicia este seminario,
representa un complemento necesario y directamente derivado de dicho
proceso.

El desarrollo e implantacion del Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), en particular el drea de pensiones, en la medida que extiende la
cobertura y proteccién al sector mds vulnerable de la poblacion, aumenta
la participacion del sector privado en la provision de servicios y fomenta el
desarrollo de las administradoras de fondos de pensiones (AFP) como
inversionistas institucionales.

En este sentido, el banco estd cada vez mds involucrado en apoyar proyectos
de reforma de la seguridad social en la regidn y, por ello, puede aportar su
experiencia en cuanto a las mejores prdcticas y lo que ha funcionado bien
en ofros paises.

El respaldo del banco al fortalecimiento de la Superintendencia de Pensiones
contribuird particularmente en la administracion de los fondos para pensiones.

La estrategia del banco sobre el desarrollo de mercados financieros considera
la profundizacion financiera como un elemento clave en la aceleracion del
crecimiento econdmico y social de los paises. En este sentido, uno de los
retos sustanciales del drea de pensiones es lograr la adecuada implementacion
del régimen de inversiones para la administracion de los fondos previsionales,
lo cual, ademdas, es de gran importancia en el desarrollo del sector financiero
y el fortalecimiento y profundizacién del mercado de capitales.

Por consiguiente entendemos que este seminario permitird compartir las
experiencias de paises como Chile y México sobre las opciones que el ahorro
previsional crea para expandir, profundizar y estabilizar los mercados de
valores y de instrumentos derivados, asi como el rumbo al que se orientan
los sistemas de pensiones de capitalizacion individual, los motivadores de
esos cambios y sus principales desafios.

Esperamos que los resulfados de este seminario permitan desarrollar acciones
que sean de beneficio para todos los dominicanos.



1.4 Aportes Sociales de los Sistemas de Pensiones

1. Generalidades

El objetivo de los Sistemas de Pensiones consiste en permitir que los trabajadores
obtengan ala edad de retiro, un nivel de vida digno. Para ello, a través de
distintos mecanismos financieros acumulan aportes obligatorios a lo largo
de su vida productiva que permitan financiar el monto de la pensién a lo
largo de toda la vejez.

El interés de los gobiernos como promotores de los sistemas reformados es
siempre que el rendimiento observado en el horizonte de acumulacion, sea
mayor al rendimiento esperado, a fin de mitigar presiones fiscales por esta
vertiente.

En otro orden, entre las
externalidades positivas
de los Sistemas de Pen-
siones cabe mencionar la
cultura financiera de los
tfrabajadores, la
profundizacién de los
mercados financieros vy el
incremento de opciones
de financiamiento al de-
sarrollo, a través de la
i generacién de ahorro
El Lic. Salvador Alonso xpon el tema Aportes Sociales financiero intemno de largo
de los Sistemas de Pensiones. plazo, que es creada con
los sistemas sustentados
en la capitalizacién individual. En ocho anos, el Sistema de Ahorro para el
Retiro en México (SAR) ha crecido en forma importante. Al cierre del ano
1997, se registraban 11.2 millones de Cuentas en las Afores, alcanzando 35.3
millones a finales del ano 2005.

Asimismo, el SAR ha confribuido a que un mayor niUmero de trabajadores
accedan por primera vez al sistema financiero formal. Se estima que para
una gran parte de los frabajadores afiliados al IMSS, su cuenta individual del
SAR fue su primer vinculo con el sistema financiero, lo cual les abre otras
posibilidades de servicios financieros. Cerca de 27 millones de mexicanos,
correspondiente al 80% de la poblacidn mexicana, tuvieron acceso por
primera vez a un instrumento financiero gracias al SAR.

El monto de los recursos en el SAR se ha incrementado igualmente de manera
significativa, siendo notorio inclusive cuando se miden como porcentaje del

1. Resumen elaborado por Laura Ovalles, analista de la Direccién de Beneficios de la SIPEN, de la
exposicién del Sr. Salvador Alonso, Director General de la Empresa Operadora de la Base de Datos
del Sistema de Ahorro para el Retiro, PROCESAR, de México, en el Seminario “Los Sistemas de Pensiones
como Alternativa de Financiamiento del Bienestar de los Dominicanos”. Este evento fue organizado
por la SIPEN, con el coauspicio del Banco Interamericano de Desarrollo y la Fundacion Global
Democracia y Desarrollo.



PIB. El Ahorro para el Retiro en México representaba 7.0% del PIB para el ano
2000, mientras que en el 2004 el ahorro se extendié a 11.1% del PIB. Asimismo,
los recursos de las SIEFORES representan cada vez un porcentaje mayor del
PIB, puesto que el ahorro en cuentas individuales ha repercutido a su vez en
un incremento del ahorro financiero (saldo acumulado de activos financieros).

Adicionalmente, las Afores no sélo han contribuido al financiamiento de las
empresas publicas y privadas con US$9,135 millones, lo cual representa el
30% del financiamiento total via emisiones, sino que también la existencia
de las Afores ha influido en la incorporacion de nuevos emisores en el
mercado, como son los Estados y los Municipios.

La estrategia de la CONSAR ha sido trabajar en los siguientes fres frentes:
competencia y eficiencia, mediante la enfrada de nuevos participantes y
reduccién de comisiones; cambios al régimen de inversion, a través del
incremento de rendimientos; y finalmente, el fortalecimiento del ahorro
voluntario y aumento de la cobertura, por medio del incremento en las
aportaciones.

2. Competencia y eficiencia

Para asegurar la competencia en el mercado, la informacién a los trabajadores
y la mejora en procesos operativos claves han sido dos elementos de vital
importancia. El primero, se ha desarrollado gracias al aumento del presupuesto
de difusiéon y la apertura de nuevos canales de comunicacion: campana de
difusion y centros de informacion telefénica y por Internet. Asimismo, la
simplificacion de formatos e inclusién de indicadores para comparar, asi
como el establecimiento de nueva regulacién para normar la comparacion
entre las Afores bajo pardmetros que garanticen la objetividad y uniformidad
de la informacion, forman parte de la iniciativa del proyecto de Informacioén
Institucional Comparativa.

El segundo elemento, correspondiente a la mejora en procesos operativos,
se divide a vez en dos proyectos: desregulacion de fraspasos, a través cambios
a la regulacion para evitar toda friccién al proceso de traspaso de cuentas;
y reforma a la Ley SAR, para que los traspasos se den a las Afores que
presenten un menor costo.

La reduccion de costos de operacion del SAR ha estado encaminada por
varias medidas: la creacion de la base de datos de vivienda en PROCESAR,
operacién de la base de datos centralizada de retiros, y el desarrollo del
Sistema y base de datos de recaudacion SAR-ISSSTE.

Respecto a la primera medida, se desarrolld una base de datos central que
permite actualizar diariamente los saldos de la subcuenta de vivienda. Esta



medida elimind mds de 850 millones de transacciones anuales para el Sistema
y agilizé el otorgamiento de mds de 2 millones de créditos en los Ultimos 5
aNos.

En relacién a la operacion de la base de datos centralizada de retiros, la
misma permitié entre otras cosas, reducir el fiempo del proceso en un 87%,
y aumentar la aceptacién de retiros de 50% a mdads de 95%.

Finalmente, la tercera medida permitié tener informacién veraz y oportuna
de la recaudaciéon SAR-ISSSTE, elimind duplicidades y problemas de
identificacion de la cuenta del trabajador al momento de retirarse y redujo
los costos de operacidon para las dependencias puUblicas.

La reduccion de costos se observa claramente en la diferencia entfre el costo
qgue enfrentaron Afores que ingresaron al inicio del Sistema y los nuevos
participantes, siendo US$5.8 el costo por cuenta de los nuevos entrantes y
US$12.6 el costo por cuenta en 1998.

Asumir mayor competencia ha permitido que en los Ultimos fres anos las
comisiones se hayan reducido cerca de un 40%, beneficiando a mds de 31
millones de trabajadores y que la dispersion de las mismas se haya reducido.
Adicionalmente, la reduccién en las comisiones desde 2002 ha permitido
incrementar la tasa de reemplazo en cerca de 11% para el trabajador
promedio, 2 puntos porcentuales por movilidad y 9 puntos porcentuales
debido a comisiones.

Lo anterior tuvo como efecto un agjuste en la utilidad neta de las Afores,
iniciando una tendencia negativa a partir de 2004. Al considerar la suma
anual de lo que recibié el tfrabajador (rendimiento neto) y las Afores (utilidad
neta), se observa que en los Ultimos 3 anos el trabajador ha recibido cada
vez mds recursos. Asi, los rendimientos netos representan para 2005 casi 16
veces las ufilidades netas que reciben las Afores.

Como resultado de las medidas precitadas, la estructura del mercado ha
cambiado, favoreciendo a las Afores de bajo costo. Asimismo, estas medidas
en el Sistema de Pensiones han tenido efectos en la tendencia de otras
industrias financieras.

Intermediarios \(';'qof‘ jyiigg(e)g
Bancos -20%
Seguros -12%
Casas de Bolsa -14%
Sofoles (Vivienda) -31%




3. Cambios al régimen de inversion

Un buen régimen de inversidon es esencial para generar rendimientos y elevar
las pensiones. Durante el periodo de 1997-2001, se aplicaron restricciones por
cajones de inversion que establecieron limites mdximos y minimos por emisores,
diferenciacion limitada entre las carteras de las Afores y la optimizacion del
portafolio, y estrategias de inversion predecibles.

Luego de un cambio de enfoque sobre la administracion de riesgos, durante
el periodo 2002-2003, se limitd el riesgo asumido a través de una medida de
Valor en Riesgo (VaR). Asimismo, surgieron nuevos emisores (Paraestatales,
Estados y Municipios) y se eliminaron los limites por emisor, infroduciendo en
sustitucion limites por riesgo crediticio. Se permitié la deuda denominada en
divisas (yenes, ddélares y euros), asi como el uso de derivados (mercados
completos). De esta manera, las modificaciones efectuadas entre 2002 y
2003 desplazaron la frontera eficiente que enfrentan las Afores.

Para el periodo transcurrido entre los afos 2004 y 2005, se implementd una
estrategia de diversificacién de rendimientos. Esta medida estimulé la apertura
a la inversion en valores internacionales — 20% mdaximo de los activos netos
- facilitando la diversificacion de las carteras, y la apertura a la inversién en
renta variable — 15% mdaximo de los activos netos — facilitando a la obtencion
de mayores rendimientos. Igualmente, las modificaciones efectuadas entre
2004 y 2005 desplazan aun mds la frontera eficiente horizontalmente.

La suma de los efectos anteriores resultan en un deslizamiento de la frontera
de 200 puntos base, que se traduce en el tiempo en una mayor pension.
Suponiendo que sdélo se aprovecharan 100 puntos base, se tendria un aumento
de la pension en 18.4%.

Las modificaciones al Régimen de Inversion han contribuido a reducir la
concentracién de la cartera en valores gubernamentales. La deuda
gubernamental ha disminuido aproximadamente un 18% entre enero del
ano 2000 y enero del ano 2006. Por el conftrario, se ha incrementado la
inversion en deuda del extranjero y la inversién en instrumentos de renta
variable.

Las carteras de las SIEFORES empiezan a diferenciarse a través de variables
como los niveles de VaR de cada sociedad de inversion. Lo mismo se puede
apreciar con el plazo promedio de las inversiones, y en el indice de
diversificacion.

Un programa social que el Sistema de Pensiones ha impactado
significativamente es el de vivienda, dado los cuantiosos recursos de largo
plazo que genera el mismo. Esta tarea ha requerido del concurso de otras
autoridades financieras para permitir que el incremento en el ahorro financiero
impacte de manera mds favorable en la economia.



La Comisidn Nacional Bancaria y de Valores de México ha colaborado con
la incorporacién de nuevos instrumentos, desregulacién de emisores, reglas
de reconocimiento de mercado y desarrollo de mercado de derivados. La
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico ha ofrecido ventajas fiscales a
emisores y ahorradores. Por otra parte, la Bolsa Mexicana de Valores ha
contribuido para la disminucidon de costos y la creacion de segmentos de
intermediacion.

Los efectos en el mercado de valores han sido tangibles:

e Casi 10 mil millones de ddlares financian nuevas emisiones de
deuda y capital.

e Mds de 150 emisores nuevos.

e Incorporacién de 20 estados y municipios financiando proyectos
sociales productivos de manera competitiva en los mercados
voluntarios de crédito y capital.

e Aparicidon de 12 emisores bajo programas de bursatilizacion de
cartera hipotecaria.

4. Fortalecimiento del ahorro voluntario y aumento de la cobertura

Los mexicanos fienen una elevada movilidad laboral, por lo cual, las cuentas
tienen muchas interrupciones en las aportaciones. La distribuciéon de cuentas
por nUmero de interrupciones en la cotizacién varia de 30%, cuando no se
realiza ninguna interrupcion, a 9% entre 4 y 15 interrupciones.

Un numero muy grande de trabajadores nunca han laborado en el sector
que cotiza al IMSS. Se estima que 13 millones de la Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA), no tienen cuenta en el SAR, pudiendo ser representado por los
trabajadores independientes, quienes no ahorran o ahorran parcialmente.

En agosto de 2005 se abrid el SAR por primera vez para todos los mexicanos.
Ahora cualqguier persona puede abrir una cuenta que le permitird ahorrar
durante todas las etapas de su vida laboral y compensar los periodos de no
cotizacion. De las personas que se han incorporado al SAR, dos millones y
medio lo han hecho después de cumplir 35 anos.

La posibilidad de ahorrar para el retiro durante toda la vida laboral del
trabajador se reflejard en mejores pensiones para todos. Para el periodo de
cotizacién, se toman en consideracion los ahorros obligatorios y planes
privados empresariales de retiro; mientras que en el periodo de no cotizacion
obligatoria, se pueden realizar aportes voluntarios.

La Cuenta Integral pretende no sélo ahorrar para la jubilaciéon en cualquier
segmento del mercado laboral sino que se podrd hacer en un solo lugar. La
misma integrard el ahorro obligatorio y el voluntario, en periodos de cotizacion
y de no cotizacién. Todo el ahorro previsional se podrd manejar con un solo
intermediario especializado, por lo que el ahorro para el retiro seguird a los



trabajadores durante toda su vida laboral. Esta cuenta serd una alternativa
atractiva para los mexicanos de bajos ingresos que estdn ahorrando.

Por otra parte, se le ha dado funcionalidad a los beneficios fiscales para
premiar el ahorro voluntario. El ahorro tiene ahora los siguientes beneficios
fiscales:

e Incentivo al ahorro para el retiro: Deduccidon de hasta 10% del
ingreso gravable, sin que exceda de 5 salarios minimos, lo que
representa hasta 8,020 ddlares al ano.

e Diferimiento de al menos 5 anos en la declaracién del Impuesto
sobre la Renta (ISR) — hasta 14,274 ddlares al ano.

De esta manera, se ha disenado un instrumento financiero con beneficios
que propiciardn un mayor ahorro previsional.

Hasta ahora existian dos subcuentas para realizar ahorro voluntario: subcuenta
de ahorro voluntario y subcuenta de ahorro complementario. La primera
permite el retiro de los recursos después de seis meses, por lo que constituye
necesidades de ahorro de corto plazo. Por el contrario, en la segunda sélo
se pueden retirar los recursos hasta el momento de pensionarse. Asi, el ahorro
se realiza a largo plazo.

Cabe senalar que para el mediano plazo, las necesidades de ahorro no
estdn cubiertas, dejando espacio para que la Afore ofrezca planes de ahorro
de mediano y largo plazos. Cada Afore ofrecerd diversos productos que
permitirdn retiros parciales con ciertos limites, para:

e Gastos vinculados a la educacion superior.
e Gastos vinculados a salud.
e Compra de casa habitacién, etc.

Ahora, los mexicanos podrdn ahorrar de manera mds segura que con
alternativas populares, y con mayores rendimientos. Segun la Encuesta
Nacional en Viviendas sobre Ahorro y Deuda del ano 2004 el 44% de la
poblacién mexicana ahorra en su casa, el 28% en tandas™” y el 18% restante
en bancos.

Como se puede apreciar con los resultados expuestos, los Sistemas de
Pensiones crean condiciones para mejorar el bienestar social mds alld de
ofrecer mejores pensiones. Sin embargo, aprovechar a cabalidad las
condiciones ventajosas que ofrece, requiere de la articulacion de politicas
publicas integrales y del concurso de los sectores privado y laboral de las
economias.

2- Las tandas, como se les denomina en México, constituyen un mecanismo de ahorro informal
comunmente utilizado en distintos paises. Esta prdctica se caracteriza por el aporte, durante un
periodo de fiempo determinado, de una cantidad fija de dinero por parte del grupo de personas
inscritas en la tanda; peridédicamente se sortea la suma de los recursos acumulados a fin de que
cada infegrante de la fanda sea beneficiado por igual cantidad de fondos, una Unica vez, pero
en periodos de tiempo distintos. De esta manera, quienes son beneficiados con el lote, o recursos
acumulados, al inicio del periodo acordado utilizan la tanda como un mecanismo de crédito;
mientras que los que lo reciben al final la consideran un ahorro, porque van aportando el dinero que
posteriormente recibirdn.



1.5 Los Fondos de Pensiones como Fuente de
Financiamiento a la Vivienda "

1. Los Fondos de Pensiones en Latinoamérica

La reforma del sistema de pensiones hacia un esquema fundamentado en
capitalizacién individual, iniciado por Chile en 1981, se ha extendido a gran
parte de los paises de América Latina. En la actualidad la regiéon cuenta con
11 paises que han realizado reformas previsionales, entre los cuales podemos
mencionar a Peru (1993), Colombia y Argentina (1994), Uruguay (1995), Bolivia
y México (1997), El Salvador y Venezuela (1998), Costa Rica (2000) y Republica
Dominicana (2003).

En América Latina, los sistemas de pensiones basados en capitalizacion
individual tienen ya aproximadamente 67.5 millones de dfiliados. Entre los
que destacan por su
tamano: México con un
total 34.6 millones de
afiliados; Argentina, con
10.5 millones; Chile, con 7.3
millones y Colombia, con
6.2 millones. La Republica
Dominicana cuenta con
aproximadamente 1.4
millones de afiliados a su
Sistema de Pensiones.

A septiembre del 2005, los
fondos de pensiones en 2|
Ameérica Latina acumulan g ic. Julio Bustamante diserta sobre el tema Los Fondos de
recursos por un total de Us$ Pensiones como Fuente de Financiamiento a la Vivienda.
184 mil millones, entre los

que destacan por su monto acumulado: Chile; con US$72.5 mil millones (59.1%
del PIB); México, con US$56.6 mil millones (5.8% del PIB) y Argentina con
US$22.8 mil millones (12.0% del PIB). La Republica Dominicana presenta fondos
de pensiones de capitalizacion individual por un monto de US$ 448.7 millones
(2.4% del PIB).

La composicion de las carteras de inversion de los fondos de pensiones varia
entre los paises, fundamentalmente respondiendo a tres factores: a) la
regulacidén propia del sistema de pensiones en materia de inversiones, b) el
estado de desarrollo de los mercados financieros y de valores y c) las
decisiones de inversion de las administradoras de fondos de pensiones.

En América Latina, las carteras de inversion de los fondos de pensiones se
distribuyen entre titulos de deuda gubernamental, instrumentos de las
instituciones financieras, titulos representativos de deuda y capital de

1- Resumen elaborado por Evelio Paredes, analista de la Direccidén de Control de Inversiones de la
SIPEN, de la exposicion del Sr. Julio Bustamante, Ex-Superintendente de AFP de Chile (1990-2000) y
Director de ICR Calificadora de Riesgos de Chile, en el Seminario “Los Sistemas de Pensiones como
Alternativa de Financiamiento del Bienestar de los Dominicanos”. Este evento fue organizado por
la SIPEN, con el coauspicio del Banco Interamericano de Desarrollo y la Fundacion Global Democracia
y Desarrollo.



instituciones no financieras, cuotas de fondos de inversién y fondos mutuos
e inversion en el extranjero. En promedio para los paises analizados, el principal
receptor de los fondos de pensiones son los estados, representando un 51.9%
de la cartera de inversion, seguido por las instituciones financieras, con un
23.2% y las instituciones no financieras con un 15.5%.

Como parte de la regulacion de las inversiones en lo que respecta a la
diversificacion, juegan un rol fundamental el establecimiento de limites de
inversion, que persiguen dar un marco de referencia a las administradoras
de fondos de pensiones para que puedan conformar portafolios eficientes.
Dentro de los limites establecidos, destacan por su nivel, los limites de inversion
para titulos hipotecarios, lo que refleja el reconocimiento de la importancia
y seguridad que tienen este tipo de instrumentos en la cartera de inversién
de los fondos de pensiones. Asi nos encontramos que en promedio el limite
se situa en un 46%, pasando desde 30% en Uruguay hasta un 70% en la
Republica Dominicana.

2. Participacion de los Fondos de Pensiones en el Desarrollo del Sector
Inmobiliario

El reconocimiento de la importancia de los fondos de pensiones como fuente
de financiamiento para la vivienda, se evidencia en las caracteristicas propias
y comunes de ambos sectores y los beneficios que se pueden generar para
el sector inmobiliario y la economia en su conjunto. Dentro de estas
caracteristicas y beneficios podemos mencionar:

= Fuente de Financiamiento de Largo Plazo. Los fondos de pensiones
por su vocacién de ahorro de largo plazo representan recursos
disponibles para financiar proyectos de inversién de largo plazo.
* Flujo Permanente de Recursos para Financiar Viviendas. Por el
mismo diseno de los sistemas de pensiones fundamentados en
capitalizacién, la acumulacidn de recursos es creciente tanto por
las cotizaciones periddicas que realizan los afiliados como por el
rendimiento de las inversiones realizadas.

* Mds Plazo y Menores Tasas para el Crédito Hipotecario. Esta
disponibilidad de recursos de largo plazo, permite el otorgamiento
de préstamos hipotecarios a mayores plazos y menos tasas de
interés para los trabajadores que deseen adquirir su vivienda.
» Mejorar la Calidad de Vida de las Personas. Lo anterior
indiscutiblemente redunda de manera directa en la calida de vida
de la poblacién.

= Contribucién a la Disminucion del Déficit Habitacional. A través
de los fondos de pensiones como alternativa de financiamiento de
la vivienda, se puede incentivar tanto la oferta como la demanda
de viviendas, contribuyendo asi a la reduccion del déficit
habitacional.

=  Contribuye al Desarrollo y Crecimiento Econdmico del Pais. La
reactivacion del sector construccion e inmobiliario en las economias
es una senal inequivoca de crecimiento.



De esta manera, se han desarrollado en los paises evaluados, diversidad de
instrumentos financieros que concretizan un enlace virtuoso entre los fondos
de pensiones y el financiamiento de la vivienda. Entre ellos podemos
mencionar: a) Letras Hipotecarias, b) Cuotas de Fondos de Inversion
Inmobiliarios, c) Bonos Titularizados, d) Bonos de Arrendamiento, entre otros.
En la actualidad en América Lating, se han invertido mds de US$4,800 millones,
en instrumentos financieros que financian directamente el sector vivienda
en las economias, destacdndose el caso de Chile que acumula un total de
US$4,400 millones, invertidos fundamentalmente en Letras Hipotecarias y
Cuotas de Fondos de Inversion.

3. Experiencia de los Fondos de Pensiones en Chile y su Aporte al
Financiamiento de la Vivienda.

En Chile los fondos de pensiones han adquirido el 50% de las lefras hipotecarias
emitidas por bancos. Del mismo modo, mantienen una inversién equivalente
al 10% del total de las cuotas de los fondos de inversidon inmobiliarios y el 10%
de los bonos fitularizados de empresas.

Las Letras Hipotecarias se emiten con la finalidad de financiar la construccion
y la adquisicion de viviendas, con la ventaja de que cuentan con doble
garantia: la solvencia de la entidad bancaria que la emite y la garantia
hipotecaria. A través de las Letras Hipotecarias se permite financiar préstamos
hipotecarios por un monto de hasta un 95% del valor de la tasacién o precio
de venta (el que sea menor), por un plazo que puede oscilar entre 12, 15,
20y 30 anos. Las tasas de interés de cada préstamo es determinada libremente
por la enfidad emisora y de acuerdo con el cliente.

Los principales emisores de Letras Hipotecarias en Chile son los bancos
comerciales, sociedades financieras y el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
Las Letras Hipotecarias son, amortizadas periédicamente y tfranzadas en el
mercado secundario.

A marzo 2005, mds del 75% de las letras hipotecarias emitidas han sido
adquiridas con recursos provenientes de los Fondos de Pensiones. Del mismo
modo, el nUmero de otorgamiento de préstamos hipotecarios, ha
evolucionado de manera creciente presentando un crecimiento anual
promedio de un 6.84%, entre diciembre 2000 y diciembre 2005.

Por su parte, las cuotas de fondos de inversidon inmobiliaria se iniciaron en el
1990 con la caracteristica de que es un patrimonio infegrado por personas
naturales y juridicas para su inversidn en activos como: bienes raices ubicados
en chile y mutuos hipotecarios endosados. Los fondos de pensiones estdn
sujetos a un limite de inversién de un 10% del valor del fondo en este tipo de
instrumento y en la actualidad han invertido US$ 380 millones, representando
un 1.45% de los fondo de pensiones.

Finalmente, la inversidon de los fondos de pensiones en bonos titularizados de
empresas se inicidé en 1999, instrumento que fiene como activo subyacente
una cartera de préstamos hipotecarios otorgados. Los fondos de pensiones



estdan sujetos a un limite de inversion de un 10% del valor del fondo en este
tipo de instrumento y en la actualidad han invertido US$10 millones,
representando un 0.03% de los fondos de pensiones.

Todo lo anterior ha mejorado las condiciones en el otorgamiento de préstamos
hipotecarios, generando una baja en la tasa de interés real, 13.5% en el 1981
a 5.0% en el 2005 y un incremento del plazo mdéximo de 12 anos en 1977 a
30 anos en 2005.

4. El Mercado Hipotecario en Republica Dominicana

En términos generales se puede esquematizar el mercado hipotecario
dominicano como un mercado en el que las entidades de intermediaciéon
financiera son los principales originadores de préstamos hipotecarios, las
cuales financian estas operaciones fundamentalmente con pasivos monetarios
de corto plazo.

En la Republica Dominicana a abril de 2005, existe un stock de crédito
hipotecario equivalente a unos RD$20,175 millones, representando un 3.0%
del valor del PIB. La participacion en dicho stock es de un 72% para las
Asociaciones de Ahorros y Prestamos, 26.9% para los bancos multiples, 0.7%
para el Banco Nacional de Fomento a la Vivienda y la Produccion (BNV) y
un 0.5% para las financieras y el Instituto Nacional de la Vivienda (INVI).

Las caracteristicas principales de los préstamos hipotecarios de la Republica
Dominicana vy su relaciéon con el Sistema de Pensiones son las siguientes:

* Los plazos de los préstamos hipotecarios son entre 5 anos y 30
anos. La mayoria en torno a 15 anos plazo.

* Los créditos se pagan en cuotas mensuales en moneda local.
* Latasa de interés se fija normalmente por los primeros 6 meses
y luego el banco puede ajustar esa tasa a discrecion, en funcidén
de si la “tasa de interés de mercado” sube o baja.
* Las asociaciones de ahorros y préstamos financian el 79% de
sus préstamos principalmente con valores en circulaciéon (depdsitos
a plazo y certificados financieros).

* Los bancos multiples financian el 60% de sus préstamos
principalmente con depdsitos.

= Existen siete AFP. Las 4 mds grandes, Popular, BBVA-Crecer,
Siembra y Reservas, representan el 95% del sistema.
= A junio de 2005, las AFP administraban fondos de pensiones
por RD$ 20.317 millones.

* Los fondos de pensiones no financian préstamos hipotecarios,
debido a que no hay instrumentos financieros que fengan riesgo
hipotecario. Lo hacen muy indirectamente, a través de colocaciones
en pasivos monetarios de los bancos.



Algunas Sugerencias

= Crear un marco legal para que las entidades financieras, bancos,
y AAP otorguen préstamos hipotecarios mediante la emision de LH,
por igual monto que los créditos. Que el total de LH emitidas por el
banco quede respaldado por los préstamos hipotecarios que les
dieron origen y aislados de las otras carteras de crédito de la
institucion.

= Se deben normar todos los aspectos relativos a la relaciéon
deuda/garantia, valor del dividendo a ingreso, las tasas de interés
de emision, y sus eventuales reajustes, y el plazo de emisién de las
LH, entre ofros.

* Se debe dar seguridad juridica a la inscripcion de los titulos en
los Registros de Propiedades y de Hipotecas para garantizar
efectivamente las garantias.

= |ndexar los confratos de deudas hipotecarias. Esto permite
operar con tasas de interés “reales” fijas de largo plazo. La indexacion
contribuye a desarrollar el mercado. Que los contratos pueden
considerar el uso del indice de precios al consumidor o un promedio
de inflaciones pasadas como cldusula de reajustabilidad.

= Eliminar el encaje alas captaciones que realicen las entidades
de intermediacion financiera a través de LH. En muchos paises el
encaje se segrega por plazos y en plazos largos no se aplica.

* Requerir clasificaciéon de riesgo de los emisores, como requisito
para que puedan invertir las AFP. Se podria clasificar sdlo las emisiones
de LH.

= Facilitar que todas las entidades que originen préstamos
hipotecarios tengan acceso a emitir LH.

=  Oficializar una tasa de interés de referencia que pueda ser
usada en los contratos financieros.

= Desarrollar los seguros de créditos hipotecarios de gravdmenes
y otros (incendios, huracanes, etc.).

» Titularizacion de hipotecas versus desarrollo de las LH. Ambas
alternativas son mecanismos que permiten invertir a los fondos de
pensiones en préstamos hipotecarios y han funcionado bien en los
paises que las han implementado.

= En esta etapa de desarrollo del mercado de capitales y del
sistema de pensiones, es recomendable partir con las LH. Son mds
simples, participan menos instituciones, por tanto son menos costosas,
de riesgo mds bajo y de rédpida implementacion.



1.6 Desafios y Tendencias de los Sistemas de Pensiones "

Existen dos principales
desafios que nos
presentan hoy en dia los
sistemas de pensiones de
capitalizacién individual.
El primer desafio es
reconocer, consolidar y
perfeccionar lo logrado
con la reforma a las
pensiones, es decir,
autoevaluarse para

identificar y corregir las g . Alejandro Ferreiro expone el tema Tendencias y
fallas y fortalecer los desafios de los Sistemas de Pensiones.

aspectos positivos. El segundo desafio consiste en abordar las reformas
necesarias, segun la circunstancia y grado de maduracion de cada pais, ya
que los contornos econdmicos, politicos y sociales difieren y requieren enfoques
particulares que se adecuen eficazmente al contexto de cada sistema de
pensiones.

En consecuencia, se debe tener claro que las generalizaciones son imposibles
en los sistemas de pensiones de Latinoamérica. Lo que para algunos paises
serd un logro, para otros serd un desafio pendiente. Por esto, no existe una

receta Unica a seguir para las

Fondos Administrados en relacién al PIB reformas de pensiones.
(En porcentaje) Fuente AIOS, Junio 2005

Pais 30/06/03 30/06/04 30/06/05 Adicionalmente, debe tenerse bien
Argentina 14,3 13 12,9 claro que el desarrollo de los
Bolivia 17.2 195 201 mercados es una externalidad
Chile 60,6 62,6 63,9 T d | b T r.n . |d |
Colombia 87 0.7 0.3 positiva, del obje |vo'|o| cipal de las
Costa Rica 1.4 21 3.0 reformas de pensiones, que es
El Salvador 9.2 127 164 brindar mejores pensiones a la
Me)’(ICO 56 58 6,3 poblccién.

Perd 9.2 11,2 12,3
Rep. Dominicana 0.4 1.7
Uruguay 12,7 14,4 148 De las reformas en Latinoamérica se
Total 107 1.4 123 pueden extraer algunas ensenanzas

que nos ayudardn a idenfificar las
ventajas de éstas. Los nuevos sistemas de pensiones han sido eficaces como
mecanismos de ahorro, lo que ha permitido una importante acumulacion

1- Resumen elaborado por Andrés Madera, analista de la Direccidn de Estudios Estratégicos de la
SIPEN, de la exposicion del Sr. Alejandro Ferreiro, Ex-Superintendente de Salud, de AFP y de Valores
y Seguros de Chile, en el Seminario "“Los Sistemas de Pensiones como Alternativa de Financiamiento
del Bienestar de los Dominicanos”. Este evento fue organizado por la SIPEN, con el coauspicio del
Banco Interamericano de Desarrollo y la Fundacién Global Democracia y Desarrollo.



de recursos, con los cuales, en términos generales, las administradoras de
fondos de pensiones han logrado adecuados retornos reales. Se puede
apreciar en el cuadro como los fondos administrados van tomando cada
vez mayor participacion en relacién con el PIB de los paises con reformas
previsionales. En el caso chileno, a veinticuatro anos de la reforma, estos
fondos representan cerca ya de un 65% del PIB. Asimismo, en Republica
Dominicana, a sélo 4 anos de ésta, los fondos representan un 1.7%, ambos
datos al 30 de junio de 2005, segun el boletin No.13 de la Asociacidon
Internacional de Organismos de Supervision de Fondos de Pensiones, AIOS.

Ofro aspecto a destacar es que la competencia entre administradoras, por
captar el mercado de los afiliados, ha impulsado el mejoramiento en la
calidad del servicio previsional para afiliados y pensionados. Ademds, la
regulacion de las inversiones de los nuevos sistemas ha promovido fuertemente
el desarrollo institucional, la eficiencia de los mercados de capitales, de la
industria de seguros y el financiamiento para la inversién productiva.

Los sistemas de pensiones han fenido un importante impacto en diferentes
mercados. A fravés de estos sistemas se ha favorecido a los mercados de
capitales, los mercados de seguros, las inversiones en sectores mds productivos,
los mercados laborales, el ahorro interno y el crecimiento del producto.

El mercado de capitales se ve favorecido por el surgimiento de nuevos
instrumentos financieros en los cuales se puede invertir para diversificar las
inversiones y, por lo fanto, generar mayores niveles de retorno a menores
niveles de riesgo. Ademdas, se desarrolla la industria clasificadora de riesgo,
la cual identifica los niveles de riesgo de los distintos instrumentos financieros
asi como de las diferentes instituciones financieras, digase: bancos, financieras,
empresas privadas, enfre ofras.

El mercado de seguros ha evidenciado un incremento significativo en el
volumen de recursos que administra, debido a que al momento de
pensionarse, el dfiiado puede optar por hacerlo mediante las rentas vitalicias.
En este tipo de pensiéon el afiliado traspasa los fondos acumulados en su
cuenta de capitalizacién individual a una compania de seguros, la cual
asume el compromiso de proveer al dfiliado de una pensidn por el resto de
su vida. En Chile la reserva de fondos de rentas vitalicias representa cerca
de un 20% del PIB. Esto ha motivado el crecimiento de competencia en este
mercado.



Uno de los sectores productivos que ha sido positivamente afectado es el
mercado de la vivienda. Este se ha visto afectado directamente por los
aportes de recursos a la adquisicidén de letras hipotecarias, mientras que ha
sido afectado indirectamente por la adquisicion de los fondos de pensiones
de cuotas de fondos de inversidn inmobiliarios, la emision de bonos securitizados
de mutuos hipotecarios endosables, y por los depdsitos bancarios.

Los fondos de pensiones y las companias de seguros de vida, son
fundamentales para financiar grandes proyectos de infraestructura. Elimpacto
de los fondos de pensiones se canaliza a través de inversidon directa, como
adquisicion de bonos de empresas privadas concesionarias de obras publicas,
y de inversion indirecta, como adquisicidn de cuotas de fondos de inversion.
Enlo que respecta al mercado laboral, en los esquemas de beneficio definido,
caracteristico de los regimenes de reparto, los aportes se perciben como
impuesto al frabajo, teniendo un efecto negativo sobre el nivel de empleo
y una disminucién del grado de formalidad en la economia. Sin embargo,
se ha evidenciado un incremento en el nivel de empleo formal en el sistema
de capitalizacion individual. La relacién entre los aportes y los beneficiarios
reduce gran parte del “sindrome impuesto” asociado a las cotizaciones. El
sistema de pensiones, al ser independiente de la actividad econdmica,
facilita la movilidad laboral. Con la reforma se disminuyd la tasa de aporte
para financiar la futura pensidn, esto disminuyd el costo de la mano de obra,
fomentdndose asi, la creacidon de nuevos empleos.

El ahorro interno, que se deriva de las confribuciones de los afiliados, confribuye
al crecimiento del PIB. Un estudio, realizado por Klaus Schmidt-Hebbel en el
ano 2000, para el sistema previsional chileno, senala que el sistema de
pensiones influye en la tasa de ahorro de la economia por incremento del
ahorro pUblico e incremento en el ahorro de los hogares. Dicho estudio
concluye que la reforma previsional explica 3.8 puntos porcentuales de mayor
ahorro en Chile. Y, se estima, que generd un crecimiento de 0.9 puntos
porcentuales del PIB.

Dentro de los sistemas de pensiones de capitalizacion individual se han
identificado ciertas dreas que se amerita fortalecer. Entre estas dreas se
encuentran el arraigo social, la formacién de precios, mejores prdcticas para
la regulacion de las inversiones de fondos de pensiones, mayor cobertura y
la portabilidad de cuentas.

En Chile, para analizar el aspecto del arraigo social se efectud una encuesta,
en la que se pretendia saber el nivel de conocimiento de los afiliados acerca



de su sistema de pensiones. La encuesta indicd que los dfiliados no manifiestan
un adecuado conocimiento de sus aportes mensuales, ni de su saldo
acumulado. Tampoco fienen un adecuado conocimiento de las comisiones
cobradas, ni manifiestan un mayor interés por hacer uso de la informacion
de los estados de las cuentas individuales de los afiliados en el sistema
previsional chileno. Se concluyd que es necesario crear mecanismos que
contribuyan a sensibilizar la demanda del servicio previsional, asi como un
mecanismo que permita incentivar una mayor competencia en la oferta del
servicio.

La determinacion de los precios toma lugar con la interaccién de la demanda
y la oferta. Estas poseen caracteristicas particulares que hacen de la
determinacién de precios en este mercado un caso especial. La demanda
tiene un cardcter obligatorio y ademds refleja una insensibilidad con respecto
a los precios por la falta de conocimiento e interés por parte de los afiliados,
como se expuso en el pdrrafo anterior. La oferta, por su parte, presenta un
producto homogéneo, y una falta de rivalidad competitiva en base a las
variables principales del ahorro previsional (costos y rentabilidad). Ello es asi
porque los cotizantes se muestran insensibles a tales variables. De hecho, y
a diferencia de lo que ocurriria en mercados mds competitivos en este
sentido, si una AFP decidiera bajar significativamente el costo de
administracion, muy dificimente aumentaria de modo sensible su participacion
de mercado, lo que claramente desincentiva competir por traspasar menores
costos a los afiliados.

Existe también un fuerte proceso de concentracion, en parte debido a las
altas economias de escala de la industria, y unos altos retornos patrimoniales
para aqguellas AFP que han sobrevivido al proceso de concentracion. En
Chile existen hoy 6 AFP, en circunstancias que hubo mds de 20 a mediados
de los 90.

Es preciso mejorar las prdcticas para la regulaciéon de inversiones de fondos
de pensiones. Para esto se debe promover el surgimiento de regulaciones
que canalicen la inversion de los recursos de los fondos de pensiones hacia
sectores rentables. Por consiguiente, son esenciales las regulaciones siguientes:

e Normass flexibles que posibiliten una adecuada diversificacion y
eviten desvio obligatorio de recursos a sectores especificos de Ia
economia.

e Normas de mercado de valores que eviten la extraccion de valor
de las companias por parte de controladores, en desmedro de
accionistas minoritarios.



e Normas que regulen la asistencia, participacion y votacion de las
AFP en juntas de accionistas, juntas de tenedores de bonos vy
asambleas de aportantes, cuando invierten recursos de los Fondos
de Pensiones.

e Normas que garanticen la inversion en instrumentos emitidos que
cuenten con grado de inversion.

e Prohibicion y sancion de la divulgacion y utilizaciéon de informacion
privilegiada referida a decisiones de inversion de los Fondos.
e |dentificacion y prohibicion de conductas que transfieran
ilegitimamente riqueza de los afiliados a otros agentes del mercado
de capitales.

e Normas que regulen las transacciones en mercados fiscalizados,
que cuenten con informacién puUblicamente disponible.
e Normas que regulen el depdsito de los titulos de los fondos en
instifuciones especializadas de custodia, debidamente reguladas.

Para mostrar la importancia de inversiones adecuadas, podemos ver el caso
de un hombre que se jubile a los 65 anos, con 40 anos de cotizaciones, y un
incremento real de la remuneracion de 2% anual. La pensidén de este hombre
estard financiada en un 26% por las cotizaciones mientras que un 74% lo serd
por la rentabilidad, este caso supone una rentabilidad real de 6% en promedio
alo largo de su vida laboral.

Otro punto a mejorar es la cobertura. Se ha evidenciado una baja cobertura
en el sistema de pensiones. Segun las estadisticas de la AIOS del 2002, la
participaciéon de las cotizaciones en la poblacién econdmicamente activa
oscilaba entre 10.7% vy 30.0%, para Perl y México, respectivamente. Este dato
excluyendo a Chile, para quien era de 57.0%. Donde mds podemos encontrar
esto es en los trabajadores independientes y en los tfrabajadores sin contfrato
definido.

Actualmente, un bajo porcentaje de los frabajadores independientes se
encuentra cubierto. Resultados empiricos muestran que no existen incentivos
en cuanto a beneficios para lograr una mayor dfiliacién y cotizaciéon de
éstos.

El establecimiento de la obligatoriedad del ahorro puede ser eficiente para
incrementar el bienestar. Pero, esta obligacién no es una condicién suficiente
para el aumento de la cobertura, ya que la fiscalizacion de ésta es compleja
y puede resultar costosa. Los trabajadores sin contrato definido también



presentan una baja densidad de cotizacion, la cual dificulta el cumplir con
los requisitos para alcanzar la pensidén minima o una pension de invalidez.

El Ultimo punto que se cree debe mejorar es el de la portabilidad de cuentas.
Dada la creciente movilidad laboral entre paises, seria necesario permitir el
fraspaso de los fondos de pensiones cuando frabajador afiliado a un sistema
de capitalizacion individual, cambia de pais de residencia de forma
permanente. Algunos principios que se deberdn tomar en cuenta son los
siguientes:

e Traspaso ante cambios permanentes en residencia

e Desvinculacion del sistema previsional de origen

e Aplicar la legislacion del pais que finalmente otorga los beneficios
e Traspaso total de fondos

e El fraspaso de fondos sélo se aplicaria a los regimenes de pensiones
de capitalizaciéon individual

e Voluntariedad de fraspaso

e No debiera existir doble tributacion para el afiliado

e E| Estado no deberia perder los impuestos que se suponian diferidos
hasta el momento de la pension
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2. Andlisis de Datos Estadisticos

2.1 Evolucion de Afiliados y Cotizantes
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La poblacién afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones ascendid a 1,465,574 al 31 de marzo de
2006, registrandose un incremento de 2.5% con respecto a diciembre 2005. Asimismo, el total de
cotizantes se situd en 639,878 personas, reflejando un incremento de 2.1% en el niUmero de cotizantes
desde diciembre 2005. En cuanto a la participacion de mercado, se observa que tres AFP concentran
el 80.6% de los afiliados y el 85.7% de los cotizantes del mes de marzo 2006.

2.2 Distribucion de Afiliados por AFP
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2.3 Distribucion de Cotizantes por AFP
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Del universo de dfiliados a marzo de 2006, la poblacién masculina supera a la femenina en 237,128
personas, con representaciones de un 58.1% y un 41.9% del total de afiliados, respectivamente. De
los cotizantes del mes de marzo de 2006, el 61.6% corresponde al género masculino y el 38.4% all
femenino, reflejando resultados similares a la composicién laboral por género en la Republica
Dominicana, segun informacién de la Encuesta de Fuerza de Trabajo preparada por el Banco Central.

2.4 Distribucion de Afiliados y Cotizantes por Género
Marzo 2006
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Al evaluar la distribucién geogrdfica de los afiliados al régimen de Capitalizacién Individual se observa
una mayor concentracién de los frabajadores en el Distrito Nacional, el cual comprende un 43% del
fotal de afiliados a nivel nacional. Al Distrito Nacional le sigue Santiago, provincia en la que se
encuentran dfiliados un 14% del total de trabajadores registrados en el Sistema de Capitalizaciéon
Individual. La provincia Santo Domingo contiene el 6% del total de afiliados, seguida del resto de las
provincias del pais, con menos del 5% del total de afiliados cada una.

2.5 Distribucion de Afiliados al Sistema de Capitalizacion Individual por Provincia
Marzo 2006
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De acuerdo con la distribuciéon por edades, la poblacion dfiliada bajo el esquema de capitalizacion
individual a marzo de 2006 con 44 ainos de edad o menos, representa el 83.3% del total, destacdndose
que en el framo de edad de 25-29 anos se concentra el mayor nUmero de dfiliados, con un 20.0%
equivalente a 262,687 afiliados. La elevada poblacion joven del sistema y, por consiguiente, su amplio
horizonte de acumulacién, favorece el otorgamiento de montos de pensidn superiores al momento
del retiro. Como era de esperarse, en la modalidad de reparto la mayor concentracién de afiliados
tiene mds de 45 anos de edad, representando un 56.8% del total, ascendente a 87,586. Para el total
de dfiliados y cotizantes del sistema (Capitalizacién Individual y Reparto), podemos ver en la grdfica
2.6 que un 79.0% de los afiliados y un 82.4% de los cotizantes se encuentran en los grupos de edad
hasta los 44 anos, mientras que un 21.0% y un 17.6% de los afiliados y cotizantes, respectivamente, se
encuentran en los grupos de edad superiores a los 45 anos.

2.6 Distribucion de Afiliados y Cotizantes por Edad
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En la grdfica 2.7 se observa que, para marzo de 2006, el total de afiliados y el de cotizantes alcanzan
un 83.4% y un 36.4%, respectivamente, del Mercado Potencial estimado para el régimen contributivo
de 1,758,135 (1), Esto determina un aumento de 2.5 y de 2.1 puntos porcentuales, respectivamente,
en relacién a diciembre de 2005.

2.7 Evolucion de la Participacion de Afiliados y Cotizantes

por Trimestre en el Mercado Potencial
(Diciembre 2003-Marzo 2006)
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1- Estimacién realizada por la SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo 2004" del Banco Central de la
Republica Dominicana.



Con la finalidad de analizar la relacién entre los cotizantes y dfiliados se evalua el comportamiento
de la densidad de cotizantes, indicador que explica el porcentaje de los afiliados que cotizan
mensualmente al sistema previsional. En la grdfica 2.8 se muestra la evolucion de este indicador,
destacdndose el mes de junio de 2004, donde dicha relacién supera el 65%. El promedio para el
periodo Septiembre 2003-Marzo 2006 se sitUa en 52.1%. Se observa en la grdfica una tendencia
decreciente hasta diciembre 2005, que comienza a recuperarse al cierre del primer trimestre del 2006.

2.8 Evolucion de los Cotizantes y la Densidad de Cotizantes
(Septiembre 2003-Marzo 2006)
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Si bien se observa una tendencia decreciente en la densidad de coftizantes, el comportamiento es
semejante al evidenciado por sistemas previsionales de otros paises, debido a que este indicador es
afectado por factores coyunturales y por la naturaleza del mismo, ya que este expande su denominador
(numero de dfiliados alguna vez registrado) a mayor velocidad que el numerador (cotizantes efectivos).
Adicionalmente, la grdfica 2.9 indica el porcentaje de dfiliados de cada AFP que realizaron aportes
en marzo 2006.

2.9 Densidad de Cotizantes por AFP
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En cuanto al traspaso de la administracién de la Cuenta de Capitalizacion Individual, desde el inicio
del derecho a fraspaso de AFP, en junio 2004, 2,197 afiliados se han traspasado satisfactoriomente
hacia otra AFP. El significativo nUmero de traspasos durante el frimestre julio-septiemibre 2004 corresponde
alinicio del proceso de traspaso. Posteriormente, los fraspasos han seguido una tendencia moderada,
promediando 60 fraspasos mensuales desde octubre 2004 hasta la fecha.



2.10 Evolucién de los Traspasos Efectivos
Promedios Trimestrales
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De las siete AFP existentes en el mercado, fres han sido favorecidas por un aumento en su cartera de
afiliados de entre 2 y 508 trabajadores, mientras que las otfras cuatro presentan traspasos netos
negativos de hasta 461 afiliados.

2.11 Traspasos Netos por AFP
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El salario cotizable promedio ponderado del Sistema Dominicano de Pensiones durante el primer
frimestre de entrada en vigencia del Regimen Contributivo fue de RD$6,806.67. Durante el periodo
julio 2003 hasta marzo 2006, el salario cotizable promedio ponderado fue de RD$9,083.12, situdndose
a marzo 2006 en RD$10,842.60, lo que representa un aumento de 59.3% en relacion al monto registrado
a septiembre 2003.



2.12 Evolucion del Salario Promedio del Sistema
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En lo que respecta al nivel de ingreso de la poblacion cotizante, el 69.5% percibe ingresos iguales o
inferiores a dos salarios minimos nacionales para fines de cotizacion 2, Asimismo, del total de cotizantes,
el 81.3% devenga ingresos iguales o inferiores a fres salarios minimos nacionales.

2.13 Distribucion de Cotizantes por Salario
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En la Grdfica 2.14 se aprecia la distribucion de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones por
tipo de Sistema y por Sector Empleador, este Ultimo clasificado en fres grandes grupos: Sector Publico
Cenftralizado (SPC), Sector Publico Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). Es evidente que los
cotizantes en el Sistema de Capitalizacién Individual representan cerca de un 79% en promedio
durante julio 2005 - marzo 2006, de los cotizantes totales en el Sector PUblico Centralizado; el resto
corresponde al Sistema de Reparto. Una composicién similar es la representada por los cotizantes
pertenecientes al Sector PUblico Descentralizado, quienes también han evidenciado una composicion
promedio de 72% y 28% para CCl y Reparto, respectivamente. En cambio, en el Sector Privado, los
coftizantes en el Sistema de Capitalizacion Individual representan aproximadamente un 99% del total
de coftizantes. Esigualmente evidente que el total de cotizantes en el SPD y el SP tiende a mantenerse
relativamente estable.

2- El salario minimo cotizable para el Sistema de Pensiones a marzo de 2006 fue de RD$4,900.00.



2.14 Distribucion de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector PUblico Centralizado, Sector PUblico Descentralizado y Sector Privado
Julio 2005-Marzo 2006
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En la Grdfica 2.15 se observa la evolucion de los montos de recaudacién individualizada por trimestre.
Se destacan montos considerables de recaudacién en el segundo frimestre de 2004 y en el primer
trimestre de 2005, debido, en el primer caso, al inicio de los pagos del sector publico centralizado, vy,
en el segundo, a un fuerte incremento de los aportes voluntarios como resulfado del desmonte de
planes complementarios. Durante los Ultimos 12 meses la recaudacion individualizada trimestral ha

promediado RD$1,211 millones, un 14% superior al promedio para todo el periodo de aportes al Sistema
Dominicano de Pensiones.

2.15 Evolucion de los Montos Individualizados por Rubro
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Del recaudo dispersado al 31 de marzo de 2006, que asciende a RD$18,597.5 millones, RD$14,627.0
millones han sido acreditados a las cuentas individuales de los afiliados, representando un total de
78.7% de la recaudacion dispersada, RD$1,847.7 millones a la cobertura del Seguro de Discapacidad
y Sobrevivencia, con 9.9% del total, RD$917.8 millones al Fondo de Solidaridad Social, con 4.9% del
total, RD$975.6 millones de comisiones a las AFP y RD$229.5 millones a las operaciones de la SIPEN, con
una participacion de 5.2% y 1.2% en el total dispersado, respectivamente, para estos dos Ultimos rubros.

2.16 Recaudacion por Rubro de Dispersion
al 31 de Marzo de 2006
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El Patrimonio de los fondos de pensiones existente al 31 de marzo de 2006 asciende a RD$25,297.8
millones, de los cuales un 58% corresponde a fondos de capitalizaciéon individual (CCI) en cuentas
obligatorias, equivalentes a RD$14,582.4 millones; un 35% a planes de reparto, con RD$8,787.9 millones;
un 3% a planes complementarios, ascendentes a RD$705.0 millones; y un 5% al Fondo de Solidaridad
Social, con RD$1,222.6 millones.

2.17 Evolucion del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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Los fondos de pensiones han incrementado considerablemente su incidencia en la economia. En la
grdfica 2.18 se observa que estos fondos constituyen, a marzo de 2006, un 2.9% del Producto Interno

Bruto.



2.18 Evolucion de la relacion Fondos de Pensiones/PIB
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La grdafica 2.19 muestra la relacion entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes
alrégimen de capitalizacion individual y el total de afiliados a dicho régimen. Se observa la considerable
acumulacién patrimonial del sistema, al pasar de una relaciéon de RD$732 por afiliado a septiembre
2003 hasta alcanzar RD$11,120 a marzo 2006; de esta forma, los fondos de pensiones han evidenciado
una acumulacién considerable en menos de tres anos de cotizaciones al sistema previsional. (3)

2.19 Relacion Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP
Septiembre 2003-Marzo 2006
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Las inversiones de los Fondos de Pensiones administrados por las AFP (4 se encuentran colocadas en
bancos multiples, alcanzando RD$8,862.0 millones a marzo 2006, equivalentes a un 50.2% de la cartera
de inversiones; en asociaciones de ahorros y préstamos, donde la cifra corresponde a RD$5,461.1
millones, representando un 30.9% del total de la cartera; en bancos de ahorro y crédito alcanzando
RD$1,999.4, equivalentes a un 11.3%; y en titulos de deuda, donde el monto es de RD$577.6 millones,

3- Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.
4- Incluye Fondos de Capitalizacién Individual, el Fondo de Reparto Individualizado del Banco de Reservas y el Fondo de
Solidaridad Social.



equivalentes a un 3.1% del total de la cartera de los Fondos de Pensiones. El resto de las inversiones de
los fondos de pensiones se distribuye entre el Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la Produccion,
con RD$667 millones, y financieras, con RD$83.7 millones, representando un 3.8% vy un 0.5% de la cartera
de inversiones de los fondos de pensiones, respectivamente.

2.20 Evolucién de la Composicion de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones
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En la grdfica 2.21 se presenta la evolucion de la rentabilidad nominal de los Ultimos 12 meses de los
fondos de pensiones, tanto para el sistema de capitalizacion individual como para todo el sistema
previsional. El nivel de la rentabilidad nominal promedio se sitia en un 14.1% en marzo 2006, presentando
un comportamiento consistente con la evolucion de las tasas de interés en la economia. Como
resultado del éxito del programa de estabilizacion econdmica, la reduccion de las tasas de interés
nominales ha ido acompanada de estabilidad de precios y, en consecuencia, de incrementos en las
tasas de interés reales con respecto a los niveles obtenidos durante la crisis econdmica 2003-04. Esto
repercute en un mayor poder adquisitivo del ahorro y, por consiguiente, del ahorro previsional; de esta
manera, los incrementos en las tasas de interés reales en el presente garantizan que los afiliados
obtengan niveles de pensidon superiores al momento del retiro.

2.21 Evolucion de la Rentabilidad Nominal Promedio
de los Fondos de Pensiones
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La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalizaciéon Individual a marzo 2006 oscild
entre un 13.6% vy un 14.7%, con un promedio ponderado de 14.1% sobre la base del patrimonio de los
fondos.

2.22 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CClI)
al 31 de Marzo de 2006
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En la grdfica 2.23, se observa la evolucion del otorgamiento de las pensiones de Discapacidad y de
Sobrevivencia por tfrimestre. Hasta el 31 de marzo de 2006, el sistema previsional ha beneficiado a 58
afiiados con el otorgamiento de una pensién de discapacidad y 954 personas han recibido pensiones
de sobrevivencia de 328 dafiliados fallecidos.

2.23 Evolucion de las Pensiones Otorgadas por Tipo
Flujos Trimestrales
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados por AFP*

Trimestre Enero - Marzo 2006

_ | Enero | [ Marzo |
Concepto - - - - = =

Cantidad Porcentaje

BBVA Crecer 402,528 27.96% 406,910 28.02% 412,008 28.11%
Caribalico 29,196 2.03% 29,478 2.03% 29,764 2.03%
Ledn 15,389 1.07% 15,585 1.07% 15,723 1.07%
Popular 403,013 27.99% 407,446 28.05% 412,062 28.12%
Reservas 191,942 13.33% 192,951 13.29% 193,817 13.22%
Romana 15,003 1.04% 15,130 1.04% 15,264 1.04%
Siembra 228,316 15.86% 230,539 15.87% 232,761 15.88%
Subtotal AFP 1,285,387 89.28% 1,298,039 89.38% 1,311,399 89.48%
Reparto 154,392 10.72% 154,287 10.62% 154,175 10.52%
Total 1,439,779 100.00% 1,452,326 100.00% 1,465,574 100.00%

"La cantidad de afiiados se registra al término de cada mes. La fecha de referencia para para el registro de una dfiliacién es la fecha en que

la solicitud de dfiliacién es validada con una némina que contiene a dicho trabajador.

Fuente: UNIPAGO

Cuadro 3.1.2
Cantidad de Afiliaciones Mensuales*

Trimestre Enero - Marzo 2004

[ _Enero | [ Marzo |
Concepto - - - - - -

BBVA Crecer 3,563 34.73% 4,382 34.92% 5,098 38.48%
Caribalico 220 2.14% 282 2.25% 286 2.16%
Ledn 130 1.27% 196 1.56% 138 1.04%
Popular 3,849 37.52% 4,433 35.33% 4,616 34.84%
Reservas 806 7.86% 1,009 8.04% 866 6.54%
Romana 102 0.99% 127 1.01% 134 1.01%
Siembra 1,689 16.47% 2,223 17.72% 2,222 16.77%
Subtotal AFP 10,359 100.98% 12,652 100.84% 13,360 100.85%
Reparto -101 -0.98% -105 -0.84% -112 -0.85%
Total 10,258 100.00% 12,547 100.00% 13,248 100.00%

“La fecha usada como referencia para el registro de una afiliacion es la fecha en que la solicitud de afiliacion es validada con una némina que

contiene a dicho trabajador.
Fuente: UNIPAGO
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes por AFP

Trimestre Enero - Marzo 2006

T T T

Cantidad Cantidad Cantidad

BBVA Crecer 150,607 27.13% 179,369 28.16% 180,508 28.21%
Caribalico 11,161 2.01% 12,775 2.01% 12,843 2.01%
Ledn 10,594 1.91% 10,942 1.72% 10,941 1.71%
Popular 211,027 38.02% 229,612 36.04% 231,030 36.11%
Reservas 45,516 8.20% 53,428 8.39% 53,536 8.37%
Romana 10,404 1.87% 10,742 1.69% 10,736 1.68%
Siembra 102,915 18.54% 115,226 18.09% 115,661 18.08%
Subtotal AFP 542,224 97.69% 612,094 96.09% 615,255 96.15%
Reparto 9,872 1.78% 21,104 3.31% 20,853 3.26%
Sin informacion 2,937 0.53% 3,820 0.60% 3.770 0.59%
Total 555,033 100.00% 637,018 100.00% 639,878 100.00%

Fuente: UNIPAGO
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3.3 Relacién Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1

Relacién Cotizantes/Afiliados por AFP (%)
Trimestre Enero - Marzo 2006

“m

BBVA Crecer 37.42% 44.08% 43.81% AN.77%
Caribalico 38.23% 43.34% 43.15% 41.57%
Ledn 68.84% 70.21% 69.59% 69.55%
Popular 52.36% 56.35% 56.07% 54.93%
Reservas 23.71% 27.69% 27.62% 26.34%
Romana 69.35% 71.00% 70.34% 70.23%
Siembra 45.08% 49.98% 49.69% 48.25%
Subtotal AFP 42.18% 47.16% 46.92% 45.42%
Reparto 6.39% 13.68% 13.53% 11.20%
Total 38.55% 43.86% 43.66% 42.02%
Cuadro 3.3.2

Relacién Cotizantes/Afiliados por AFP segun Género (%)

Trimestre Enero - Marzo 2006

c o b Enero | . Mao |
°neeP | Hombres | —Mujeres ] Total ] Hombres | —Mujeres T Total T Hombres | Mujeres | Total |
BBVA Crecer 40.69% 32.59% 37.42% 46.82% 40.04% 44.08% 46.42% 39.96% 4381%
Caribalico 41.06% 33.63% 38.23% 4491% 40.77% 43.34% 44.74% 40.55% 43.15%
Ledn 71.72% 62.19% 68.84% 72.30% 65.45% 70.21% 71.51% 65.22% 69.59%
Popular 54.27% 49.57% 52.36% 57.53% 54.62% 56.35% 56.94% 54.78% 56.07%
Reservas 25.62% 21.39% 23.71% 29.12% 25.95% 27.69% 29.56% 25.26% 27.62%
Romana 70.84% 62.26% 69.35% 71.48% 68.73% 71.00% 70.93% 67.53% 70.34%
Siembra 46.90% 42.30% 45.08% 51.20% 48.08% 49.98% 50.82% 47.96% 49.69%
Subtotal AFP 44.92% 38.17% 42.18% 49.26% 44.07% 47.16% 48.92% 43.97% 46.92%
Reparto 8.31% 4.74% 6.39% 14.56% 12.92% 13.68% 14.54% 12.65% 13.53%
Total 42.02% 33.75% 38.55% 46.61% 40.06% 43.86% 46.33% 39.96% 43.66%




3.4 Participacion en el Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participacion por AFP en el Mercado Potencial® (%)
Trimestre Enero - Marzo 2006

“m

Afiliados 81.89%

82.61% 83.36%
Cofizantes 31.57% 36.23% 36.40%

'El Mercado Potencial estimado es de 1,758,135. Esta estimacion ha sido realizada por la
SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo 2004” del Banco Cenfral.



3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1

Cantidad de Aportes por AFP
Trimestre Enero - Marzo 2006

| Concepto | _Enero | rebrero | Marzo |

BBVA Crecer 155,439 187,950 187,031
Caribalico 11,613 13,588 13,416
Ledn 10,722 11,103 11,093
Popular 217,721 238,254 237,662
Reservas 48,231 56,152 57,113
Romana 10,545 10,813 10,813
Siembra 106,282 120,729 118,883
Subtotal AFP 560,553 638,589 636,011
Reparto 10,179 21,833 21,262
Sin informacién 3,181 4,167 4,099
Total 573,913 664,589 661,372
Fuente: UNIPAGO
Cuadro 3.5.2

Relacién Cantidad de Aportes/Cotizantes por AFP

Trimestre Enero - Marzo 2006

| Concepto | _Enero | rebrero | Marzo |

BBVA Crecer 1.03 1.05 1.04
Caribalico 1.04 1.06 1.04
Ledn 1.01 1.01 1.01
Popular 1.03 1.04 1.03
Reservas 1.06 1.05 1.07
Romana 1.01 1.01 1.01
Siembra 1.03 1.05 1.03
Subtotal AFP 1.03 1.04 1.03
Reparto 1.03 1.03 1.02
Sin informacion 1.08 1.09 1.09
Total 1.03 1.04 1.03




3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1

Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad

Salario promedio en RD$
Trimestre Enero - Marzo 2004

Hasta 19 $5.793.08 $5.089.35 $5.434.13 $5,422.26
20-24 $7.,342.47 $6.619.60 $7.030.56 $6,984.77
25-29 $9.711.71 $8,893.32 $9.318.32 $9.291.52
30-34 $11,733.15 $10,782.60 $11,231.72 $11,227.84
35-39 $12,901.30 $11,969.87 $12,358.91 $12,386.94
40-44 $13,626.38 $12,859.32 $13,230.36 $13,219.65
45-49 $13,772.58 $13,256.56 $13,470.67 $13,485.88
50-54 $13.778.89 $13,302.56 $13,538.92 $13,526.97
55-59 $13,397.29 $12,845.51 $13,059.29 $13,083.71
60-64 $13,931.84 $13,741.75 $13,979.35 $13,882.35

65 6 mas $14,934.75 $14,402.08 $14,591.04 $14,627.71

Promedio* $11,213.49 $10,484.87 $10,866.51 $10,842.60

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.
Fuente: UNIPAGO

Cuadro 3.6.2

Salario Cotizable Mensual por Género
Salario promedio en RDS
Trimestre Enero - Marzo 2004

Hombres $11,514.42 $10,942.40 $11,245.28 $11,223.70
Mujeres $10,697.96 $9.764.57 $10,267.21 $10,217.08
Promedio* $11,213.49 $10,484.87 $10,866.51 $10,842.60

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada género.
Fuente: UNIPAGO



3.7 Traspasos

Cuadro 3.7.1
Cantidad de Traspasos por AFP

Trimestre Enero - Marzo 2006

| _Enero |  Febreo |  Mazo |  Total |
t
AT
4

BBVA Crecer 4 2 11 7 10 13 25 -12
Caribalico 0 1 0 4 0 2 0 7 -7
Ledn 11 1 62 0 5 0 78 1 77
Popular 0 8 0 7 6 2 é 17 -1
Reservas 2 2 (o) 2 6 [e) 14 10 4
Romana 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siembra 1 2 2 48 2 6 5 56 -51
Total 18 18 72 72 26 26 116 116 0

Fuente: UNIPAGO
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3.8 Recaudacion
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de Situacion Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RDS)
al 31 de Marzo de 2006

I S N NI I N R

ACTIVOS
Bancos 8,125.54 178,041.73 9,036.66 43,110.45 238,314.38
Valores por depositar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones - sector publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones - instifuciones financieras 370,287,877 .47 66,045,366.80 177,481,973.81 87,243,572.01 701,058,790.09
Inversiones- empresas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ofras inversiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Excesos de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuentas por cobrar - AFP 0.00 0.00 5,959,142.98 646.94 5,959,789.92
Cuentas por cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Activos 370,296,003.01 66,223,408.53 183,450,153.45 87,287,329.40 707,256,894.39
PASIVO
Cuentas por pagar - AFP 440,579.97 0.00 451,053.83 52,517.40 944,151.20
Cuentas por pagar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos entre AFP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos entre tipos de fondos de pensiones de la AFP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Beneficios por pagar 0.00 305,349.06 0.00 0.00 305,349.06
Pasivos fransitorios 937,231.66 0.00 0.00 35,893.15 973,124.81
Total de Pasivos 1,377,811.63 305,349.06 451,053.83 88,410.55 2,222,625.07
PATRIMONIO
Recaudacion en proceso de acreditacion en Cuentas
Complementarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuentas de los empleadores de los planes complementarios
de pensiones 365,211,700.18 65,918,059.47 180,773,360.14 87,198,918.85 699,102,038.64
Traspasos en proceso entre AFP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos en proceso entre tipos de fondos de pensiones de
la AFP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Garantia de rentabilidad 3,706,491.20 0.00 2,225,739.48 0.00 5,932,230.68
Reserva de fluctuacién de rentabilidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Patrimonio 368,918,191.38 65,918,059.47 182,999,099.62 87,198,918.85 705,034,269.32
Pasivo + Patrimonio 370,296,003.01 66,223 408.53 183,450,153.45 87,287,329.40 707,256,894.39
Cuentas de Orden (Debe) 370,287,877.47 65,876,000.00 161,059,524.54 86,174,834.59 683,398,236.60
Cuentas de Orden (Haber) 370,287,877.47 65,876,000.00 161,059,524.54 86,174,834.59 683,398,236.60

Cuadro 3.9.1.c
Estado de Situacion Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RDS)
al 31 de Marzo de 2006

Concepto Banco Central |Banco de Reservas “

ACTIVOS

Bancos 105,391.06 2,620.00 108,011.06
Valores por depositar 39.189,630.92 0.00 39.189,630.92
Inversiones - sector publico 1,872,361,692.87 0.00 1,872,361,692.87
Inversiones - instituciones financieras 2,150,483,748.11 1,809,856,052.75 3,960,339,800.86
Inversiones- empresas 0.00 0.00 0.00
Ofras inversiones 2,935,093,309.41 0.00 2,935,093,309.41
Excesos de inversion 0.00 0.00 0.00
Cuentas por cobrar - AFP 333.00 0.00 333.00
Cuentas por cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00

Total de Activos

6,997,234,105.37

1,809,858,672.75

8,807,092,778.12

PASIVO
Cuentas por pagar - AFP 15,847,301.43 2,129,189.98 17,976,491 .41
Cuentas por pagar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00
Traspasos entre AFP 0.00 0.00 0.00
Traspasos entre tipos de fondos de pensiones de la AFP 0.00 0.00 0.00
Beneficios por pagar 368,980.97 0.00 368,980.97
Pasivos transitorios 872,230.73 1,260.00 873,490.73
Total de Pasivos 17,088,513.13 2,130,449.98 19,218,963.11
PATRIMONIO
Recaudacion en proceso de acreditacion en Cuentas 0.00 0.00 0.00
Cuentas personales 335,970,146.35 457,968,978.22 793,939,124.57
Cuentas de los empleadores de los fondos de pensiones de
reparto individualizado 3,386,436,670.55 1,317,853,846.84  4,704,290,517.39
Montos constitutivo para el pago de beneficios definidos 3.187,387,215.23 0.00 3,187,387,215.23
Traspasos en proceso entre AFP 0.00 0.00 0.00
Traspasos en proceso entre tipos de fondos de pensiones de
la AFP 0.00 0.00 0.00
Garantia de rentabilidad 70,351,560.11 17.894,467.48 88,246,027.59
Reserva de fluctuacion de rentabilidad 0.00 14,010,930.23 14,010,930.23
Total Patrimonio  6,980,145,592.24  1,807,728,222.77  8,787,873,815.01

Pasivo + Patrimonio

6,997,234,105.37

1,809,858,672.75

8,807,092,778.12

Cuentas de Orden (Debe)

6,942,172,043.65

1,755,731,679.04

8,697,903,722.69

Cuentas de Orden (Haber)

6,942,172,043.65

1,755,731,679.04

8,697,903,722.69




Cuadro 3.9.1.d

Estado de Situacion Financiera de los Fondos de Pensiones -

Fondo de Solidaridad Social (RDS)
al 31 de Marzo de 2006

Fondo de Solidaridad
Concepto y
Social

ACTIVOS
Bancos 0.00
Valores por depositar 0.00
Inversiones - sector publico 0.00
Inversiones - instituciones financieras 1,224,691,522.34
Inversiones- empresas 0.00
Ofras inversiones 0.00
Excesos de inversion 0.00
Cuentas por cobrar - AFP 0.00
0.00

Cuentas por cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social

Total de Activos

1,224,691,522.34

PASIVO
Cuentas por pagar - AFP 1,371,488.82
Cuentas por pagar - Tesoreria de la Seguridad Sociall 0.00
Traspasos entre AFP 0.00
Traspasos entre tipos de fondos de pensiones de la AFP 0.00
Beneficios por pagar 0.00
Pasivos transitorios 760,890.16
Total de Pasivos 2,132,378.98
PATRIMONIO
Recaudaciéon en proceso de acreditacion al FSS 0.00
Fondos de solidaridad social 1,205,601,346.39
Garantia de rentabilidad 12,113,018.07
Reserva de fluctuacion de rentabilidad 4,844,778.90

Total Patrimonio

1,222,559,143.36

Pasivo + Patrimonio

1,224,691,522.34

Cuentas de Orden (Debe)

1,187,305,187.39

Cuentas de Orden (Haber)

1,187,305,187.39
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RDS)"
Trimestre Enero - Marzo 2006

BBVA Crecer 161.68375052 163.35231279 164.98613292
Caribalico 162.76993302 164.42561398 166.26866260
Ledn 164.75252870 166.44902895 168.20560134
Popular 160.27966382 161.92799960 163.43234534
Reservas 164.83169875 166.50009608 168.16058561
Romana 163.13191666 164.82099799 166.63518050
Siembra 161.50721566 163.19644264 164.93916583
Banco de Reservas 164.42253429 166.08017636 167.85761311
Fondo de Solidaridad Social 164.91745777 166.59598291 168.27243437

*El Valor Cuota al 1 de julio de 2003 es 100

Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)
Trimestre Enero - Marzo 2006

BBVA Crecer 16.70 15.95 14.66
Caribalico 15.50 14.70 13.93
Ledn 15.52 14.74 13.90
Popular 15.74 14.97 13.95
Reservas 15.42 14.60 13.63
Romana 15.66 14.95 14.27
Siembra 15.98 15.17 14.28
Promedio CCI? 15.95 15.17 14.14
Banco de Reservas 15.45 14.60 13.71
Fondo de Solidaridad Social 15.39 14.59 13.62
Promedio Sistema? 15.86 15.07 14.06

'Rentabilidad de los Ultimos doce (12) meses.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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4.3 Relacion Cotizantes / Afiliados

Cuadro 4.3.1
Relacién Cotizantes/Afiliados por AFP (%)

_ 204 r 200 0|
Concepto " — - " - r n —

[___Marzo | |___Marzo | |__Marzo |
BBVA Crecer 6301% 60.14% 59.29% 61.81% 54.46% 52.25% 51.73% 50.34% 48.18% 4399% 1381%
Camino 52.39% 52.23% 52.66% 54.57% 48.19% 4395% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Caribalico 58.43% 58.42% 58.29% 63.73% 53.74% 49.61% 54.26% 52.65% 47.25% 42.52% 43.15%
Leon 76.71% 80.06% 84.12% 84.92% 74.68% 73.64% 69.15% 75.13% 73.38% 71.26% 69.59%
Popular 78.08% 7401% 73.15% 70.72% 64.82% 61.88% 63.20% 61.08% 60.22% 56.53% 56.07%
Porvenir 70.84% 69.15% 67.47% 65.63% 60.67% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Reservas 41.75% 40.79% 41.08% 63.19% 40.08% 28.70% 45.28% 51.80% 39.51% 28.31% 27.62%
Romana 87.39% 82.99% 86.39% 83.84% 77.65% 78.43% 76.52% 75.13% 68.78% 69.77% 70.34%
Siembra 70.06% 69.29% 66.56% 66.18% 60.54% 57.70% 56.93% 56.86% 54.27% 49.75% 49.69%
Subtotal AFP 67.73% 65.46% 64.58% 66.78% 58.49% 53.47% 55.97% 55.78% 52.28% 47.18% 46.92%
Reparto 16.05% 18.20% 18.07% 69.44% 28.87% 15.38% 55.34% 32.80% 19.73% 13.85% 13.53%

Total 59.39% 58.47% 57.53% 67.93% 54.74% 49.85% 56.70% 53.99% 48.97% 43.83% 43.66%
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4.5 Salario Cotizable

Cuadro 4.5.1
Salario Cotizable por Rango de Edad
Salario promedio en RDS por trimestre

T T I [ 2006 | ‘*
[TTimestemn | Timeshe v | Timestel ]| Timestel | Timeste il | Timeste v | Timeswel | Timeste il | Timeste i ] Timeste v ] Timestel | | O TCCC
Hasta 19 $3,218.30 $3,514.09 $3.777.01 $4,359.18 $4,419.52 $4,456.57 $4,858.38 $5,229.81 $5,452.65 $5,455.35 $5,422.26 $4,655.67
20-24 $4,211.72 $4,544.89 $4,892.93 $5,615.96 $5,517.85 $5,693.11 $6,243.23 $6,656.72 $6,812.64 $6,946.86 $6,984.77 $5,865.13
25-29 $5,735.76 $6,104.68 $6,553.62 $7,388.47 $7,348.30 $7,558.37 $8,236.54 $8,795.90 $8,959.22 $9,153.71 $9,291.52 $7,778.62
30-34 $6,980.36 $7.379.88 $7.919.34 $8,675.76 $8,790.08 $9.,027.72 $9.845.18 $10,637.57 $10,731.93 $10,947.92 $11,227.84 $9,331.21
35-39 $7,934.90 $8,350.00 $8,958.644 $9,481.67 $9.714.82 $10,055.51 $10,967.61 $11,818.99 $11,789.44 $11,979.35 $12,386.94 $10,390.64
40-44 $8,358.60 $8,849.18 $9,494.00 $9,927.50 $10,231.35 $10,731.51 $11,884.27 $13,013.38 $12,593.59 $12,663.44 $13,219.65 $11,104.02
45-49 $8,833.17 $9,401.84 $10,158.22 $10,252.38 $10,610.70 $11,169.86 $12,205.27 $13,397.74 $12,657.36 $12,730.09 $13,485.88 $11,466.81
50-54 $8,932.89 $9.579.05 $10,376.75 $10,155.93 $10,597.97 $11,297.59 $12,250.12 $13,262.22 $12,307.86 $12,485.01 $13,526.97 $11,478.75
55-59 $8,548.98 $9,118.35 $9,845.42 $9.272.52 $9,975.34 $10,566.25 $11,280.20 $12,277.84 $11,455.26 $11,729.54 $13,083.71 $10,743.90
60 6 mds $7.822.13 $8,367.57 $9.278.04 $7,515.75 $8.527.87 $9,181.77 $8,408.21 $11,503.79 $12,188.72 $12,468.07 $14,239.29 $9,955.53
Promedio* $6,806.67 $7,182.55 $7,694.12 $8,375.18 $8,397.09 $8,780.19 $9,638.99 $10,509.00 $10,400.91 $10,538.00 $10,842.60 $9,083.12

*Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.

Cuadro 4.5.2

Salario Cotizable por Género
Salario promedio en RD$ por trimestre

Género - - - - - - - - - _ 200¢ Promedio*
Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Il | Trimestre I | Trimestre IV Trimestre Il__| Trimestre Il | Trimestre IV

Hombres $7.114.69 $7.491.49 $8,055.72 $8,839.19 $8,844.73 $9.166.23 $10,027.20 $10,819.28  $10,742.03  $10,988.92 $11,223.70 $9,472.68
Mujeres 6,530.96 6,838.38 $7.295.34 $7.782.74 $7.784.08 $8.241.62 $9.108.28 $10,066.43 9,778.88 9.,837.91 10,217.08 8,550.57
Promedio* $6,806.67 $7.182.55 $7.694.12 $8,375.18 $8,397.09 $8,780.19 $9.638.99 $10,509.00 _ $10,400.91 $10,538.00 $10,842.60 $9.083.12

*Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada género.
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4.6 Traspasos

Cuadro 4.46.1

Cantidad de Traspasos por AFP*

2004 | _—
Concepto | Trimestretl |  Timestelv |  Timestel |  Timesten |  Timesteml |  Timestelv |  Timestrel |
BBVA Crecer 92 55 12 33 14 32 14 23 14 60 26 18 13 25 185 246 -61
Camino = 33 = 8 = - = - = - = - = - - a -41
Caribalico = 57 2 9 1 7 3 4 = 27 = 19 = 7 6 130 -124
Ledn 116 8 61 3 64 2 120 1 85 8 10 3 78 1 534 26 508
Popular 246 21 44 46 32 39 29 40 38 29 16 27 [ 17 411 409 2
Porvenir 105 132 12 19 ° - ° N = B = - ° - 17 151 -34
Reservas 491 408 74 39 44 15 26 12 36 28 22 21 14 10 707 533 174
Romana = - 1 - 1 - 2 2 = 4 = 2 = - 4 8 -4
Siembra 73 219 19 68 27 88 14 126 59 76 36 20 5 56 233 653 -420
Total 1,123 1,123 225 225 183 183 208 208 232 232 110 110 116 116 2,197 2,197 0

* El derecho a traspaso inicia en Junio 2004 y los primeros fraspasos se regisiraron a partir de Julio 2004.

Fuente: UNIPAGO
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4.7 Recaudacion
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Oftras Informaciones






5.1 Estructura de Comisiones de las AFP

5.1 Estructura de Comisiones de las AFP
al 31 de Marzo de 2006

Comisiones
Administrativa” Anual Complementaria®
0.5 30

BBVA Crecer

Caribalico 0.5 30
Ledn 0.5 30
Popular 0.5 30
Reservas 0.5 30
Romana 0.5 20
Siembra 0.5 30

1'% sobre salario cotizable.

2% sobre exceso de rentabilidad.



5.2 Némina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

5.2 Nomina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
al 31 de Marzo de 2006

[__arp ] Capital Pagado

BBVA Crecer RD$791,802,700.00 35.00
35.00
28.41
1.55
0.01
0.01
0.01
0.01
0.01
0.01
0.01
0.01

RD$24,000,000.00 99.9995
0.00008
0.00008
0.00008
0.00008
0.00008

0.00008

Caribalico

20.95
15.66
6.85
6.85
576
5.40
5.07
4.80
4.76
4.76
4.06
3.91
3.10
2.70
2.38
1.60
0.90
0.48

Leén RD$23,250,700.00

94.285
5714
0.001

Popular RD$280,000,500.00

Reservas RD$200,000,000.00 85.9975
12.5000
1.5000

0.0005
0.0005

0.0005
0.0005
0.0005

86.5800
5.5200
3.1600
0.7900
0.7900
0.7900
0.7900
0.7900
0.7900

Romana RD$19,000,000.00

65.8717

25.7485
8.3798
0.0001

Siembra RD$318,501,000.00

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
Provida Internacional, S.A.

Grupo Progreso, S.A.

Progreso Compania de Seguros, S.A.
Roberto Bonetti

Pedro E. Castillo L.

Jose M. Diez

Kanaku LTD.

Berndt Ladurner

Trident Investment & Trading Company, S. A.
Rafael de Jesus Perelld

Juan B. Vicini

New Covenant Foundation, Inc.
Francisco V. Cabreja

Ramon B. Gonzdlez

Lucrecia G. de Herndndez
Maria del Carmen Valdez
Carlos R. Rodriguez

Ana Magdalena Canals

Ferreteria Americana, C. por A.

Inversiones Fala, S.A.

Tama, S.A.

Inversiones Percam, S.A.

Inversiones Futy, S.A.

Tenedora Geométrica, S.A.

Excelsio Feliz Mustafd

Gufito, S.A.

Conferencia del Episcopado Dominicano, (CED).
Inversiones La Cabana, S.A.

Inversiones Crosi, S.A.

Anaida Portela Read

Miguel A. Sénchez V.

Inraal, S.A.

Importadora Dominicana de Maderas, C. x A.
Frederick A. Blomer A.

Freddy Jana Dabas

Industrias Nacionales, C. por A.

Grupo Popular
Pension Investment International
Otros

Tenedora Banreservas, S.A.

Banco de Reservas de la Republica Dominicana

Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la Produccion
Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
Corporacién de Acueductos y Alcantarillado de Santo
Domingo

Banco Agricola de la RepUblica Dominicana

Corporacién de Fomento Industrial

Instituto Nacional de Recursos Hidrdulicos

Central Romana Corporation, Ltd
Corporacién de Hoteles, S.A.
Costasur Dominicana, S.A.
Marina Chavén, S.A.

Airport Management Services, Ltd
Hierro Dominicano, S.A.
Operadora Zona Franca, S.A.
Agroindustrias Nisibén, S.A.

Zona Franca Romana, S.A.

Centro Financiero BHD, S.A.
Longbay Internacional, S.A.
Traser Holding, Inc

Otros



5.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

AFP

BBVA Crecer

Caribalico

Ledn

Popular

Reservas

Romana

Siembra

5.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

al 31 de Marzo de 2006
[ Nombre |

Presidente
Vicepresidente
Secretaria

Director

Director

Vicepresidente Ejecutivo

Presidente, Tesorero
Vicepresidente
Vicepresidente
Secretaria

Miembro

Miembro

Presidente
Vicepresidente
Tesorero

Secretario

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Comisario
Presidente de la AFP
Vicepresidente de la AFP

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Presidente de la AFP
Vicepresidente de Finanzas

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Gerente General de la AFP

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Comisario de Cuentas
Comisario de Cuentas
Gerente

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vicepresidente Ejecutivo

Vicepresidente Finanzas & Administracion
Vicepresidente Operaciones & Tecnologia
Vicepresidente Comercial & Servicios

Francisco Gonzdlez
Marino Inchdustegui
Miguelina Jiménez
Gustavo Alcalde
Jorge Matuk
Enrique Arranz

Ramon B. Gonzdlez F.
Francisco V. Cabreja M.
Ana Magdalena Canals
Lucrecia G. De Herndndez
Carlos R. Rodriguez N.
Maria del Carmen Valdez

C. Guillermo Ledn A.
Fernando Garcia Crespo
Alfonso Aguayo Ledn
Ramoén Franco Thomen
Angel Garcia Crespo

Luis Manuel Ledn H.

Padre José Ant. Esquivel, S.J.
Carlos Guillermo Ledn Nouel
Osvaldo Brugal Ledn

C. Guillermo Ledn Asensio
Denisse Medina

Eduardo J. Grullén
Osian T. Abreu
Salustiano Acebal
Bernhard Lotterer Rico
Felipe Vicini

Adriano Bordas
Rafael A. Rodriguez
Nicolas Vargas

José Alcibiades Brache
Eduardo J. Grullén
Luis J. Jiménez

Banco de Reservas de la Republica Dominicana
Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
Dr. Joaquin Ramirez de la Rocha

Corporacion de Acueducto y Alcantarillado de Santo
Domingo
Tenedora Banreservas, S. A.

Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la
Produccion

Lic. Domingo Dauhajre Selman

Hernando Raul Taveras Varela

Eduardo Martinez Lima
Alfonso Paniagua
Juan Miguel Grisolia
Dionisio Hernéndez
Andrés Vélez

Ivette Vélez Cordero

Ing. Luis Molina A. -Centro Financiero BHD, S.A.
Samir Rizek Sued

José Luis Alonso

Fernando Castro

Milagros de los Santos
Longbay Internacional, S.A.
Andrés Mejia Zuluaga
Diana Roca de Mella
Traser Holding, Inc.

Alvin A. Martinez Llibre

José R. Marti T.

Edgar Vésquez P.

Irving Muhiz C.



5.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones

5.4 Auditores Externos Registrados
al 31 de Marzo de 2006

Firmas Autorizadas Fecha de registro

KPMG 31 de marzo de 2003 50-03
Ferndndez, Santos, Gonzdlez & Compania, S.A. 31 de marzo de 2003 51-03
PricewaterhouseCoopers 31 de marzo de 2003 52-03
Félix, Sencién & Asociados 31 de marzo de 2003 53-03
Montero & Asociados, Auditores y Consultores Empresariales, S.A. 31 de marzo de 2003 54-03
Guzmdn Tapia & Co. 31 de marzo de 2003 55-03
BDO Ortega & Asociados 31 de marzo de 2003 56-03
Bdez, Santana & Asociados 31 de marzo de 2003 57-03
Campusano & Asociados, S.A. 31 de marzo de 2003 58-03
Job, Bdez, Soto & Asociados 11 de febrero de 2004 187-04

Soriano, Martinez & Asociados 26 de abril de 2004 191-04



5.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

5.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
al 31 de Marzo de 2006

L Nombe ] Resolucién Administracién

Plan de Pensiones Asociacion Administradora de Fondos de Jubilaciones, Inc. 83-03 Autoadministrado
Fondo de Pensiones Central Romana 120-03 AFP Romana
Plan de Pensiones y Jubilaciones Pontificia Universidad Catdlica Madre y .
Maestra 124-03 Autoadministrado
Plan de Pensiones Sadosa Estandar 141-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones United Destillers & Vitners Dom., S.A. 143-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones Cementos Nacionales 148-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones AES Distribuidora del Este 149-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones Iberia Lineas Aéreas de Espana 152-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones Carol Morgan School 153-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones para Agentes de Seguros Popular 175-04 AFP Popular
Plan de Pensiones Asociacién Nortefa de Ahorros y Préstamos 177-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones de Consorcio Comercial del Caribe 179-04 AFP Siembra

Plan de Pensiones Panificadora Reyes 181-04 AFP Siembra



5.6 Companias de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

5.6 Compaiias de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
al 31 de Marzo de 2004

AFP Compaiiia Aseguradora

BBVA Crecer Progreso Cia. de Seguros
Caribalico Caribalico

Ledn La Colonial

Popular Seguros Universal

Reservas Seguros Banreservas
Romana Progreso Cia. de Seguros
Siembra Compania de Seguros Palic
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas Seguros Banreservas

Plan Sustitutivo - Banco Central Seguros Banreservas



5.7 Comisiones Médicas

Comision Jurisdiccion Médicos Integrantes

Comisién
Médica
Nacional

Region 0

Region |

Region Il

Regidn llI

Region IV

Region V

Region VI

Region VII

Region VI

5.7 Comisiones Médicas
designadas al 31 de Marzo de 2006

Apelaciones a las decisiones

de las comisiones medicas
regionales

Distrito Nacionall
Monte Plata
Santo Domingo

Azua
Peravia
San Cristébal
San José de Ocoa

Santiago
Espaillat
Puerto Plata

Duarte
Salcedo
Samand

Maria Trinidad S&nchez

Barahona
Bahoruco
Pedernales
Independencia

Hato Mayor
El Seybo
La Altagracia
La Romana
San Pedro de Macoris

San Juan de la Maguana
Elias Pina

Valverde
Santiago Rodriguez
Dajabdén
Montecristi

La Vega
Sédnchez Ramirez
Monsenor Nouel

Fulgencio Severino
Adalgisa Olivier
Bruno Calderén

Fabio Reyes Garcia
Dulce Margarita Soto
José Paul Rodriguez

Altagracia Libe Medina
Raquel Margarita Barranco

Rafael Augusto Cuello Brito

Carmen Rosa Peralta
Sergio Diaz
Joaquin Mojica Soriano

José de JesUs Ferndndez,

Douglar Gerino Rivas Matos

Franklin Reynoso

Iris Estela Almdnzar Betances

Luz Celeste Pérez Labour

Violeta Luna
Franklin A. Ramirez
Ramoén Sanchez Guerrero

Guillermo E. de los Santos Forbes

Eunice Pimentel Fragoso
Rita Elena Ogando Santos

Demetrio Castro Montolio

Braulio Manuel Reynoso Ventura
Victor Antonio Imbert Herndndez

Silvano NuUfRez Lantigua
Franklin Milign Capelldn
Rafaelina Concepcion
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6. Normativa Previsional Vigente

Disposiciones

Descripcion

Fecha

Leyes

87-01

Crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

09/05/2001

Reglamentos

Reglamento del Comité Interinstitucional de Pensiones.
Reglamento de Pensiones.

Reglamento Interno de la Superintendencia de Pensiones.
Reglamento de la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de
Inversion (CCR).

Reglamento de la Comision Técnica de Discapacidad.

Resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)

12-05
13-03

15-03

16-04

20-02

21-04

2202

32-07

32-08

33-04

36-05

Aprueba el perfil de la Superinfendente de Pensiones.

Aprueba la terna a ser sometida al Poder Ejecutivo para
seleccionar al Superintendente de Pensiones.

Incluye a la Superintendencia de Pensiones en el Comité de
Expertos en Informdtica.

Aprueba requerimientos bdsicos para la Superintendencia de
Pensiones.

Establece que los Superintendentes de Salud y Pensiones deben ser
invitados a las reuniones del CNSS, cada quince dias, a fin de que
rindan un informe de las actividades realizadas.

Aprueba la erogacién hecha por el Gerente General de
RD$1,600,000 mensual para la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales y de RD$1,300,000 para la Superintendencia de
Pensiones.

Aprueba los participantes del Taller del Marco Logico sobre los
roles de las instituciones del SDSS.

Aprueba como metodologia para el cdlculo del Salario Minimo
Nacional el promedio simple de los salarios minimos nacionales
para los frabajadores que prestan servicios en el sector Privado No
Sectorizado.

Fija en RD$2,612.00 (dos mil seiscientos doce pesos con 00/00) el
salario minimo nacional para fines de cdlculo de los aportes
establecidos en la Ley 87-01.

Crea una Comisién de alto nivel conformada por el Secretario de
Estado de Trabajo, el Secretario de Estado de Salud Publica y
Asistencia Social, el Gerente General del CNSS, el Director General
del IDSS, un representante del Sector Empleador, un representante
del Sector Laboral, un Representante de los demds sectores, el
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales y la Superintendente
de Pensiones, a fin de discutir y concertar con el Secretario de
Estado de Finanzas los aspectos financieros cruciales del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, garantizando su viabilidad.
Ratifica la Resolucion No. 20-02 que reza "Los Superintendentes de
Salud y Pensiones deben ser invitados a las reuniones del CNSS,
cada quince dias, a fin de que rindan un informe de las actividades
realizadas".

23/07/2002
19/12/2002
12/09/2002
03/12/2002

26/03/2003

08/11/2001
15/11/2001

21/12/2001
10/01/2002

07/02/2002

21/02/2002

07/03/2002

27/06/2002

27/06/2002

04/07/2002

25/07/2002



Disposiciones Descripcion Fecha

37-04 Aprobacién Reglamento de Pensiones. 25/07/2002
39-07 Planes Complementarios de Pensiones. 22/08/2002
42-03 Autoriza al Presidente del Consejo Dr. Milton Ray Guevara a suscribir 05/09/2002

el contrato con la empresa PAGOSS, ganadora de la Licitacion
para el disefio y construccion del Sistema Informdtico de Vigilancia
para la Superintendencia de Pensiones.

44-02 Aprobacién Reglamento Interno de la SIPEN. 12/09/2002
48-02 Fija en RD$2,822.00 (Dos mil ochocientos veintidds pesos con 10/10/2002
00/100) el Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior

del salario cotizable del Régimen Contributivo para el Seguro

Familiar de Salud; el Seguro de Riesgos Laborales; y el Seguro de

Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia.

48-03 Fija en RD$2,977.00 (Dos mil novecientos setenta y siete pesos con 10/10/2002

00/100) el Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior

del salario cotizable del Régimen Contributivo para el Seguro

Familiar de Salud; el Seguro de Riesgos Laborales; y el Seguro de

Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia

50-02 Crea Comité de Coordinacion Interinstitucional del Proyecto SUIR. 24/10/2002

50-03 Crea Comité de Coordinacion Interinstitucional para garantizar 24/10/2002
mecanismos eficientes del Sistema.

60-05 Establece el inicio del proceso de dfiliacion del Régimen 30/01/2003
Contributivo del Sistema Dominicano de pensiones.

61-03 Aprueba el Reglamento de Sanciones del Régimen Previsional 06/02/2003
sometido por la Superintendencia de Pensiones.

71-02 Aprueba la adquisicién del edificio de siete plantas ubicado en la 15/04/2003

Av. Tiradentes # 33 del Distrito Nacional para alojar las Instancias
puUblicas del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

72-03 Determina el salario cotizable para fines de aportes a la Seguridad 29/04/2003
Social
72-04 Pospone para el primero de junio del 2003 la entrada en vigencia 30/04/2003

del Sistema Previsional del Régimen Contributivo en lo relativo all
pago de las cotizaciones.

77-07 Establece plazo a los beneficiarios de la Ley 379. 05/06/2003

77-08 Establece plazo a los beneficiarios de la Ley 1896. 05/06/2003

78-01 Gradualidad de los Beneficios del Seguro de Discapacidad y 26/06/2003
Sobrevivencia.

81-02 Aplicacion Normas Evaluacion y Calificacién del grado de 07/08/2003
discapacidad de los afiliados.

82-03 Crea la Comisién que elaborard los perfiles de los médicos de la 14/08/2003

Comisién Nacional y las Comisiones Regionales de discapacidad y
presentar propuestas de candidatos al Consejo.
85-02 Aprueba las recomendaciones del Informe presentado por la 18/09/2003
Comisién creada para analizar la situacion relativa a la
documentacion de identidad de los potenciales afiliados al SDSS y
se incluye a la Superintendencia de Pensiones en la Comisién
Nacional de Campana pro documentacion.
85-05 Incluye a la Superintendencia de Pensiones en la Comisién creada 18/09/2003
mediante resolucion No. 83-02. a fin de elaborar el perfil de los
médicos que integrardn la Comisién Nacional y las Comisiones
Regionales de Discapacidad y ordena a dicha Comisién a que
realice una depuracion de los candidatos y presente un informe all
CNSS.



Disposiciones Descripcion Fecha

86-02

86-06

86-07

87-05

87-06

93-03

98-04

98-06

105-05

105-06

Dispone la creacién de un Fondo de 10.0 millones de pesos para
cubrir la Campana Nacional pro Documentacion.

Aprueba el perfil para los médicos que integrardn la Comisiéon
Médica Nacional y las Comisiones Médicas Regionales.

Aprueba la publicacién en dos diarios de circulacion nacional del
perfil para la seleccion de los médicos que conformardn la
Comisién Medica Nacional y las Comisiones Médicas Regionales.
Fija en RD$3,423.00 (Tres mil cuatrocientos veintitrés pesos con
00/100) el Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior
del salario cotizable del Régimen Contributivo del Seguro Familiar
de Salud, del Seguro de Riesgos Laborales y del Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia.

Fija en RD$3,767.00 (Tres mil setecientos sesenta y siete pesos con
00/100) el Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior
del salario cotizable del Régimen Contributivo del Seguro Familiar
de Salud, del Seguro de Riegos Laborales y del Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia el cual efectiva a partir del Tero de
Enero del 2004.

Autoriza a la Superintendencia de Pensiones a implementar un
mecanismo fransitorio para conceder las pensiones de
discapacidad en aquellos casos en los cuales la propia Compania
de Seguros contratada por la AFP, estd en disposicion de obviar los
trdmites de evaluacion de discapacidad a cargo del personal
médico especializado, por entender que la pensidon por
discapacidad procede. Se autoriza igualmente a la SIPEN a
aprobar como mecanismo fransitorio, que las companias de seguro
conforme a sus procedimientos establecidos, evallen la
discapacidad del afiliado para recibir dicha pension, en el
entendido de que en los casos cuya decision adoptada sea el
rechazo de la pension, el afiliado preservard el derecho de agotar
el procedimiento indicado por la Ley a través de las Comisiones
Médicas, una vez éstas estén en condiciones de evaluar alas
solicitudes.

Autoriza a la Tesoreria de la Seguridad Social a aperturar
certificados de depdsito en el Banco de Reservas, a fin de
depositar los cheques recibidos de las instituciones centralizadas del
Estado por concepto de pago del aporte del frabajador al Seguro
de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia.

Aprueba el informe presentado por la Comisién de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones, y se distribuye el monto total de
RD$280,000,000.00 asignado en la Ley de Ingresos y Gastos PUblicos
para el Consejo Nacional de Seguridad Social y sus Instancias.
Designa como integrantes de la Comision Medica Regional para la
Regién 0, a los doctores: Fabio Reyes Garcia, Médico Ocupacional;
Dulce Maria Soto Ferndndez, Médica Ocupacional; y José Pol
Rodriguez, Médico Fisiatra.

Desigha como integrantes de la Comision Medica Regional para la
Regién |, a los doctores: Altagracia Libe Medina, Endocrindloga;
Raquel Margarita Barranco, Cardidloga; y Rafael Augusto Cuello
Brito, Ortopeda y Traumatdlogo.

02/10/2003
02/10/2003

02/10/2003

16/10/2003

16/10/2003

05/02/2004

19/02/2004

19/02/2004

15/04/2004

15/04/2004



Disposiciones Descripcion Fecha

105-07 Designa como integrantes de la Comision Medica Regional para la 15/04/2004
Regidén V, alos doctores: Violeta Luna, Médico Ocupacional;
Franklin A. Ramirez, Psiquiatra; y Ramon S&nchez Guerrero, Médico
Internista.
109-03 Instruye a la Gerencia General a enviar una comunicacién a la 03/06/2004
Oficina Nacional de Presupuesto, indicando que el Consejo
Nacional de Seguridad Social conocié su solicitud de fecha 21 de
mayo del 2004 y decidié disponer el incremento 7.0 al 7.5%
correspondiente al segundo ano de cotizacién del Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia del Régimen Contributivo en
cumplimiento del parrafo lll del articulo 56 de la Ley 87-01.

126-02 Se designhan integrantes de la Comision Médica Nacional. 10/03/2005

126-03 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region .

126-04 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region .

126-05 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region IV.

126-06 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region VI.

126-07 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region VIl

126-08 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region VIII.

126-09 Se aprueba la recomendacion de la Comision Evaluadora a los 10/03/2005

candidatos para la Comision Médica Nacional y las Comisiones
Médicas Regionales de que en las Comisiones Médicas Regionales
se incluya un Psicdlogo en calidad de Asesor, los cuales serdn
contactados por las propias Comisiones.
126-10 Se aprueba la recomendacion realizada por la Comisidon 10/03/2005
Evaluadora a los candidatos para la Comision Médica Nacional y
las Comisiones Médicas Regionales que establece que los Médicos
designados para integrar la Comision Médica Nacional y las
Comisiones Médicas Regionales que durardn 2 anos en sus
funciones, pudiendo ser repostulados para periodos similares. En
caso de cualquier irregularidad detectada y conocida por el CNSS,
cesardn en sus funciones como médicos de las CMR y CMN.
126-11 Se aprueba la recomendacion de la Comision Evaluadora a los 10/03/2005
candidatos para la Comision Médica Nacional y las Comisiones
Médicas Regionales de que para ulteriores selecciones de los
médicos que laborardn en las Comisiones Médicas Regionales y
Nacional, se definan las bases de calificacion y evaluacién de los
concursantes, atendiendo a las funciones que van a realizar las
comisiones.
126-14 Se aprueba la resolucion del Comité Interinstitucional de Pensiones 10/03/2005
sobre el pago de beneficios a los afiliados con ingreso tardio a una
AFP del Régimen Contributivo del Sistema de Pensiones.
126-15 Se otorga una prérroga de seis (6) meses a la Comisién Técnica 10/03/2005
sobre Discapacidad para la adecuacién de las normas de
evaluacion del grado de discapacidad, atendiendo a la resoluciéon
No. 81-02 emitida por el CNSS.
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130-03

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Se modifica el Reglamento del Régimen Subsidiado, la Normativa
de Funcionamiento Interno de los Comités de Certificacion y toda
otra regulacioén relativa al Régimen Subsidiado, para garantizar que
cumplan con los requisitos del Decreto No. 143-05 emanado por el
Poder Ejecutivo en fecha veintiuno (21) de Marzo del aho dos mil
cinco (2005).

18/05/2005

Autorizacién, Fusidn y Gestion de AFP y Planes

01-02

02-02

03-02

04-02

07-02

08-02
09-02

10-02

11-02

14-02
18-02

20-02
21-02
24-02
25-03
29-03
30-03
31-03
32-03
36-03
37-03
38-03
39-03

40-03

Habilitacién provisional y definitiva de administradoras de fondos
de pensiones (AFP).

Constitucion de administradoras de fondos de pensiones (AFP) y
autorizacion de inicio de operaciones.

Habilitaciéon provisional de la Administradora de Fondos de
Pensiones Siembra, S.A. (AFP Siembra).

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de
Pensiones Popular, S.A. (AFP Popular).

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de
Pensiones Reservas, S.A. (AFP Reservas).

Registro de auditores externos .

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de
Pensiones BBVA Crecer AFP, S.A.

Promocion y publicidad de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP).

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de
Pensiones Porvenir, S.A., (AFP Porvenir).

Registro de planes de pensiones existentes.

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de
Pensiones Caribalico, C. por A. (AFP Caribalico).

Autorizacién de constitucién de la Administradora de Fondos de
Pensiones La Asociacion, S.A. (AFP Camino).

Oficinas de atencion al publico.

Servicios por internet.

Habilitacién definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Siembra, S.A. (AFP Siembra).

Reclamaciones de los afiliados en las administradoras de fondos de
pensiones.

Habilitacién definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Reservas, S.A. (AFP Reservas).

Habilitacién definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
BBVA Crecer AFP, S.A.

Habilitacién definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Popular, S.A. (AFP Popular).

Autorizacidn de constitucidon e inicio de operaciones Administradora
de Fondos de Pensiones Profesional, S.A. (AFP Profesional)
Habilitacién definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Caribalico, C. por A. (AFP Caribalico)

Habilitacién definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Porvenir, S.A. (AFP Porvenir).

Autorizacion de inicio de operaciones de la Administradora de
Fondos de Pensiones Camino, S.A. (AFP Camino).

Autorizacion de constitucidon e inicio de operaciones de la
Administradora de Fondos de Pensiones Romana, S.A. (AFP
Romana).

1. Los auditores externos autorizados por la SIPEN y las resoluciones que los registran estdn descritos en la seccién 5.4.

19/06/2002
25/07/2002
30/09/2002
30/09/2002
07/10/2002

23/10/2002
25/10/2002

31/10/2002
05/11/2002

11/11/2002
12/12/2002

20/12/2002

28/12/2002
28/12/2002
03/01/2003

11/01/2003
13/01/2003
13/01/2003
13/01/2003
24/01/2003
24/01/2003
24/01/2003
27/01/2003

27/01/2003
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48-03 Registro del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del personal del 28/03/2003
Banco Cenfral, inc.

59-03 Registro del Plan de Retiro y Pensiones del Banco de Reservas de la 8/04/2003
Republica Dominicana.

84-03 Autoriza la apertura de oficina de atencidn al publico AFP Siembra. 18/06/2003

85-03 Autoriza la apertura de oficina de atencién al publico BBVA Crecer 18/06/2003
AFP.

86-03 Autoriza la apertura de oficina de atencidon al pUblico AFP Porvenir. 18/06/2003

87-03 Autoriza la apertura de oficina de atenciéon al publico AFP Popular. 18/06/2003

122-03 Fusién de administradoras de fondos de pensiones (AFP). 21/11/2003

123-03 Autoriza el cierre de la oficina de atencién al pUblico de AFP 26/11/2003
Popular, ubicada en la plaza Larimar, cruce de Friusa en Bavaro.

186-03 Autoriza el cierre de la oficina de atencién al pUblico de AFP 11/02/2004
Reservas, ubicada en la avenida Mella no. 25 en San Francisco de
Macoris.

209-04 Autoriza el cierre de la oficina de Atencién al PUblico de AFP 30/08/2004
Porvenir, ubicada en la Avenida Estrella Sahdald en Santiago.

213-04 Sobre Fusion de Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). 02/09/2004
Modifica la Resolucién 122-03.

216-04 Autoriza el cierre de la Oficina de Atencidon al PUblico de AFP 20/09/2004
Reservas, ubicada en la Avenida 27 de febrero, Plaza Optimus en
Santiago.

218-04 Aprueba la fusidn por absorcion de BBVA Crecer AFP, S.A. y AFP 15/10/2004
Porvenir, S.A.

224-05 Aprueba la Fusién por Absorcidon de AFP Siembra, S.A. y AFP 04/01/2005
Camino, S.A.

226-05 Autoriza la Apertura de la Oficina de Atencidn al Pdblico de 26/01/2005
AFP Reservas en la Ciudad de Santiago.

238-05 Sobre actualizacién de documentacién corporativa de 17/05/2005
administradoras de fondos de pensiones y planes de pensiones
existentes

240-05 Sobre mecanismos de control interno a ser implementados por las 06/06/2005
Administradoras de Fondos de Pensiones

243-05 Administracién de los Planes Complementarios de Pensiones 2. 15/06/2005

251-05 Sobre el Sistema Previsional para dominicanos residentes en el 19/12/2005
exterior.

259-06 Autoriza el cierre de la Oficina de Atencidon al PUblico de AFP 28/02/2006
Caribdlico, ubicada en la Calle El Sol No. 8, Santiago de los
Caballeros.

Afiliacién y Traspaso

05-02 Registro de promotores de pensiones. 07/10/2002

12-02 Afiliacién de los trabajadores a las administradoras de fondos de 11/11/2002
pensiones (AFP).

26-03 Modificaciones y adiciones a la resolucién 12-02 sobre dfiliacion de 03/01/2003
los trabajadores a las administradoras de fondos de pensiones
(AFP).

33-03 Enmienda la resolucion 26-03 sobre modificaciones y adiciones a la 14/01/2003

resolucion 12-02 sobre afiliacién de los trabajadores a las
administradoras de fondos de pensiones (AFP).
42-03 Enmienda el articulo nueve (9) de la resolucion 12-02 sobre 14/02/2003
afiliacion de los trabajadores a las administradoras de fondos de
pensiones (AFP) y sus modificaciones.

2. Los Planes Complementarios y las resoluciones que los registran estdn descritos en la seccion 5.5.
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45-03

74-03

89-03

92-03

119-03

194-04

211-04

214-04

260-06

Enmienda el articulo dieciséis (16) de la resolucion 12-02 sobre
afiliacion de los trabajadores a las administradoras de fondos de
pensiones (AFP) y sus modificaciones.

Afiliaciéon al sistema de pensiones de trabajadores cotizantes al
Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) mayores de
cuarenta y cinco (45) ahos de edad.

Publicacion del nUmero de afiliados al régimen contributivo del
sistema de pensiones.

Procedimiento a seguir por las administradoras de fondos de
pensiones (AFP), para los casos de invalidacién de solicitudes y
contratos de dfiliacion por diferencia de firmas

Eliminacién de contratos individuales de administracion de fondos
de pensiones que no se acogen a laley 87-01, suscritos con
anterioridad al inicio del régimen contributivo del sistema de
pensiones.

Traspaso de dfiliados y sus respectivas cuentas de capitalizacion
individual correspondientes al régimen Contributivo del Sistema de
Pensiones. Sustituye las resoluciones 126-03 y 193-04 y modifica la
resolucion 05-02 sobre registro de promotores de pensiones.
Modifica la Resolucién 194-04 sobre traspaso de afiliados y sus
respectivas cuentas de capitalizacion individual correspondientes all
régimen Contributivo del Sistema de Pensiones.

Deja sin efecto la Resolucién 212-04 sobre mecanismo de
eliminacion de solicitudes de dfiliacion pendientes que no
correspondan al Régimen Contributivo del Sistema de Pensiones.
Mecanismo de Invalidacion de solicitudes de afiliacién pendientes
que no correspondan al Régimen Contributivo del Sistema de
Pensiones.

10/03/2003

01/05/2003

24/06/2003

25/06/2003

20/10/2003

20/05/2004

02/09/2004

10/09/2004

15/03/2006

Recaudacién y Administracion de CCI

13-02
23-02
41-03
78-03
81-03
97-03
98-03
102-03

112-03
115-03

116-03

188-04

Administracion de cuentas de capitalizacion individual.

Estados de cuenta de capitalizacion individual.

Requerimientos de informacidén y especificaciones técnicas para la
fransmision de archivos entre la Superintendencia de Pensiones y la
Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD).

Proceso de recaudacién de los aportes del régimen contributivo
del sistema de pensiones que sustituye la resoluciéon 16-02.
Administracién de cuentas de capitalizacion individual.
Modificaciones y adiciones a la resolucion 13-02.

Proceso de recaudacion de los aportes del régimen contributivo
del sistema de pensiones. Modifica la resolucion 78-03.
Administracion de cuentas de capitalizaciéon individual. Modifica las
resoluciones 13-02 y 81-03.

Recargos e infereses a los pagos efectuados fuera del plazo
estipulado enlaley 87-01 y normas complementarias.

Envio de informacion relativa a recaudacion.

Estados de cuenta de capitalizacion individual del afiliado.
Modifica la resoluciéon 23-03.

Recargos e infereses a los pagos efectuados fuera del plazo
estipulado en la ley 87-01 y normas complementarias. Modifica la
resolucion 102-03.

Estados de cuenta de capitalizacion individual del afiliado.
Modifica las resoluciones 23-02 y 115-03.

11/11/2002
28/12/2002
04/02/2003
09/06/2003
13/06/2003
28/07/2003
28/07/2003
30/07/2003

8/09/2003
29/09/2003

01/10/2003

12/02/2004
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192-04 Estados de cuentas personales de dfiliados a planes de pensiones 29/04/2004
sustitutivos.
230-05 Estados de Cuenta de Capitalizacion Individual del Afiliado. 04/03/2005

Modifica la Resolucion 188-04.

Contfabilidad de las AFP y los Fondos de Pensiones

06-02 Gastos diferidos de las administradoras de fondos de pensiones 07/10/2002
(AFP).

15-02 Contenido de la auditoria externa a ser contratada por las 04/12/2002
administradoras de fondos de pensiones (AFP).

22-02 Capital minimo de las administradoras de fondos de pensiones 28/12/2002
(AFP).

27-03 Establece el manual de cuentas para las administradoras de fondos 11/01/2003
de pensiones (AFP).

28-03 Establece el manual de cuentas para los fondos de pensiones. 11/01/2003

34-03 Comisiones de las administradoras de fondos de pensiones 17/01/2003

49-03 Establece el informe diario para los fondos de pensiones. 31/03/2003

73-03 Establece el manual de cuentas para los fondos de pensiones de 30/04/2003
reparto.

80-03 Establece la identificacion de los fondos de pensiones que 13/06/2003
administrardn las AFP.

90-03 Tratamiento contable, régimen de inversiones y comisiones 24/06/2003
aplicables al fondo de solidaridad social. Sustituye resolucion 44-03.

91-03 Modifica la resolucién 28-03 que establece el manual de cuentas 24/06/2003
para los fondos de pensiones.

93-03 Establece el manual de cuentas para el Fondo de Solidaridad 25/06/2003
Social.

96-03 Modifica la resolucién 49-03 sobre el informe diario para los fondos 30/06/2003
de pensiones.

99-03 Limites mdximos de efectivo aprobados a mantener en las cuentas 28/07/2003
Banco Inversiones de los fondos de pensiones.

100-03 Modifica la resolucién 28-03 que establece el manual de cuentas 28/07/2003
para los fondos de pensiones.

106-03 Modifica la resolucién 73-03 que establece el manual de cuentas 18/08/2003
para los fondos de pensiones de reparto.

107-03 Modifica la resolucién 93-03 que establece el manual de cuentas 18/08/2003
para el Fondo de Solidaridad Social.

108-03 Establece el manual de cuentas para los planes complementarios 29/08/2003
de pensiones.

109-03 Establece el informe diario para los fondos de pensiones de 04/09/2003
reparto.

110-03 Establece el informe diario para el Fondo de Solidaridad Social. 04/09/2003

113-03 Establece el informe diario para los fondos complementarios de 9/09/2003
pensiones.

117-03 Manuales de cuentas de los fondos de pensiones. Modifica las 17/10/2003
resoluciones 28-03, 73-03, 93-03 y 108-03.

118-03 Modifica la resolucién 27-03 que establece el manual de cuentas 17/10/2003
para las administradoras de fondos de pensiones.

197-04 Modifica las resoluciones 27-03, 28-03, 73-03, 93-03 y 108-03 que 18/06/2004
establecen los manuales de cuentas para las AFP y los fondos de
pensiones.

199-04 Modifica la resolucién 108-03 que establece el manual de cuentas 29/06/2004
para los fondos complementarios de pensiones.

203-04 Modifica la resolucién 113-03 que estable el Informe Diario para los 06/08/2004

Fondos Complementarios de Pensiones.
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205-04 Modifica la resolucién 28-03 que establece el Manual de Cuentas 24/08/2004
para los Fondos de Pensiones.
217-04 Modifica la resolucién 199-04 sobre el manual de cuentas para los 27/09/2004
Fondos Complementarios de Pensiones.
232-05 Comisiones de las Administradoras de Fondos de Pensiones. 30/03/2005
239-05 Comisiones de las Administradoras de Fondos de Pensiones. 06/06/2005
244-05 Modifica la Resolucién 27-03 que establece el Manual de Cuentas 30/06/2005
para las Administradoras de Fondos de Pensiones.
245-05 Modifica la Resolucién 28-03 que establece el Manual de Cuentas 30/06/2005
para los Fondos de Pensiones.
Inversiones
17-02 Confrol de las inversiones locales de los fondos de pensiones. 09/12/2002
19-02 Custodia de los valores representativos de las inversiones locales 20/12/2002
de los fondos de pensiones.
35-03 Modifica la resolucién 17-02 sobre control de las inversiones locales 23/01/2003
de los fondos de pensiones.
47-03 Confrol de conflictos de intereses. 28/03/2003
71-03 Rentabilidad de la cuota, rentabilidad minima y garantia de 25/04/2003
rentabilidad minima.
79-03 Modifica la resolucién 17-02 sobre control de las inversiones locales 09/06/2003
de los fondos de pensiones.
104-03 Modifica la resolucién 17-02 sobre control de las inversiones locales 12/08/2003
de los fondos de pensiones.
105-03 Modifica la resolucién 19-02 sobre custodia de los valores 12/08/2003
representativos de las inversiones locales de los fondos de
pensiones.
225-05 Sobre Rentabilidad de la Cuota, Rentabilidad Minima y Garantia 17/01/2005
de Rentabilidad Minima
241-05 Sobre la reserva de fluctuacién de rentabilidad 06/06/2005
252-06 Sobre el Recurso de Reconsideracion interpuesto por 19/01/2006
Administradora de Fondos de Pensiones Popular, S.A, debidamente
representada por la Asociacion Dominicana de Administradoras de
Fondos de Pensiones, representada a su vez por AFP Siembra, S.A,
en su calidad de presidente de dicha entidad, en fecha dieciocho
(18) del mes de noviembre del dos mil cinco (2005), en relacion a
las Resoluciones 71-03, 225-05 y 241-05 de fechas veinticinco (25)
de abril del dos mil tres (2003), diecisiete (17) de enero y seis (6) de
junio del dos mil cinco (2005), respectivamente, asi como las
comunicaciones CJ-0931, CJ-1152, CJ-1244, CJ-0017 y CJ-1322,
emitidas por la Superintendencia de Pensiones, en fechas quince
(15) de octubre del dos mil cuatro (2004), nueve (?) de noviembre
del dos mil cuatro (2004), catorce (14) de diciembre del dos mil
cuatro (2004), siete (7) de enero del dos mil cinco (2005) y quince
(15) de junio del dos mil cinco (2005), respectivamente.
253-06 Sobre el Recurso de Reconsideracion interpuesto por 19/01/2006

Administradora de Fondos de Pensiones Romana, S.A,
debidamente representada por la Asociacién Dominicana de
Administradoras de Fondos de Pensiones, representada a su vez por
AFP Siembra, S.A, en su calidad de presidente de dicha entfidad, en
fecha dieciocho (18) del mes de noviembre del dos mil cinco
(2005), en relacion a las Resoluciones 71-03, 225-05 y 241-05 de
fechas veinticinco (25) de abril del dos mil tres (2003), diecisiete

(17) de enero y seis (6) de junio del dos mil cinco (2005),
respectivamente, asi como la comunicacion CJ-2282, emitida por
la Superintendencia de Pensiones, en fecha diecisiete (17) de
octubre del ano dos mil cinco (2005).
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254-06

255-06

256-06

257-06

Descripcion

Sobre el Recurso de Reconsideracion interpuesto por
Administradora de Fondos de Pensiones Ledn, S.A., debidamente
representada por la Asociacion Dominicana de Administradoras de
Fondos de Pensiones, representada a su vez por AFP Siembra, S.A.,
en su calidad de presidente de dicha enfidad, en fecha dieciocho
(18) del mes de noviembre del dos mil cinco (2005), en relacién a
las Resoluciones 71-03, 225-05 y 241-05 de fechas veinticinco (25)

de abril del dos mil tres (2003), diecisiete (17) de enero vy seis (6) de
junio del dos mil cinco (2005), respectivamente, asi como las
comunicaciones CJ-1323, CJ-2283 y CJ-2591, emitidas por la
Superintendencia de Pensiones, en fechas quince (15) de junio del
dos mil cinco (2005), diecisiete (17) de octubre del dos mil cinco
(2005) y quince (15) de noviembre del dos mil cinco (2005),
respectivamente.

Sobre el Recurso de Reconsideracion interpuesto por
Administradora de Fondos de Pensiones Siembra, S.A.,
debidamente representada por la Asociaciéon Dominicana de
Administradoras de Fondos de Pensiones, representada a su vez por
AFP Siembra, S.A., en su calidad de presidente de dicha enfidad, en
fecha dieciocho (18) del mes de noviembre del dos mil cinco
(2005), en relacion a las Resoluciones 71-03, 225-05 y 241-05 de
fechas veinticinco (25) de abril del dos mil tres (2003), diecisiete

(17) de enero y seis (6) de junio del dos mil cinco (2005),
respectivamente, asi como las comunicaciones CJ-0019, CJ-2144 y
CJ-2281, emitidas por la Superintfendencia de Pensiones, en fechas
siete (7) de enero del dos mil cinco (2005), quince (15) de
septiembre del dos mil cinco (2005) y diecisiete (17) de octubre del
dos mil cinco (2005), respectivamente.

Sobre el Recurso de Reconsideracion interpuesto por
Administradora de Fondos de Pensiones Caribalico, C. por A,
debidamente representada por la Asociacién Dominicana de
Administradoras de Fondos de Pensiones, representada a su vez por
AFP Siembra, S. A., en su calidad de presidente de dicha entfidad,
en fecha dieciocho (18) del mes de noviembre del dos mil cinco
(2005), en relacion a las Resoluciones 71-03, 225-05 y 241-05 de
fechas veinticinco (25) de abril del dos mil tres (2003), diecisiete

(17) de enero y seis (6) de junio del dos mil cinco (2005),
respectivamente, asi como las comunicaciones CJ-1510, CJ-2280 y
CJ-2590, emitidas por la Superintfendencia de Pensiones, en fechas
quince (15) de julio del dos mil cinco (2005), diecisiete (17) de
octubre del dos mil cinco (2005) y quince (15) de noviembre del
dos mil cinco (2005), respectivamente.

Sobre el Recurso de Reconsideracién interpuesto por
Administradora de Fondos de Pensiones Reservas, S.A.,
debidamente representada por la Asociacién Dominicana de
Administradoras de Fondos de Pensiones, representada a su vez por
AFP Siembra, S.A., en su calidad de presidente de dicha entidad, en
fecha dieciocho (18) del mes de noviembre del dos mil cinco
(2005), en relacion a las Resoluciones 71-03, 225-05 y 241-05 de
fechas veinticinco (25) de abril del dos mil tres (2003), diecisiete

(17) de enero vy seis (6) de junio del dos mil cinco (2005),
respectivamente, asi como las comunicaciones CJ-1320, CJ-1511y
CJ-2284, emitidas por la superintfendencia de pensiones, en fechas
quince (15) de junio del dos mil cinco (2005), quince (15) de julio del
dos mil cinco (2005) y diecisiete (17) de octubre del dos mil cinco
(2005), respectivamente.

Fecha

19/01/2006

19/01/2006

19/01/2006

19/01/2006
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258-06

Descripcion Fecha

Sobre el Recurso de Reconsideracion interpuesto por BBVA Crecer 19/01/2006
AFP, S. A., debidamente representada por la Asociacion
Dominicana de Administradoras de Fondos de Pensiones,
representfada a su vez por AFP Siembra, S.A., en su calidad de
presidente de dicha entidad, en fecha dieciocho (18) del mes de
noviembre del dos mil cinco (2005), en relacién a las Resoluciones
71-03, 225-05 y 241-05 de fechas veinticinco (25) de abril del dos mil
fres (2003), diecisiete (17) de enero y seis (6) de junio del dos mil
cinco (2005), respectivamente, asi como las comunicaciones CJ-
1243, CJ-0018, CJ-0423, CJ-0517 y CJ-0939, emitidas por la
Superintendencia de Pensiones, en fechas catorce (14) de
diciembre del dos mil cuatro (2004), siete (7) de enero del dos mil
cinco (2005), dieciséis (16) de marzo del dos mil cinco (2005), doce
(12) de abril del dos mil cinco (2005) y diez (10) de mayo del dos
mil cinco (2005), respectivamente.

Beneficios

72-03

75-03

76-03

103-03

114-03

121-03

125-03

189-04

202-04

237-05

242-05

250-05

Beneficios de pensidn del régimen contributivo: pensién por vejez, 25/04/2003
pensién por cesantia por edad avanzada, pensidn por

discapacidad y pensidén de sobrevivencia.

Metodologia de cdlculo para pensiones que se oforguen 02/05/2003
mediante retiro programado.

Metodologia de cdlculo para pensiones que se otorguen 02/05/2003
mediante renta vitalicia.

Modifica la resolucién 72-03 sobre beneficios de pensidn del 05/08/2003
régimen contributivo: pensidn por vejez, pensidon por cesantia por

edad avanzada, pensidn por discapacidad y pensidn de

sobrevivencia.

Acreditacién en la cuenta de capitalizaciéon individual de la 15/09/2003
cotizacién al seguro de discapacidad y sobrevivencia de los

afiliados mayores de sesenta (60) anos.

Pago de beneficios del fondo de pensiones de reparto, 18/11/2003
administrado por la AFP Reservas.

Efectividad de las coberturas del seguro de discapacidad y 23/12/2003
sobrevivencia del régimen contributivo del sistema de pensiones.

Establece el procedimiento transitorio para la evaluacién de las 23/02/2004
solicitudes de pensién por discapacidad.

Sustituye la resolucién 201-04 sobre Acreditacion en la cuenta de 12/07/2004
capitalizacién individual de la cotizacién al seguro de discapacidad

y sobrevivencia de los afiliados cuyos pagos fueron realizados fuera

del plazo establecido por al Ley 87-01.

Establece la documentacion a ser requerida por las AFP para el 29/04/2005
pago de beneficios a los afiliados con ingreso tardio al Sistema de

Pensiones.

Establece la documentacion a ser requerida por las AFP para el 14/06/2005
pago de beneficios a los afiliados con ingreso tardio al Sistema de

Pensiones

Sobre el contfrato de discapacidad y sobrevivencia del régimen 19/07/2005
contributivo del sistema de pensiones a ser suscrito entre las

Administradoras de Fondos de Pensiones y las Companias de

Seguros
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Infracciones y Sanciones

43-03 Infracciones y sanciones relativas a promotores de pensiones y al 14/02/2003
proceso de dfiliaciéon de los trabajadores a las administradoras de
fondos de pensiones (AFP).

46-03 Enmienda la resolucién 43-03 sobre infracciones y sanciones 10/03/2003
relativas a promotores de pensiones y al proceso de dfiliacién de
los frabajadores a las administradoras de fondos de pensiones
(AFP).

88-03 Infracciones y sanciones administrativas a ser impuestas a las 24/06/2003
administradoras de fondos de pensiones (AFP), relativas al control
de las inversiones locales de los fondos de pensiones.

95-03 Infracciones y sanciones a ser impuestas a los empleadores, 30/06/2003
relativas al proceso de recaudacion del sistema de pensiones.

111-03 Infracciones y sanciones relativas a la administraciéon de cuentas de 04/09/2003
capitalizacién individual (CCl).

127-03 Modifica y enmienda la resolucion 43-03 sobre infracciones y 26/12/2003

sanciones relativas a promotores de pensiones y al proceso de
afiliacion de los trabajadores a las administradoras de fondos de
pensiones (AFP).

166-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas a los gastos 23/01/2004
diferidos de las administradoras de fondos de pensiones (AFP).

167-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas a la promocion y 23/01/2004
publicidad de las administradoras de fondos de pensiones (AFP).

168-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas custodia de los 23/01/2004
valores representativos de las inversiones locales de los fondos de
pensiones.

169-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas a las oficinas de 23/01/2004
atencion al publico.

170-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas al capital minimo 23/01/2004
de las administradoras de fondos de pensiones (AFP).

173-04 Infracciones y sanciones relativas a los limites mdximos de efectivo 23/01/2004

aprobados a mantener en las cuentas Banco de Inversiones de los
fondos de pensiones.

190-04 Agrega dos articulos a la resolucion 88-03, sobre infracciones y 20/04/2004
sanciones administrativas a ser impuestas a las administradoras de
fondos de pensiones (AFP), relativas al control de las inversiones
locales de los fondos de pensiones.

195-04 Modifica la resolucién 43-03 sobre infracciones y sanciones relativas 27/05/2004
a promotores de pensiones y al proceso de dfiliacién de los
frabajadores a las administradoras de fondos de pensiones (AFP).

196-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas al traspaso de 27/05/2004
afiliados y sus respectivas cuentas de capitalizacién individual
correspondientes al régimen contributivo del sistema de pensiones.

206-04 Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la Fusion de 24/08/2004
Administradoras de Fondos de Pensiones.

207-04 Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al Horario Minimo 24/08/2004
para las Oficinas de Atencion al publico.

208-04 Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al Contrato de 24/08/2004

Discapacidad y Sobrevivencia del Régimen Contributivo del
Sistema de Pensiones.

219-04 Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a los Servicios por 26/10/2004
Internet.
220-04 Infracciones y Sanciones Administrativas relativa a las 26/10/2004

Reclamaciones de los Afiliados en las Administradoras de Fondos de
Pensiones.
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221-04

222-04

227-05

228-05

229-05

233-05

234-05

235-05

236-05

246-05

247-05

248-05

249-05

Modifica la resolucién 206-04 sobre Infracciones y Sanciones
Administrativas relativas a la Fusion de Administradoras de Fondos
de Pensiones.

Modifica la resolucién 196-04 Sobre Infracciones y Sanciones
Administrativas relativas al tfraspaso de afiliados y sus respectivas
cuentas de capitalizacion individual correspondientes al Régimen
Contributivo del Sistema de Pensiones.

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al Informe Diario
para los Fondos de Pensiones

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al Proceso de
Recaudacion de los Aportes al Régimen Contributivo del Sistema
de Pensiones

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la Acreditacion
en la Cuenta de Capitalizacion Individual de la cotizacién al Seguro
de Discapacidad y Sobrevivencia de los Afiliados mayores de
sesenta (60) anos

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la Identificacion
de los Fondos de Pensiones que administran las AFP

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la Rentabilidad
de la Cuota, Rentabilidad Minima y Garantia de Rentabilidad
Minima

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al procedimiento
transitorio para la evaluacion de las solicitudes de pension por
discapacidad

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al informe diario
de los fondos complementarios de pensiones

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a las Comisiones
de las Administradoras de Fondos de Pensiones

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a los recargos e
intereses a los pagos efectuados fuera del plazo estipulado en la
Ley 87-01 y sus normas complementarias

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a los Estados de
Cuenta de Capitalizacion Individual del Afiliado

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la
documentacion a ser requerida por las AFP para el pago de
beneficios a los afiliados con ingreso tardio al sistema de pensiones

26/10/2004

20/12/2004

25/02/2005

25/02/2005

25/02/2005

19/04/2005

19/04/2005

19/04/2005

19/04/2005
08/07/2005

08/07/2005

08/07/2005

08/07/2005

Estadisticas

231-05

Sobre Estadisticas Previsionales

Resoluciones de la Comisién Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion (CCR)

Limites de Inversidon de los Fondos de Pensiones.

Clasificacion de Riesgos de Instrumentos de Deuda y Aprobacién
de Acciones.

Régimen Transitorio de los Limites de Inversidbn de los Fondos de
Pensiones.

Régimen Transitorio de los Limites por Emisor de las Inversiones de
los Fondos de Pensiones.

Régimen Transitorio de los Limites de Inversion de los Fondos de
Pensiones. (Modifica Resolucion No. 3)

Autoriza a Fitch Dominicana como Sociedad Calificadora de Riesgo
de las Inversiones de los Fondos de Pensiones.

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Publica para las
Inversiones de los Fondos de Pensiones

16/03/2005

16/12/2002
06/06/2003

01/07/2003
07/07/2003
25/09/2003
16/12/2003

13/06/2005
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Autoriza a Feller Rate Dominicana C.Por.A como compania 13/09/2005
calificadora de riesgo de las inversiones de los Fondos de Pensiones

13 Aumenta el Limite de Inversién en Letras Hipotecarias de los 01/11/2005
Fondos de Pensiones

14 Regimen Transitorio de los limites de inversion de los Fondos de 27/12/2005
Pensiones. Sustituye la resolucién No. 10

15 Sobre instrumentos financieros de oferta publica para las inversiones 27/12/2005

de los fondos de pensiones

Resoluciones de la Comisidn Técnica sobre Discapacidad (CTD)

Normas para la Evaluacion y Calificaciéon del grado de 23/04/2003
Discapacidad de los afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones.
Manual de Procedimientos Administrativos para la Calificacion del 26/06/2003

grado de Discapacidad en la evaluacion de solicitudes de

pensiones sometidas por los afiliados en caso de enfermedades o

accidentes no laborales.

Solicita una dispensa al CNSS para los casos de discapacidad 20/01/2004
evidente. Asimismo permitir que las Companias de Seguros, en

base a sus procedimientos establecidos, evalien la discapacidad

del aofiliado para el otorgamiento de la pensidon correspondiente,

donde el dfiliado preserva el derecho de agotar el procedimiento

establecido por la Ley a través de las Comisiones Médicas.

Aprueba los Términos de Referencia para la contratacién de un 24/02/2004
consultor que se encargue de la elaboracién de las normas para la

evaluacion y cdlificacién del grado de discapacidad de los

afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones.

Maodifica los Términos de Referencia aprobados por la Comisidn 06/04/2004
Técnica sobre Discapacidad (24/02/2004), para gue los mismos

estén dirigidos a crear un mecanismo que tome en cuenta la

ocupacion laboral del discapacitado en vez de una modificacion a

las Normas para la Evaluacién y Calificacion del Grado de

Discapacidad.

Solicitar al Consejo Nacional de Seguridad Social, una prérroga de 20/07/2004
seis (6) meses para la adecuacion de las Normas de Evaluacion del

Grado de Discapacidad, tomando en cuenta la profesién o

especialidad del trabajo de la persona afectada, ya que segun la

Resolucién No. 81-02 emitida por este honorable Consejo el 7 de

agosto del 2003 estas normas estarian vigentes por un ano, plazo

en el cual deberdn ser revisadas.

Aprobar el Manual que contiene las Normas para la Evaluacién y 12/09/2005
Cdlificacién del Grado de Discapacidad de los Afiliados al Sistema

Dominicano de Pensiones, atendiendo a la profesion o

especialidad del frabajo de la persona afectada.

Remitir las Normas para la Evaluacion y Calificacion del Grado de 12/09/2005
Discapacidad de los Afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones,

atendiendo a la profesion o especialidad del trabajo de la persona

afectada, a fin de que sean sometidas a la consideracion del

Consejo Nacional de Seguridad Social, para fines de conocimiento

y decisiéon, tal y como lo establece el articulo 49 de la Ley 87-01.

Circulares de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

01-03 Especificaciones Técnicas del Archivo Electronico de Solicitud de 11/01/2003
Registro de Promotores.
02-03 Especificaciones Técnicas para la Transmision de los Archivos de la 28/01/2003

Afiliacién desde las AFP a la Empresa Procesadora de la Base de
Datos (EPBD).
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05-03

06-03

07-03

08-03

10-03

11-03

12-03

13-03

15-03

16-03

17-03

20-03

21-03

23-03

25-04

26-04

28-04

29-04

Especificaciones Técnicas del Archivo de Validaciéon y Confirmacion
de Recaudo.

Especificaciones Técnicas para la Transmisién de los Totales del
Archivo de Individualizacion desde las AFP a la Superintendencia de
Pensiones.

Modifica la circular 05-03 sobre Especificaciones Técnicas del
Archivo de Validacién y Confirmacién de Recaudo.

Modificaciones y Adiciones a la Circular 06-03 de las
Especificaciones Técnicas para la Transmisidon de los Totales del
Archivo de Individualizacion desde las AFP a la Superintendencia de
Pensiones.

Especificaciones Técnicas para la Transmision Electronica del Vector
de Precios. Sustituye la Circular 04-03.

Procedimiento y Especificaciones Técnicas para la Transmision
Electronica de Confirmaciones Tardias a la Informacién de
Individualizacién de Aportes.

Especificaciones Técnicas para la Transmisién de los Archivos
Electronicos para la Supervision de los Procesos de Afiliaciéon y
Recaudacion desde las Administradoras de Fondos de Pensiones,
Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD) vy la Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS) a la Superintendencia de Pensiones.
Modifica la Circular 07-03 sobre Especificaciones Técnicas del
Archivo de Validacién y Confirmacién de Recaudo.

Tasa de Interés Técnica y las Tablas de Mortalidad que se utilizardn
para el cdiculo del Retiro Programado y Renta Vitalicia.

Tasa de Interés Técnica y las Tablas de Mortalidad y de Invalidez
que se utilizardn para el cdlculo de las Reservas correspondientes all
Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia.

Procedimiento y especificaciones Técnicas para la Actualizacion
Formulario definitivo para las Afiliaciones Automdticas.

Sustituye la Circular 14-03 Procedimiento y Especificaciones Técnicas
para la Transmisidon Electrénica de Confirmaciones Tardias a la
Informacion de Individualizaciéon de Aportes.

Especificaciones Técnicas para la Transmision Electrénica del
Informe Diario de los Fondos de Pensiones. Sustituye las Circulares
03-03 y 09-03.

Procedimiento para la Acreditacion en las Cuentas de
Capitalizacion Individual de Recursos Provenientes de la
Cancelacién de Contratos Individuales de Administraciéon de
Fondos de Pensiones Suscritos con Anterioridad al Inicio del
Régimen Conftributivo del Sistema de Pensiones.

Publicaciéon en Prensa de los Estados Financieros de los Planes
Complementarios de Pensiones, de conformidad con la Resolucion
108-03.

Modificaciones y Adiciones a la Circular 01-03 Sobre
Especificaciones Técnicas del Archivo Electrénico de Solicitud de
Registro de Promotores.

Especificaciones Técnicas del Archivo de Registro de Promotores de
Pensiones enviado desde la Superintendencia de Pensiones a la
Empresa Procesadora de la Base de Datos.

Fecha de Publicacién de Estados Financieros Trimestrales de las AFP
y los Fondos de Pensiones, de conformidad con las Resoluciones 27-
03, 28-03, 73-03, 93-03 y 108-03 que establecen los Manuales de
Cuentas para las AFP y los Fondos de Pensiones.

10/06/2003

10/06/2003

30/06/2003

30/06/2003

30/07/2003

30/07/2003

07/08/2003

20/08/2003
16/09/2003

16/09/2003

19/09/2003

08/10/2003

17/10/2003

22/12/2003

14/04/2004

23/04/2004

23/04/2004

26/04/2004
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30-04 Procedimiento para la Acreditacion en Instrumentos Financieros de 26/04/2004
los recursos provenientes de la cancelacion de Contratos
Individuales de Administracién de Fondos de Pensiones suscritos con
anterioridad al inicio del Régimen Contributivo del Sistema de
Pensiones que no han sido retirados por los afiliados.

31-04 Especificaciones Técnicas del Archivo Electronico del Proceso de 20/05/2004
Traspaso entre Administradoras de Fondos de Pensiones.
32-04 Modificaciones y Adiciones a la Circular 26-04 Sobre 20/05/2004

Especificaciones Técnicas del Archivo Electronico de Solicitud de
Registro de Promotores.

33-04 Modifica la Circular 28-04 Sobre Especificaciones Técnicas del 20/05/2004
Archivo de Registro de Promotores de Pensiones enviado desde la
Superintendencia de Pensiones a la Empresa Procesadora de la
Base de Datos.

34-04 Modifica y Sustituye la Circular 24-03 Sobre los Plazos para 31/05/2004
completar el Contrato de Afiliacion de Trabajadores Afiliados
Automdticamente por la Empresa Procesadora de la Base de

Datos.
35-04 Establece Horario Minimo para las Oficinas de Atencion al Publico. 03/06/2004
36-04 Metodologia para el cdiculo de la Rentabilidad Acumulada 07/07/2004

Anualizada Estimada a ser presentada en los Estados de Cuenta de

los Afiliados cortados al 30 de junio de 2004.
37-04 Sustituye la circular 18-03 Sobre Especificaciones Técnicas para la 20/08/2004

Transmisidon de los Archivos Electrénicos para la Supervision de los
Procesos de Afiliaciéon y Recaudacion desde las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP), Empresa Procesadora de la Base de
Datos (EPBD) y la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), a la
Superintendencia de Pensiones.

39-04 Sustituye la circular 27-04 Sobre especificaciones técnicas del 24/08/2004
archivo de validacién y confirmacion de recaudo.
40-04 Especificaciones técnicas para la transmisién de los archivos 24/09/2004

electrénicos desde las Administradoras de Fondos de Pensiones a la
Superintendencia de Pensiones, relativos al proceso de informacion
estadistica correspondiente a la remision de estados de cuenta.

41-04 Especificaciones técnicas para la transmisién de los archivos 24/09/2004
electrénicos relativos al proceso de traspaso de afiliados desde las
Administradoras de Fondos de Pensiones y la Empresa Procesadora
de la Base de Datos, a la Superinfendencia de Pensiones.

43-05 Sobre indexacién anual que actualiza el capital minimo exigido a 26/01/2005
las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)

45-05 Especificaciones técnicas del archivo electrénico de solicitudes de 11/03/2005
pensién por discapacidad

48-05 Establece el procedimiento en caso de aportes o acreditaciéon 15/04/2005

incorrecta en exceso de recursos a una CCl del Sistema de
Pensiones, debidamente calificados por la Tesoreria de la
Seguridad Social, derivados del registro erréneo de informacién por
parte de empleadores

50-05 Sobre especificaciones técnicas para la tfransmision electrénica de 05/05/2005
las estadisticas previsionales

51-05 Establece el proceso de traspaso de afiliados como resultado de 02/06/2005
reclamaciones

52-05 Sobre especificaciones técnicas para la transmision electrénica de 06/06/05

los estados financieros de las Administradoras de Fondos de
Pensiones
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53-05

54-05

55-05

56-05

57-05

58-05

59-05

60-05

61-05

62-05

63-06

Sobre especificaciones técnicas para la transmision de los archivos
electrénicos para la supervision del proceso de administracién de
cuentas de capitalizacién individual desde las Administradoras de
Fondos de Pensiones a la Superintendencia de Pensiones

Sobre especificaciones técnicas del archivo electronico de
solicitudes de pensién minima a cargo del Fondo de Solidaridad
Social a ser enviado por las Administradoras de Fondos de
Pensiones a la Superintendencia de Pensiones

Sobre especificaciones técnicas del archivo electronico de
solicitudes de pensidén por vejez a ser enviado por las
Administradoras de Fondos de Pensiones a la Superintendencia de
Pensiones

Sobre especificaciones técnicas del archivo electronico de
confirmacién de informacién de solicitudes de pensiones a ser
enviado por la Empresa Procesadora de la Base de Datos a la
Superintendencia de Pensiones

Sobre especificaciones técnicas del archivo electronico de
solicitudes de pensién por cesantia por edad avanzada a ser
enviado por las Administradoras de Fondos de Pensiones a la
Superintendencia de Pensiones

Sobre especificaciones técnicas del archivo electronico de
solicitudes de pensién minima a ser enviado por la Administradora
de Fondos de Pensiones que administra el Fondo de Solidaridad
Social a la Superintendencia de Pensiones

Sobre especificaciones técnicas del archivo electronico de
solicitudes de pago de beneficios a los afiliados de ingreso tardio a
ser enviado por las Administradoras de Fondos de Pensiones a la
Superintendencia de Pensiones

Establece la estructura, funcionalidades y actualizaciéon del mdédulo
de estadisticas previsionales del SUIR

Establece el procedimiento para el pago de aportes del Seguro de
Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia de los afiliados pensionados
por discapacidad del régimen contributivo del Sistema de
Pensiones

Sobre especificaciones técnicas del archivo electronico de
solicitudes de pensién de sobrevivencia a ser enviado por las
Administradoras de Fondos de Pensiones a la Superintendencia de
Pensiones. Sustituye la Circular 49-05

Sobre Indexacién anual que actualiza el capital minimo exigido a
las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)

06/06/05

09/06/05

09/06/05

09/06/05

09/06/05

09/06/05

14/06/05

08/07/2005

14/07/2005

12/08/2005

19/01/2006
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8. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras
puUblicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del pais, con el
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias.

Afiliacion. Relacion juridica que origina los derechos y obligaciones del
afiliado y la AFP que administra su Cuenta de Capitalizacion Individual.
También constituye el acto administrativo en virtud del cual la empresa
procesadora de la base de datos, Unipago, luego del proceso de inscripcion
y asignacion del Numero de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesoreria
de la Seguridad Social, reconoce el vinculo juridico entre una AFP vy la
persona que se afilia, con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de
intferpretacion de las estadisticas se considera desde la fecha en que la
solicitud de dfiliacion es validada con una ndmina que contiene a dicho
trabajador.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de dfiliacion con alguna AFP
o0 permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportado a la EPBD
para su registro y ademds se encuentra registrado en alguna ndmina de
las enviadas por los empleadores a la Tesoreria de la Seguridad Social.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirdn los afiliados protegidos por
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganard una tasa de interés
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflacidon, redimible al
término de su vida activa.

Cartera de Inversién. Portafolio de activos financieros de cada fondo de
pensiones ofrecido por cada AFP, atendiendo a combinaciones de
instrumentos y/o titulos valores de renta fija y/o variable, en funciéon de las
politicas de la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion, asi
como de las Resoluciones dictadas por la Superintendencia de Pensiones.

Comision Administrativa. Comision mensual por administracién del fondo
personal, la cual serd independiente de los resultados de Ias inversiones y
no podrd ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comision anual complementaria. Comisién aplicada al fondo administrado,
equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo sobre los
certificados de depdsitos de la banca comercial

Contrato de Afiliaciéon. Contrato de administraciéon que rige las obligaciones
y derechos reciprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los
trabajadores.

Cotizaciones Obligatorias. Monto de la cofizacion previsto en el Articulo
56 de la Ley que se acredita en la Cuenta de Capitalizacion Individual
(CCl).



Cotizaciones Voluntarias. Monto que de manera adicional y complementaria
se acredita a la Cuenta de Capitalizacion Individual. Estos aportes se
dividen en: i) Aportes voluntarios ordinarios, que son aquellos que se
efectUan periddicamente mediante descuentos de ndmina al afiliado y/o
por cuenta del empleador. Estos casos, serdn reportados como un valor
absoluto, de manera independiente por el empleador, y se destinardn de
manera integra a la CCI del tfrabajador; vy ii) Aportes voluntarios
extraordinarios, que son aquellos que se efectUan esporddicamente a
través de las entidades de la red financiera nacional, de manera voluntaria
y directa por el afiliado y/o por el empleador, y el monto de los mismos se
aplicard infegramente a la CCI.

Cotizante. Afiliado cuyo empleador ha realizado pagos al Sistema de
Pensiones. Para fines de interpretacion de las estadisticas los cotizantes
estdan referenciados por nUmero de seguridad social o cédula de identidad
o electoral, no importando el nUmero de empleadores que tenga o el
nUmero de aportaciones realizadas.

Cuenta de Capitalizacion Individual (CCI). Registro individual unificado de
los aportes que de conformidad con el Articulo 59 de la Ley, son propiedad
exclusiva de cada dfiliado. Este registro se efectia en el fondo de pensiones
de eleccion del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios y
obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento cuando
se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad que le
corresponda del fondo administrado.

Cuota. Unidad de participacion de un dfiliado en el fondo de pensiones.

Dia Calendario. Periodo que comienza y termina a las 12:00 de la
medianoche.

Dia Habil. Cualquier dia de lunes a viernes en el cual se permite a las
instituciones financieras hacer negocios al publico.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con
el objeto de realizar el procesamiento de la informacion de la base de
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias
de los dfiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento al
momento de hacerse efectivo, asi como las utilidades, deducida la comision
complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley y el pago
de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Articulo 95 de la
Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad juridica propia y
contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones le
corresponde una cartera de inversion.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCl al momento en que el
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pension
de refiro programado. Asimismo, respecto del afiliado activo que fallece,
se considera herencia el saldo de la CCl cuando no existan los beneficiarios
designados en el Articulo 51 de la Ley.



Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de
pensiones creados mediante leyes especificas 772 de 1978 y 520 de 1920,
corporativos, complementarios y planes especiales creados por leyes
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados
en la CCI. Dichos pagos pueden ser mediante cotizaciones mensuales a
cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la
adquisicion del derecho a una renta vitalicia con las companias de seguros.
Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de Herencia.

Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia
de Pensiones, que han suscrito un confrato de prestacion de servicios con
una AFP, para ejercer las actividades de afiliaciéon y traspaso a las AFP.
Esta persona tiene cardcter de exclusividad con la AFP que lo ha contfratado.

Recaudacion. Es el proceso mediante el cual se reciben las cotizaciones
y confribuciones de los frabajadores y empleadores a través de la red
financiera nacional de bancos recaudadores por cuenta de la Tesoreria
de la Seguridad Social. Para fines de interpretacion de las estadisticas se
considera la recaudacion desde el momento en que es realizado el pago
en el banco recaudador. Asimismo, se presenta la recaudacion segun el
proceso de individualizacion.

Recaudacion Dispersada: Corresponde a la recaudacion que ya ha sido
individualizada por la EPBD y depositada en las cuentas destino (Fondos
de Pensiones, seguro de discapacidad y sobrevivencia, comision AFP,
Fondo de Solidaridad Social, operacion SIPEN).

Recaudacion Individualizada: Corresponde a la recaudacion acreditada
en la cuenta concentradora de la 1SS, en el banco concentrador, que ya
ha sido verificada, conciliada y validada por la EPBD, en los diferentes
rubros de recaudacion (Aportes obligatorios, aportes voluntarios ordinarios
y extraordinarios, seguro de discapacidad y sobrevivencia, comision AFP,
fondo de solidaridad social, otras recaudaciones, intereses, recargos y
operacion SIPEN), para cada cotizante.

Red Financiera Nacional. Conjunto de instifuciones bancarias o de entidades
financieras autorizadas por la Tesoreria a participar en el proceso de
recaudacion y dispersion de los recursos del Sistema.

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano
de Seguridad Social que comprende a los tfrabajadores asalariados publicos
y privados y a los empleadores, financiado por los tfrabajadores y
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia. Modalidad de pensidn que contrata un afiliado al momento
de pensionarse con una compania de seguros, en la que ésta se obliga
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el
contrato hasta su fallecimiento.



Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado. Modalidad de pension que contfrata con una AFP el
afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene en
su CCI, recibiendo una pension mensual en funcion de su CCl y su
expectativa de vida.

Salario Cotizable. Salario que sirve de base para el cdlculo de las
coftizaciones, a partir del monto del salario minimo legal correspondiente
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte
salarios minimos nacional. Para fines de cotizacion, exencion impositiva
y sanciones, el salario minimo nacional serd igual al promedio simple de
los salarios minimos legales del sector privado, establecidos por el Comité
Nacional de Salarios de la Secretaria de Estado de Trabajo.

SUIR. Sistema Unico de Informacién y proceso de recaudo, distribucién y
pago.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN). Institucion creada en la Ley 87-01
como entidad estatal autbnoma, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la funcion de velar
por el cumplimiento de la Ley en el dmbito previsional y sus normas
complementarias.

Tesoreria de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo,
distribucion y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

Traspaso. Movimiento de un registro de afiliado y su respectiva cuenta
individual de una AFP a ofra.

Valor cuota. Indice que refleja la valorizacion de los recursos del fondo de
pensiones atendiendo a su rentabilidad. Dicho valor es el resultado de
dividir el valor del activo neto del Fondo por el nUmero de cuotas emitidas,
referidas al cierre del dia.
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