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Presentacion

Esta novena edicion de nuestro Boletin Trimestral redne las informaciones mds
importantes del Sistema Dominicano de Pensiones al 30 de septiembre de
2005 e incluye articulos de interés presentados en la disertacion “‘Lineamientos
para una politica habitacional dominicana: los Fondos de Pensiones como
fuente de financiamiento para la vivienda”, organizada por la
Superintendencia de Pensiones, incluyendo el Discurso de Apertura del mismo
por parte de la Superintendente de Pensiones y la exposicidon a cargo del Dr.
Roberto Zahler. Asimismo, se incluye un articulo sobre el Manual para evaluar
y callificar el grado de discapacidad atendiendo a la profesion o especialidad
de la persona afectada y un andlisis de la distribucion por género, edad vy
salario de los cotizantes del sistema previsional.

En la seccion Datos Estadisticos, el lector podrd consultar las principales
informaciones de afiliados, traspasos, cotizantes, recaudacion, indicadores
financieros y beneficios, asi como series histéricas.

Asimismo, en la seccion Oftras Informaciones, se indican los datos mds
relevantes de las administradoras de fondos de pensiones y los planes de
pensiones complementarios.

Esta publicacion permitird apreciar los avances que registré el Sistema de
Pensiones durante el tercer trimestre de 2005, cumpliéndose dos anos de la
primera edicién del Boletin Trimestral del Sistema Dominicano de Pensiones,
como resultado del compromiso asumido por la Superintendencia de Pensiones
en la consolidacién del mismo en beneficio de todos los trabajadores y la
sociedad dominicana, fiel a su misién y vision, asi como a los postulados de
la Ley que crea la Superintendencia de Pensiones como enfidad estatal,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, que ejerce a
nombre y representacion del Estado Dominicano, la labor de fiscalizaciéon y
supervision de todos los entes previsionales.

Confiamos que el contenido de este Boletin contribuya a enriquecer la cultura
previsional en nuestro pais y sirva de apoyo para quienes los sistemas
previsionales constituyen objeto de estudio e investigacion.

S s

Persia Alvarez de Herndndez
Superintendente de Pensiones



1.1 Palabras de Apertura a la Disertacion

“Lineamientos para una politica habitacional dominicana:

Los fondos de pensiones como fuente de financiamiento para la vivienda” "

Constituye un alto honor para la
Superintfendencia de Pensiones dar
la mds cordial bienvenida a todos
los invitados a esta disertacién que
hemos denominado “Lineamientos
para una Politica Habitacional
Dominicana: Los Fondos De Pen-
siones Como Fuente De Financia-
miento Para La Vivienda”, que
ofrecerd el doctor Roberto Zahler,
renombrado economista y ex go-
bernador del Banco Central de
Chile.

Las experiencias internacionales
muestran que existen externalida-
des positivas importantes entre el
desarrollo del sector vivienda y los
fondos de pensiones, por constituir
estos un ahorro de largo plazo.

La Ley 87-01 que crea el Sistema La Licda. Persia Alvarez de Herndndez,
Dominicano de Seguridad Social y Superintendente de Pensiones, pronuncia las

SUS normas complemen’rorios palabras de apertura a la Disertacion.
permiten que los Fondos de Pensiones financien indirectamente la adquisiciéon
de viviendas por parte de los trabajadores dominicanos, mediante la inversidon
de dichos recursos en los tipos de instrumentos definidos en el Articulo 97 de
dicha Ley, a través de las Letras Hipotecarias.

Es preciso destacar, que la Superinfendencia de Pensiones, en sus esfuerzos para
alcanzar una adecuada diversificacion de las inversiones de los Fondos de
Pensiones y potenciar las bondades del Sistema en beneficio de los tfrabajadores
dominicanos, estamos realizando un estudio con el objetivo de arribar a un plan
estratégico para el desarrollo de las Letras Hipotecarias, para que sean viables
como alternativa de inversion para los Fondos de Pensiones.

Para la realizacion del referido estudio hemos contado con la experiencia
profesional de los doctores Gonzalo Sanhueza y Roberto Zahler, siendo este Ultimo
nuestro orador de honor invitado a este almuerzo.

Al término de este Proyecto, la SIPEN aportard un valor agregado al desarrollo
y fortalecimiento del Sistema de Pensiones y al Mercado de Valores, lo cual
permitird una mayor diversificacion de las inversiones de los Fondos de Pensiones
y d la vez que contribuird significativamente a la solucidon habitacional de los
frabajadores dominicanos, que tanto lo necesitan.

Como una manera de viabilizar la iniciativa del Presidente Doctor Leonel Ferndndez
de promover el desarrollo del sector vivienda, en la SIPEN hemos estratificado

1. Palabras de Bienvenida pronunciadas por la Licda. Persia Alvarez de Herndndez, Superintendente
de Pensiones, en ocasion de la disertacion ofrecida por el Dr. Roberto Zahler el 13 de septiembre de
2005, con la participacién del Secretario de Estado de la Presidencia, Danilo Medina, distinguidas
personalidades del sector de la vivienda, funcionarios de la SIPEN y directivos de las AFP.



por nivel de ingreso y por provincia la poblaciéon trabajadora afiliada al Sistema
de Pensiones, lo que al 31 de agosto del presente ano representa la data de un
millén 371 mil trabajadores, lo que permitiria disenar los proyectos habitacionales
atendiendo al nivel de ingreso de las familias.

Es oportuno senalar que la SIPEN tiene identificado el proceso vy la ruta critica
para la emisién de las letras hipotecarias, en el entendido de que en forma
paralela se estaria avanzando en crear las bases para la titularizacién y fondos
inmobiliarios.

Finalmente, es preciso destacar que han sido muchos los logros que hemos
obtenido de nuestra Reforma Previsional y estamos conscientes que tenemos
desafios que enfrentar en los proximos anos para continuar desarrollando nuestro
Sistema, conscientes de que el objetivo fundamental que nos guia, es otorgar
las mejores pensiones a nuestros dfiiados para garantizarles estabilidad econdémica
y calidad de vida durante su reftiro laboral, todo lo cual se corresponde con el
programa del Gobierno de llevar adelante estas reformas sociales, en beneficio
de todo el pueblo dominicano.

Muchas Gracias



1.2 Lineamientos para una Politica Habitacional Dominicana: Los Fondos
de Pensiones como Fuente de Financiamiento para la Vivienda. ()

Quisiera dar las gracias a la Superintendencia de Pensiones, y a la Superintendente
en particular, por su gentil invitacion a compartir con todos ustedes la experiencia
chilena en materia de politica habitacional y especialmente el rol de los fondos
de pensiones como fuente de financiamiento para la vivienda. Esta iniciativa
de la Superintendencia se enmarca dentro de los esfuerzos que realiza, en aras
del desarrollo y consolidaciéon del Sistema Dominicano de Pensiones.

De izquierda a derecha: Arq. Alima Ferndndez, Directora del INVI; Ing. Luis Molina Achécar, Presidente
de ADAFP; Lic. Danilo Medina, Secretario de Estado de la Presidencia; Licda. Persia Alvarez de
Herndndez, Superintendente de Pensiones; Dr. Roberto Zahler, Expositor y el Lic. José Javier Ruiz,
Consultor Juridico de la SIPEN.

Lineamientos para una Politica Habitacional Dominicana

El disefio de una politica habitacional exitosa debe desarrollarse sobre la base
de cuatro pilares en que debe sostenerse, a saber:

1. Necesidades de Viviendas

2. Ofertas de Vivienda

3. Capacidad de Endeudamiento
4. Fuentes de Financiamiento

El déficit habitacional en Republica Dominicana se estima entre 600,000 y 800,000
viviendas, considerando tanto el déficit cuantitativo como cualitativo. Segun el
estudio del Fondo Nacional de la Vivienda Popular, FONDOVIP, existia una
demanda potencial de 172,455 viviendas en febrero de 2002. Esto Ultimo se
define como familias que, teniendo necesidad de vivienda, tienen recursos para
comprarla, lo que constituye un indicador importante de la demanda potencial
por créditos hipotecarios. Asi, el primer pilar de la politica habitacional estd
presente y se cumple.

Un segundo elemento es que exista la posibilidad de ofrecer estas viviendas de
manera oportuna, en cantidad y calidad. En el caso de RepuUblica Dominicana

1. Por Roberto Zahler, Ex-Presidente del Banco Central de Chile y actual presidente de la firma
consultora Zahler & Co. Transcripcién editada de la presentacion ofrecida el 13 de septiembre de
2005, con la participacién del Secretario de Estado de la Presidencia, Danilo Medina, distinguidas
personalidades del sector de la vivienda, funcionarios de la SIPEN y directivos de las AFP.



éste no es un desafio mayor pues se evidencia la existencia de empresas
inmobiliarias, constructoras y promotoras de vivienda de notable experiencia y
capacidad para llevar a cabo este rol.

Un tercer elemento fundamental es que haya capacidad de endeudamiento
por parte de los hogares, esto es, que la situacién que vive la familia en Republica
Dominicana tenga, desde el punto de vista del poder adquisitivo de su ingreso,
la certeza de que la politica econdmica se manejard de tal forma que se
garantice la estabilidad de precios. Asimismo, se amerita que las familias cuenten
con la posibilidad de financiar la adquisicion de su vivienda a través de mayor
endeudamiento en el sistema financiero. En este sentido, cuando comparamos
la importancia relativa de la deuda hipotecaria en Republica Dominicana con
la de otros paises, se evidencia que hay un enorme espacio para desarrollar el
sector vivienda y la capacidad de endeudamiento. En este sentido, la politica
que se disefe requiere de una profunda diferenciaciéon de los distintos niveles
de ingresos de las familias dominicanas.

El cuarto elemento crucial es identificar cudles son las fuentes de financiamiento
disponibles y potenciales para generar esta mayor actividad en el sector de la
construccién y particularmente de la vivienda. La experiencia internacional, no
sélo la de Chile sino la de toda América Latina e incluso de los paises desarrollados,
muestra que cuando hay una reforma en el sistema de pensiones como la que
se ha llevado a cabo en la Republica Dominicana, se genera un extraordinario
potencial de financiamiento que puede ser utilizado para la construccion y
promocion de la vivienda, y de eso vamos a hablar mds adelante.

Ahora, en este contexto de politica habitacional la pregunta es cudl es el rol del
Estado y qué es lo que la experiencia nos ha enseinado. Lo primero que yo
destacaria es que, contrariamente a lo que mucha gente se plantea, el rol del
Estado fiene que ser un rol activo. Este rol activo del Estado fiene que ser activo
y subsidiario cuando estamos atendiendo a los sectores de menores recursos y
tiene que ser ademds un rol activo y regulador orientado a los sectores con
mayor capacidad de endeudamiento. En términos mds generales, la experiencia
también muestra que es fundamental que exista una comunicacién y
concertacién entre el sector publico y el sector privado, que genere un circulo
virtuoso y vinculos que vayan mostrando los problemas vy las soluciones.

Ofro aspecto a tener en cuenta es que el rol activo y subsidiario del Estado se
dirige a los sectores de menores recursos de la sociedad, y aqui la experiencia
indica que el elemento crucial para el éxito de este rol es una adecuada
focalizacién. Asimismo, en el rol activo y subsidiario del Estado, se deben minimizar
los conflictos de intereses que puedan surgir entre la cantfidad y la calidad de
las viviendas.

Respecto a los sectores medios con alguna capacidad de pago parcial, distintos
a los sectores de menores recursos de la sociedad que no tienen capacidad de
pago, también corresponde al rol activo y subsidiario del Estado el exigir el ahorro
previo. De manera complementaria, la figura del subsidio a la demanda ha



probado ser tremendamente Util, esto es, a través de la entrega al comprador
de la vivienda de recursos que, sumados al ahorro previo y al financiamiento
que si puede otorgar en este caso el sistema financiero, permiten la compra de
la vivienda. En estos casos, es muy importante incentivar al sector financiero
para que efectivamente otorgue financiamiento a este grupo de menores
recursos a los cuales, en muchas ocasiones, el sector financiero estd renuente
a ofrecerles financiamiento.

Especificamente en los casos de casas de valor relativamente bajo, donde los
costos fijos de origen del crédito hipotecario generalmente no permiten que sea
factible la operacion, un subsidio al origen del crédito ha demostrado ser un
elemento muy Util para incentivar al sector financiero al otorgamiento del
financiamiento. Adicionalmente, un seguro de crédito, esto es, asegurar que en
la medida en que sea muy costoso para la institucién financiera hacer todo el
andlisis de riesgo del crédito del deudor, de nuevo por un problema de costos
fijos en la medida en que el Estado ofrezca un seguro de crédito por el total del
crédito otorgado, también contribuye a que el sector financiero privado incursione
en operaciones de financiamiento hipotecario a estos sectores con alguna
capacidad de pago parcial.

En cuanto al Estado regulador, lo mds importante es equilibrar los derechos de
los deudores y los acreedores, desde el punto de vista de los deudores lo mds
relevante es que haya informaciéon transparente y oportuna, en el sentido de
que el potencial deudor hipotecario sepa exactamente cudles van a ser los
costos y los conceptos que deberd honrar y también las situaciones y bajo qué
condiciones estard en riesgo a liquidacién de su vivienda.

Ofro rol del Estado regulador es incentivar y regular el financiamiento de la
vivienda, la experiencia demuestra que si no hay una politica activa de un Estado
regulador que fiende a facilitar el financiamiento de la vivienda, realmente
cuesta mucho desarrollar este sector. En este sentido, hoy dia en Republica
Dominicana, estamos frabajando con la Superintendencia de Pensiones para
desarrollar un instrumento denominado Letras Hipotecarias, el cual fiene
caracteristicas semejantes a las que tradicionalmente han tenido instrumentos
similares en el mercado local. Este instrumento facilitaria enormemente al
financiamiento a la vivienda; mds adelante serd explicado en un mayor detalle.

Rol de los Fondos de Pensiones en el Financiamiento de la Vivienda

Sila idea es que queremos incentivar el financiamiento de la vivienda como
pilar de la politica habitacional, 3qué rol pueden jugar los fondos de pensiones?
La experiencia ha demostrado que esta reforma del Sistema de Pensiones que
se ha llevado a cabo en RepuUblica Dominicana es un dinamizador de la
economia, tiende a aumentar el ahorro y la inversion, provee financiamiento de
largo plazo para inversion productiva como viviendas, infraestructura y empresas
productoras de bienes y servicios, que pueden emitir instrumentos financieros
como bonos y acciones, lo que permite el desarrollo del mercado de capitales,
porque es un elemento que se ha mostrado que contribuye a que haya un
mayor dinamismo econdmico.



Queremos destacar que los fondos de pensiones tienen como objetivo sustentar
las pensiones y jubilaciones de los frabajadores que se retiren de la vida laboral,
por lo cual las inversiones que se realicen con esos recursos tienen que ser
rentables, de bajo riesgo, ejecutarse de forma transparente en los mercados
autorizados y, muy importante, no deben utilizarse para subsidiar actividades de
ningun sector de la economia porque de lo que se trata es de maximizar la
rentabilidad y pension futura de los afiliados.

Ahora bien, scoémo potenciar las bondades del sistema?2 En RepUblica Dominicana
hay que mejorar el vinculo existente entre los fondos de pensiones y el
financiamiento de la inversién. No obstante, a consecuencia de la realidad
actual del mercado de valores local, de una manera legitima y correcta, casi
la totalidad de los fondos de pensiones estdn invertidos en el sistema financiero
a corto plazo, y esta situacion no asegura que esos recursos estén financiando
actividades de inversion productiva ni de largo plazo.

En consecuencia, es crucial lograr una mejor diversificacion de las inversiones
de los fondos de pensiones, tfarea que tiene varias vertientes. Una de estas, y
es algo que quisiera compartir con ustedes, es que se debe facilitar que estos
fondos se puedan invertir en instrumentos del Banco Central, no conozco ningun
pais del mundo en el que los fondos de pensiones no se puedan invertir en
instrumentos del banco central de su pais. Otra drea para lograr la diversificacion
adecuada de las inversiones de los fondos de pensiones es el sector externo, no
obstante, eso ocurre cuando el fondo de pensiones estd mds maduro.

Otro segmento, que tampoco se estd utilizando, es el correspondiente al
financiamiento del sector vivienda. También, por el poco desarrollo que tiene
el mercado de valores en la RepuUblica Dominicana, los bonos corporativos estdn
iniciando operaciones y las acciones no estdn presentes como alternativa de
inversion.

El plan de accién seria pues, primero, en el muy corto plazo, permitir la inversiéon
en titulos emitidos por el Banco Central y luego en el corto plazo, desarrollar los
instrumentos financieros idéneos para que los fondos de pensiones puedan invertir
en el financiamiento de la vivienda, siendo esta Ultima una inversion de menor
riesgo relativo frente a otros instrumentos emitidos por las entidades de
intermediacion financiera, ya que contardn con la garantia hipotecaria del bien
inmueble que se estd financiando.

La inversion de los fondos de pensiones en el sector vivienda redundard en
beneficios, tanto para el Sistema de Pensiones como para la economia en
general. Desde el punto de vista de los fondos de pensiones, las inversiones en
el sector vivienda cumplirdn con el requisito de ser de bajo riesgo porque se
evidencia en todo el mundo que la morosidad de los créditos hipotecarios es
de las mds bajas, ademds de que estas inversiones quedardn respaldadas por
la cartera hipotecaria de las entidades originadoras de créditos hipotecarios.
Desde el punto de vista de la economia en general, el sector construccién es
gran generador de actividad econdmica y empleo, lo que redundard en aumento
del bienestar de las personas al facilitdrseles la adquisicion de su vivienda.



Cuando uno mira las cifras del stock de deuda hipotecaria como porcentaje
del producto, durante el ano 2004 para los paises que se presentan, podemos
ver que en Singapur y Estados Unidos este indicador es alrededor del 50% del
producto nacional. Pero incluso, si vamos a paises como Colombia y Chile,
estamos hablando de porcentajes entre el 10 y el 20%, RepUblica Dominicana
hoy dia estd en torno al 3%. Claramente, se indica que con cualquier comparador
internacional aqui hay un espacio muy significativo para poder otorgar mayor
financiamiento hipotecario en RD y este es un elemento muy relevante. Cuando
uno hace el mismo andlisis a nivel del ingreso familiar y determina la capacidad
de pago también se encuentra con que hay capacidad de pago muy significativa
en Republica Dominicana.

Ahora bien, 3cdémo se organizan los mercados hipotecarios? En general, hay
dos grandes formas de hacerlo: la primera es que los compradores de vivienda
van a los originadores de créditos, en este caso, digamos que las entidades de
intermediacion financiera en la RepuUblica Dominicana piden un crédito y a
cambio de eso se hipoteca la propiedad que se estd adquiriendo. Luego, la
pregunta es cémo se financian estas instituciones; hoy dia en Republica
Dominicana estas instituciones se estdn financiando con depdsitos. Este
mecanismo tiene un problema fundamental, y es que genera un descalce muy
significativo en los balances de la entidad de intermediacion financiera, pues
el crédito hipotecario es un crédito a muchos anos, comparado con el pasivo
con que se financia de sélo meses de duracion. Esta es una situacion que deberd
irse corrigiendo el proximo ano de acuerdo a una normativa emitida que se estd
por implementar.

Entonces, frente a esta situacion existente, la opcidén para mejorar es la emision
por parte de las instituciones de intermediacion financiera, de las llamadas Letras
Hipotecarias, que cumpliendo con ciertas caracteristicas, podrian ser compradas
por los fondos de pensiones. Estas Letras Hipotecarias son titulos de deuda de
captacién de largo plazo, extraordinariamente simples de emitir, son muy liquidas
y son letras muy homogéneas. Ademds de ser un proceso fdcil y rdpido, hay
qgue destacar que fiende a darle mayores operaciones y posibilidades de
desarrollo al mercado de valores en la RepuUblica Dominicana.

La segunda forma de financiar las operaciones de otorgamiento de créditos
hipotecarios, y que, como mencioné, no es incompatible con la descrita
anteriormente, es a través de que esas instituciones vayan acumulando en el
tiempo un conjunto de créditos hipotecarios, cuando llegan a un cierto nivel,
empaqguetan sus créditos y los venden a las entidades titularizadoras, las que a
su vez lo que hacen es colocar en el mercado de valores titulos de deuda
titularizados (bonos) y que son los que finalmente compran los fondos de pensiones.

Este tipo de procedimiento, que ha sido muy exitoso en algunos paises,
fundamentalmente en los Estados Unidos y América Latina, y especificamente
en Colombia, infroduce muchos mds intermediarios al proceso, esto es, se requiere
ademds de las figuras de las titularizadoras, los auditores, los calificadores de
riesgo del proceso de titularizaciéon. En definitiva, un conjunto de costos y de
riesgos que en el proceso de emision de Letras Hipotecarias, simplemente no



existen. El proceso de emision de Letras Hipotecarias pasa sélo con un marco
legal y una normativa adecuada de las autoridades monetarias.

Esto no significa que, una vez que el mercado hipotecario se desarrolle y que
exista un cierto volumen de Letras Hipotecarias en circulacién, uno no pueda ir
pensando en un esquema de titularizacién, que es un esquema normalmente
mucho mds engorroso, costoso, que toma mds tiempo y que finalmente termina
reduciendo, en términos relativos, la rentabilidad de los fondos de pensiones e
incrementando los costos operativos. No quisiera cargar el argumento en contra
del esquema de titularizacion, pero si quiero decir que todo tiene su tiempo vy
que para el caso de Republica Dominicana el esquema de Letras Hipotecarias
es el idéneo por ser mds rapido y mds eficiente.

Para ilustrar un poco el potencial de esta iniciativa, podemos referirnos al caso
de Chile. En Chile el Sistema de Pensiones se reformdé en 1981, en la Grdéfica 1
se observa que, en los primeros anos del sistema, del total de activos de los
fondos de pensiones alrededor del 50% estaba invertido en Letras Hipotecarias.
La caida que se evidencia en los siguientes anos no es una caida debido a la
pérdida de importancia del instrumento, lo que ocurre es que a medida que se
fue desarrollando el mercado de valores y el Sistema de Pensiones en Chile,
fueron surgiendo opciones para que los fondos de pensiones pudieran tener
otras alternativas de inversibn como acciones, bonos corporativos e inversiones
en el exterior, enfonces, como porcentaje del total de activos de los fondos de
pensiones, las Letras Hipotecarias han caido en torno al 10%. No obstante, silo
vemos como porcentaje del producto se han mantenido en cerca del 8% vy
recién en estos anos la titularizacién estd empezando a generar vy las Letras
Hipotecarias comenzardn a perder peso, pero sélo luego de 25 anos (Grdfica
1). La RepuUblica Dominicana se encuentra en la primera fase de desarrollo de
su Sistema de Pensiones y de su mercado de capitales.

Grdfica 1:
Inversion de los Fondos de Pensiones en Letras Hipotecarias en Chile

% del Total de Activos % del PIB
60 8
6
o\ 4
zn( /
o\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
~ M O N OO T MO LN OO M
0 P T R S
T T T T T 1T 17 1T T 1T 1T T T T T T T T T T T T T 1 &= = ¥ - ¥ = v v v «— N

1981
1983
1985 |
1987
1989
1991
1993
1995
1997
1999
2001
2003




El potencial que fiene este esquema para el desarrollo del sector vivienda, lo
demuestra el hecho de que en Chile el 80% de las viviendas se han financiado
con Letras Hipotecarias en el periodo 1990-2002. Lo anterior se fraduce también
en cerca de 540,000 viviendas en el mismo periodo.

Propuesta para RepuUblica Dominicana

El financiamiento de la vivienda a través de las Letras Hipotecarias se puede
esquematizar de la siguiente manera:

1. El comprador de la vivienda se acerca a la entidad de intermediaciéon
financiera a solicitar un préstamo hipotecario para adquirir su vivienda.

2. La entidad de intermediacién financiera, siguiendo una serie de criterios para
la estandarizaciéon de los créditos hipotecarios financiados con Letras
Hipotecarias y luego de haber realizado el andlisis de riesgo de crédito
correspondiente al potencial deudo, concede el préstamo hipotecario.

3. La entidad de intermediacion financiera sale al mercado de valores a vender
las Letras Hipotecarias necesarias para financiar el otorgamiento del préstamo
hipotecario.

4. En el mercado de valores, los inversionistas institucionales, en nuestro caso, los
fondos de pensiones adquieren las Letras Hipotecarias de la entidad de
intermediacion financiera y entregan los recursos.

5. La entidad de intermediacién financiera otorga el préstamo y paga al
constructor/vendedor de la vivienda. Con esto se perfecciona todo el proceso.

La entidad financiera es sélo un intermediario entre el comprador de la vivienda
y el inversionista, si bien es un intermediario que toma el riesgo del crédito,
mantiene la administracion de este crédito, pero en Ultimo término quien ha
financiado la compra de vivienda a largo plazo es el fondo de pensiones que
le interesa invertir sus recursos a largo plazo y ademds ha disminuido su riesgo,
pues tiene ofra garantia adicional que es el valor de la vivienda. Hoy dia la
Republica Dominicana presenta un esquema bastante avanzado en cuanto al
establecimiento de un mercado de letfras hipotecarias, fundamentalmente en
lo referente a la estructura legal y operativa, como se presenta a continuacion:

1. Los fondos de pensiones especificamente en la legislacion existente ya estdn
autorizados a invertir en Letras Hipotecarias.

2. Existe una norma de calce para las entidades de intermediacién financiera,
la cual se hard operativa en el proximo ano.

3. Hay un mercado de valores y un Depdsito Central de Valores que proveen la
infraestructura para realizar transacciones de compra y venta de Lefras
Hipotecarias, incluso en forma desmaterializada.

4. Existe un registro inmobiliario de hipotecas.

5. Existen las empresas calificadoras de riesgo.

sCudl es especificamente la propuesta2 gCudles son los elementos que nosotros
creemos que se requiere modificar, respecto de la situacion actual, para que un
instrumento como las Letras Hipotecarias pudiese tener éxito? Un elemento
determinante es una modificacion a la Ley Monetaria y Financiera, respecto a
que esta Letra Hipotecaria tiene que tener un tratamiento preferencial en el



caso de liguidacién de una entidad de intermediacion financiera, en el sentido
de que tiene que retirar de esa institucion tanto el activo como el pasivo
hipotecario, esto es, el monto de créditos hipotecarios y de Letras Hipotecarias
correspondientes, de modo tal que pase a ofra entidad financiera solvente, lo
gue hace que efectivamente haya una garantia hipotecaria adicional a la de
la solvencia de la entidad de intermediacién financiera. Es preciso destacar
que este es un tratamiento legal que se presenta en todas las legislaciones de
paises donde existen las Letras Hipotecarias.

En segundo lugar, se requiere que las entidades financieras que otorguen créditos
hipotecarios tfengan que darlo en forma estandarizada, eso significa que deben
tener algunos criterios comunes de otorgamiento de crédito hipotecario para
que efectivamente la letra sea un instrumento comparable vy liquido en el
mercado de capitales y con la garantia correspondiente. Especificamente, que
se estandarice el monto del préstamo y éste no pueda superar el 80% del valor
de tasacién de la propiedad, que el ingreso familiar sea suficiente, que la cuota
no corresponda mas alld de algin porcentaje del ingreso familiar, una tasaciéon
apropiada, entre ofros. Todos estos criterios hacen que este instfrumento pueda
ser comprado por los fondos de pensiones y que presente el riesgo adecuado,
para lo cual se requiere una normativa de estandarizacién por parte de la
Superintendencia de Bancos.

Un tercer punto que es determinante para que se tenga viabilidad financiera,
en cuanto a un menor costo para los emisores y un mayor retorno para los fondos
de pensiones, es sacar de la norma de encaje los recursos captados por las
entidades de intermediacion financiera a fravés de las Letras Hipotecarias. Estos
recursos captados a fravés de las Letras Hipotecarias no constituyen un pasivo
monetario, éste es un pasivo que estd perfectamente calzado con el activo,
hay un conjunto de elementos que pueden demostrar la justificacion de este
punto, independiente del elemento coyuntural que pueda estar viviendo la
Republica Dominicana.

Un Ultimo punto, de mucha importancia, es que hay que pensar en una tasa de
interés de referencia para los préstamos para la vivienda con Letras Hipotecarias,
porque lo que no puede ocurrir desde la perspectiva de un fondo de pensiones
es que pase lo que estd pasando hoy: que los bancos y las asociaciones de
ahorros y préstamos puedan unilateralmente decidir el cambio de tasa de interés
a medida que va avanzando el tiempo, proceso que se ha hecho hasta el dia
de hoy de una manera muy seria, muy adecuada y con muy pocas criticas.
Pero desde el punto de vista de los fondos de pensiones que tienen que resguardar
el interés de los pensionados, esta situaciéon es improcedente. Claramente aqui
se requiere un instrumento mds objetivo que halbria que definir y para esto existen
varias alternativas.

5Cual es el afractivo para los fondos de pensiones de las Letras Hipotecarias?
En primer lugar diversifican su riesgo, ya no es sélo riesgo financiero sino también
riesgo hipotecario, se tiene una garantia real. En adicidn, hay un potencial
aumento de rentabilidad de los fondos, al exigir normalmente un premio cuando
se colocan fondos de mds largo plazo y adicionalmente halbrd una rentabilidad
mayor que los certificados pues estos instrumentos no estarian encajados.



Finalmente, se abren mds oportunidades de desarrollo de instrumentos en el
mercado de valores.

2Cual es el atractivo para los compradores de vivienda? Debe haber una baja
en el costo de financiamiento, principalmente como consecuencia de la
reduccién del encaje y de la mayor oferta de crédito, aqui se formaliza la relaciéon
con la entidad financiera, se conoce de antemano cudles son los términos vy los
cambios en la tasa de interés y en general sus alternativas de financiamiento,
mds acorde en la prdctica con la necesidad de financiamiento.

Quisiera terminar con una afirmacién y un hecho, suponiendo que solamente
estamos hablando del flujo de los fondos de pensiones, no del stock de crédito,
si los fondos de pensiones tuvieran el 50% de su activo en Letras Hipotecarias,
estamos diciendo que en el primer ano se pueden financiar 11,000 viviendas,
esto da una idea del potencial que tiene este instrumento. Quiero senalar que
es un instrumento que puede ser creado en forma relativamente répida, es
bastante fdcil y hay mucha experiencia que permite avalar las condiciones
regulatorias y normativas que deben estar vigentes para que esto pueda funcionar.



1.3 Manual para evaluar y calificar el grado de discapacidad
atendiendo a la profesién o especialidad de la persona afectada

De conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01, el seguro para otorgar las
pensiones por discapacidad a los afiliados del Sistema de Pensiones se encuentra
a cargo de las companias de seguros que contratan las AFP, el monto de dichas
pensiones varia segun el dano o menoscabo que presente el trabajador
discapacitado. Se considera discapacidad total cuando el afiliado reduce en
dos tercios su capacidad productiva y parcial cuando se reduce enfre un medio
y dos tercios. El monto de la pensiédn por discapacidad total equivale al 60% del
salario base y en los casos de discapacidad parcial corresponde al 30%.

Con la finalidad de determinar de manera objetiva el grado de discapacidad
del trabajador que solicita pensién por discapacidad, la Ley 87-01 prevé el
establecimiento de las Normas para la evaluacion del grado de discapacidad
atendiendo a la profesién o especialidad de la persona afectada, las cuales
son elaboradas por la Comisién Técnica sobre Discapacidad ) y aprobadas
por el Consejo Nacional de Seguridad Social, CNSS.

Dichas Normas permiten evaluar y calificar el grado de discapacidad de los
trabajadores que solicitan pension por discapacidad con una metodologia
uniforme, de modo que todos los afiliados sean tratados de igual manera ante
un mismo siniestro, evitando discriminaciones y teniendo como resultado una
evaluaciéon del grado de discapacidad justa y equitativa.

La Comisién Técnica sobre Discapacidad sometid al CNSS, en abril de 2003, las
Normas para la evaluacion del grado de discapacidad conforme establece el
articulo 49 de la Ley 87-01, las cuales fueron aprobadas de manera transitoria
el 8 de agosto de 2003 mediante Resolucién 81-02, a fin de que con el tiempo
necesario, se adecuaran a lo establecido en el articulo 47 de la Ley de forma
tal que tomaran “...en cuenta la profesion o especialidad del trabajo de la
persona afectada ". Es oportuno sefalar que a diferencia de otros paises de
América Latina con reformas previsionales similares, nuestra Ley dispuso que la
evaluacion y calificacion del grado de discapacidad considerara la profesiéon
o especialidad del trabajo de la persona afectada.

A fin de adecuar estas Normas de forma tal que tomaran en cuenta la profesion
U ocupacion de la persona afectada, la Superintendencia de Pensiones, como
resultado de una licitacion internacional realizada al efecto, contratd los servicios
profesionales de la firma 3S SRL, cuyos consultores acreditaron tener vasta
experiencia en la elaboracion de Manuales de evaluacién y calificacion del
grado de discapacidad, ademds de ser especialistas en salud ocupacional y
medicina del frabajo, tecndlogos en higiene y seguridad industrial, con maestria
en seguridad social, expertos en valoracién del dano corporal y en elaboraciéon
de baremos de cadlificacion de discapacidad.

El nuevo Manual para la Evaluacion y Cdlificacion del grado de Discapacidad
atendiendo a la profesion o especialidad del trabajo de la persona afectada,

1. Por Martin Francos, Director de Beneficios de la Superinfendencia de Pensiones.
2. La Comision Técnica sobre Discapacidad es la encargada de establecer las normas, criterios y
pardmetros para evaluar y cdlificar el grado de discapacidad de los afiliados. Estd compuesta por
el Superintendente de Pensiones, el presidente de la Comision Médica Nacional, el director de la
Direccién de Informacién y Defensa de los Afiliados, un miembro designado por la Asociacion Médica
Dominicana (AMD), un representante de las Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP), un
representante de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), un representante de las Companias
de Sefguros, un representante del Centro de Rehabilitacion y un representante de los Profesionales
de Enfermeria.



aprobado recientemente por la Comision Técnica sobre Discapacidad el 12 de
septiembre de 2005 y remitido al CNSS para fines de aprobacion, se fundamenta
en el sistema de calificacién de invalidez profesional, que basa su evaluacién
en el hecho de que el ser humano se dedica por eleccién, calificaciéon y
capacitacién a desarrollar una actividad en forma habitual; por ello el dano es
evaluado en la medida en que se afecta dicha capacidad. En concordancia
con lo anterior se supera la vision del ser humano como puramente biolégico e
involucra una de sus actividades, su profesion habitual.

Tiene ademds la ventaja de evaluar y calificar al afiliado discapacitado de
manera integral, tomando en cuenta la discapacidad anatédmico-funcional,
laborativa y para las actividades de la vida diaria. Para tales fines, el Manual
se divide en fres secciones o titulos:

e El fitulo | corresponde a la incapacidad anatomo-funcional y evalia cémo la
alteracién en los sistemais fisioldgicos, sicoldgicos o en las estructuras corporales,
a consecuencia de una lesion o una enfermedad, repercute en la capacidad
del érgano o sistema para ejecutar su funcioén;

* El fitulo Il sobre incapacidad laborativa: hace referencia a la forma en que la
incapacidad anatomo-funcional repercute en la capacidad de la persona
para participar en todos los aspectos de su profesion habitual o especialidad
en el frabajo, tales como hacer las tareas propias de su trabajo, llegar a tiempo,
supervisar a ofros trabajadores, ser supervisado y realizar las tareas requeridas
solo 0 en grupos; y, por Ultimo,

* El titulo Il que hace referencia a la repercusion de la incapacidad anatomo-
funcional sobre la capacidad de la persona para realizar el conjunto de
acciones y tareas que una persona desempena o readliza diariamente en su
vida cotidiana y que contemplan enfre ofras, el auto cuidado o cuidado
personal, la escolaridad, el ocio, la movilidad, la comunicacién, la manipulacién
y las habilidades cognitivas y de procesamiento.

Por otra parte, es el primer Manual en utilizar la Clasificacién Internacional de
Funcionalidades, CIF, para evaluar y calificar discapacidades en paises con
reformas de pensiones, ademds de considerar las enfermedades con mayor
incidencia en la Republica Dominicana.

Es preciso destacar, que el trabajo de los consultores internacionales fue
enriguecido con los comentarios y observaciones de los diferentes miembros de
la Comisidn Técnica sobre Discapacidad, en prolongadas sesiones de trabajo.

Estas normas constituyen una contribucion de la Superintendencia de Pensiones
a todos los trabajadores dominicanos y serdn utilizadas por los distinguidos médicos
que conforman las Comisiones Médicas Regionales en beneficio de la sociedad
dominicana, tan pronto sean aprobadas por el Consejo Nacional de Seguridad
Social.



1.4 Sistema Previsional: Distribucion por Género, Edad y Salario
de los Trabajadores Formales "

Actualmente, el régimen previsional en la Republica Dominicana cuenta con
1,386,323 afiliados, de los cuales 1,231,228 corresponden al sistema de
capitalizacién individual, mientras que el resto corresponde al sistema de repon‘o(z).
Esto quiere decir que se encuentran afiliados al sistema de capitalizacion individual
aproximadamente el 77 por ciento de los trabajadores que se habian estimado
como el mercado potencial para el régimen contributivo”

Las estadisticas que se recopilan para el sistema previsional, a partir del inicio de
las cotizaciones del nuevo régimen de pensiones, nos permiten conocer la
distribucion de la fuerza laboral formal afiliada al sistema. Existe una brecha en
la composicion de la cantidad de afiliados al sistema entre hombres y mujeres,
los hombres representando un 58 por ciento del total de afiliados, mientras que
las mujeres representan aproximadamente un 42 por ciento, sin cambios
significativos en esta composicién durante el periodo julio 2003 - septiembre
2005.

En concordancia con esto, los hombres evidencian cotizar un salario nominal
mayor que el cotizado por las mujeres. Como se observa en la Grdfica 1, el
salario cotizable nominal promedio durante julio — septiembre 2005 fue de
RD$10,793 para los hombres, mientras que para las mujeres fue de RD$9,814. En
promedio, el salario cotizable del sistema fue cercano a RD$10,400, es decir,
aproximadamente dos veces el salario minimo nacional de RD$4,900, una
evidencia de que los niveles salariales en la Republica Dominicana son muy
bajos, o de que la mayor parte de la poblacién en el mercado formal estd
concentrada en los niveles de salarios inferiores.

Grdfica 1: Salario Cotizable Nominal en RDS
Julio - Septiembre 2005
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Fuente: Elaborado en base a datos de UNIPAGO.

1. Por Maria Ivanova Reyes, Encargada del Departamento de Andlisis y Evaluacion del Sistema
Previsional.

2. Datos a septiembre del 2005 (Fuente: UNIPAGO). Los afiliados al sistema de reparto corresponden
a los trabajadores que optaron por permanecer en el antiguo sistema; se realiza la aclaracién de
que los nuevos frabajadores que ingresan al sistema sélo pueden ingresar al régimen de capitalizacién
individual.

3. La estimacion de 1,606,425 trabajadores para el mercado potencial fue realizada por el equipo
de la SIPEN en base a la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo 2003.




La Grdfica 2 permite observar la distribucion de los cotizantes del sistema por
género y salario minimo cotizable. Es evidente que la mayor parte de los cotizantes
se concentfran en los menores niveles de salario. El 69 por ciento de los cotizantes
se encuentra en los niveles entre 0y 2 salarios minimos (es decir, entre menos de
RD$4,900 y RD$9,800), mientras que sélo un 2 por ciento de los cotizantes estd
situado en el rango entre 10 y 20 salarios minimos (RD$49,000 y RD$98,000). Por
su parte, el 80 por ciento de los cotizantes se encuentra en un rango inferior al
de los RD$14,700 6 3 salarios minimos.

Este comportamiento, sin embargo, no difiere considerablemente de paises
como El Salvador, el cual presenta un comportamiento muy similar al evidenciado
por el sistema dominicano, o Argentina, que presenta una distribucion salarial
en su sistema previsional ligeramente mejor que la nuestra. El caso es distinto al
realizar una comparacién con Chile, pais que no presenta una distribucién salarial
tan sesgada hacia los salarios inferiores como en el caso dominicano, pero cuyo
sistema lleva mds de 20 anos de vigencia “

Grdfica 2: Distribucién de Cotizantes del Sistema por Género y Salario Minimo Cotizable
% del Total de Cotizaciones
(Promedio Julio-Septiembre 2005)
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* Fuente: Elaborado en base a datos de UNIPAGO.

La distribuciéon por género es similar a partir de los niveles superiores a los dos
salarios minimos. Sin embargo, en los dos grupos inferiores existen diferencias,
puesto que las mujeres estn mds concentradas en el rango con menor salario,
con un 31 por ciento de las cotizaciones, en comparacion al 22 por ciento de
los hombres. Por el contrario, en el rango de 1 a 2 salarios minimos los hombres
son mayoria, representando un 48 por ciento de los cotizantes, contra un 38 por
ciento por parte de las mujeres.

4. Los datos parecieran indicar una relacién entre la distribucién salarial y los afilos de vigencia de
un régimen de capitalizacion individual, puesto que Chile lleva mds de 20 aios bajo este tipo de
régimen y presenta una mejor distribucion salarial. Sin embargo, pueden ser el resultado de estructuras
distintas en cada pais.



De manera similar a la concentracién de la cantidad de cotizantes por salario,
podemos ver en la Grdfica 3 la distribucion de la cantidad de aportes de acuerdo
al salario cotizable. La mayor cantidad de aportes estd concentrada en el grupo
de menor salario coftizable, representando un 70 por ciento del total de aportes.
Los grupos entre 2 y 8 salarios minimos, en conjunto, concentran 27 por ciento
de los aportes; mientras que los grupos correspondientes al nivel de cotizacién
mayor, entre 8 y 20 salarios minimos, representan tan sélo un 3 por ciento del
total de aportes.

Grdfica 3: Cantidad de Aportes segun Salario Minimo (% del Total de Aportes)
Promedio Julio-Septiembre 2005
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Fuente: Elaborado en base a datos de UNIPAGO.

Como se ha mencionado anteriormente, en promedio, el salario cotizable es de
aproximadamente 2 salarios minimos nacionales. En la Grdfica 4(a) se observa
que los tres grupos de edad mds jovenes son los que se situan por debajo de
este promedio. Estos fres grupos de edad, sin embargo, son los que proveen al
sistema con el mayor niUmero de aportes, aproximadamente 36 por ciento del
total de aportes, como nos muestra la Grdfica 4(b), debido a que representan
alrededor de un 38 por ciento del total de afiliados al sistema. Esta significativa
proporcion de jovenes dentro del sistema favorece el crecimiento de los fondos
de pensiones, a medida que dicha proporcion se traslada hacia grupos de edad
superiores y es reemplazada por nuevos jovenes que entran a cotizar al sistema.
Adicionalmente, estos jbvenes tendrdn un horizonte mds amplio de cotizacion
que los grupos de edad superior, por lo cual serén capaces de acumular mayores
montos para su pension.

Grdfica 4(a): Salario Cotizable por Rango de Edad en RD$
Promedio Julio-Septiembre 2005
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Grdfica 4(b): Cantidad de Aportes por Edad (% del Total de Aportes)
Promedio Julio-Septiembre 2005
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Fuente: Elaborado en base a datos de UNIPAGO.

En ofro orden, el grupo de mayor salario cotizable promedio estd compuesto de
aquellos pertenecientes al rango de edad entre 40 y 49 anos, estos aportan
alrededor del 19 por ciento del total de aportes del sistema (Grdficas 4 (a) y (b)).
Para aquellos grupos de edad cuyo salario cotizable se sitUa sobre el promedio
podemos ver en la Grdfica 4(a) que su distribucion estd bastante concentrada,
no exhibiendo diferencias pronunciadas en cuanto al salario cotizable por grupo
de edad. El grupo sobre el promedio que cotiza el mayor salario presenta un
monto promedio de RD$12,657, mientras que el menor salario cotizable sobre el
promedio se sitUa en RD$10,732. Por tanto, no existen diferencias significativas
en la distribucion salarial por edad, lo cual se relaciona con la considerable
concentracion de la mayor parte de los cotizantes en los grupos de menor salario
cotizable, o, en ofras palabras, de menor ingreso formal.

En sintesis, el andilisis de los datos para el sistema previsional hasta septiembre
2005 nos ayuda a identificar algunos comportamientos relevantes para el sector
laboral formal. El primero de estos aspectos lo constituye la brecha de género
existente en la participaciéon en el sistema, lo que nos permite identificar que los
hombres representan un porcentaje significativamente mayor del total de afiliados,
en promedio cotizan un salario superior, y estdn ligeramente menos concentrados
en los grupos de menor salario minimo cotizable que las mujeres.

Ofro aspecto de importancia lo constfituye el hecho de que el salario cotizable
nominal del sistema es bajo, con una concentracion de los cotizantes hacia los
salarios cotizables inferiores. Finalmente, se encuentra que el sistema previsional
dominicano estd caracterizado por tener un mayor nUmero de aportes
provenientes de los hombres, asi como de los cotizantes de menor salario cotizable,
Yy, por consiguiente, de los grupos mds jdvenes.
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2. Andlisis de Datos Estadisticos

2.1 Evolucidn de Afiliados y Cotizantes

La poblacion afiliada al 30 de septiembre asciende a 1,386,323 personas, registrdndose un incremento
de 3.8% con respecto a junio de 2005. Asimismo, el total de cotizantes se sitUa en 678,912 personas,
evidenciando una evolucidén estable durante el ano 2005. En cuanto a la participacién de mercado,
se observa que fres AFP concentran el 80.5% de los afiliados y el 83.5% de los cotizantes del mes de

septiembre.

2.2 Distribucion de Afiliados por AFP
Septiembre 2005
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Del universo de dfiliados a septiembre de 2005, la poblacién masculina supera a la femenina en 218,897
personas, determinando una distribucion de 57.9% y 42.1% del total, respectivamente. De los cotizantes
del mes de septiembre, el 61.7% corresponde al género masculino y el 38.3% al femenino.

2.4 Distribucién de Afiliados y Cotizantes por Género
Septiembre 2005
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De acuerdo con la distribucion de edades, la poblacién aofiliada bajo el esquema de capitalizacién
individual a septfiembre de 2005 con 44 anos de edad o menos, representa el 83.0% del total,
destacdndose que en el tramo de edad de 25-29 aios se concentra el mayor nUmero de dfiliados
con un 20.2%, equivalente a 248,852 afiliados. Como era de esperarse, en la modalidad de reparto
la mayor concentracion de dfiliados tiene mds de 45 anos de edad, representando un 56.7% del total,
ascendente a 87,903.
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En la grdfica 2.6 se observa que para septiembre de 2005, el total de afiliados y el de cotizantes
alcanzan un 86.3% y un 42.3%, respectivamente, del Mercado Potencial estimado de 1,606,425.(1)
Esto determina un incremento de 3.3 y un descenso de 2.7 puntos porcentuales, respectivamente, en
relacion a junio de 2005.

2.6 Evolucion de la Participacion de Afiliados y Cotizantes
por Trimestre en el Mercado Potencial
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La densidad de cotizantes es la relacion entre los cotizantes y dfiliados y explica el porcentaje de los
afiliados que cotizan mensualmente al sistema previsional. La grdfica 2.7 muestra su evolucioén,
destacdndose el mes de junio de 2004, donde dicha relacion supera el 65%. El promedio para el
periodo Septiembre 2003-Septiembre 2005 se sitUa en 56.4%. Asimismo, la grdfica 2.8 nos indica el
porcentaje de afiliados de cada AFP que realizaron aportes en el mes indicado.

2.7 Evolucion de los Cotizantes y la Densidad de Cotizantes

900,000 - - 80%
800,000 + 1 70%
700,000 | 1
600,000 | 1 so%
500,000 -

1 40%
400,000 +
300,000 | Tp
200,000 |- T 20%
100,000 1 10%

0 0%

Sep.03 Dic.03 Mar.04 Jun.04 Sep.04 Dic.04 Mar.05 Jun.05 Jul.05 Ago.05 Sep.05

5550 Cotizantes ¢ Densidad

1- Estimacién realizada por la SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo 2003" del Banco Central de la
Republica Dominicana.
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2.8 Densidad de Cotizantes por AFP
Septiembre 2005
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Desde el inicio del derecho a traspaso de AFP, 1,971 dafiliados se han traspasado satisfactoriamente
de AFP. Elsignificativo nUmero de traspasos durante el trimestre julio-septiembre 2004 corresponde
alinicio del proceso de traspaso. Posteriormente, los traspasos han seguido una tendencia moderada,
promediando 71 fraspasos mensualmente desde octubre 2004 hasta la fecha.
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Tres AFP han sido favorecidas por un aumento de su cartera de afiliados entre 24 y 424 trabajadores,
mientras que ofras dos presentan traspasos netos negativos de hasta 426 afiliados.

Cantidad de Traspasos Netos
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A inicios del sistema, el salario promedio coftizable del Sistema Dominicano de Pensiones fue de
RD$6,806.67, mientras que al cierre del primer trimestre de 2003 fue de RD$7,067.78. Al cierre de este
frimestre, se sitta en RD$10,400.91, lo que representa un aumento de 52.8%, en relacién al monto
registrado al inicio del Sistema.
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En lo que respecta al nivel de ingreso de la poblacién cotizante, el 67.9% percibe ingresos iguales o
inferiores a dos salarios minimos nacionales para fines de cotizacion (2. Asimismo, del total de cotizantes,
el 79.4% devenga ingresos iguales o inferiores a fres salarios minimos nacionales.
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2.12 Distribucion de Cotizantes por Salario Minimo Cotizable
Septiembre 2005

0-1 1-2 2-3 3-4 4-6 6-8 8-10 10-15 15 6 mas
Rango de Salarios Minimos

2. El salario minimo cotizable para el Sistema de Pensiones a Septiembre de 2005 es de RD$4,900.00.



2.13 Evolucion de los Montos Recaudados y Facturas Pagadas en Bancos Comerciales
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B Cantidad Facturas ¢ Monto Recaudado (RDS)

El monto recaudado acumulado en bancos comerciales al 30 de septiembre de 2005 alcanza los
RD$15,040.6 millones, contenidos en 480,015 facturas. En promedio cada cotizacion es de RD$1,060.33.
Es notable un aumento de las recaudaciones en el segundo trimestre de 2004 debido principalmente
alinicio de los pagos del sector pUblico centralizado.

2.14 Evolucién de los Montos Individualizados por Rubro
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Del recaudo individualizado acumulado a la fecha, que asciende a RD$14,775.8 millones, RD$11,366.5
millones han sido acreditados a las cuentas individuales de los dfiliados, RD$1,560.2 millones para la
cobertura del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia, RD$746.4 millones para el Fondo de Solidaridad
Social, RD$916.2 millones de comisiones a las AFP y RD$186.7 millones para las operaciones de la SIPEN.



2.15 Recaudacion por Rubro
al 30 de Septiembre de 2005
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Se puede apreciar que el 76.9% de la recaudacion individualizada corresponde al rubro de Cuenta
Personal. El Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia representa un 10.6%, los ingresos por Comision
de AFP un 6.2%, el Fondo de Solidaridad Social un 5.1% y la SIPEN un 1.2%.

2.16 Evolucion del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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El Patrimonio de los fondos de pensiones existentes al 30 de septiembre de 2005 asciende a RD$20,989.0
millones, de los cuales un 52.5% corresponde a fondos de capitalizaciéon individual (CCl) en cuentas
obligatorias, equivalentes a RD$11,014.9 millones; un 38.8% a planes de reparto, con RD$8,142.7 millones;
un 4.2% a planes complementarios, ascendentes a RD$871.2 millones; y un 4.6% al Fondo de Solidaridad

Social, con RD$960.1 millones.



2.17 Evolucion de la relacion Fondos de Pensiones/PIB

3.00%
2.6% 2.7% 2.7%
2.5%
2.50%- 2.2%
1.9%
2.00%- 1.7%
1.5%
1.50% 1.2%
1.00%
0.50% -
0.00% T T T
Mar.04 Jun.04 Sep.04 Dic.04 Mar.05 Jun.05 Jul.05 Ago.05 Sep.05

En la grafica 2.17, se observa que los fondos de pensiones constituyen a septiembre de 2005 un 2.7%
del Producto Interno Bruto Nominal, segUn los Ultimos datos del Banco Central. (3)

2.18 Relacion Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP
al 30 de Septiembre de 2005
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La grdfica 2.18 nos muestra la relacién del patrimonio de los fondos de pensiones entre los afiliados
por AFP. La relacién promedio es de RD$11,052 al 30 de septiembre de 2005.

3. El PIB Nominal a diciembre de 2004 fue de RD$777,187.5 millones.



2.19 Evolucién de la Composicion de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones
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De acuerdo a la estructura de la cartera de inversiones, los Fondos de Pensiones administrados por las
AFP bajo el sistema de capitalizacion individual se encuentran colocados, fundamentalmente, en
bancos comerciales y de servicios multiples, alcanzando los RD$5,139.9 millones, equivalentes a un
37.7%; en titulos de las asociaciones de ahorros y préstamos, con RD$6,003.9 millones, representando
un 44.0%; y en bonos de empresas, con RD$311.5 millones, equivalentes a un 2.3% del total de la cartera
de los Fondos de Pensiones. El resto se distribuye entre Bancos de Desarrollo, Financieras y el Banco
Nacional de Fomento de la Vivienda y la Produccién.

2.20 Evolucion de la Rentabilidad Promedio de los
Fondos de Pensiones (CCl)
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En la grdfica 2.20 se puede observar que a partir del término del primer trimestre de 2005 la rentabilidad
nominal promedio de los Fondos del Sistema de Pensiones comenzd a descender, desde
aproximadamente 23%, en marzo de 2005, hasta 19.3%, en julio de 2005. La tfasa promedio del sistema
ha mostrado un leve incremento en los Ultimos dos meses, por lo que para septiembre de 2005 la tasa
nominal del Sistema se situd en 19.34%.



2.21 Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (CClI)
al 30 de Septiembre de 2005
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La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones a septiembre 2005 oscild entre un 18.0% y un 20.9%,
con un promedio ponderado de 19.6% sobre la base del pafrimonio de los fondos, demostrando una
disminucién absoluta de 0.3% con respecto a junio 2005.

2.22 Evolucidn de las Pensiones Otorgadas por Tipo
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En la grdfica 2.22, se observa la evolucion del otorgamiento de las pensiones de Discapacidad y de
Sobrevivencia. Al 30 de septiembre de 2005, 32 afiliados han recibido pensiones por discapacidad,
en tanto que 605 personas han recibido pensiones de sobrevivencia de 210 afiliados fallecidos.



Datos Estadisticos



3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados por AFP*

Al término de cada mes

[ guio | Agosto |  septiembre |
Cantidad Cantidad Cantidad

BBVA Crecer 374,038 27.58% 379,339 27.67% 385,369 27.80%
Caribalico 27,339 2.02% 27,775 2.03% 28,097 2.03%
Ledn 14,611 1.08% 14,758 1.08% 14,877 1.07%
Popular 377,911 27.87% 382,084 27.87% 385,964 27 .84%
Reservas 177,834 13.11% 180,219 13.14% 182,848 13.19%
Romana 14,419 1.06% 14,485 1.06% 14,649 1.06%
Siembra 214,390 15.81% 217,072 15.83% 219,424 15.83%
Subtotal AFP 1,200,542 88.54% 1,215,732 88.67% 1,231,228 88.81%
Reparto 155,460 11.46% 155,323 11.33% 155,095 11.19%
Total 1,356,002 100.00% 1,371,055 100.00% 1,386,323 100.00%

"La fecha usada como referencia para el registro de una dfiliacion es la fecha en que la solicitud de dfiliacion es validada con una némina
que contiene a dicho trabajador.

Fuente: UNIPAGO

Cuadro 3.1.2

Cantidad de Afiliaciones Mensuales*
Trimestre Julio - Septiembre 2005

_ [ Agosto |
Concepto - . . - . -

BBVA Crecer 5,636 27.20% 5,301 35.22% 6,030 39.49%
Caribalico 411 1.98% 436 2.90% 322 2.11%
Ledn 194 0.94% 147 0.98% 119 0.78%
Popular 4,426 21.36% 4,173 27.72% 3,880 25.41%
Reservas 7,422 35.82% 2,385 15.84% 2,629 17.22%
Romana 114 0.55% 66 0.44% 164 1.07%
Siembra 2,749 13.27% 2,682 17.82% 2,352 15.40%
Subtotal AFP 20,952 101.12% 15,190 100.91% 15,496 101.49%
Reparto (233) -1.12% (137) -0.91% (228) -1.49%
Total 20,719 100.00% 15,053 100.00% 15,268 100.00%

"La fecha usada como referencia para el registro de una dfiliacion es la fecha en que la solicitud de dfiliacion es validada con una némina
que contiene a dicho trabajador.

Fuente: UNIPAGO



40

%00°001 %L0°TE %E6°L9 %00°001 %L8'LE %189 %00°001 %6L°LE %1T°89 IDjoL
%00°001 %00°001 %00°0 %00°001 %00°001 %00°0 %00°001 %00°001 %000 oppday
%00°001 %19°€T %b¥"'9L %00°001 %LL'ET %E€8°9L %00°001 %96°TT %0 LL d4dV Ipjoiqns
%00°001L %C0LL %86'C8 %00°001 %1021 %66'C8 %00°001 %¥8'91 %91°€8 DIquwisis
%00°001 %0, 6E %0€°09 %00°001 %S50°6¢ %5609 %00°001 %18°8¢ %61°19 PUDWOY
%00°001 %CS € %8799 %00°001 %G8'CE %SLL9 %00°001 %l¥'CE %65°L9 SOAISSSY
%00°001L %Ye €T %99°9L %00°001 %81°€C %C89L %00°001L %L6'CT %E0LL Jojndod
%00°001 %¥8'€C %9191 %00°001 %60°1C %16'8L %00°001 %0€°1T %0L'8L uoaT
%00°001L %9TY | VAZA] %00°001 a4l %1558 %00°001 %CEY | %89G8 odlPquUPD
%00°001 %L9°CC %EE LL %00°001 %61°2C %18LL %00°001 %¥0'CC %96 LL 192310 VA4d
| ioL | ooupwoiny | owonion | ioioL | oupwoiny | owownion |~ toior ] oowswoiny | owownion [ 0 =

SaW bpDD Sp oUW} |V
uoloDIjyy ap odil A 44V Jod soppljy 3p uoidpdIdiIng
y'1°¢ oippND

aNb PUILIOU BUN UOD DPDOPIIOA S8 UOI

OOVdINN :2fusnd

“I0PPIDADI} OYDIP O SUSHUOD

|40 S PNYIDIOS D] SN US DYDS} B S8 UQIODID DUN 9P OLsiBal [ DIOd DIDUBISISI OWOD PPOSN PYDS} O

2%00°001L LLS by %00°001L TSL°1P6 %00°001L £86'9¢Y %00°001L 890'v€6 %00°001L §90°LEY %00°001L LE6'VTE IPjoL
%68'V€ 560551 %000 - YAERTS €TSS 1 %000 - %90°9¢ 097'SSL 2000 - oppnday
%0€°LE 9Ly'68C %8 L0L TSL°LP6 %97 79 799°182 %00°001L 890'7€6 %08'6T 509542 %00°001L LE6'VT ddV Irjoiqns
%078 9GeLE %EL 61 890C81 %SY'8 v26'9¢ %6T°61 871081l %88 clLL'9e %LT 61 8/T'8LL piquisIs
%LE L 918'S %¥6°0 £€8'8 %6C | £59°S %560 878’8 %0€" 1 965°'S %560 €788 PUBWOY
%6L°EL L6219 %16TL £8G°12L %SG €L G61'68 %96°CL vzo'leL %LEEL LS %66'CL 061021 SOAISSDY
%L8°0C €01'06 %Y’ 1E 198'G6C %18 0C £55'88 %y 1e £25°€6C %E1°0C 88798 LY 1€ €Cl'l6e Iojndod
%08°0 LyS'e %02 0eeLL %120 cLL'e %ST L or9°LL %TL0 clL'e %YT | 66%°LL uoaT
%06°0 00y %9S5°C 060'7C %C6°0 G20y %YS'C 0S/'€C %160 9l6'c %ES'T €Tr'ee O2lPgUPD
%5961 9G€'/8 %Yo 1€ €10'86¢ %LT 61 761'¥8 %09°1€ Sy1'S6C %Cl 6l LEV'T8 %ES'1E 109°16C 199910 VAdd

Soluooiod | popiue) | olojooiod | popiuo) | clojuooiod | popiuey | cloiuesiod | popiueo | clbiesiod | popieo | olbiaciod | popieo

aiquiaydag

SSW bpPDD 3P oulwlId} |y
LUo1oDIIYY op odi] A d4v Jod soppiyy Sp PPPYUDD
€'1°€ 04poND

DLDJUNIOA

H



41

%00°00L %9'v %55°€ %95°S %06°L %09°0L %SS°EL %9191 %2981l %59°91L %96'T IojoL
%00°00L %STLL %96 %E8'EL %96'SL %S PL %18°LL %L9°8 %66°S %YTT %600 opnday
%00°00L %v8'T %8LT %TS'Y %88°9 %0L°0L BLL'EL BLLLL %1T°0T %Ly'8L %TEE ddV [pjojqns
%00°00L %lL'C %0V'C %007 %L0°9 %9€°6 %07 €l %ES' L1 %CE 1T %L6 61 %YT'€ plgwasls
%00°00L %01 %909 %908 %666 %95° 1L %EL'E %TTEL %BLLTL %S| BLLE PUDWOY
2%00°00L %Sy %EL'S %Y0'8 %S L1 %8V | %91°S %65V | %SEV | %801 %Lyl SDAISSSY
2%00°00L %EL'T %EL'T %19°€ %08'S %Ly 6 %98°€1 %9081 %65° 1T %Ly 61 WBYLE Jojndod
%00°00L %981 %091 %LLT %009 %656 %SES1 %820 %85°€T %5179 %E8'T uosi
%00°00L %06'¢ %L9'E BLL'9 %1¥'8 %ELLL &ow.ﬁ %8S 1 %56 L1 %T9°91 %88’ O2lPquULD
%00°00L %0€'C %07'C %58’ %009 %L0'6 %BEL LT L1 %0€" 1T %E€L'0T %96'€ 182810 vAdLd

S00Z op aiquiaydas ap og P
d4dv unbas pop3 ap obupy Jod soppiyy ap uoldpdioDd

ojdasuo)d

9°L°€ 0lpbnd
OOVdINN :ejueny
10pD[OGDI OUDIP B BUBIJUGD BN DUILIOU DUN LGS DPPPIIOA S8 UGIADID 9P PYISIOS D] aNb US DUI3) D] 58 UIDYYD DUN 3P OJjsIBal |8 DIDG DIDUBISJE] OWOD PPOSN DU O
%00°00L €2€'98¢"L %00°00L T8L°19 %00°00L 9TT'8Y %00°00L 0v0’LL %00°00L L9p'60L %00°00L ST6'9YL %00°00L L6L°481 %00°00L £50'vT %00°00L ¥p1'8ST %00°00L 958°0€T %00°00L SE0'LY. IpjoL
%8L°LL §60°SSL AR ¥SL'9T %8€°0€ §56'%L %8 LT 8y'LT %19°TT WLV %EE'SL 61s'zT %SL'6 TLE'SL %009 ery'EL %09°€ (2343 %151 3 %S¢0 SvlL opnday
%18'88 8TT'LETL %0L'9S 820'6E %2969 LLTVE %9L'TL T45°SS %bE LL SLL'Y8 %L9 78 90¥'vTL %ST06 S8Y'69L %00'%6 1901 %07 96 258'8VT %6¥'86 SLE'LTT %5966 068°0F ddV Ipjoians
%E8'SL (24414 %19°6 9€6'S %L 0l LLT'S %8E° L1 8918 60E°EL %66°€1 8vS'0C %99°G1 Ely'6T BLULL €LV'8E %18l 8L°9Y %8681 618°ey %0E°LL 6602 piquais
%90°L 6v9'7L %SY'T €15l %08 | 888 %ES”L y9y'L %511 ¥69°L %201 ¥T6'l PAY %CL0 1481 %LL0 €€9°L %EE| 4 pUBWOY
%6L°EL 8v8'z8L %ESEL 298 %L0°61 68€°6 %8061 £69'%1 260'1T %68°L1 182'9C %9071 €eL'LT TL9'9C %9101 9€T'9C %85'8 50861 %0E'9 $85°C SPAISSDY
%Y8'LT ¥96's8¢ %ESYL v.6'8 %6991 91T'8 %01'8L 9r6'EL 18€'2C %SLYT £9€°9¢ %8¥'8T £87'€S T0L'69 %LTTE ciees %S5°TE 8r1'SL %8L'GE Jojndod
%LO°L LL8'VL %S5%°0 L2 %870 8€T %S0 (444 £68 %L60 9zy'L %cT'L £82°T £10'e %9€°L 805°€ %0l [d a4 %E0"L uoa
%€0'T £60'8T BLLL 9601 %60C 0€0lL %SCT (74 £9€°C %ELT Lele %91 €907 laaad %56°1 £r0's %C0T 6997 %621 02PgUPD
%08°LT 69€'58€ %€V 0/8'8 %981 €€T6 %8C 61 yS8'¥7L €1T'ee %08'€C 196'7€ %Y6'9C T65'0S %C9°6C 69€'99 %08'1E 001°c8 %L9YE 668'6L %ET LE 182810 VA9
E® ;r_n.ioﬂ‘c.o._.ugg LUE ONHU_EUU ] poPUULD E popUUDD 3o .En.u;ovn“ oww PIUDD E poPRUDD E poppuo) [ alo _Elu;oMN mmw DPHUDD E % albjusdiod Ebenes)
oo | wwen | e | o ] !i o | ¢ese | . peoc ) scse ] veoc ] 4LooH |

5§00z op a1quiaydas ap o€ |o
«POP3 9p oBuDY A 41V Jod soppiyy Sp ugIINqusia

§'L'¢ oippNd



42

%00°00L %LLTY %68°LS 2%00°001L %9LTy %8 LS %00°00L %1TTY %bL°LS IojoL
%00°001L %9°'€S %9€ 9 %00°00L %T9°€S %89 %00°00L %C9'€S %8E" 9 opnday
%00°001L %59°0F %S€ 65 %00°001 %6907 %1€°6S %00°001L %EL OV %LT 65 ddV Ipjoiqns
%00°00L %996 %Y€09 %00°00L %96 %09 %00°00L %69°6€ %1€°09 piquisls
%00°00L %8T L1 %CL'T8 %00°00L %81 °LL %8'T8 %00°00L %61°L1 %18'C8 PuULWOY
%00°001L %0LYVY %0€°'SS %00°00L %TLYY %8S %00°001L BTLYY %8T’SS SOAISSSY
%00°00L %6907 %1€°65 %00°001L %EL OV %LT 65 %00°00L %LL OV %ET 65 Jojndod
%00°00L %S 1°0€ %5869 %00°00L % 1°0€ %8869 %00°00L %000 %00°0£ uosT
%00°00L %Ly 8¢ %ES"19 %00°00L %95°8¢ %Yy 19 %00°00L %Y L'8¢ %9T' 19 O2lPgUPD
%00°00L %10y %6T 65 %00°001L %810y %TT 65 %00°00L %80V %EL65 182310 VAdd

[ w01 | sonlnw ] sSiquon | ioior ] sailnw ] ssiquoH | ioios | sSslaw | ssiquiod |

SaW DPDD 3P oUW} [P

d4V unbas 01au99 1od soppijyy Sp uo1dpdIdIIDg

g'1°¢ 0IpoND

“Jopo[DgoI} OYDIP D SUSIUOD SNb DUILIOU DUN UOD DPDPIOA $8 UOIDDIIID 8P PNJIDYOS D] 8nb US DYI3) D] 58 UOIO!

ojdasuo)d

JO PUN 3P 01563 |9 DI DIDUSISJB] OWIOD DPOSN DYI3) O

OOVdINN :8juang

%00°001L €2€'98€°L  %00°001L €12'€85 %00°001L 019°208 %00°001 SSO'LLE'L  %00°001L 8L6'LLS %00°00L LL0'S6L %00°001L 200'9S€°L  %00°001L LSE'TLS %00°001L SY9'e8L P40l
%6L°LL G60'SSL %ST YL 981°c8 %96°8 606°LL %EELL £2E'SS1L %lyyl 162°c8 %80°6 z£0°TL %97 LL 09¥'SSL %95 7L 19¢'e8 %0T°6 660'TL oppday
%18'88 8TTLET'L  %SL'S8 £25°00S %v0°Lé L0£'0EL %L9°88 TEL'SLTL  %6S'S8 L89'v6Y %2606 SY0'LTL %v5'88 TYS'00Z'L  %bv'ss 966'88% %0806 9PSLLL ddVv Ipjojqns
%E8'SL vev'sle %1671 Te0'/8 %05°9 1 T6eTEL %EV'GL TLO0'L1T %067 | 61198 %1591 €56'0EL %18°SL 06E'VLT %L8'7 | 101'58 %0591 682621 piquials
%90°L 67971 %EY'0 TeST %1571 LL1TL %90°L S8y'vL %EY°0 687°C %1671 966°L L %90°L 617'pL %EY'0 8/¥'T %CS° | 6L L oUBWOY
%bL°EL 8v8°Z8L %007 L SeL'l8 %091 eLiot %yLEL 61T°081 %6 €L 98508 %95°CL £€9'66 %LLEL ves'LLL %68°€ L STS'6L %SSTL 60€'86 SOAISSSY
%v8'LT ¥96'S8¢€ %06'9C 9v0'/SL %CS'8C 816'82¢ %L8LT #80'8¢€ %E6'9C 0€9'SS1L %55'8C ¥S¥'9CT %L8'LT LL6'LLE %T6'9C £90'7S1 %95°8C v¥8'eCe Jojndod
%L0°L LL8'7L %LL°0 987’y %6 L L6£°01 %80°L 8SL'vL %LL°0 Shy'y %0€" | €leol %80°L LL9'vL %LL°0 €8E'Y %1EL 8TC0L uosT
%€0°T 160'8C %58 608°01 %S1'T 88TL1 %€0°T SLL'LT %58’ oLzol %S1'T S90°ZL %20°T 6€€°LT %58 06501 %Y1T 6291 021PquUPD

%L¥'8C 414144 %LYLT 6EE°6LE %LL9T 80L'¥SL %LE'BT L€9'¥TT %85°LT 8€0'VLE %1L9T 288°TS1 %ET'8C 98l°lZe 189310 VALd

%08°LT

E pOPHUDD E popuuo) [ alojusdiod [ popuund E popuuo) [ alojusdiod [ popuund E popuuo) [ alojusdiod [ popuund E popuuo) [ alojusdiod [ popiund

69€'58¢€

%88'9C

SSW DPDD 3P OUIWID} [P

L'1'€ 0IpD

no

«019U99 A 41V 1od soppIyY Sp uoIdNqUYsIa

ojdasuod



43

d4V 1ejuany

%00°001L 280'VET’L %00°001 006°61C %00°001 LSV %00°00L €£0°€81 %00°00L 182'98¢€ %00°00L 600'SL %00°00L L61°LT %00°00L S¥S'/8E IpjoL
%98°LL oLy'9vL »L9°GL €EEVE LT L 815C %0€°0 €rs %816 105'SE %€ S¥e %S98V 81e’l %.5°81 256'1L 1oDUWLIOUL UIS
%b¥'L 85€'8l %TL0 €651 %000 - WYL 629°C %EY'0 0891 %10 8l %890 981 %91°€ 52T SPISAIOA
%C9'S LS€'69 %000 - »lLLE LvS %YE 61 90¥'SE %859 6EY'ST %06°CC LEV'E %L 91 145°84 %000 - oBuiwoq ojups
%910 9€6°L %700 €8 %000 - %290 6€L°1 %L0°0 98¢ %100 L %L0°0 8l %L1°0 601 zanBupPoy obpLUDS
%68°EL LIY'LLL LY EL T6¥'0E %000 - %EL'B 166Gl %E0°S 1 €T1'89 %9T LT 1607 %88°C 8L %86°G1 9€6°19 obplups
%550 1289 %CC0 9Ly %000 - %8C° L LEET %¥S0 1£0'C %00 9 %810 14 %60 €88°l ZallWny Zeyouns
VAZ4% 68Ty VAR (0294 LI €ve %9S°C 289y %0Y°€ Sel'el %99° 44 %LSV el %06°'€ 860G 1 SHOODW 8P Olpad uos
%E9°0 €9L°L %850 8/T'L %000 - 99T L 1T %9€°0 £€8¢°1 %L1°0 14 %9T°0 [ %690 169C uonfr ues
%€0°0 1444 %000 - %000 - %910 8¢ %200 L6 %100 @ %10 VA %000 - PODSQO 9P 9sOr UpLs
%S9V 89€LS %S¢ 14V %8C°0 84 %807 oLY'L %089 0ze'9C %€ 919 %bY'C 119 %8L'E 0e971L [0QOIsuD uns
%920 8lT'e %0C°0 ovy %100 L %E€S0 996 %110 cly %00 14 %6170 4 %5€°0 ere’l pUDWIOS
%EE0 9.0y %LT0 665 %000 - %90°L 2€6'l %910 €€9 %E1°0 (014 %510 (014 %CC 0 258 Opa2|bs
%SL'T 6/8'€€ %L8°CT oLe9 %€0°0 14 %C0'T 90L'¢ %1€ €/5°¢l %99°€ 6¥S %65° L %94 %0¥'C ¥0€'6 D}o|d opend
%160 €ET'LL %680 896'L %200 € %CL0 y1eL %SL°0 006°C %EE0 0s %8€°0 €0l %9T | G68'Y pIADISd
%LL0 zLEL %510 L€ %000 - %CE0 €89 %500 6l %100 L %700 @l %L0°0 yAr4 so|pulspad
%8E0 L'y %LE0 €08 %000 - %120 621 %0€°0 0911 %120 45 %ST0 19 %S€0 £€9¢L lsuoSjUoOW
%050 6819 %Ty0 8C6 %200 € %S0 186 %S¥°0 orL'l %510 €C %0£0 061 %090 ¥2€'C DiP|d SjuowW
AN 0Ll %1671 L6y %100 L %CT | 8TC'C %CT | 0eL'y %620 1574 %90 VL1 %120 6€L'T [SNON Joussuow
%EV0 992T'S %y 10 90¢ %000 - %960 9S/'1 %SC0 156 %500 L %810 14 %L5°0 61T Z3Y2UBS popPIUL] BUOW
%0L°T LEE'EE %STE€ i dWA %€0°0 14 %07°T 06EY %95°T AT %LEO SS BLLL LOE %L6T 42511 OBBA O
%bE°€ LE8°LY »1S°T 925’ %1099 €C9'6 %.80 88G°L %68°C 091LL %E1°0 (014 %140 ¥6l VA4 RS 9zL'el PUPWOY BT
%C9'L Lp6'61 BT 089°C %67°S 008 %ES0 116 %ES'T 611'6 %L0°0 Ll %620 08 WSy L 0¢9's DIOPIBDYY O
%610 80€'C %010 9T %100 L %650 6L0°1 %EL°0 £0S %000 - %L0°0 8l %C1°0 LY plouspusdepul
%CP0 00Z's %620 9 %710 074 %L9°0 GET'L %€5°0 90T %500 L %610 €q %00 6L1°L IOADW O}PH
%LS°L sTr'sl %L8°0 8L6'L %100 L %Ye L o9v'e WYVLT 60901 %590 L6 %970 vl %60" L 91Ty jojods3
%010 V2 Al %L0°0 Gl %000 - %8C°0 LS %00 €Gl %000 - %00 @l %110 844 puld sollq
%1€0 S8 VT 0 Ges %SG 0SZ %EE0 G669 %620 PLLL %100 L %920 [ %0C°0 /8L 0gAes |3
%0L°L 29l %L1 €6¥'C %000 - %£0T ocL'e %560 £99°¢ %EL"L 691 %0 1zt %680 1414 Slelgle}
%610 10€C %110 ove %000 - %090 €oL’L %10 SOV %L0°0 (o]} %LT 0 v/ %110 60 uogolpg
%E£8°0 vez'ol 4Nl 60SC %000 - %EL'T 168°€ %20 2T’ | %10 8l %1€0 S8 %90 Yév'c puoypiog
%8T0 00v'e %620 €9 %000 - %950 S20'L %¥1°0 eSS %100 4 %00 4 %0€°0 cLLL osnloyog
%CL0 8688 %6€°0 6¥8 %100 N %011 610°C %870 78’1 %101 LGl %LE'9 G68°1 %550 6EL'T onzy
VA 455 290'C9¥ %50°eY 299'v6 %710 %V L 8E 2C6'0L %80°LE eor'er L %LEVE 6¥1'S %C6 1S lzL'yl %S VE ¥8/'¢el |PUOCIOON Oflisid

iol s —— Supuoy S5ntsy ——ondos TS CEIIEEN 5350 g

S00Z op a1quiaydas ap o¢ [P
PIdUlAOId A 44V Jod soppljy ap uolanduysig
4’L'¢ 0lppND



3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes por AFP
Trimestre Julio - Septiembre 2005

Cantidad

Cantidad Cantidad

BBVA Crecer 193,460 25.02% 194,613 25.69% 185,663 27.35%
Caribalico 14,748 1.91% 14,840 1.96% 13,277 1.96%
Ledn 10,993 1.42% 11,144 1.47% 10,917 1.61%
Popular 236,659 30.61% 245,105 32.35% 232,415 34.23%
Reservas 106,877 13.82% 93,922 12.40% 72,238 10.64%
Romana 10,698 1.38% 12,114 1.60% 10,076 1.48%
Siembra 123,256 15.94% 127,059 16.77% 119.082 17.54%
Subtotal AFP 696,691 90.11% 698,797 92.24% 643,668 94.81%
Reparto 71,149 9.20% 51,022 6.73% 30,600 4.51%
Sin informacién 5,346 0.69% 7,756 1.02% 4,644 0.68%
Total 773,186 100.00% 757,575 100.00% 678,912 100.00%

Fuente: UNIPAGO
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3.3 Relacion Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1

Relacidon Cotizantes/Afiliados por AFP (%)
Trimestre Julio - Septiembre 2005

Sepﬁembre

BBVA Crecer 51.72% 51.30% 48.18% 50.40%
Caribalico 53.94% 53.43% 47 .25% 51.54%
Ledn 75.24% 75.51% 73.38% 74.71%
Popular 62.62% 64.15% 60.22% 62.33%
Reservas 60.10% 52.12% 39.51% 50.57%
Romana 74.19% 83.63% 68.78% 75.54%
Siembra 57.49% 58.53% 54.27% 56.76%
Subtotal AFP 58.03% 57.48% 52.28% 55.93%
Reparto 45.77% 32.85% 19.73% 32.78%
Total 57.02% 55.25% 48.97% 53.75%
Cuadro 3.3.2

Relaciéon Cotizantes/Afiliados por AFP segin Género (%)
Trimestre Julio - Septiembre 2005

[__Hombres ] Mujeres | [__Hombres ] Mujeres | |__Hombres ] __Mujeres |
BBVA Crecer 54.27% 48.03% 51.72% 54.36% 46.87% 51.30% 51.43% 43.44% 48.18%
Caribalico 53.88% 54.04% 53.94% 53.99% 52.54% 53.43% 49.81% 43.17% 47.25%
Ledn 76.90% 71.37% 75.24% 76.79% 72.55% 75.51% 74.67% 70.40% 73.38%
Popular 62.70% 62.51% 62.62% 64.52% 63.60% 64.15% 61.25% 58.71% 60.22%
Reservas 54.46% 67.07% 60.10% 49.07% 55.88% 52.12% 41.61% 36.91% 39.51%
Romana 7421% 74.09% 74.19% 85.47% 7477% 83.63% 69.26% 66.51% 68.78%
siembra 58.34% 56.20% 57.49% 59.47% 57.10% 58.53% 55.83% 51.90% 54.27%
Subtotal AFP 58.34% 57.58% 58.03% 58.58% 55.88% 57.48% 54.53% 48.99% 52.28%
Reparto 40.98% 49.91% 45.77% 31.48% 34.03% 32.85% 2.51% 16.46% 19.73%

Total 57.18% 56.80% 57.02% 56.72% 53.25% 55.25% 52.15% 44.60% 48.97%




3.4 Participacion en el Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participacion por AFP en el Mercado Potencial® (%)
Trimestre Julio - Septiembre de 2005

Afiliados 84.41%

85.35%
Cotizantes 48.13%

47.16%

86.30%
42.26%

'El Mercado Potencial estimado es de 1,606,425. Estimacion realizada por la SIPEN a partir

de la “Encuesta Nacional de Fuerza de Trabagjo 2003" del Banco Central.



3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes por AFP
Trimestre Julio - Septiembre de 2005

septiembre

BBVA Crecer 206,610 218,548 198,109
Caribalico 16,278 17,167 14,807
Ledn 11,300 11,683 11,201

Popular 249,416 279,987 245,601

Reservas 134,548 111,384 81,612
Romana 11,226 12,897 10,254
Siembra 132,287 148,328 127,227
Subtotal AFP 761,665 799,994 688,811

Reparto 77,597 53,870 34,828
Sin informacién 6,378 9,612 5,250
Total 845,640 863,476 728,889

Fuente: UNIPAGO

Cuadro 3.5.2
Relacién Cantidad de Aportes/Cotizantes por AFP
Trimestre Julio - Septiembre de 2005

septiembre

BBVA Crecer 1.07 1.12 1.07
Caribalico 1.10 1.16 1.12
Ledn 1.03 1.05 1.03
Popular 1.05 1.14 1.06
Reservas 1.26 1.19 1.13
Romana 1.05 1.06 1.02
Siembra 1.07 1.17 1.07
Subtotal AFP 1.09 1.14 1.07
Reparto 1.09 1.06 1.14
Sin informacion 1.19 1.24 1.13

Total 1.09 1.14 1.07




3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1

Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad
Salario promedio en RD$
Trimestre Julio - Septiembre 2005

Hasta 19 $5.474.19 $5.476.17 $5.405.47 $5,452.65
20-24 $6,823.11 $6,788.31 $6.827.90 $6,812.64
25-29 $8,988.09 $8,929.75 $8,960.59 $8,959.22
30-34 $10,760.13 $10,650.48 $10,789.61 $10,731.93
35-39 $11,868.34 $11,628.76 $11,878.13 $11,789.44
40-44 $12,811.89 $12,357.60 $12,597.77 $12,593.59
45-49 $12,937.41 $12,359.03 $12,646.36 $12,657.36
50-54 $12,517.64 $12,010.85 $12,387.58 $12,307.86
55-59 $11,698.98 $11,113.96 $11,543.73 $11,455.26
60-64 $12,505.24 $12,061.51 $12,429.17 $12,331.14

65 6 mas $11,345.06 $11,162.20 $11,962.90 $11,443.11

Promedio* $10,542.51 $10,274.49 $10,369.22 $10,400.91

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.

Fuente: UNIPAGO

Cuadro 3.6.2

Salario Cotizable Mensual por Género
Salario promedio en RDS$
Trimestre Julio - Septiembre 2005

Hombres $10,878.40 $10,758.85 $10,742.03 $10,794.19
Mujeres $10,070.46 $9.593.78 $9.778.88 $9.821.23
Promedio* $10,542.51 $10,274.49 $10,369.22 $10,400.91

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada género.
Fuente: UNIPAGO



3.7 Traspasos

Cuadro 3.7.1
Cantidad de Traspasos AFP
Trimestre Julio - Septiembre 2005

Agosto Septiembre ____ Total |
Recibidos | Cedidos [ Recibidos | Cedidos J Recibidos | Cedidos J Recibidos | Cedidos Netos

BBVA Crecer 1 16 1 35 12 9 14 60 -44
Caribalico 0 6 0 10 0 11 0 27 -27
Ledn 42 0 30 6 13 2 85 8 77
Popular 7 9 13 10 18 10 38 29 9
Reservas 8 3 21 22 7 3 36 28 8
Romana 0 1 0 3 0 0 0 4 -4
Siembra 9 32 43 22 7 22 59 76 -17
Total 67 67 108 108 57 57 232 232 0

Fuente: UNIPAGO



59

QOVdINN Bjuang

%00°00L L€€59'091°LL0'T %00°001 LT 6EP'S66'€T9  %00°00L T9'189°109%0L  %00°001 8Y'TES'S9S ThL Ipjol
%85°0 LEWPPTIS 1L %0 0061084 %90 v€'GET'CLE'S %250 €0°061°958°¢ UQIODWLIOUI UIS
%0L°S OL'SL9'LP9'SOL  %SO'S 9T 686 L6V 1€ %y 1S G8'TI7'661°9¢ %L1S 66'CTTVV6'LE [PIDOS POPUOPIOS &P OPUO
%8T'L LS'65L'0LY'9T %9C | 165 v/8'L %8| £9'870'050'6 %8C° 1 LVSLL'98Y'6 uadis uolop1adO
%186 G6'986'LOS V0T  %L9'L GT'596'6/8°LY %S50°6 €6'951'PEL'EY %LS'TL LL'%98'L88'T6 oppday
%LL'ES 8E°LVB'EVITTL'L %85G8 6T°0S6°'L00VES  %LL'E8 L8'LLL'YVT06S %8508 TT6EL'L6E'86S d4V [PIoiqns
%E6°G1 LY LPE'STO0EE %1691 6/°95C°625'S0L  %£€91 0CVIEYR0GLL  %v/ vl 8V°9//'6Tv'601 [SISVETS
%L0°'L §T'T89'€81'CT %60 L 090192289 %80° | LL'9v8C19'L %y0° 1 v6vee'8yL'L oUDWOY
%EIEL 65°099'T€€T8C %OV L1 SlekeraE MV %1€l £1°069°€L5°T6 %86°G1 /877 1'ST981 L SDAISSOY
%y9°6T L9VLO'SHPR'ELY %88 IE 00'G85'Sr6'861  %E0°0E GE'988'6/S L1 %8E/T TeerS'61£°€0T Jojndod
%00°C 65°900°LYE LY %91°C S¥'826'C6Y Sl %86’ 91'880'G96°¢C L %.8' 86'686'788°CL Slelcy
%99°1 LL'VT6'VSY' Ve %L | 81'¥Zy'SSL 0L VA 2/'858'090C1 %L5°1 LT 179'8E9° L L ele][[ele]l]olg)
%yT 61 V9 LLT'SIP'86E %IV 0T TL 6627088 LCl %0561 96°€60'88€/El  %l0'8l 9e°818'97LCEl 192810 VYAgY
| ofojusoiod | popuupd  felbusoiod]  popHupd  Jebjusoiod|  PoPUURD  felbusoiod |  POPUURD ojdasu0d
P Siqusidss ———opobv | ————omr |
S00Z 21quiaydas - oln[ aysawilL
($ay) uoopzIPNPIAIPU] Sp 0sad01d unbas 44y Jod [pnsusyy UCIDPPNDIIY
£'8°¢ 01pPND
ODVdINN 8jusng
67" 1TSTI9'OVO'SL  SETYS'8EL0ZE YL  LE'G6E'98991SEL ($Qy ua] sopopPNDOSY SOJUOW
SL0'08Yy 12G 6SY ¥790°LEY SOINJOBS SP POPHULD
§00¢ 21qwiaydasg - olnf aysawL
S9|DIDIBWOY SOOUDG US DPRINWNDY UOIODPNDIDY
z'8'c o1ppND
ODVdINN :ejuanyg
Yv6'0/L8° L9/ y€'€e8°C11'C0EC V1°6/6'€/8°61L 86°9¥1C50'¥08 mm.mom\owfwk ($ay us] sopppnoDsY SOJUOW
6/v'1T LEV'YY ¥6¥°'0C VAS Aréd 98¥°1 SBINLOBS SP POPIUBD

olpawoid

Ijol ojdaouo)

$00Z 2iquiaydas - olnf axsaw]
$9|DIDISWOD SOOUDY US [DNSUBWY UOIDDPNDIDY
1’8" 01pPND

3.8 Recaudacion
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b

al 30 de Septiembre de 2005

Estado de Situacion Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RDS)

Concepto Banco de Reservas*

ACTIVOS

Bancos 0.00
Valores por Depositar 0.00
Inversiones - Sector PUblico 0.00
Inversiones - Instituciones Financieras 1,631,696,390.92
Inversiones- Empresas 0.00
Otras Inversiones 0.00
Excesos de Inversion 0.00
Cuentas por Cobrar - AFP 0.00
Cuentas por Cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00

Total de Activos

1,631,696,390.92

PASIVO
Cuentas por Pagar - AFP 3,778,521.53
Cuentas por Pagar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00
Traspasos entre AFP 0.00
Traspasos entre tipos de Fondos de Pensiones de la AFP 0.00
Beneficios por Pagar 0.00
Pasivos Transitorios 292,330.00
Total de Pasivos 4,070,851.53
PATRIMONIO
0.00

Recaudaciéon en proceso de acreditacion en cuenta

Cuentas Personales

Cuentas de los empleadores de los Fondos de Pensiones de Reparto
BRRD

Montos constitutivo para el pago de beneficios definidos

Traspasos en proceso enfre AFP

Traspasos en proceso entre tipos de Fondos de Pensiones de la AFP
Garantia de Rentabilidad

Reserva de fluctuacién de Rentabilidad

382,780,463.26
1,199,623,299.09

0.00
0.00
0.00
16,145,415.16
29,076,361.88

Total Patrimonio

1,627,625,539.39

Pasivo + Patrimonio

1,631,696,390.92

Cuentas de Orden (Debe)

1,567,999.162.09

Cuentas de Orden (Haber)

1,567,999,162.09

*Este fondo de pensiones es administrado por AFP Reservas.

Cuadro 3.9.1.c

Estado de Situacion Financiera de los Fondos de Pensiones - FSS (RDS)

al 30 de Septiembre de 2005

Fondo de Solidaridad
Concepto -
Social

ACTIVOS

Bancos 0.00
Valores por Depositar 0.00
Inversiones - Sector PUblico 0.00
Inversiones - Instituciones Financieras 962,177,058.86
Inversiones- Empresas 0.00
Ofras Inversiones 0.00
Excesos de Inversion 0.00
Cuentas por Cobrar - AFP 0.00
Cuentas por Cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00

Total de Activos

962,177,058.86

PASIVO
Cuentas por Pagar - AFP 1,748,822.01
Cuentas por Pagar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00
Beneficios por Pagar 0.00
Pasivos Transitorios 350,033.94
Total de Pasivos 2,098,855.95
PATRIMONIO
Recaudacién en proceso de acreditaciéon al FSS 0.00
Fondos de Solidaridad Social 934,303,416.51
Garantia de rentabilidad 9.509,164.52
Reserva de fluctuacion de Rentabilidad 16,265,621.88

Total Patrimonio

960,078,202.91

Pasivo + Patrimonio

962,177,058.86

Cuentas de Orden (Debe)

933,576,455.67

Cuentas de Orden (Haber)

933,576,455.67

*Este fondo de pensiones es administrado por AFP Reservas.



Cuadro 3.9.2
Composicion Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones por Emisor* (RDS)
al 30 de Septiembre de 2005

iy . BBVA Crecer Caribalico Popular
Sub-Sector Economico / Emisor _ _ “

Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad

A. ENTIDADES DE INTERMEDIACION FINANCIERA 2,395,473,003.87 94.11% 219,716,193.70 100.00% 315,411,049.86 100.00% 3,911,990,451.12 96.04%
Bancos Comerciales y de Servicios Miltiples 727,887,611.40 28.60% 52,589,466.40 23.94% 86,106,661.96 27.30% 1,815,910,709.36 44.58%
Banco BDI 35,854,105.97 1.41% 23,579.196.75 7.48%

Banco BHD 87,609,077 .46 3.44% 3.,444,154.07 0.08%
Banco de Reservas 344,848,587.31 13.55% 30,648,025.61 9.72% 660,562,210.97 16.22%
Banco Dominicano del Progreso 114,197,721.84 4.49% 42,724,969.52 19.45% 20,478,875.31 6.49% 766,111,663.23 18.81%
Banco Ledn 9,864,496.88 4.49% 11,400,564.29 3.61% 7,447,639.24 0.18%
Banco Mercantil 67,784,252.97 2.66% 378,089,141.15 9.28%
Banco Popular 8,515,232.26 0.33% 255,900.70 0.01%
Banco Profesional

Banco Santa Cruz 67,358,597.01 2.65%

Banco Vimenca

The Bank of Nova Scotia 1,720,036.58 0.07%

Asociaciones de Ahorros y Préstamos 1,067,851,017.94 41.95% 143,351,460.78 65.24% 195,650,761.24 62.03% 1,551,121,280.71 38.08%
Asociacion Cibao de Ahorros y Préstamos

Asociacién Dominicana de Ahorros y Préstamos 262,741,750.43 10.32% 30,808,431.58 14.02% 62,646,988.72 19.86% 686,378,596.39 16.85%
Asociacién La Nacional de Ahorros y Préstamos 266,578,742.55 10.47% 42,487,838.06 19.34% 43,077,695.03 13.66% 153,579,037.65 3.77%
Asociacién La Previsora de Ahorros y Préstamos

Asociacién Mocana de Ahorros y Préstamos 26,449,163.33 12.04%

Asociacion Norestana de Ahorros y Préstamos

Asociacién Popular de Ahorros y Préstamos 392,797,288.34 15.43% 62,077,251.98 19.68% 674,212,518.06 16.55%
Asociacion Romana de Ahorros y Préstamos

Asociacioén La Vega Real de Ahorros y Préstamos 36,951,128.61 0.91%
Asociaciéon Central de Ahorros y Préstamos 65,490,430.11 2.57% 27,848,825.51 8.83%

Asociacién Duarte de Ahorros y Préstamos 54,958,528.61 2.16%

Asociacion Nortefia de Ahorros y Préstamos 25,284,277.90 0.99% 43,606,027.81 19.85%

Bancos de Desarrollo 440,004,187.65 17.29% 8,969,328.61 4.08% 17,117,130.90 5.43% 415,002,789.75 10.19%
Banco de Desarrollo ADEMI 295,704,158.12 11.62% 349,478,078.73 8.58%
Banco de Desarrollo Altas Cumbres 25,670,519.47 1.01% 8,969,328.61 4.08%

Banco de la Pequeia Empresa 20,709,462.88 0.81%

Banco Lopez de Haro de Desarrollo y Crédito 81,993,955.85 3.22% 5,559,757 .31 0.14%
Motor Credito - Banco de Ahorro y Credito 15,926,091.33 0.63% 20,373,416.92 0.50%
Banco de Ahorro y Credito Popular 39,591,536.79 0.97%
Banco de Ahorro y Credito Pymes BHD 17,117,130.90 5.43%

Financieras 29,774,515.44 1.17% 0.00 0.00% 16,536,495.76 5.24% 0.00 0.00%
Promerica 29,774,515.44 1.17% 16,536,495.76 5.24%

Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la 129,955,671.44 511% 14,805,937.91 6.74% 129,955,671.30 3.19%
Produccién

B. EMPRESAS 149,998,408.50 5.89% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 161,498,286.58 3.96%
Leasing Popular 149,998,408.50 5.89% 161,498,286.58 3.96%
Total 2,545,471,412.37 100.00% 219,716,193.70 100.00% 315,411,049.86 100.00% 4,073,488,737.70 100.00%

*No incluye la cartera de inversiones del Fondo de Pensiones del Banco Central, ni fondos complementarios.



Reservas Romana “ Fondo de Reparto -BanReservas Fondo de Solidaridad Social Total

Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad

1,587,506,480.69 100.00% 190,688,945.71 100.00% 2,111,945,132.73 100.00% 1,631,696,390.92 100.00% 962,177,058.86 100.00% _ 13,326,604,707.46 97.72%
600,682,392.48 37.84% 144,514,499.36 75.79% 704,102,523.85 33.34% 640,722,161.78 39.27% 367,366,030.41 38.18% 5,139,882,057.00 37.69%
66,239,006.11 4.17% 31,218,628.85 1.48% 157,322,743.94 9.64% 12,535,592.96 1.30% 326,749,274.58 2.40%
757,774.08 0.40% 71,732,896.74 3.40% 163,543,902.35 1.20%

74,931,091.79 4.72% 34,392,930.12 18.04% 194,344,429 .39 9.20% 61,662,880.19 3.78% 42,752,433.06 4.44% 1,444,142,588.44 10.59%
273,790,771.42 17.25% 37,869,284.70 19.86% 112,029,992.67 5.30% 245,976,788.09 15.07% 170,249,325.41 17.69% 1,783,429,392.19 13.08%
1,875,652.93 0.98% 64,999,156.14 3.08% 95,587,509.48 0.70%

93,626,188.47 5.90% 229,621,759.39 10.87% 121,211,868.57 7.43% 98,715,533.32 10.26% 989,048,743.87 7.25%
8,367,669.84 0.53% 31,786,411.44 16.67% 155,660.67 0.01% 6,016,440.96 0.37% 1,488,305.86 56,585,621.73 0.41%
75,648,136.02 4.77% 44,352,930.76 2.72% 38,936,303.25 4.05% 226,295,967.04 1.66%
8,079,528.83 0.51% 37,832,446.09 19.84% 4,178,509.27 0.26% 2,688,536.55 0.28% 54,499,057.32 0.40%
696,073,560.29 43.85% 36,034,842.60 18.90% 1,172,289,745.73 55.51% 757,192,502.01 46.41% 384,358,142.58 39.95% 6,003,923,313.88 44.02%
156,186,446.76 9.84% 128,322,669.05 6.08% 205,463,661.50 12.59% 157,365,870.81 16.36% 1,689,914,415.24 12.39%
239,225,782.95 15.07% 366,730,721.59 17.36% 196,107,960.09 12.02% 88,035,841.95 9.15% 1,395,823,619.87 10.23%
68,216,663.72 3.23% 68,216,663.72 0.50%

26,449,163.33 0.19%

50,610,576.47 2.40% 50,610,576.47 0.37%

182,427,722.60 11.49% 298,045,036.28 14.11% 196,994,469.30 12.07% 39,877,888.03 4.14% 1,846,432,174.59 13.54%
36,034,842.60 18.90% 36,034,842.60 0.26%

46,436,705.10 2.20% 83,387,833.71 0.61%

118,233,607.98 7.45% 41,876,510.77 1.98% 158,626,411.12 9.72% 99.078,541.79 10.30% 511,154,327.28 3.75%
121,711,065.53 5.76% 176,669,594.14 1.30%

50,339,797.22 2.38% 119,230,102.93 0.87%

290,750,527.92 18.31% 10,139,603.75 5.32% 235,552,863.15 11.15% 229,228,669.97 14.05% 210,452,885.87 21.87% 1,857,217,987.57 13.62%
213,007,000.86 13.42% 192,815,473.05 9.13% 86,674,627.21 531% 154,216,651.76 16.03% 1,291,895,989.73 9.47%
34,639,848.08 0.25%

33,567,282.93 1.59% 54,276,745.81 0.40%

77.743,527.06 4.90% 10,139,603.75 5.32% 1,865,616.76 0.09% 142,554,042.76 8.74% 56,236,234.11 5.84% 376,092,737.60 2.76%
7.304,490.41 0.35% 43,603,998.66 0.32%

39.591,536.79 0.29%

17,117,130.90 0.13%

0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 46,311,011.20 0.34%
46,311,011.20 0.34%

4,553,057.16 0.28% 279,270,337.81 2.05%

0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 311,496,695.08 2.28%
311,496,695.08 2.28%

1,587,506,480.69 100.00% 190,688,945.71 100.00% 2,111,945,132.73 100.00% 1,631,696,390.92 100.00% 962,177,058.86 100.00% _ 13,638,101,402.54 100.00%
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Cuadro 3.9.7

Valor Cuota de los Fondos de Pensiones”
al término de cada mes

BBVA Crecer 151.51720919 153.23133419 154.73585031
Caribalico 151.20037958 152.69561933 154.04048632
Ledn 152.77348456 154.38138385 155.81768109
Popular 150.34087793 151.96138872 153.42617464
Reservas 152.66037143 154.36090747 155.90197202
Romana 151.71636194 153.21849501 154.64304775
Siembra 151.28951117 152.88008200 154.53866317
Fondo de Solidaridad Social 152.85535921 154.58179017 156.12603489
Banco de Reservas 152.47566405 154.25521457 155.86410124

*El Valor Cuota al 1 de julio de 2003 es 100

Cuadro 3.9.8

Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%) ()
al término de cada mes

“ Sepﬁembre

BBVA Crecer 18.79 19.14 19.66 19.20
Caribalico 20.62 19.31 18.09 19.34
Ledn 20.53 19.20 18.04 19.26
Popular 18.78 21.19 20.95 20.31
Reservas 20.59 19.32 18.15 19.35
Romana 20.41 19.09 18.13 19.21
Siembra 17.93 18.44 18.41 18.26
Promedio CCI? 19.00 19.79 19.58 19.46
Fondo de Solidaridad Social 20.66 19.40 18.23 19.43
Banco de Reservas 20.66 19.47 18.39 19.51
Promedio Sistema® 19.33 19.72 19.34 19.46

' Rentabilidad nominal de los Ultimos doce (12) meses.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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4.3 Relacion Cotizantes / Afiliados

Cuadro 4.3.1
Relacién Cotizantes/Afiliados por AFP (%)

| 2003 ]
Concepto = — - = — = n

[ Marzo | [ Marzo |
BBVA Crecer 63.01% 60.14% 59.29% 61.81% 54.46% 52.25% 4891% 50.34% 48.18%
Camino 52.39% 52.23% 52.66% 54.57% 48.19% 4395% - - -
Caribalico 58.43% 58.42% 58.29% 63.73% 53.74% 49.61% 54.26% 52.65% 47.25%
Ledn 76.71% 80.06% 84.12% 84.92% 74.68% 73.64% 69.15% 75.13% 73.38%
Popular 78.08% 7401% 73.15% 70.72% 64.82% 61.88% 63.20% 61.08% 60.22%
Porvenir 70.84% 69.15% 67.47% 65.63% 60.67% - - - -
Reservas 41.75% 40.79% 41.08% 63.19% 40.08% 28.70% 45.28% 51.80% 39.51%
Romana 87.39% 82.99% 86.39% 83.84% 77.65% 78.43% 76.52% 75.13% 68.78%
Siembra 70.06% 69.29% 66.56% 66.18% 60.54% 57.70% 56.93% 56.86% 54.27%
Subtotal AFP 67.73% 65.46% 64.58% 66.78% 58.49% 53.47% 55.97% 55.78% 52.28%
Reparto 16.05% 18.20% 18.07% 69.44% 28.87% 15.38% 55.34% 32.80% 19.73%

Total 59.39% 58.47% 57.53% 67.93% 54.74% 49.85% 56.70% 53.99% 0.33%
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4.5 Salario Cotizable

Cuadro 4.5.1
Salario Cotizable por Rango de Edad
Salario promedio en RDS por frimestre

m 208 00 204 0000001 0 20 0 .
[ Marzo | | Marzo | Junio |
Hasta 19 $3,218.30 $3,514.09 $3,777.01 $4,359.18 $4,419.52 $4,456.57 $4,858.38 $5,229.81 $5,452.65 $4,471.29
20-24 $4,211.72 $4,544.89 $4,892.93 $5,615.96 $5,517.85 $5,693.11 $6,243.23 $6,656.72 $6.812.64 $5,622.33
25-29 $5,735.76 $6,104.68 $6,553.62 $7.388.47 $7,348.30 $7,558.37 $8,236.54 $8,795.90 $8,959.22 $7,455.38
30-34 $6,980.36 $7.379.88 $7.919.34 $8,675.76 $8,790.08 $9,027.72 $9.845.18 $10,637.57 $10,731.93 $8,945.82
35-39 $7,934.90 $8,350.00 $8,958.64 $9.481.67 $9.714.82 $10,055.51 $10,967.61 $11,818.99 $11,789.44 $9.995.88
40-44 $8,358.60 $8,849.18 $9,494.00 $9.927.50 $10,231.35 $10,731.51 $11,884.27 $13,013.38 $12,593.59 $10,705.25
45-49 $8,833.17 $9,401.84 $10,158.22 $10,252.38 $10,610.70 $11,169.86 $12,205.27 $13,397.74 $12,657.36 $11,125.86
50-54 $8,932.89 $9,579.05 $10,376.75 $10,155.93 $10,597.97 $11,297.59 $12,250.12 $13,262.22 $12,307.86 $11,153.75
55-59 $8,548.98 $9.118.35 $9.845.42 $9.272.52 $9.,975.34 $10,566.25 $11,280.20 $12,277.84 $11,455.26 $10,400.86
60 6 mas $7.822.13 $8,367.57 $9.278.04 $7.515.75 $8,527.87 $9.,181.77 $8,408.21 $11,503.79 $12,188.72 $9.316.07
Promedio* $6,806.67 $7,182.55 $7,694.12 $8,375.18 $8,397.09 $8,780.19 $9.638.99 $10,509.00 $10,400.91 $8,732.75
*Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.
Fuente: UNIPAGO
Cuadro 4.5.2
Salario Cotizable Mensual por Género
Salario promedio en RDS
-mz--m- Fromedio
Hombres $7.114.69 $7.491.49 $8,055.72 $8,839.19 $8,844.73 $9.166.23 $10,027.20 $10,819.28 $10,742.03 $9,102.88
Mujeres $6,530.96 $6.838.38 $7,295.34 $7.782.74 $7,784.08 $8,241.62 $9,108.28 $10,066.43 $9,778.88 $8,246.64
Promedio* $6,806.67 $7,182.55 $7,694.12 $8,375.18 $8,397.09 $8,780.19 $9.638.99 $10,509.00 $10,400.91 $8,732.75

*Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada género.
Fuente: UNIPAGO
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4.6 Traspasos

Cantidad de Traspasos AFP

Cuadro 4.6.1

por trimestre

Concepto [ Timestel | Trimestrell |
BBVA Crecer 92 55 12 33 14 32 14 23 14 40 146 203 -57
Camino - 33 - 8 - - - - - - - 41 -41
Caribalico - 57 2 9 1 7 3 4 - 27 [} 104 -98
Ledn 116 8 61 3 64 2 120 1 85 8 446 22 424
Popular 246 211 44 46 32 39 29 40 38 29 389 365 24
Porvenir 105 132 12 19 - - - - - - 117 151 -34
Reservas 491 408 74 39 44 15 26 12 36 28 671 502 169
Romana - - 1 - 1 - 2 2 - 4 4 6 -2
Siembra 73 219 19 48 27 88 14 126 59 76 192 577 -385
Total 1,123 1,123 225 225 183 183 208 208 232 232 1,971 1,971 0

Fuente: UNIPAGO
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4.8 Fondos de Pensiones
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Oftras Informaciones



5.1 Estructura de Comisiones

5.1 Estructura de Comisiones de las AFP
al 30 de Septiembre de 2005

Comisiones
Administrativa Anual Complementaria®
0.5 30

BBVA Crecer

Caribalico 0.5 30
Ledn 0.5 30
Popular 0.5 30
Reservas 0.5 30
Romana 0.5 20
Siembra 0.5 30

1'% sobre salario cotizable.
2% sobre exceso de rentabilidad.



5.2 Némina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

5.2 Némina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
al 30 de Septiembre de 2005

BBVA Crecer RD$791,802,700.00 35.00
35.00
28.41

1.55

99.9995
0.00008
0.00008
0.00008
0.00008
0.00008
0.00008

Caribalico RD$24,000,000.00

Ledn RD$23,250,700.00 20.95
15.66
6.85
6.85
576
5.40
5.07
4.80
4.76
4.76
4.06
3.91
3.10
2.70
2.38
1.60
0.90
0.48

Popular RD$280,000,000.00 94.285
5714

0.001

Reservas RD$200,000,000.00 85.9975
12.5000
1.5000

0.0005
0.0005

0.0005
0.0005
0.0005

86.5800
5.5200
3.1600
0.7900
0.7900
0.7900
0.7900
0.7900
0.7900

Romana RD$19,000,000.00

65.8717
25.7485
8.3797
0.0001

Siembra RD$318,501,000.00

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
Provida Internacional, S.A.

Grupo Progreso, S.A.

Progreso Compania de Seguros, S.A.
Roberto Bonetti

Pedro E. Castillo L.

Jose M. Diez

Kanaku LTD.

Berndt Ladurner

Trident Investment & Trading Company, S. A.
Rafael de Jesus Perelld

Juan B. Vicini

Caribalico Insurance Company, C. por A.
Francisco V. Cabreja

Ramoén B. Gonzdlez

Lucrecia G. de Herndndez

Maria del Carmen Valdez

Carlos R. Rodriguez

Ana Magdalena Canals

Ferreteria Americana, C. por A.

Inversiones Fala, S.A.

Tama, S.A.

Inversiones Percam, S.A.

Inversiones Futy, S.A.

Tenedora Geométrica, S.A.

Excelsido Feliz Mustafd

Gufito, S.A.

Conferencia del Episcopado Dominicano, (CED).
Inversiones La Cabana, S.A.

Inversiones Crosi, S.A.

Anaida Portela Read

Miguel A. Sénchez V.

Inraal, S.A.

Importadora Dominicana de Maderas, C. x A.
Frederick A. Blomer A.

Freddy Jana Dabas

Industrias Nacionales, C. por A.

Grupo Popular
Pension Investment International
Otros

Tenedora Banreservas, S.A.

Banco de Reservas de la Republica Dominicana

Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la Produccién
Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
Corporacién de Acueductos y Alcantarillado de Santo
Domingo

Banco Agricola de la Republica Dominicana

Corporacién de Fomento Industrial

Instituto Nacional de Recursos Hidrdulicos

Central Romana Corporation, Ltd
Corporacién de Hoteles, S.A.
Costasur Dominicana, S.A.
Marina Chavén, S.A.

Airport Management Services, Ltd
Hierro Dominicano, S.A.
Operadora Zona Franca, S.A.
Agroindustrias Nisibdn, S.A.

Zona Franca Romana, S.A.

Centro Financiero BHD, S.A.
Longbay Internacional, S.A.
Traser Holding, Inc

Ofros




5.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

5.3 Nomina del Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
al 30 de Septiembre de 2005
[ a» ] Cago ] Nombe |

BBVA Crecer Presidente Francisco Gonzdlez
Vicepresidente Marino Inchdustegui
Secretaria Miguelina Jiménez
Director Gustavo Alcalde
Director Andrés Veszprémy
Director-Vicepresidente Ejecutivo Enrique Arranz

Caribalico Presidente Ramon B. Gonzdlez
Vicepresidente Francisco V. Cabreja M.
Vicepresidente Ana Magdalena Canals
Secretaria Lucrecia G. De Herndndez
Miembro Carlos R. Rodriguez N.
Miembro Maria del Carmen Valdez

Leén Presidente C. Guillermo Ledn Asensio
Vicepresidente Fernando Ledn Asensio
Tesorero Alfonso Aguayo Ledn
Secretario Ramén Franco
Vocal Carlos Guillermo Ledn Nouel
Vocal Fernando Garcia Crespo
Vocal Guillermo Garcia Crespo
Vocal Luis Manuel Ledn Herbert
Vocal Padre José A. Esquivel, S.J.
Comisario Osvaldo Brugal Ledn
Presidente de la AFP C. Guillermo Ledn Asensio
Vicepresidente de la AFP Denisse Medina

Popular Presidente Eduardo J. Grullén
Vicepresidente Edwin A. Corrie
Secretario Juan Manuel Pellerano
Miembro Ernesto M. Izquierdo
Miembro Osian T. Abreu
Miembro Salustiano Acebal
Miembro Noris Perelld
Miembro Bernhard Lotterer Rico
Miembro Felipe Vicini
Presidente de la AFP Eduardo J. Grullén
Vicepresidente de Negocios Dolores M. Pozo P.
Vicepresidente de Finanzas Luis J. Jiménez

Reservas Presidente Banco de Reservas de la RepUblica Dominicana
Vicepresidente Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
Secretario Dr. Joaquin Ramirez de la Rocha
Vocal Corporacion de Acueducto y Alcantarilado de Santo Domingo
Vocal Tenedora Banreservas, S. A.
Vocal Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la Produccion
Vocal Lic. Domingo Dauhaijre Selman
Gerente General de la AFP Hernando Raul Taveras Varela

Romana Presidente Eduardo Martinez Lima
Vicepresidente Alfonso Paniagua
Secretario Juan Miguel Grisolia
Comisario de Cuentas Dionisio Herndndez
Comisario de Cuentas Andrés Vélez Lajara
Gerente Ivette Vélez Cordero

Siembra Presidente Ing. Luis Molina A. -Centro Financiero BHD, S.A.
Vicepresidente Samir Rizek Sued
Secretario José Luis Alonso
Vocal Fernando Castro
Vocal Milagros de los Santos
Vocal Longbay Internacional, S.A.
Vocal Andrés Mejia Zuluaga
Vocal Diana Roca de Mella
Vocal Traser Holding, Inc.
Vicepresidente Ejecutivo Alvin A. Martinez Llibre
Vicepresidente Finanzas & Administracion José R. Marti T.
Vicepresidente Operaciones & Tecnologia Edgar Vésquez P.

Vicepresidente Comercial & Servicios Irving Muniz C.



5.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones

5.4 Auditores Externos Registrados
al 30 de Septiembre de 2005

Firmas Autorizadas Fecha de registro Resolucién

KPMG 31 de marzo de 2003 50-03
Ferndndez, Santos, Gonzdlez & Compania, S.A. 31 de marzo de 2003 51-03
PricewaterhouseCoopers 31 de marzo de 2003 52-03
Félix, Sencién & Asociados 31 de marzo de 2003 53-03
Montero & Asociados, Auditores y Consultores Empresariales, S.A. 31 de marzo de 2003 54-03
Guzmdn Tapia & Co. 31 de marzo de 2003 55-03
BDO Ortega & Asociados 31 de marzo de 2003 56-03
Bdez, Santana & Asociados 31 de marzo de 2003 57-03
Campusano & Asociados, S.A. 31 de marzo de 2003 58-03
Job, B&ez, Soto & Asociados 11 de febrero de 2004 187-04

Soriano, Martinez & Asociados 26 de abril de 2004 191-04



5.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

5.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
al 30 de Septiembre de 2005

L Nombe ] Resolucién Administracién

Fundacién APEC de Crédito Educativo, Inc. 61-03 AFP Popular
Fondo de Pensiones Colegio Dominicano De La Salle 64-03 AFP Popular
Fondo de Pensiones CardNet 65-03 AFP Popular
Fondo de Pensiones Indubdn 67-03 AFP Popular
Fondo de Pensiones Banco de Desarrollo ADEMI 69-03 AFP Popular
Fondo de Pensiones Instituto Superior de Agricultura (ISA) 70-03 AFP Popular
Plan de Pensiones Asociacién Administradora de Fondos de Jubilaciones, .

Inc. 83-03 Autoadministrado
Fondo de Pensiones Central Romana 120-03 AFP Romana

Plan de Pensiones y Jubilaciones Pontificia Universidad Catdlica Madre y Autoadminisirado

Maestra 124-03

Plan de Pensiones Sadosa Estandar 141-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones United Destillers & Vitners Dom., S.A. 143-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones Cementos Nacionales 148-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones AES Distribuidora del Este 149-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones lberia Lineas Aéreas de Espana 152-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones Carol Morgan School 153-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones Asociaciéon La Previsora de Ahorros y Préstamos 174-04 AFP Popular
Plan de Pensiones para Agentes de Seguros Popular 175-04 AFP Popular
Plan de Pensiones Asociacién Nortefia de Ahorros y Préstamos 177-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones de Consorcio Comercial del Caribe 179-04 AFP Siembra

Plan de Pensiones Panificadora Reyes 181-04 AFP Siembra



5.6 Companias de Seguro que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

5.6 Companias de Seguro que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
al 30 de Septiembre de 2005

BBVA Crecer Progreso Cia. de Seguros
Caribalico Caribalico

Le6n La Colonial

Popular Seguros Popular

Reservas Seguros Banreservas
Romana Progreso Cia. de Seguros
Siembra Compania de Seguros Palic
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas Seguros Banreservas

Plan Sustitutivo - Banco Central Seguros Banreservas



5.7 Comisiones Médicas

Médicos Infegrantes

Comisién Médica

Nacional

Region 0

Region |

Region Il

Regidn Il

Region IV

Region V

Region VI

Region VII

Region VIII

5.7 Comisiones Médicas
designadas al 30 de Septiembre de 2005

Apelaciones a las decisiones

de las comisiones médicas
regionales

Distrito Nacional
Monte Plata
Santo Domingo

Azua
Peravia
San Cristébal
San José de Ocoa

Santiago
Espaillat
Puerto Plata

Duarte
Salcedo
Samand

Maria Trinidad S&nchez

Barahona
Bahoruco
Pedernales
Independencia

Hato Mayor
El Seybo
La Altagracia
La Romana
San Pedro de Macoris

San Juan de la Maguana
Elias Pina

Valverde
Santiago Rodriguez
Dajabdén
Montecristi

La Vega
Sé&nchez Ramirez
Monsenor Nouel

Fulgencio Severino
Adalgisa Olivier
Bruno Calderdn

Fabio Reyes Garcia
Dulce Margarita Soto
José Paul Rodriguez

Altagracia Libe Medina
Raquel Margarita Barranco

Rafael Augusto Cuello Brito

Carmen Rosa Peralta
Sergio Diaz
Joaquin Mojica Soriano

José de JesUs Ferndndez,

Douglar Gerino Rivas Matos

Franklin Reynoso

Iris Estela Almdnzar Betances

Luz Celeste Pérez Labour

Violeta Luna
Franklin A. Ramirez
Ramon Sénchez Guerrero

Guillermo E. de los Santos Forbes

Eunice Pimentel Fragoso
Rita Elena Ogando Santos

Demetrio Castro Montolio

Braulio Manuel Reynoso Ventura
Victor Antonio Imbert Herndndez

Silvano Nufez Lantigua
Franklin Milidn Capelldn
Rafaelina Concepcion
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6. Normativa Previsional Vigente

Disposiciones

Descripcion

87-01

Crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

09/05/2001

Reglamentos

Reglamento del Comité Interinstitucional de Pensiones.
Reglamento de Pensiones.

Reglamento Interno de la Superintendencia de Pensiones.
Reglamento de la Comisién Clasificadora de Riesgos y Limites de
Inversion (CCR).

Reglamento de la Comisidon Técnica de Discapacidad.

23/07/2002
19/12/2002
12/09/2002
03/12/2002

26/03/2003

Resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)

12-05
13-03

15-03

16-04

20-02

21-04

2202

32-07

32-08

33-04

36-05

Aprueba el perfil de la Superinfendente de Pensiones.

Aprueba la terna a ser sometida al Poder Ejecutivo para
seleccionar al Superintendente de Pensiones.

Incluye a la Superintendencia de Pensiones en el Comité de
Expertos en Informdtica.

Aprueba requerimientos bdsicos para la Superintendencia de
Pensiones.

Establece que los Superintendentes de Salud y Pensiones deben ser
invitados a las reuniones del CNSS, cada quince dias, a fin de que
rindan un informe de las actividades realizadas.

Aprueba la erogacién hecha por el Gerente General de
RD$1,600,000 mensual para la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales y de RD$1,300,000 para la Superintendencia de
Pensiones.

Aprueba los participantes del Taller del Marco Légico sobre los
roles de las instituciones del SDSS.

Aprueba como metodologia para el cdlculo del Salario Minimo
Nacional el promedio simple de los salarios minimos nacionales
para los frabajadores que prestan servicios en el sector Privado No
Sectorizado.

Fija en RD$2,612.00 (dos mil seiscientos doce pesos con 00/00) el
salario minimo nacional para fines de cdlculo de los aportes
establecidos en la Ley 87-01.

Crea una Comisién de alto nivel conformada por el Secretario de
Estado de Trabajo, el Secretario de Estado de Salud Publica y
Asistencia Social, el Gerente General del CNSS, el Director General
del IDSS, un representante del Sector Empleador, un representante
del Sector Laboral, un Representante de los demds sectores, el
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales y la Superintendente
de Pensiones, a fin de discutir y concertar con el Secretario de
Estado de Finanzas los aspectos financieros cruciales del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, garantizando su viabilidad.
Ratifica la Resolucidon No. 20-02 que reza "Los Superintendentes de
Salud y Pensiones deben ser invitados a las reuniones del CNSS,
cada quince dias, a fin de que rindan un informe de las actividades
realizadas".

08/11/2001
15/11/2001

21/12/2001
10/01/2002

07/02/2002

21/02/2002

07/03/2002

27/06/2002

27/06/2002

04/07/2002

25/07/2002



Disposiciones Descripcion Fecha

37-04 Aprobacién Reglamento de Pensiones. 25/07/2002
39-07 Planes Complementarios de Pensiones. 22/08/2002
42-03 Autoriza al Presidente del Consejo Dr. Milfon Ray Guevara a suscribir 05/09/2002

el contrato con la empresa PAGOSS, ganadora de la Licitacion
para el diseno y construccion del Sistema Informdatico de Vigilancia
para la Superintendencia de Pensiones.

44-02 Aprobacion Reglamento Interno de la SIPEN. 12/09/2002
48-02 Fija en RD$2,822.00 (Dos mil ochocientos veintidds pesos con 10/10/2002
00/100) el Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior

del salario cotizable del Régimen Contributivo para el Seguro

Familiar de Salud; el Seguro de Riesgos Laborales; y el Seguro de

Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia.

48-03 Fija en RD$2,977.00 (Dos mil novecientos setenta y siete pesos con 10/10/2002

00/100) el Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior

del salario cotizable del Régimen Contributivo para el Seguro

Familiar de Salud; el Seguro de Riesgos Laborales; y el Seguro de

Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia

50-02 Crea Comité de Coordinacion Interinstitucional del Proyecto SUIR. 24/10/2002

50-03 Crea Comité de Coordinacion Interinstitucional para garantizar 24/10/2002
mecanismos eficientes del Sistema.

60-05 Establece el inicio del proceso de dfiliacion del Régimen 30/01/2003
Contributivo del Sistema Dominicano de pensiones.

61-03 Aprueba el Reglamento de Sanciones del Régimen Previsional 06/02/2003
sometido por la Superintendencia de Pensiones.

71-02 Aprueba la adquisicion del edificio de siete plantas ubicado en la 15/04/2003

Av. Tiradentes # 33 del Distrito Nacional para alojar las Instancias
publicas del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

72-03 Determina el salario cotizable para fines de aportes a la Seguridad 29/04/2003
Social
72-04 Pospone para el primero de junio del 2003 la entrada en vigencia 30/04/2003

del Sistema Previsional del Régimen Contributivo en lo relativo all
pago de las cotizaciones.

77-07 Establece plazo a los beneficiarios de la Ley 379. 05/06/2003

77-08 Establece plazo a los beneficiarios de la Ley 18%6. 05/06/2003

78-01 Gradualidad de los Beneficios del Seguro de Discapacidad y 26/06/2003
Sobrevivencia.

81-02 Aplicacién Normas Evaluacion y Calificacion del grado de 07/08/2003
discapacidad de los afiliados.

82-03 Crea la Comisidén que elaborard los perfiles de los médicos de la 14/08/2003

Comisién Nacional y las Comisiones Regionales de discapacidad y
presentar propuestas de candidatos al Consejo.
85-02 Aprueba las recomendaciones del Informe presentado por la 18/09/2003
Comisién creada para analizar la situacion relativa a la
documentacién de identidad de los potenciales afiliados al SDSS y
se incluye a la Superintendencia de Pensiones en la Comisidon
Nacional de Campana pro documentacioén.
85-05 Incluye a la Superintendencia de Pensiones en la Comisidon creada 18/09/2003
mediante resolucion No. 83-02. a fin de elaborar el perfil de los
médicos que integrardn la Comisidn Nacional y las Comisiones
Regionales de Discapacidad y ordena a dicha Comisién a que
redlice una depuracion de los candidatos y presente un informe al
CNSS.



Disposiciones Descripcion Fecha

86-02

86-06

86-07

87-05

87-06

93-03

98-04

98-06

105-05

105-06

Dispone la creacion de un Fondo de 10.0 millones de pesos para
cubrir la Campana Nacional pro Documentacion.

Aprueba el perfil para los médicos que integrardn la Comisidon
Médica Nacional y las Comisiones Médicas Regionales.

Aprueba la publicacion en dos diarios de circulacion nacional del
perfil para la seleccion de los médicos que conformardn la
Comisién Medica Nacional y las Comisiones Médicas Regionales.
Fija en RD$3,423.00 (Tres mil cuatrocientos veintitrés pesos con
00/100) el Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior
del salario cotizable del Régimen Contributivo del Seguro Familiar
de Salud, del Seguro de Riesgos Laborales y del Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia.

Fija en RD$3,767.00 (Tres mil setecientos sesenta y siete pesos con
00/100) el Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior
del salario cotizable del Régimen Contributivo del Seguro Familiar
de Salud, del Seguro de Riegos Laborales y del Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia el cual efectiva a partir del 1ero de
Enero del 2004.

Autoriza a la Superinfendencia de Pensiones a implementar un
mecanismo fransitorio para conceder las pensiones de
discapacidad en aquellos casos en los cuales la propia Compania
de Seguros contratada por la AFP, estd en disposicién de obviar los
trdmites de evaluacion de discapacidad a cargo del personal
médico especializado, por entender que la pensién por
discapacidad procede. Se autoriza igualmente a la SIPEN a
aprobar como mecanismo fransitorio, que las companias de seguro
conforme a sus procedimientos establecidos, evalten la
discapacidad del afiliado para recibir dicha pensién, en el
entendido de que en los casos cuya decision adoptada sea el
rechazo de la pension, el afiliado preservard el derecho de agotar
el procedimiento indicado por la Ley a fravés de las Comisiones
Médicas, una vez éstas estén en condiciones de evaluar a las
solicitudes.

Autoriza a la Tesoreria de la Seguridad Social a aperturar
certificados de depdsito en el Banco de Reservas, a fin de
depositar los cheques recibidos de las instituciones centralizadas del
Estado por concepto de pago del aporte del trabajador al Seguro
de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia.

Aprueba el informe presentado por la Comisién de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones, y se distribuye el monto fotal de
RD$280,000,000.00 asignado en la Ley de Ingresos y Gastos PUblicos
para el Consejo Nacional de Seguridad Social y sus Instancias.

Designa como integrantes de la Comision Medica Regional para la
Regién 0O, a los doctores: Fabio Reyes Garcia, Médico Ocupacional;
Dulce Maria Soto Ferndndez, Médica Ocupacional; y José Pol
Rodriguez, Médico Fisiatra.

Designa como integrantes de la Comision Medica Regional para la
Region |, a los doctores: Altagracia Libe Medina, Endocrindloga;
Raquel Margarita Barranco, Cardidloga; y Rafael Augusto Cuello
Brito, Ortopeda y Traumatdlogo.

02/10/2003
02/10/2003

02/10/2003

16/10/2003

16/10/2003

05/02/2004

19/02/2004

19/02/2004

15/04/2004

15/04/2004



Disposiciones Descripcion Fecha

105-07 Designa como integrantes de la Comision Medica Regional para la 15/04/2004
Region V, a los doctores: Violeta Luna, Médico Ocupacional;
Franklin A. Ramirez, Psiquiatra; y Ramon Sénchez Guerrero, Médico
Internista.
109-03 Instruye a la Gerencia General a enviar una comunicaciéon a la 03/06/2004
Oficina Nacional de Presupuesto, indicando que el Consejo
Nacional de Seguridad Social conocié su solicitud de fecha 21 de
mayo del 2004 y decidié disponer el incremento 7.0 al 7.5%
correspondiente al segundo afo de cotizacion del Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia del Régimen Contributivo en
cumplimiento del pdrrafo Il del articulo 56 de la Ley 87-01.

126-02 Se designan integrantes de la Comision Médica Nacional. 10/03/2005

126-03 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region .

126-04 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region Il

126-05 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region IV.

126-06 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region VI.

126-07 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region VII.

126-08 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region VIII.

126-09 Se aprueba la recomendacion de la Comisién Evaluadora a los 10/03/2005

candidatos para la Comision Médica Nacional y las Comisiones
Médicas Regionales de que en las Comisiones Médicas Regionales
se incluya un Psicélogo en calidad de Asesor, los cuales serdn
contactados por las propias Comisiones.
126-10 Se aprueba la recomendacion realizada por la Comision 10/03/2005
Evaluadora a los candidatos para la Comision Médica Nacional y
las Comisiones Médicas Regionales que establece que los Médicos
designados para integrar la Comisibn Médica Nacional y las
Comisiones Médicas Regionales que durardn 2 anos en sus
funciones, pudiendo ser repostulados para periodos similares. En
caso de cualquier irregularidad detectada y conocida por el CNSS,
cesardn en sus funciones como médicos de las CMR y CMN.
126-11 Se aprueba la recomendacion de la Comisién Evaluadora a los 10/03/2005
candidatos para la Comision Médica Nacional y las Comisiones
Médicas Regionales de que para ulteriores selecciones de los
médicos que laborardn en las Comisiones Médicas Regionales y
Nacional, se definan las bases de calificacion y evaluaciéon de los
concursantes, atendiendo a las funciones que van a realizar las
comisiones.
126-14 Se aprueba la resolucién del Comité Interinstitucional de Pensiones 10/03/2005
sobre el pago de beneficios a los afiliados con ingreso tardio a una
AFP del Régimen Contributivo del Sistema de Pensiones.
126-15 Se otorga una prérroga de seis (6) meses a la Comision Técnica 10/03/2005
sobre Discapacidad para la adecuacion de las normas de
evaluacion del grado de discapacidad, atendiendo a la resolucién
No. 81-02 emitida por el CNSS.



Disposiciones Descripcion m

130-03

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Se modifica el Reglamento del Régimen Subsidiado, la Normativa
de Funcionamiento Interno de los Comités de Certificacion y toda
ofra regulacién relativa al Régimen Subsidiado, para garantizar que
cumplan con los requisitos del Decreto No. 143-05 emanado por el
Poder Ejecutivo en fecha veintiuno (21) de Marzo del ano dos mil
cinco (2005).

18/05/2005

Autorizacién, Fusidn y Gestidon de AFP vy Planes

01-02

02-02

03-02

04-02

07-02

08-02
09-02

10-02

14-02
18-02

20-02
21-02
24-02
25-03
29-03

30-03

32-03

36-03

37-03

38-03

39-03

40-03

Habilitacién provisional y definitiva de administradoras de fondos
de pensiones (AFP).

Constitucion de administradoras de fondos de pensiones (AFP) y
autorizaciéon de inicio de operaciones.

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de
Pensiones Siembra, S.A. (AFP Siembra).

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de
Pensiones Popular, S.A. (AFP Popular).

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de
Pensiones Reservas, S.A. (AFP Reservas).

Registro de auditores externos'.

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de
Pensiones BBVA Crecer AFP, S.A.

Promocion y publicidad de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP).

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de
Pensiones Porvenir, S.A., (AFP Porvenir).

Registro de planes de pensiones existentes.

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de
Pensiones Caribalico, C. por A. (AFP Caribalico).

Autorizacién de constitucion de la Administradora de Fondos de
Pensiones La Asociacion, S.A. (AFP Camino).

Oficinas de atencién al publico.

Servicios por internet.

Habilitacién definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Siembra, S.A. (AFP Siembra).

Reclamaciones de los afiliados en las administradoras de fondos de
pensiones.

Habilitacién definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Reservas, S.A. (AFP Reservas).

Habilitacién definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
BBVA Crecer AFP, S.A.

Habilitacién definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Popular, S.A. (AFP Popular).

Autorizacién de constitucién e inicio de operaciones Administradora
de Fondos de Pensiones Profesional, S.A. (AFP Profesional)

Habilitacién definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Caribalico, C. por A. (AFP Caribalico)

Habilitacién definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Porvenir, S.A. (AFP Porvenir).

Autorizaciéon de inicio de operaciones de la Administradora de
Fondos de Pensiones Camino, S.A. (AFP Camino).

Autorizacién de constitucién e inicio de operaciones de la
Administradora de Fondos de Pensiones Romana, S.A. (AFP
Romana).

19/06/2002
25/07/2002
30/09/2002
30/09/2002
07/10/2002

23/10/2002
25/10/2002

31/10/2002
05/11/2002

11/11/2002
12/12/2002

20/12/2002

28/12/2002
28/12/2002
03/01/2003

11/01/2003
13/01/2003
13/01/2003
13/01/2003

24/01/2003

24/01/2003
24/01/2003
27/01/2003

27/01/2003

1 Los auditores externos autorizados por la SIPEN y las resoluciones que los registran estdn descritos en la seccion 5.4.



Disposiciones Descripcion Fecha

48-03 Registro del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del personal del 28/03/2003
Banco Central, inc.

59-03 Registro del Plan de Retiro y Pensiones del Banco de Reservas de la 8/04/2003
Republica Dominicana.

84-03 Autoriza la apertura de oficina de atencidn al publico AFP Siembra. 18/06/2003

85-03 Autoriza la apertura de oficina de atencién al publico BBVA Crecer 18/06/2003
AFP.

86-03 Autoriza la apertura de oficina de atencién al publico AFP Porvenir. 18/06/2003

87-03 Autoriza la apertura de oficina de atencion al publico AFP Popular. 18/06/2003

122-03 Fusion de administradoras de fondos de pensiones (AFP). 21/11/2003

123-03 Autoriza el cierre de la oficina de atencién al publico de AFP 26/11/2003
Popular, ubicada en la plaza Larimar, cruce de Friusa en Bavaro.

186-03 Autoriza el cierre de la oficina de atencién al publico de AFP 11/02/2004
Reservas, ubicada en la avenida Mella no. 25 en San Francisco de
Macoris.

209-04 Que autoriza el cierre de la oficina de Atencién al PUblico de AFP 30/08/2004
Porvenir, ubicada en la Avenida Estrella Sahdald en Santiago.

213-04 Sobre Fusidén de Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). 02/09/2004
Modifica la Resolucion 122-03.

215-04 Que autoriza el cambio en el Registro de Firmas de Auditores 20/09/2004

Externos de la razén Social Ortega & Asociados por BDO Ortega &
Asociados. Modifica la Resolucién 56-03.

216-04 Que autoriza el cierre de la Oficina de Atencién al PUblico de AFP 20/09/2004
Reservas, ubicada en la Avenida 27 de febrero, Plaza Optimus en
Santiago.

218-04 Que aprueba la fusidn por absorciéon de BBVA Crecer AFP, S.A. y AFP 15/10/2004
Porvenir, S.A.

224-05 Que Aprueba la Fusion por Absorcidn de AFP Siembra, S.A. y AFP 04/01/2005
Camino, S.A.

226-05 Que Autoriza la Apertura de la Oficina de Atencion al PUblico de 26/01/2005
AFP Reservas en la Ciudad de Santiago.

238-05 Sobre actualizaciéon de documentacion corporativa de 17/05/2005
administradoras de fondos de pensiones y planes de pensiones
existentes

240-05 Sobre mecanismos de confrol interno a ser implementados por las 06/06/2005
Administradoras de Fondos de Pensiones

243-05 Administracion de los Planes Complementarios de Pensiones 2. 15/06/2005

Afiliacion y Traspaso

05-02 Registro de promotores de pensiones. 07/10/2002

12-02 Afiliacion de los trabajadores a las administradoras de fondos de 11/11/2002
pensiones (AFP).

26-03 Modificaciones y adiciones a la resolucion 12-02 sobre afiliacion de 03/01/2003
los frabajadores a las administradoras de fondos de pensiones
(AFP).

33-03 Enmienda la resolucion 26-03 sobre modificaciones y adiciones a la 14/01/2003

resolucion 12-02 sobre dfiliacion de los trabajadores a las
administradoras de fondos de pensiones (AFP).
42-03 Enmienda el articulo nueve (9) de la resolucion 12-02 sobre 14/02/2003
afiliacién de los frabajadores a las administradoras de fondos de
pensiones (AFP) v sus modificaciones.

2 Los Planes Complementarios y las resoluciones que los registran estan descritos en la seccién 5.5.



Disposiciones Descripcion Fecha

45-03

74-03

89-03

92-03

119-03

194-04

211-04

214-04

Enmienda el articulo dieciséis (16) de la resolucién 12-02 sobre
afiliacion de los trabajadores a las administradoras de fondos de
pensiones (AFP) y sus modificaciones.

Afiliacién al sistema de pensiones de trabajadores cotizantes al
Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) mayores de
cuarenta y cinco (45) anos de edad.

Publicacion del nUmero de dfiliados al régimen contributivo del
sistema de pensiones.

Procedimiento a seguir por las administradoras de fondos de
pensiones (AFP), para los casos de invalidacion de solicitudes y
contratos de dfiliacién por diferencia de firmas

Eliminacién de confratos individuales de administracién de fondos
de pensiones que no se acogen a la ley 87-01, suscritos con
anterioridad al inicio del régimen contributivo del sistema de
pensiones.

Traspaso de dfiliados y sus respectivas cuentas de capitalizacion
individual correspondientes al régimen Contributivo del Sistema de
Pensiones. Sustituye las resoluciones 126-03 y 193-04 y modifica la
resolucion 05-02 sobre registro de promotores de pensiones.

Que modifica la Resolucion 194-04 sobre traspaso de dfiliados y sus
respectivas cuentas de capitalizacion individual correspondientes all
régimen Contributivo del Sistema de Pensiones.

Que deja sin efecto la Resolucién 212-04 sobre mecanismo de
eliminacion de solicitudes de dfiliacion pendientes que no
correspondan al Régimen Contributivo del Sistema de Pensiones.

10/03/2003

01/05/2003

24/06/2003

25/06/2003

20/10/2003

20/05/2004

02/09/2004

10/09/2004

Recaudacién y Administracion de CClI

13-02
23-02
41-03
78-03
81-03
97-03
98-03
102-03

112-03
115-03

116-03

188-04

Administracion de cuentas de capitalizacién individual.

Estados de cuenta de capitalizacion individual.

Requerimientos de informacién y especificaciones técnicas para la
transmision de archivos entre la Superintendencia de Pensiones y la
Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD).

Proceso de recaudacién de los aportes del régimen contributivo
del sistema de pensiones que sustituye la resoluciéon 16-02.
Administracion de cuentas de capitalizacién individual.
Modificaciones y adiciones a la resolucién 13-02.

Proceso de recaudacion de los aportes del régimen contributivo
del sistema de pensiones. Modifica la resolucién 78-03.
Administracion de cuentas de capitalizacién individual. Modifica las
resoluciones 13-02 y 81-03.

Recargos e intereses a los pagos efectuados fuera del plazo
estipulado enlaley 87-01 y normas complementarias.

Envio de informacién relativa a recaudacion.

Estados de cuenta de capitalizacion individual del afiliado.
Modifica la resolucién 23-03.

Recargos e intereses a los pagos efectuados fuera del plazo
estipulado en la ley 87-01 y normas complementarias. Modifica la
resolucion 102-03.

Estados de cuenta de capitalizacion individual del afiliado.
Modifica las resoluciones 23-02 y 115-03.

11/11/2002
28/12/2002
04/02/2003
09/06/2003
13/06/2003
28/07/2003
28/07/2003
30/07/2003

8/09/2003
29/09/2003

01/10/2003

12/02/2004
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192-04 Estados de cuentas personales de afiliados a planes de pensiones 29/04/2004
sustitutivos.
230-05 Estados de Cuenta de Capitalizacién Individual del Afiliado. 04/03/2005

Modifica la Resolucion 188-04.

Contabilidad de las AFP vy los Fondos de Pensiones

06-02 Gastos diferidos de las administradoras de fondos de pensiones 07/10/2002
(AFP).

15-02 Contenido de la auditoria externa a ser contratada por las 04/12/2002
administradoras de fondos de pensiones (AFP).

22-02 Capital minimo de las administradoras de fondos de pensiones 28/12/2002
(AFP).

27-03 Establece el manual de cuentas para las administradoras de fondos 11/01/2003
de pensiones (AFP).

28-03 Establece el manual de cuentas para los fondos de pensiones. 11/01/2003

34-03 Comisiones de las administradoras de fondos de pensiones 17/01/2003

49-03 Establece el informe diario para los fondos de pensiones. 31/03/2003

73-03 Establece el manual de cuentas para los fondos de pensiones de 30/04/2003
reparto.

80-03 Establece la identificacion de los fondos de pensiones que 13/06/2003
administrardn las AFP.

90-03 Tratamiento contable, régimen de inversiones y comisiones 24/06/2003
aplicables al fondo de solidaridad social. Sustituye resolucién 44-03.

91-03 Modifica la resolucién 28-03 que establece el manual de cuentas 24/06/2003
para los fondos de pensiones.

93-03 Establece el manual de cuentas para el Fondo de Solidaridad 25/06/2003
Social.

96-03 Maodifica la resoluciéon 49-03 sobre el informe diario para los fondos 30/06/2003
de pensiones.

99-03 Limites mdximos de efectivo aprobados a mantener en las cuentas 28/07/2003
Banco Inversiones de los fondos de pensiones.

100-03 Maodifica la resolucién 28-03 que establece el manual de cuentas 28/07/2003
para los fondos de pensiones.

106-03 Maodifica la resolucién 73-03 que establece el manual de cuentas 18/08/2003
para los fondos de pensiones de reparto.

107-03 Maodifica la resoluciéon 93-03 que establece el manual de cuentas 18/08/2003
para el Fondo de Solidaridad Social.

108-03 Establece el manual de cuentas para los planes complementarios 29/08/2003
de pensiones.

109-03 Establece el informe diario para los fondos de pensiones de 04/09/2003
reparto.

110-03 Establece el informe diario para el Fondo de Solidaridad Social. 04/09/2003

113-03 Establece el informe diario para los fondos complementarios de 9/09/2003
pensiones.

117-03 Manuales de cuentas de los fondos de pensiones. Modifica las 17/10/2003
resoluciones 28-03, 73-03, 93-03 y 108-03.

118-03 Modifica la resolucién 27-03 que establece el manual de cuentas 17/10/2003
para las administradoras de fondos de pensiones.

197-04 Modifica las resoluciones 27-03, 28-03, 73-03, 93-03 y 108-03 que 18/06/2004
establecen los manuales de cuentas para las AFP y los fondos de
pensiones.

199-04 Modifica la resolucién 108-03 que establece el manual de cuentas 29/06/2004
para los fondos complementarios de pensiones.

203-04 Modifica la resolucién 113-03 que estable el Informe Diario para los 06/08/2004

Fondos Complementarios de Pensiones.
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205-04 Modifica la resolucién 28-03 que establece el Manual de Cuentas 24/08/2004
para los Fondos de Pensiones.

217-04 Modifica la resolucién 199-04 sobre el manual de cuentas para los 27/09/2004
Fondos Complementarios de Pensiones.

232-05 Comisiones de las Administradoras de Fondos de Pensiones. 30/03/2005

239-05 Comisiones de las Administradoras de Fondos de Pensiones. 06/06/2005

244-05 Maodifica la Resolucion 27-03 que establece el Manual de Cuentas 30/06/2005
para las Administradoras de Fondos de Pensiones.

245-05 Maodifica la Resolucion 28-03 que establece el Manual de Cuentas 30/06/2005
para los Fondos de Pensiones.

Inversiones

17-02 Confrol de las inversiones locales de los fondos de pensiones. 09/12/2002

19-02 Custodia de los valores representativos de las inversiones locales 20/12/2002
de los fondos de pensiones.

35-03 Modifica la resolucién 17-02 sobre control de las inversiones locales 23/01/2003
de los fondos de pensiones.

47-03 Confrol de conflictos de intereses. 28/03/2003

71-03 Rentabilidad de la cuota, rentabilidad minima y garantia de 25/04/2003
rentabilidad minima.

79-03 Modifica la resolucién 17-02 sobre control de las inversiones locales 09/06/2003
de los fondos de pensiones.

104-03 Modifica la resolucién 17-02 sobre control de las inversiones locales 12/08/2003
de los fondos de pensiones.

105-03 Modifica la resolucién 19-02 sobre custodia de los valores 12/08/2003
representativos de las inversiones locales de los fondos de
pensiones.

225-05 Sobre Rentabilidad de la Cuota, Rentabilidad Minima y Garantia 17/01/2005
de Rentabilidad Minima

241-05 Sobre la reserva de fluctuacién de rentabilidad 06/06/2005

Beneficios

72-03 Beneficios de pensidon del régimen contributivo: pensién por vejez, 25/04/2003
pensidon por cesantia por edad avanzada, pension por
discapacidad y pensidon de sobrevivencia.

75-03 Metodologia de cdlculo para pensiones que se oforguen 02/05/2003
mediante retiro programado.

76-03 Metodologia de cdlculo para pensiones que se otorguen 02/05/2003
mediante renta vitalicia.

103-03 Maodifica la resoluciéon 72-03 sobre beneficios de pension del 05/08/2003
régimen conftributivo: pensidn por vejez, pensidon por cesantia por
edad avanzada, pension por discapacidad y pensidn de
sobrevivencia.

114-03 Acreditacion en la cuenta de capitalizacion individual de la 15/09/2003
cotizacién al seguro de discapacidad y sobrevivencia de los
afiliados mayores de sesenta (60) anos.

121-03 Pago de beneficios del fondo de pensiones de reparto, 18/11/2003
administrado por la AFP Reservas.

125-03 Efectividad de las coberturas del seguro de discapacidad y 23/12/2003
sobrevivencia del régimen contributivo del sistema de pensiones.

189-04 Establece el procedimiento transitorio para la evaluacion de las 23/02/2004

solicitudes de pension por discapacidad.
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202-04 Sustituye la resolucidon 201-04 sobre Acreditacion en la cuenta de 12/07/2004
capitalizacién individual de la cotizacién al seguro de discapacidad
y sobrevivencia de los afiliados cuyos pagos fueron realizados fuera
del plazo establecido por al Ley 87-01.

237-05 Establece la documentacion a ser requerida por las AFP para el 29/04/2005
pago de beneficios a los afiliados con ingreso tardio al Sistema de
Pensiones.

242-05 Establece la documentacion a ser requerida por las AFP para el 14/06/2005
pago de beneficios a los afiliados con ingreso tardio al Sistema de
Pensiones

250-05 sobre el contrato de discapacidad y sobrevivencia del régimen 19/07/2005
contributivo del sistema de pensiones a ser suscrito entre las
Administradoras de Fondos de Pensiones y las Companias de
Seguros

Infracciones y Sanciones

43-03 Infracciones y sanciones relativas a promotores de pensiones y al 14/02/2003
proceso de dfiliacion de los trabajadores a las administradoras de
fondos de pensiones (AFP).

46-03 Enmienda la resolucidn 43-03 sobre infracciones y sanciones 10/03/2003
relativas a promotores de pensiones y al proceso de dfiliacion de
los trabajadores a las administradoras de fondos de pensiones
(AFP).

88-03 Infracciones y sanciones administrativas a ser impuestas a las 24/06/2003
administradoras de fondos de pensiones (AFP), relativas al control
de las inversiones locales de los fondos de pensiones.

95-03 Infracciones y sanciones a ser impuestas a los empleadores, 30/06/2003
relativas al proceso de recaudaciéon del sistema de pensiones.

111-03 Infracciones y sanciones relativas a la administracion de cuentas de 04/09/2003
capitalizacién individual (CCl).

127-03 Modifica y enmienda la resolucidn 43-03 sobre infracciones y 26/12/2003

sanciones relativas a promotores de pensiones y al proceso de
afiliacion de los trabajadores a las administradoras de fondos de
pensiones (AFP).

166-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas a los gastos 23/01/2004
diferidos de las administradoras de fondos de pensiones (AFP).

167-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas a la promocion y 23/01/2004
publicidad de las administradoras de fondos de pensiones (AFP).

168-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas custodia de los 23/01/2004
valores representativos de las inversiones locales de los fondos de
pensiones.

169-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas a las oficinas de 23/01/2004
atencion al publico.

170-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas al capital minimo 23/01/2004
de las administradoras de fondos de pensiones (AFP).

173-04 Infracciones y sanciones relativas a los limites mdximos de efectivo 23/01/2004

aprobados a mantener en las cuentas Banco de Inversiones de los
fondos de pensiones.
190-04 Agrega dos articulos a la resolucion 88-03, sobre infracciones y 20/04/2004
sanciones administrativas a ser impuestas a las administradoras de
fondos de pensiones (AFP), relativas al control de las inversiones
locales de los fondos de pensiones.

195-04 Modifica la resolucién 43-03 sobre infracciones y sanciones relativas 27/05/2004
a promotores de pensiones y al proceso de dfiliacién de los
frabajadores a las administradoras de fondos de pensiones (AFP).
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196-04

206-04

207-04

208-04

219-04

220-04

221-04

222-04

227-05

228-05

229-05

233-05

234-05

235-05

236-05

246-05

247-05

248-05

249-05

Infracciones y sanciones administrativas relativas al fraspaso de
afiliados y sus respectivas cuentas de capitalizacion individual
correspondientes al régimen contributivo del sistema de pensiones.
Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la Fusidon de
Administradoras de Fondos de Pensiones.

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al Horario Minimo
para las Oficinas de Atencidon al publico.

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al Contrato de
Discapacidad y Sobrevivencia del Régimen Contributivo del
Sistema de Pensiones.

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a los Servicios por
Internet.

Infracciones y Sanciones Administrativas relativa a las
Reclamaciones de los Afiliados en las Administradoras de Fondos de
Pensiones.

Modifica la resolucién 206-04 sobre Infracciones y Sanciones
Administrativas relativas a la Fusion de Administradoras de Fondos
de Pensiones.

Modifica la resolucién 196-04 Sobre Infracciones y Sanciones
Administrativas relativas al tfraspaso de afiliados y sus respectivas
cuentas de capitalizacién individual correspondientes al Régimen
Contributivo del Sistema de Pensiones.

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al Informe Diario
para los Fondos de Pensiones

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al Proceso de
Recaudacion de los Aportes al Régimen Contributivo del Sistema
de Pensiones

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la Acreditacion
en la Cuenta de Capitalizacion Individual de la cotizacién al Seguro
de Discapacidad y Sobrevivencia de los Afiliados mayores de
sesenta (60) anos

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la Identificacion
de los Fondos de Pensiones que administran las AFP

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la Rentabilidad
de la Cuota, Rentabilidad Minima y Garantia de Rentabilidad
Minima

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al procedimiento
transitorio para la evaluacion de las solicitudes de pensidon por
discapacidad

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al informe diario
de los fondos complementarios de pensiones

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a las Comisiones
de las Administradoras de Fondos de Pensiones

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a los recargos e
intereses a los pagos efectuados fuera del plazo estipulado en la
Ley 87-01 y sus normas complementarias

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a los Estados de
Cuenta de Capitalizacion Individual del Afiliado

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la
documentacion a ser requerida por las AFP para el pago de
beneficios a los afiliados con ingreso tardio al sistema de pensiones

27/05/2004

24/08/2004
24/08/2004

24/08/2004

26/10/2004

26/10/2004

26/10/2004

20/12/2004

25/02/2005

25/02/2005

25/02/2005

19/04/2005

19/04/2005

19/04/2005

19/04/2005
08/07/2005

08/07/2005

08/07/2005

08/07/2005
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Estadisticas

231-05

Sobre Estadisticas Previsionales

Resoluciones de la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion (CCR)

Limites de Inversién de los Fondos de Pensiones.

Clasificacién de Riesgos de Instrumentos de Deuda y Aprobacién
de Acciones.

Régimen Transitorio de los Limites de Inversién de los Fondos de
Pensiones.

Régimen Transitorio de los Limites por Emisor de las Inversiones de
los Fondos de Pensiones.

Régimen Transitorio de los Limites de Inversién de los Fondos de
Pensiones. (Modifica Resolucién No. 3)

Autoriza a Fitch Dominicana como Sociedad Calificadora de Riesgo
de las Inversiones de los Fondos de Pensiones.

Sobre régimen transitorio de los limites de inversion de los fondos

de pensiones.

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta PUblica para las
Inversiones de los Fondos de Pensiones

Autoriza a Feller Rate Dominicana C.Por.A como compania
calificadora de riesgo de las inversiones de los Fondos de Pensiones

16/03/2005

16/12/2002
06/06/2003

01/07/2003
07/07/2003
25/09/2003
16/12/2003
29/03/2005
13/06/2005

13/09/2005

Resoluciones de la Comision Técnica sobre Discapacidad (CTD)

Normas para la Evaluaciéon y Calificacion del grado de
Discapacidad de los afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones.
Manual de Procedimientos Administrativos para la Calificacion del
grado de Discapacidad en la evaluacién de solicitudes de
pensiones sometidas por los afiliados en caso de enfermedades o
accidentes no laborales.

Solicita una dispensa al CNSS para los casos de discapacidad
evidente. Asimismo permitir que las Companias de Seguros, en
base a sus procedimientos establecidos, evalien la discapacidad
del ofiliado para el otorgamiento de la pensidon correspondiente,
donde el afiliado preserva el derecho de agotar el procedimiento
establecido por la Ley a fravés de las Comisiones Médicas.
Aprueba los Términos de Referencia para la contratacion de un
consultor que se encargue de la elaboracién de las normas para la
evaluacion y calificacion del grado de discapacidad de los
afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones.

Modifica los Términos de Referencia aprobados por la Comision
Técnica sobre Discapacidad (24/02/2004), para que los mismos
estén dirigidos a crear un mecanismo que tome en cuenta la
ocupacién laboral del discapacitado en vez de una modificacion a
las Normas para la Evaluacion y Calificacion del Grado de
Discapacidad.

Solicitar al Consejo Nacional de Seguridad Social, una prérroga de
seis (6) meses para la adecuacion de las Normas de Evaluacion del
Grado de Discapacidad, tomando en cuenta la profesién o
especialidad del trabajo de la persona afectada, ya que segun la
Resolucién No. 81-02 emitida por este honorable Consejo el 7 de
agosto del 2003 estas normas estarian vigentes por un ano, plazo
en el cual deberdn ser revisadas.

23/04/2003

26/06/2003

20/01/2004

24/02/2004

06/04/2004

20/07/2004
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Aprobar el Manual que contiene las Normas para la Evaluacién y 12/09/2005
Cdlificacién del Grado de Discapacidad de los Afiliados al Sistema

Dominicano de Pensiones, atendiendo a la profesién o especialidad

del tfrabajo de la persona afectada.

Remitir las Normas para la Evaluaciéon y Calificacion del Grado de 12/09/2005
Discapacidad de los Afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones,

atendiendo a la profesion o especialidad del frabajo de la persona

afectada, a fin de que sean sometidas a la consideracion del Consejo

Nacional de Seguridad Social, para fines de conocimiento y decisién,

tal y como lo establece el articulo 49 de la Ley 87-01.

Circulares de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

01-03 Especificaciones Técnicas del Archivo Electrénico de Solicitud de 11/01/2003
Registro de Promotores.

02-03 Especificaciones Técnicas para la Transmision de los Archivos de la 28/01/2003
Afiliaciéon desde las AFP a la Empresa Procesadora de la Base de
Datos (EPBD).

05-03 Especificaciones Técnicas del Archivo de Validacion y Confirmacién 10/06/2003
de Recaudo.

06-03 Especificaciones Técnicas para la Transmision de los Totales del 10/06/2003
Archivo de Individualizacién desde las AFP a la Superintendencia de
Pensiones.

07-03 Modifica la circular 05-03 sobre Especificaciones Técnicas del Archivo 30/06/2003
de Validacién y Confirmaciéon de Recaudo.

08-03 Modificaciones y Adiciones a la Circular 06-03 de las Especificaciones 30/06/2003

Técnicas para la Transmisidon de los Totales del Archivo de
Individualizacién desde las AFP a la Superintendencia de Pensiones.

10-03 Especificaciones Técnicas para la Transmision Electronica del Vector 30/07/2003
de Precios. Sustituye la Circular 04-03.
11-03 Procedimiento y Especificaciones Técnicas para la Transmision 30/07/2003

Electronica de Confirmaciones Tardias a la Informacién de
Individualizacién de Aportes.
12-03 Especificaciones Técnicas para la Transmision de los Archivos 07/08/2003
Electronicos para la Supervision de los Procesos de Afiliacion y
Recaudacién desde las Administradoras de Fondos de Pensiones,
Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD) vy la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) a la Superintendencia de Pensiones.

13-03 Modifica la Circular 07-03 sobre Especificaciones Técnicas del Archivo 20/08/2003
de Validacién y Confirmacion de Recaudo.

15-03 Tasa de Interés Técnica vy las Tablas de Mortalidad que se utilizardin 16/09/2003
para el cdlculo del Retiro Programado y Renta Vitalicia.

16-03 Tasa de Interés Técnica vy las Tablas de Mortalidad y de Invalidez que 16/09/2003

se utilizardn para el cdlculo de las Reservas correspondientes al Seguro
de Discapacidad y Sobrevivencia.

17-03 Procedimiento y especificaciones Técnicas para la Actualizaciéon 19/09/2003
Formulario definitivo para las Afiliaciones Automaticas.
20-03 Sustituye la Circular 14-03 Procedimiento y Especificaciones Técnicas 08/10/2003

para la Transmision Electronica de Confirmaciones Tardias a la
Informacién de Individualizacion de Aportes.

21-03 Especificaciones Técnicas para la Transmisiéon Electrénica del Informe 17/10/2003
Diario de los Fondos de Pensiones. Sustituye las Circulares 03-03 y 09-03.
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23-03 Procedimiento para la Acreditacion en las Cuentas de Capitalizacion 22/12/2003
Individual de Recursos Provenientes de la Cancelacién de Contratos
Individuales de Administracién de Fondos de Pensiones Suscritos con
Anterioridad al Inicio del Régimen Contributivo del Sistema de
Pensiones.

25-04 Publicacién en Prensa de los Estados Financieros de los Planes 14/04/2004
Complementarios de Pensiones, de conformidad con la Resolucion
108-03.

26-04 Modificaciones y Adiciones a la Circular 01-03 Sobre Especificaciones 23/04/2004
Técnicas del Archivo Electrénico de Solicitud de Registro de
Promotores.

28-04 Especificaciones Técnicas del Archivo de Registro de Promotores de 23/04/2004
Pensiones enviado desde la Superintendencia de Pensiones a la
Empresa Procesadora de la Base de Datos.

29-04 Fecha de Publicacion de Estados Financieros Trimestrales de las AFP y 26/04/2004
los Fondos de Pensiones, de conformidad con las Resoluciones 27-03,
28-03, 73-03, 93-03 y 108-03 que establecen los Manuales de Cuentas
para las AFP y los Fondos de Pensiones.

30-04 Procedimiento para la Acreditacion en Instrumentos Financieros de los  26/04/2004
recursos provenientes de la cancelacion de Confratos Individuales de
Administracion de Fondos de Pensiones suscritos con anterioridad al
inicio del Régimen Contributivo del Sistema de Pensiones que no han
sido retirados por los afiliados.

31-04 Especificaciones Técnicas del Archivo Electronico del Proceso de 20/05/2004
Traspaso entre Administradoras de Fondos de Pensiones.

32-04 Modificaciones y Adiciones a la Circular 26-04 Sobre Especificaciones 20/05/2004
Técnicas del Archivo Electrénico de Solicitud de Registro de
Promotores.

33-04 Modifica la Circular 28-04 Sobre Especificaciones Técnicas del Archivo  20/05/2004

de Registro de Promotores de Pensiones enviado desde la
Superintendencia de Pensiones a la Empresa Procesadora de la Base
de Datos.
34-04 Modifica y Sustituye la Circular 24-03 Sobre los Plazos para completar el 31/05/2004
Contrato de Afiliacién de Trabajadores Afiliados Automdaticamente por
la Empresa Procesadora de la Base de Datos.

35-04 Establece Horario Minimo para las Oficinas de Atencién al PUblico. 03/06/2004
36-04 Metodologia para el cdlculo de la Rentabilidad Acumulada 07/07/2004
Anualizada Estimada a ser presentada en los Estados de Cuenta de los
Afiliados cortados al 30 de junio de 2004.

37-04 Sustituye la circular 18-03 Sobre Especificaciones Técnicas para la 20/08/2004
Transmisidon de los Archivos Electrénicos para la Supervision de los
Procesos de Afiliacién y Recaudaciéon desde las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP), Empresa Procesadora de la Base de Datos
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8. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras
publicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del pais, con el
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias.

Afiliacion. Relacién juridica que origina los derechos y obligaciones del
afiliado y la AFP que administra su Cuenta de Capitalizacion Individual.
También constituye el acto administrativo en virtud del cual la empresa
procesadora de la base de datos, Unipago, luego del proceso de inscripcion
y asignacion del Numero de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesoreria
de la Seguridad Social, reconoce el vinculo juridico entre una AFP y la
persona que se afilia, con los efectos establecidos en la Ley.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliacion con alguna AFP
o permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportado a la EPBD
para su registro y ademds se encuentra registrado en alguna némina de
las enviadas por los empleadores a la Tesoreria de la Seguridad Social.
Asimismo, toda persona que ha sido afiliada automdaticamente por la EPBD.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirdn los afiliados protegidos por
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganard una tasa de interés
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflacion, redimible al
término de su vida activa.

Cartera de Inversién. Portafolio de activos financieros de cada fondo de
pensiones ofrecido por cada AFP, atendiendo a combinaciones de
instrumentos y/o titulos valores de renta fija y/o variable, en funcién de las
politicas de la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion, asi
como de las Resoluciones dictadas por la Superintendencia de Pensiones.

Comision Administrativa. Comision mensual por administracién del fondo
personal, la cual serd independiente de los resultados de las inversiones y
no podrd ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comision anual complementaria. Comision aplicada al fondo administrado,
equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo sobre los
certificados de depdsitos de la banca comercial

Contrato de Afiliacion. Contfrato de administraciéon que rige las obligaciones
y derechos reciprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los
tfrabajadores.

Cotizaciones Obligatorias. Monto de la cotizacion previsto en el Articulo
56 de la Ley que se acredita en la Cuenta de Capitalizacion Individual
(CCl).




Cotizaciones Voluntarias. Monto que de manera adicional y complementaria
se acredita a la Cuenta de Capitalizaciéon Individual. Estos aportes se
dividen en: i) Aportes voluntarios ordinarios, que son aquellos que se
efectian periddicamente mediante descuentos de ndmina al afiliado y/o
por cuenta del empleador. Estos casos, serdn reportados como un valor
absoluto, de manera independiente por el empleador, y se destinardn de
manera integra a la CCI del trabajador; vy ii) Aportes voluntarios
extraordinarios, que son aquellos que se efectian esporddicamente a
fravés de las entidades de la red financiera nacional, de manera voluntaria
y directa por el afiliado y/o por el empleador, y el monto de los mismos se
aplicard infegramente a la CCI.

Cotizante. Afiliado cuyo empleador ha realizado pagos al Sistema de
Pensiones. Para fines de interpretacion de las estadisticas los cotizantes
estdn referenciados por nUmero de seguridad social o cédula de identidad
o electoral, no importando el nUmero de empleadores que tenga o el
numero de aportaciones realizadas en un mes calendario.

Cuenta de Capitalizacion Individual (CCI). Registro individual unificado de
los aportes que de conformidad con el Articulo 59 de la Ley, son propiedad
exclusiva de cada dfiliado. Este registro se efectUa en el fondo de pensiones
de eleccion del tfrabajador y comprende todos los aportes voluntarios y
obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento cuando
se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad que le
corresponda del fondo administrado.

Cuota. Unidad de participaciéon de un afiliado en el fondo de pensiones.

Dia Calendario. Periodo que comienza y termina a las 12:00 de la
medianoche.

Dia Habil. Cualquier dia de lunes a viernes en el cual se permite a las
instituciones financieras hacer negocios al publico.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de |la Base de Datos, creada con
el objeto de realizar el procesamiento de la informacion de la base de
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento al
momento de hacerse efectivo, asi como las utilidades, deducida la comision
complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley y el pago
de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Articulo 95 de la
Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad juridica propia y
contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones le
corresponde una cartera de inversion.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCl al momento en que el
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pension




de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliacdo activo que fallece,
se considera herencia el saldo de la CCl cuando no existan los beneficiarios
designados en el Articulo 51 de la Ley.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de
pensiones creados mediante leyes especificas 772 de 1978 y 520 de 1920,
corporativos, complementarios y planes especiales creados por leyes
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados
en la CCI. Dichos pagos pueden ser mediante cotizaciones mensuales a
cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la
adquisicion del derecho a una renta vitalicia con las companias de seguros.
Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de Herencia.

Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia
de Pensiones, que han suscrito un confrato de prestacion de servicios con
una AFP, para ejercer las actividades de dfiliacion y fraspaso a las AFP. Esta
persona tiene cardcter de exclusividad con la AFP que lo ha contfratado.

Recaudacion. Es el proceso mediante el cual se reciben las cotizaciones
y contribuciones de los trabajadores y empleadores a través de la red
financiera nacional de bancos recaudadores por cuenta de la Tesoreria
de la Seguridad Social. Para fines de interpretacion de las estadisticas se
considera la recaudacion desde el momento en que es realizado el pago
en el banco recaudador. Asimismo, se presenta la recaudacion segun el
proceso de individualizacion.

Red Financiera Nacional. Conjunto de instituciones bancarias o de entidades
financieras autorizadas por la Tesoreria a participar en el proceso de
recaudacion y dispersion de los recursos del Sistema.

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados publicos
y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores vy
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia. Modalidad de pensidon que contrata un afiliado al momento
de pensionarse con una compania de seguros, en la que ésta se obliga
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el
contrato hasta su fallecimiento.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado. Modalidad de pension que contrata con una AFP el
afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene en




su CClI, recibiendo una pensidon mensual en funcién de su CCl y su
expectativa de vida.

Salario Cotizable. Salario que sirve de base para el cdlculo de las
cotizaciones, a partir del monto del salario minimo legal correspondiente
al sector donde trabaje el dfiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte
salarios minimos nacionales. Para fines de cotizacion, exencion impositiva
y sanciones, el salario minimo nacional serd igual al promedio simple de
los salarios minimos legales del sector privado, establecidos por el Comité
Nacional de Salarios de la Secretaria de Estado de Trabagjo.

SUIR. Sistema Unico de Informaciéon y Recaudo.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN). Institucion creada en la Ley 87-01
como entidad estatal autbnoma, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la funcién de velar
por el cumplimiento de la Ley en el dmbito previsional y sus normas
complementarias.

Tesoreria de la Seguridad Social. Enfidad responsable del recaudo,
distribucion y pago de los recursos financieros del Sistemma Dominicano de
Seguridad Social.

Traspaso. Movimiento de un registro de afiliado y su respectiva cuenta
individual de una AFP a ofra.

Valor cuota. indice que refleja la valorizacién de los recursos del fondo de
pensiones atendiendo a su rentabilidad. Dicho valor es el resultado de
dividir el valor del activo neto del Fondo por el nUmero de cuotas emitidas,
referidas al cierre del dia.
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