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Presentacion

Esta octava edicidén de nuestro Boletin Trimestral reUne las informaciones
mads importantes del Sistema Dominicano de Pensiones al 30 de junio de
2005 e incluye articulos de interés presentados en el Seminario Internacional
Evolucién y Perfeccionamientos Recientes de los Sistemas de Pensiones
de América Latina, organizado por la Superintendencia de Pensiones de
la RepuUblica Dominicana, SIPEN, y la Asociacién Internacional de
Organismos de Supervisidn de Fondos de Pensiones, AIOS, incluyendo el
Discurso de Apertura del mismo, un resumen de dos de las exposiciones,
relativas al Sistema de Pensiones Dominicano y su Régimen de Inversiones
y a la Eficiencia en los Sistemas de Pensiones, asi como una sintesis con
las principales conclusiones de tan importante evento.

En la seccion Datos Estadisticos, el lector podrd consultar las principales
estadisticas de afiliados, traspasos, cotizantes, recaudacion, indicadores
financieros y beneficios, asi como series historicas.

Asimismo, en la seccion Otras Informaciones, se indican los datos mds
relevantes de las administradoras de fondos de pensiones y los planes de
pensiones complementarios.

Esta publicacién permitird apreciar los avances que registrd el Sistema
de Pensiones durante el segundo frimestre de 2005, como resultado del
compromiso asumido por la Superinftendencia de Pensiones en la
consolidacién del mismo en beneficio de todos los trabajadores y la
sociedad dominicana, fiel a su misidon y vision, asi como a los postulados
de la Ley que crea la Superintendencia de Pensiones como enfidad
estatal, autébnoma para ejercer, a nombre y representacion del Estado
Dominicano, la labor de fiscalizacién y supervision de todos los entes
previsionales.

Confiamos que el contenido de este Boletin contribuya a enriquecer la
cultura previsional en nuestro pais y sirva de apoyo para quienes los
sistemas previsionales constituyen objeto de estudio e investigacion.

A

Persia Alvarez de Hernandez
Superintendente de Pensiones



1.1 Discurso de Apertura Seminario SIPEN-AIOS"

Constituye un alto honor para la Superintendencia de Pensiones de la
Republica Dominicana dar la mds cordial bienvenida a todos los
participantes en el Seminario Internacional sobre “Evolucién vy
Perfeccionamientos Recientes de los Sistemas de Pensiones en América
Latina”, el cual se realiza en el marco de la Xl Asamblea de la Asociacion
Infernacional de Organismos de Supervision de Fondos de Pensiones,
AIOS.

En presencia del Excelenhstmo Sr. Presidente de la Republtco Dr. Leonel Ferndndez y los tnfegronfes
de la mesa directiva, la Licda. Persia Alvarez de Herndndez, Superintendente de Pensiones, pronuncia
las palabras de apertura.

Producto de las reformas emprendidas en la década de los ochenta, se
ha podido instaurar en nuestras naciones un nuevo sistema previsional,
cuyo objetivo primordial es que los trabajadores reciban las mejores
pensiones posibles. Todos los esfuerzos estdin encaminados en esa direccion
y los logros que estamos teniendo, junto a los paises que llevan varios
anos de reforma, asi lo demuestran.

A nivel regional, a diciembre del 2004 fenemos un total de 65 millones de
afiliados en los 10 paises miembros de AIOS, que tienen operando sus
sistemas de pensiones basado en capitalizaciéon individual. Asimismo, 10s
fondos administrados ascienden a US$147 mil millones de ddlares,
colocados en diversos instrumentos y sectores de la economia.

Es preciso destacar, que estos sistemas de pensiones, han mostrado
notables aciertos, especialmente por el efecto colateral que tienen en
el dmbito de contribuir al desarrollo de los mercados de capitales,

1. Palabras de Apertura pronunciadas por la Licda. Persia Alvarez de Herndndez, Superintendente
de Pensiones, en ocasion del Seminario Internacional sobre Evolucion y Perfeccionamientos Recientes
de los Sistemas de Pensiones de Ameérica Latina



generando una cultura de ahorro, dando un mayor margen de libertad
individual a nuestros afiliados, y mejorando los sistemas de recaudacion
y de administracion de beneficios. En definitiva, han demostrado que son
una de las grandes reformas econdmico - sociales que se han realizado
en la region en los Ultimos anos.

La experiencia nos indica que la consolidacion de estos sistemas necesita
de tiempo y de discusion amplia. También nos indica que es imperativo
tener la voluntad politica para propiciar cambios de esta envergadura
y que el Estado en su rol fiscalizador y garante del sistema, es fundamental
en el proceso de generar credibilidad y confianza en el mismo.
Estamos conscientes de que en un mundo tan globalizado y dindmico
como en el que vivimos, se hace necesario periddicamente analizar los
avances logrados en los sistemas de pensiones e identificar los ajustes y
perfeccionamientos que los mercados requieren. En este aspecto se
debe combinar adecuadamente la estabilidad juridica del sistema con
la flexibilidad operativa que este necesita.

En nuestro pais con apenas dos anos de iniciado el Sistema, tenemos un
millén trescientos mil afiliados lo que representa el 82% de la poblacion
ocupada, con cardcter de dependencia, un monto de fondos
administrados de RD$18,600 millones de pesos, lo que equivale a US$641
millones de ddlares.

Actualmente como proyecto pais, estamos trabajando en conjunto con
la Superintendencia de Valores y demds autoridades financieras, en la
bUsqueda de mecanismos que nos permitan diversificar las inversiones,
con la consecuente influencia en el desarrollo del mercado de valores,
en el proceso ahorro e inversion, en la generacién de empleo y en
definitiva en el desarrollo del pais.

En ese sentido, estamos analizando nuevos instrumentos financieros para
impulsar proyectos de inversion hacia cuatro sectores identificados como
claves para el crecimiento econdmico del pais. Estos son: vivienda,
infraestructura, pequenas y medianas empresas y empresas de tecnologia.

Esto coincide, con la iniciativa presidencial de invertir fondos del
presupuesto nacional en viviendas de interés social. La vision del Presidente
Doctor Leonel Ferndndez se enmarca en el programa de solidaridad, el
cual seria complementado con la inversion de una parte de los fondos
de pensiones en proyectos habitacionales, con los debidos resguardos,
que beneficien a los frabajadores afiliados al sistema previsional y al pais
en su conjunto.



Aprovecho la oportunidad para destacar que en el caso de Chile, una
parte de los fondos de pensiones ha permitido el financiamiento de su
vivienda a mds de medio millén de familias, con una inversion superior a
los US$5,000 millones de dolares, al final del ano pasado.

Las lecciones aprendidas nos permiten concluir que los Fondos de Pensiones
estdn insertos en un dmbito mucho mds extenso que los sistemas de
seguridad social, por lo que una visidén clara en este sentido por parte de
las autoridades, contribuye significativamente a lograr que la gestién de
los fondos potencialice las bondades colaterales del Sistema.

En cuanto a la regulacion y control, es importante senalar que nuestra
Superintendencia de Pensiones tiene un Sistema Integral de Fiscalizacion,
gue ademds de dar seguimiento al cumplimiento normativo, evalta el
riesgo operativo de cada una de las AFP y del Sistema en su conjunto.

La temdtica de este Seminario se concentra en cuatro grandes bloques
que reflejan los temas en que estamos abocados los sistemas previsionales
a nivel regional. Ellos son: Diversificacion de Inversiones, Eficiencia en los
Sistemas de Pensiones, Modalidades de Pensidn y Supervisidon de riesgo
operativo.

Estos cuatro temas serdn presentados por expertos en la materia, y luego
serdn comentados por panelistas desde tres Opticas: La académica, de
la industria y del érgano supervisor. Espero que aprovechemos la
experiencia de los expositores y que con el debate se logre enriquecer
los aspectos tratados.

Los logros que hemos obtenido con nuestros procesos de reformas
previsionales han sido muchos y estamos concientes que tenemos
desafios que enfrentar en los proximos anos, para continuar desarrollando
nuestros modelos, dentro de los principios bdsicos que sustentan el sistema,
en el entendido de que el objetivo fundamental que nos guia, es otorgar
las mejores pensiones a nuestros afiliados, para garantizarles estabilidad
econdmica y calidad de vida durante su retiro laboral.

Permitanme una reflexion final: Nuestro gobierno estd firmemente
comprometido en llevar adelante estas reformas sociales y sus resultados
estdn siendo recibidos por los trabajadores y el pais en términos reales.
Queremos mds ahorro, inversion, empleo y crecimiento. Para ello estamos
frabajando arduamente.

Muchas Gracias.



1.2 El Sistema de Pensiones Dominicano y su Régimen de Inversiones:
Diagnostico y Desafios!)

El sistema de pensiones actual en la Republica Dominicana presenta las
caracteristicas de una reforma cldsica en su segundo pilar, tales como
conftribuciones obligatorias, cuentas individuales, administracién privada,
regulacion y supervision especializada.

El inicio y desarrollo del sistema de pensiones dominicano ha sido exitoso,
destacdndose el crecimiento significativo de los dfiliados, el desarrollo de
la industria y el perfeccionamiento del marco regulatorio y supervisor del
sistema. Sin embargo, en su funcionamiento yacen fortalezas y riesgos
merecedores de consideracidon. Entre sus fortalezas destacan:

1. Que el sistema de capitalizacién y de contribucién definida es
actuarialmente justo,

2. El efectivo diseno e implementacion de la regulaciéon y de la
supervision,

3. El innovador control de costos, con coleccién centralizada de
confribuciones y un diseno adecuado de las contribuciones a las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP),

4. Las potenciales ganancias en cobertura de la poblacion y por
nuevos perfiles de inversiones.

5. Significativas reformas estructurales complementarias en la
administracion financiera publica, la ley monetaria y financiera, la
regulacion y supervision de la banca y del mercado de capitales.

6. La existencia de externalidades potenciales para el desarrollo
econdmico y financiero del pais, entre otros factores.

Mientras que entre sus riesgos sobresalen:

1. Elincierto y elevado costo fiscal por subsidios,

2. La informalidad laboral,

3. La falta de diversificacion de las inversiones debido al incipiente
mercado de capitales.

La experiencia chilena senala que la reforma al sistema de pensiones
confribuyeron entre un 1.9% vy un 9.8%, centradas en 4.6%, al valor del
Producto Interno Bruto (PIB) del ano 2001. Para el caso dominicano, se
estima que el impacto que tendrian las reformas adecuadas al sistema
de pensiones sobre el desempeno del PIB serd igual o mayor que el
impacto encontrado en Chile, debido principalmente al incremento de
la cobertura, que a su vez incrementa el ahorro nacional, el menor déficit
fiscal de transicion y, por Ultimo, al efecto que podria tener el desempeno
del sistema sobre el mercado financiero. Sin embargo, la evidencia
internacional muestra que las reformas al sistema de pensiones deben
complementarse con un programa exitoso de estabilizacién de las variables
macroecondmicas y un conjunto de reformas estructurales
complementarias debidamente coordinadas.

1. Presentacién de Klaus Schmidt-Hebbel en el Seminario Internacional Evolucién y Perfeccionamientos
Recientes de los Sistemas de Pensiones de América Latina, Santo Domnigo, 2005.



En esta linea, entre los principales riesgos potenciales para el desarrollo
financiero y del sistema de pensiones se destacan el que se presenten
incumplimientos de las metas cuantitativas exigidas en el acuerdo Stand
by del Fondo Monetario Internacional, FMI, la necesaria recapitalizacion
del Banco Central de la RepUblica Dominicana y del Banco de Reservas,
los términos de renegociacion de la deuda publica, la emisidn de bonos
del Gobierno, la adecuada organizacién de todo el sistema financiero
y de sus reguladores, la reduccion efectiva de la volatiidad real y financiera
y la posibilidad de abrir alternativas de inversién en instrumentos financieros
de renta variable doméstica, resaltando la inversidon en infraestructura y
energia. Ademdas, se necesita impulsar el crecimiento econdmico del pais
a través de sendas reformas laboral y tributaria, que elimine impuestos
distorsionadores, y del mercado de capitales.

La regulacion de las inversiones de los fondos de pensiones en Republica
Dominicana es restrictiva, si se compara con ofros paises que han aplicado
la reforma. Su cardcter restrictivo se pone en evidencia con la imposibilidad
de invertir en ftitulos del Gobierno, siendo el Unico pais con reforma que
su Ley no lo permite, ni en el extranjero, junto a Uruguay vy El Salvador.

Para reducir la concentracion de las inversiones de los fondos de pensiones
habria que ampliar la gama de tipos de instrumentos permitidos por la
regulacion de los mismos y/o desarrollar el mercado financiero nacional;
la primera se lograria permitiendo la inversion en titulos del BC y en el
exterior, mientras que la segunda podria canalizarse mediante el circulo
virtuoso que se origina entre el desarrollo del sistema de pensiones y el
desarrollo de los mercados financieros.

En base a la realidad del pais, se puede establecer que la combinacién
retorno promedio versus riesgo de volatilidad de las inversiones actuales
delsistema de pensiones refleja las restricciones impuestas por la regulacion,
la profundidad y diversidad del mercado doméstico de capitales y las
politicas de inversion de las AFP. Mediante un ejercicio de simulacioén, se
encuentra que pasar de una regulacién como la actual hacia una “liberal”
seria beneficioso para el sistema, ya que mejoraria la relacién retorno
Versus riesgo.

En este aspecto, los desafios vigentes para desarrollar el mercado financiero
domeéstico descansan en: la reestructuraciéon de la deuda publica y la
colocacién de nuevos bonos del Gobierno que permitan a la vez la
profundizacién del mercado secundario, la extension gradual de la
maduracion de los bonos vy la creacion de alternativas de inversion
indexadas a la inflacién y al tipo de cambio, el desarrollo de las letras
hipotecarias, permitiendo su titularizacién. Finalmente, la promocién de
tfransacciones de acciones globales y de proyectos locales de
mulfinacionales es otro canal por el cual se podria desarrollar el mercado
financiero doméstico.



1.3 Eficiciencia en los Sistemas de Pensiones: Modelos Operativos
y Organizacion Industrial. La Experiencia Mexicana!

En la medida que una persona frabaje en el sector formal y contribuya
al Sistema de Pensiones, dispondrd de recursos para su retiro. El Gobierno
estd interesado en que los recursos obtengan retornos por encima de lo
esperado, eninterés de reducir presiones fiscales en el futuro; sin embargo,
como el retorno que reciben los recursos previsionales es neto de comisiones
a las Administradoras de Fondos de Pensiones, las comisiones tienen un
rol muy importante.

Una proporcion de las comisiones que reciben las AFP se utiliza para culbrir
sus costos operativos, los cuales a su vez dependen de la modalidad
operativa existente en el pais. En este sentido, los procesos operativos
tipicos de los Sistemas de Pensiones pueden instrumentarse a través de
tres modalidades: Operacion Independiente (Chile, PerU y Bolivia),
Operacion con Recaudador Central (Argentina) y Operacién con
Controlador Transaccional Central (México y Republica Dominicanal). La
evidencia senala que en los paises en los que opera la modalidad
Transaccional se realizan los procesos mds répidamente, a la vez que se
observan mayores esfuerzos normativos por parte de los reguladores.

La Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, CONSAR, la
instituciéon reguladora del Sistema de Pensiones de México y por
consiguiente homdloga a la Superintendencia de Pensiones de la
Republica Dominicana, ha mostrado 4 inclinaciones estratégicas bdsicas
en los Ultimos anos:

1. Generar una mayor competencia, a través de la creacion de
nuevas administradoras de fondos de pensiones o Afores!?, la
disminucion de los costos al afiiado, la liberalizacion de los fraspasos,
la asignacién automdtica a las Afores mds baratas de los
frabajadores que no hayan elegido a cual Afore pertenecery la
elaboracion de un programa de comunicacion al afiliado.

2. Ampliar el mercado, expandiendo la posibilidad de que las Afores
ofrezcan sus servicios a tfrabajadores independientes, infegrando
aportes de trabajadores del Estado por el seguro de retiro a las
Afores y permitiendo que las mismas integren planes patronales y
les otorgue el servicio que proveen.

3. La modernizacién de la gestion de fondos, aplicando el modelo
de multifondos, donde cada administradora ofrece al menos 2
familias de Siefores(®, infroduciendo nuevos instrumentos, como la
cartera de titulos accionarios, derivados y valores internacionales,
para trabajadores con menos de 56 anos y definiendo una gestion
basada en el riesgo, incorporando al modelo medidas de
inversionista prudente.

4. Modernizacién operativa, integrando y centralizando las bases de
datos en PROCESAR, la empresa procesadora de bases de datos

1- Presentacion de Salvador Alonso y Caloca en el Seminario Asociacion Internacional de Organismos
Supervisores de Fondos de Pensiones (AIOS), 2005.

2- Como se conocen en México.

3- Los distintos fondos de pensiones que administran las Afores reciben el nombre de Siefores.



del sistema de pensiones de México y por consiguiente homadloga
a Unipago para la Republica Dominicana. La referida modernizacion
reduce el tiempo promedio de los procesos, permitiendo
modalidades operativas en linea, cambios y traspasos de Siefores,
creando un modelo de recaudacién e incorporando los saldos en
las cuentas individuales de los trabajadores.

Estas inclinaciones han motivado varios cambios en PROCESAR,
fundamentados en aumentar la base y eficientizar su gestion; todo esto
para el aprovechamiento de economias de escala a corto plazo en sus
procesos, como consecuencia de la elevada participacion que tienen
los costos fijos en su estructura de costos.

El andlisis de los costos operativos por grupos de Afores muestra que
mientras mds grandes y antiguas son las administradoras, mayor es el
costo operativo promedio, lo que en alguna medida se explica por el
nUmero de sucursales que poseen las administradoras grandes y los
servicios adicionales que proveen. Por su parte, las administradoras
peguenas aunque presentan menores costos, los mismos son mds sensibles
a cambios operativos, contrastando con la experiencia de PROCESAR,
la cual ha visto reducir sus costos operativos ain manejando mayores
volUmenes en sus operaciones.

La existencia de costos operativos elevados puede dificultar la entrada
de nuevos participantes, a la vez que puede convertirse en un limite
estructural fuerte para la disminucidn de comisiones. La importante
participacién de los costos operativos dentro de las estructuras de costos
de las administradoras y la capacidad de PROCESAR de asumir mayores
volUmenes operacionales, sugeriria la necesidad de que PROCESAR
realice algunas tareas de las administradoras, con la finalidad de disminuir
los costos del sistema en conjunto.

Una forma de implementar estos cambios seria con la transformacion de
PROCESAR de un Controlador Transaccional a un Compensador central
(operador Unico), mientras a las administradoras se les retfiran los elementos
de gasto que no presentan economia a escala, especializéndolas en
realizar sus tareas comerciales, de inversidn y de entregar el servicio.

Esta iniciativa reduciria aun mds el tiempo de ejecucién de los procesos
operacionales, a la vez que se esperaria la reduccién del nivel de
regulacion del sistema, la simplificacion de los requerimientos de
informacién, la reduccion de las barreras a la entrada via reduccidn de
costos y la mejoria de la administracion de riesgos operativos.



1.4 Conclusiones del Seminario Internacional SIPEN-AIOS

El pasado miércoles 25 de mayo tuvo lugar en Santo Domingo el Seminario
Internacional Evolucién y Perfeccionamientos Recientes de los Sistemas
de Pensiones de América Latina, organizado por la Superintendencia de
Pensiones de la Republica Dominicana, SIPEN, y la Asociacién Internacional
de Organismos de Supervisibn de Fondos de Pensiones, AIOS. En este
evento, que contd con la asistencia del Excelentisimo Senor Presidente
de la Republica Dr. Leonel Ferndndez, se dieron cita mds de doscientos
participantes del pais y representantes de 12 paises de Latinoamérica,
asi como de Estados Unidos y Espana.

ikt ' B,
T ————
- =
El Presidente de la Republica, Dr. Leonel Ferndndez, encabeza el acto inaugural del Seminario SIPEN-

AIOS. A su lado, la Licda. Persia Alvarez, Superintendente de Pensiones; el Lic. Arismendy Diaz Santana,
Gerente General del CNSS y el Dr. Guillermo Larrain, Presidente de AIOS.

Las palabras de apertura del Seminario fueron pronunciadas por la
Superintendente de Pensiones Licenciada Persia Alvarez de Herndndez
quien destacd, que los sistemas de pensiones basados en capitalizacion
individual, han mostrado notables aciertos, especialmente por el efecto
colateral que tienen en el dmbito de contribuir al desarrollo de los mercados
de capitales, generando una cultura de ahorro, dando un mayor margen
de libertad individual a nuestros afiliados y mejorando los sistemas de
recaudaciéon y administracion de beneficios. “En definitiva, han demostrado
que son una de las grandes reformas econdmico - sociales que se han
realizado en la regién en los Ultimos anos”, dijo la licenciada Alvarez de
Herndndez.

Expresé que “a nivel regional, a diciembre de 2004 tenemos un total de
65 millones de afiliados en los 10 paises miembros de AIOS que tienen
operando sus sistemas de pensiones basados en capitalizaciéon individual.
Asimismo, los fondos administrados ascienden a US$147 mil millones de
dolares, colocados en diversos instrumentos y sectores de la economia”.



“En nuestro pais, con apenas dos anos de iniciado el Sistema, tenemos
un millén trescientos mil afiliados, lo que representa el 82% de la poblacion
ocupada con cardcter de dependencia, un monto de fondos
administrados de RD$18,600 millones, lo que equivale a US$641 millones
de ddlares. Actualmente, como proyecto pais, estamos trabajando con
la Superintendencia de Valores y demds autoridades financieras, en la
bUsqueda de mecanismos que nos permitan diversificar las inversiones,
con la consecuente influencia en el desarrollo del mercado de valores,
en el proceso ahorro e inversidon, en la generacién de empleo y en
definitiva, en el desarrollo del pais. En ese sentido, estamos analizando
nuevos instrumentos financieros para impulsar proyectos de inversion
hacia cuatro sectores identificados como claves para el crecimiento
econdmico del pais: vivienda, infraestructura, pequenas y medianas
empresas y empresas de tecnologia”, apunté la Superintendente.

Afirmd que esto coincide con la iniciativa presidencial de invertir fondos
del presupuesto nacional en viviendas de interés social. Esta vision del
Presidente Leonel Ferndndez se enmarca en el programa de solidaridad,
el cual seria complementado con la inversion de una parte de los fondos
de pensiones en proyectos habitacionales, con los debidos resguardos,
que beneficien a los frabajadores afiliados al sistema previsional y al pais
en su conjunto.

Durante el Seminario Internacional se trataron temas de gran relevancia
para los sistemas previsionales latinoamericanos, siendo el primero la
diversificacion de inversiones de los fondos de pensiones, que fue
presentado por el experto chileno y gerente de investigacion econdmica
del Banco Central de Chile, Klaus Schmidt-Hebbel, con un enfoque
orientado a nuestro pais, quien senald que el inicio y el desarrollo del
nuevo sistema de pensiones ha sido exitoso, resaltando el crecimiento
significativo de los afiliados, el desarrollo de la industria y el
perfeccionamiento del marco regulatorio y supervisor del sistema.

Schmidt-Hebbel indicd que debido a la falta de instrumentos y de las
restricciones a los mismos, existe una concentracion de 100% de la cartera
de los fondos de pensiones en pasivos bancarios domésticos. En ese
sentido, concluyd que la diversificacion en Republica Dominicana depende
del pronto levantamiento de restricciones sobre los tipos de instrumentos
en que pueden ser invertidos los fondos de pensiones, facultad que otorga
la Ley al Consejo Nacional de Seguridad Social, y del desarrollo del
mercado de capitales domésticos. Asimismo, senald que si bien el sistema
resistid exitosamente la crisis macroecondmica y financiera de 2003-2004,
urgen reformas complementarias para promover la estabilidad macro-
financiera y el desarrollo del sistema de pensiones. Una reforma importante
es una reforma tributaria, que contribuya a la profundizaciéon financiera
de la economia dominicana.



Oftro de los tfemas del Seminario fue la Eficiencia en los Sistemas de
Pensiones, expuesto por el mexicano Salvador Alonso quien fuera
Vicepresidente de la CONSAR, el organismo supervisor de fondos de
pensiones de México y actual Director General de PROCESAR, la empresa
operadora de la base de datos del sistema en su pais. Este tema se enfocd
sobre las bondades del modelo de operacion centralizada, en el cual los
procesos operativos son mds breves en tiempo, senalando que nuestro
pais es uno de los mdas eficientes en cuanto al proceso de recaudo y
procesamiento de la informacién, asi como en lo relativo a la normativa
de supervision. Se indicd que en el caso mexicano se evidencia que en
la medida que las administradoras tienen mayor tiempo y tamano en el
sistema, mayores son sus costos operativos medios y que la alta
participacion de los costos operativos en el Gasto Total de las
administradoras y la capacidad de PROCESAR para asumir mayores
volumenes y modalidades operativas, parecerian sugerir la conveniencia
de que ésta asuma algunas tareas operativas de las administradoras,
para disminuir los costos de operacion del Sistema.

También, se trato el
tema de la Fase de
Desacumulacion en
el Sistema de
Pensiones, por el
Superintendente de
AFP de Chile,
Guillermo Larrain,
quien expuso las
principales
dificultades que ha
fenido Chile en
torno al pago de
pensiones, sobre
tfodo en lo atinente
a las asimetrias de
informacion entre el
afiliado vy los
vendedores de las
companias de

seguro y las altas La Licda. Persia Alvarez de Herndndez, Superintendente de Pensiones,
comisiones acompana al Excelentisimo Sr. Presidente de la Republica, Dr. Leonel

Ferndndez, cuando se retira del Seminario SIPEN-AIOS, celebrado en
cobradas por estas. el Hotel Jaragua.

Esto conllevd a una

nueva Ley de Rentas Vitalicias en el ano 2004, que trajo consigo la creacion
del Sistema de Consulta de Ofertas y Montos de Pension (SCOMP), la
regulacién de comisiones de intermediacidn de rentas vitalicias, el




incremento de los requisitos para la jubilacion anticipada, la creacion de
nuevas modalidades de pensidon y una nueva regulaciéon de tablas de
mortalidad. Larrain indicd que se requiere una alta coordinacion con los
reguladores de seguros a fin de garantizar mejores pensiones para los
frabajadores.

Ademds, se abordd la Supervisidn de Riesgo Operativo, por Juan Carlos
Zepeda, actual Vicepresidente de Supervision de la CONSAR de México,
quien diferencid los riesgos operativos de otros riesgos y destacod la
importancia del ambiente de control en las administradoras de fondos
de pensiones, en términos de medicion del nivel de riesgo operativo,
imposicién de limites a la exposicion al riesgo y evaluacién de la gestidon
para que se lleve a cabo en apego a la normatividad interna y externa.
En ese sentido, senald que el regulador traza las directrices para fortalecer
el confrolinterno y que en el caso mexicano, han identificado tres aspectos
a destacar en el diseno de la normativa: los riesgos asociados a la
contratacion de servicios, a los sistemas de tecnologias de informacion
y a la cuantificacion del riesgo operativo.



1.5 Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Tribunal Superior Administrativo!)

Desde que Johann Gutemberg imprimié un ejemplar completo de la
Biblia, la prodigiosa actividad de la imprenta ha puesto al alcance de la
humanidad los orbes sin fronteras del conocimiento humano.

El pasado 29 de abril de 2005, el Salén Vetilio Alfau Durdn del Museo de
Historia y Geografia se vistié de gala, como si se tratara para celebrar el
nacimiento de un principe, al ponerse en circulacion la obra: *Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa: Tribunal Superior Administrativo”.

Esta obra, Unica en su género, tiene su origen en la Tesis de Grado que
presentara Rafael Santana Vinas, para optar por el Titulo de Licenciado
en Derecho, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, de la
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urena. La transicion de su titulo
original “Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el Derecho PUblico
Dominicano™ a Jurisdiccion Administrativa: Tribunal Superior Administrativo,
significd una investigacién con mayor profundidad que abarcd
prdcticamente toda la evolucién de lo contencioso-administrativo desde
el Descubrimiento de América hasta la fecha, abordando también las
experiencias de Francia y Colombia.

Siendo la Ley el instrumento mds justo y a la vez mds terrible que ha
inventado hasta hoy el hombre para el gobierno de las sociedades
humanas, las autoridades estdn obligadas a hacer solamente lo que ella
les ordena, es decir, deben cumplir con las facultades que ésta
expresamente les confiere. La administracion puUblica cumple con este
cometido cuando dicta y ejecuta actos aplicando en correcta forma la
normay cumpliendo con eficacia su actividad. Nuestro Padre de la Patria,
Juan Pablo Duarte y Diez, precisd en su Proyecto de Constitucién: “La ley
eslaregla ala cual deben acomodar sus actos, asi los gobernados como
los gobernantes”.

Dentro de ese mismo tenor, el jurista alemdan Rudolph von lhering, recalco
que: "La fuerza de un pueblo responde a la de su sentimiento por el
derecho, y dicho sentimiento ha de ser cultivado no sélo en la escuela
y la ensenanza, sino, también, en lo que toca a la aplicacion prdctica
de lajusticia en todas las situaciones y momentos de la vida. Es claro, en
tal sentido, que la sancién de un cuerpo normativo orientado a establecer
el cauce formal por el que deberd discurrir la concreta actuacion estatal,
viene a consolidar la vigencia de la juridicidad como nota esencial del
Estado de Derecho”.

Pero, qué sucede si la Administracién dicta y ejecuta un acto aplicando
de manera incorrecta la norma o abusando de las atribuciones de que
estd investida en perjuicio de un ciudadano acreedor de un interés

1. De la obra de Rafael A. Santana Vinas, Analista Senior del Dpto. de Controversias y Sanciones de
la Superintendencia de Pensiones sobre la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa: Tribunal Superior
Administrativo.



legitimamente protegido. Pues, es aqui donde la jurisdiccion administrativa
juega su papel estelar. El ciudadano, hard uso de los medios legales que
pone a su disposiciéon la Ley para reclamar ante la instancia competente,
la garantia de la legalidad del acto y la reparacién correspondiente ante
el dano causado.

Asi como la sociedad cuenta con tribunales judiciales ordinarios, que
juzgan e imparten justicia, también la Administraciéon cuenta con sus
tribunales, partiendo de ese gran principio revolucionario francés de
separar a las autoridades judiciales y administrativas que heredamos de
nuestra madre juridica Francia. En la Republica Dominicana, con la
promulgacion de la Ley 1494 de 1947 quedd instituida la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa integrada por el Tribunal Superior Administrativo
y los tribunales de primera instancia que sean creados por el legislador.

Su evolucién histérica ha sido accidentada, funciond a plenitud hasta el
1951, cuando las funciones del Tribunal Superior Administrativo fueron
traspasadas a la Cdmara de Cuentas.

Es oportuno acotar, que un sondeo al azar realizado a una proporcion
del universo de abogados en Republica Dominicana, nos sorprendié el
hecho de que un amplio nUmero de ellos desconocia lo que era la
jurisdiccion contencioso-administrativa o desconocian la existencia de
un Tribunal Superior Administrativo.

La publicacion de esta obra, representa para el autor el punto de partida
para conftribuir a desterrar aquél esquema del cual habld Manuel Ubaldo
Gomez, al referir que los juristas dominicanos no investigaban, y se
conformalban con copiar o hacer referencias al pais de origen de nuestro
sistema juridico, por lo que este aporte se entrega con toda humildad a
la sociedad dominicana, con miras al enriquecimiento de la bibliografia
juridica dominicana.



Analisis de Datos Estadisticos



2. Andlisis de Datos Estadisticos

2.1 Evolucion de Afiliados y Cotizantes
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La poblacion dfiliada al 30 de junio asciende a 1,335,283 personas, registréndose un incremento de
4.3% con respecto a marzo de 2005. Asimismo, el total de cotizantes se sitUa en 720,862 personas,
evidenciando una evolucién estable para el primer y segundo trimestre de 2005. En cuanto a la
participacion de mercado, se observa que tres AFP concentran el 80.8% de los afiliados y el 81.2% de
los cotizantes del mes de junio.

2.2 Distribucion de Afiliados por AFP
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Del universo de afiliados a junio de 2005, la poblacién masculina supera a la femenina en 207,035
personas, determinando una distribucion de 57.75% y 42.25% del total, respectivamente. De los cotizantes
del mes de junio, el 59.38% corresponde al género masculino y el 40.62% al femenino.

2.4 Distribucion de Afiliados y Cotizantes por Género
Junio 2005
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De acuerdo con la distribucion de edades, la poblacién afiliada bajo el esquema de capitalizacion
individual a junio de 2005 con 44 anos de edad o menos, representa el 83% del total, destacdndose
que en el tramo de edad de 25-29 anos se concentra el mayor nimero de dfiliados con un 20.4%
equivalente a 240,124 afiliados. Como era de esperarse, en la modalidad de reparto la mayor
concentracion de afiliados tiene mds de 45 anos de edad, representando un 56.6% del total, ascendente
a 88,132.

2.5 Distribucion de Afiliados y Cotizantes por Edad
Junio 2005
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En la grdfica 2.6 se observa que para junio de 2005, el total de afiliados y el de cotizantes alcanzan
un 83.1% y un 44.9%, respectivamente, del Mercado Potencial estimado de 1,606,425 (1), Esto determina
unincremento de 3.4 y un descenso de 0.3 puntos porcentuales, respectivamente, en relacién a marzo
de 2005.

2.6 Evolucion de la Participacion de Afiliados y Cotizantes
por Trimestre en el Mercado Potencial
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La densidad de cotizantes es la relacion entre los cotizantes y afiliados y explica el porcentaje de los
afiliados que cotizan mensualmente al sistema previsional. El grafico 2.7 muestra su evolucién,
destacdndose el mes de junio de 2004, donde dicha relacién supera el 65%. El promedio se situa en
56.8%. Asimismo, el grdfico 2.8 nos indica el porcentaje de dfiliados de cada AFP que realizaron
aportes en el mes indicado.

2.7 Evolucion de los Cotizantes y la Densidad de Cotizantes
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1- Estimacion realizada por la SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo 2003" del Banco Central de la
Republica Dominicana.



2.8 Densidad de Cotizantes por AFP
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Desde el inicio del derecho al traspaso de AFP, 1,739 afiliados se han fraspasado satisfactoriamente
de AFP. Se observa un ligero aumento de los traspasos para el primer y segundo trimestre de 2005.

2.9 Evolucion de los Traspasos Efectivos
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Cuatro AFP han sido favorecidas por un aumento de su cartera de afiliados entre 2 y 347 trabajadores,
mientras que ofras tres presentan fraspasos netos negativos de hasta 409 afiliados.

2.10 Traspasos Netos por AFP
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A inicios del sistema, el salario promedio del Sistema Dominicano de Pensiones fue de RD$6,806.67.
Al presente, es notable un aumento de RD$3,061.67, lo que representa un aumento de 44.97%.

2.11 Evolucién del Salario Promedio
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En lo que respecta al nivel de ingreso de la poblacién cotizante, el 70.7% percibe ingresos iguales o
inferiores a dos salarios minimos nacionales para fines de cotizaciéon 2. Asimismo, del total de coftizantes,
el 82.2% devenga ingresos iguales o inferiores a tres salarios minimos nacionales.

2.12 Distribucion de Cotizantes por Salario Minimo Cotizable
Junio 2005
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2- El salario minimo cotizable para el Sistema de Pensiones a junio de 2005 es de RD$4,900.00.



2.13 Evolucion de los Montos Recaudados y Facturas Pagadas en Bancos Comerciales
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El monto recaudado en bancos comerciales al 30 de junio de 2005 alcanza los RD$12,738.5 millones,
contenidos en 415,578 facturas. En promedio cada cotizacién es de RD$966.92. Es notable un aumento
de las recaudaciones en el segundo frimestre de 2004 debido principalmente al inicio de los pagos
del sector publico centralizado.

2.14 Evolucién de los Montos Individualizados por Rubro
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Del recaudo individualizado a la fecha, que asciende a RD$12,704.7 millones, RD$9,773.5 millones han
sido acreditados a las cuentas individuales de los dfiliados, RD$1,340.8 millones para la cobertura del
Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia, RD$639.7 millones para el Fondo de Solidaridad Social,
RD$790.7 millones de comisiones a las AFP y RD$160.0 millones para las operaciones de la SIPEN.



2.15 Recaudacion por Rubro
al 30 de Junio de 2005
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Se puede apreciar que el 76.9% de la recaudacion individualizada corresponde al rubro de Cuenta
Personal. El Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia tiene un 10.6%, los ingresos por Comision de AFP
representan un 6.2%, el Fondo de Solidaridad Social un 5.0%, y a la SIPEN un 1.3%.

2.16 Evoluciodn del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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El Patrimonio de los fondos de pensiones existentes al 30 de junio de 2005 asciende a RD$19,409.2
millones, de los cuales un 45.3% corresponde a fondos de capitalizacién individual (CCl) en cuentas
obligatorias, equivalentes a RD$9,271.6 millones; un 42.3% en planes de reparto, con RD$7,799.6millones;
un 8.3% a planes complementarios, ascendentes a RD$1,513.5 millones; y un 4.1% al Fondo de Solidaridad
Social, con RD$824.6 millones.



2.17 Evolucion de la relacion Fondos de Pensiones/PIB
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En el grafico 2.17, se observa que los fondos de pensiones constituyen a junio de 2005 un 2.5% del
Producto Interno Bruto Nominal, segin los Ultimos datos del Banco Central. (3)

2.18 Relacion Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP
al 30 de Junio de 2005
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La grdfica 2.18 nos muestra la relacién del patrimonio de los fondos de pensiones entre los afiliados
por AFP. La relacién promedio es de RD$9,774 al 30 de junio de 2005.

3- El PIB Nominal a diciembre de 2003 fue de RD$509,965.45 millones, y a diciembre de 2004 es de RD$777,187.5 millones.



2.19 Evolucién de la Composicion de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones
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De acuerdo a la estructura de la cartera de inversiones, los Fondos de Pensiones administrados por las
AFP bajo el sistema de capitalizacion individual se encuentran colocados, fundamentalmente, en
bancos comerciales y de servicios mUltiples, alcanzando los RD$5,061.6 millones, equivalentes a un
44 .3%; en titulos de las asociaciones de ahorros y préstamos, con RD$4,551.4 millones, representando
un 39.8%; y en bonos de empresas, con RD$254.9 millones, equivalentes a un 2.2% del total de la cartera
de los Fondos de Pensiones. El resto se distribuye entre Bancos de Desarrollo, instituciones financieras
y el Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la Produccidn.

2.20 Evolucidn de la Rentabilidad Promedio de los
Fondos de Pensiones (CCI)
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En el grafico 2.20 se puede observar que a partir del término del segundo trimestre, la rentabilidad
promedio de los Fondos del Sistema de Pensiones comenzd a descender hasta alcanzar 23%. Para
junio de 2005, alcanza un 20.4%.



2.21 Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (CClI)
al 30 de Junio de 2005
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La rentabilidad de los Fondos de Pensiones a junio 2005 oscild entre un 19.2% y un 22.2%, con un promedio
ponderado de 19.9% sobre la base del patrimonio de los fondos, demostrando una disminucién absoluta
de 3.1% con respecto a marzo 2005.

2.22 Evolucion de las Pensiones Otorgadas por Tipo
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En el grafico 2.22, se observa la evoluciéon del otorgamiento de las pensiones de Discapacidad y de
Sobrevivencia. Al 30 de junio de 2005, 22 afiliados reciben pensiones por discapacidad, en fanto que
440 personas reciben pensiones de sobrevivencia de 153 afiliados fallecidos.
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1

Cantidad de Afiliados por AFP*

Trimestre Abril - Junio 2005

[ Mayo |
Concepto . . . - . .

BBVA Crecer 355,951 27.30% 362,686 27.48% 368,402 27.59%
Caribalico 26,054 2.00% 26,469 2.01% 26,928 2.02%
Ledn 14,075 1.08% 14,198 1.08% 14,417 1.08%
Popular 365,033 28.00% 369,400 27.99% 373,485 27.97%
Reservas 166,528 12.77% 168,527 12.77% 170,412 12.76%
Romana 14,084 1.08% 14,188 1.07% 14,305 1.07%
Siembra 205,768 15.78% 208,540 15.80% 211,641 15.85%
Subtotal AFP 1,147,493 88.02% 1,164,008 88.19% 1,179,590 88.34%
Reparto 156,129 11.98% 155,941 11.81% 155,693 11.66%
Total 1,303,622 100.00% 1,319,949 100.00% 1,335,283 100.00%

*La fecha usada como referencia para el registro de una dfiliacion es la fecha en que la solicitud de afiliacion es validada con una ndémina

que contiene a dicho trabajador.
Fuente: UNIPAGO

Cuadro 3.1.2

Cantidad de Afiliaciones Mensuales*

Trimestre Abril - Junio 2005

Concent
SHEEpio

BBVA Crecer 7,678 33.08% 6,735 41.25% 5,716 37.28%
Caribalico 574 2.47% 415 2.54% 459 2.99%
Ledn 203 0.87% 123 0.75% 219 1.43%
Popular 6,554 28.23% 4,367 26.75% 4,085 26.64%
Reservas 4,414 19.02% 1,999 12.24% 1,885 12.29%
Romana 155 0.67% 104 0.64% 117 0.76%
Siembra 3,874 16.69% 2,772 16.98% 3,101 20.22%
Subtotal AFP 23,452 101.03% 16,515 101.15% 15,582 101.62%
Reparto (239) -1.03% (188) -1.15% (248) -1.62%
Total 23,213 100.00% 16,327 100.00% 15,334 100.00%

La fecha usada como referencia para el registro de una dfiliacion es la fecha en que la solicitud de afiliacion es validada con una némina

que contiene a dicho trabajador.
Fuente: UNIPAGO
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes por AFP
Trimestre Abril - Junio 2005

Concepto
Cantidad Cantidad Cantidad

BBVA Crecer 195,579 26.65% 183,650 25.99% 185,470 25.73%
Caribalico 13,833 1.88% 13,846 1.96% 14,178 1.97%
Ledn 10,708 1.46% 10,731 1.52% 10,832 1.50%
Popular 227,390 30.98% 229,822 32.52% 228,143 31.65%
Reservas 71,353 9.72% 81,621 11.55% 88,280 12.25%
Romana 10,736 1.46% 10,912 1.54% 10,747 1.49%
Siembra 117,485 16.01% 117,729 16.66% 120,345 16.69%
Subtotal AFP 647,084 88.17% 648,311 91.74% 657,995 91.28%
Reparto 78,354 10.68% 48,777 6.90% 51,065 7.08%
Sin informacién 8,498 1.16% 9,632 1.36% 11,802 1.64%
Total 733,936 100.00% 706,720 100.00% 720,862 100.00%

Fuente: UNIPAGO
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3.3 Relacion Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1

Relacién Cotizantes/Afiliados por AFP (%)
Trimestre Abril - Junio 2005

m

BBVA Crecer 54.95% 50.64% 50.34% 51.98%
Caribalico 53.09% 52.31% 52.65% 52.69%
Ledn 76.08% 75.58% 75.13% 75.60%
Popular 62.29% 62.21% 61.08% 61.86%
Reservas 42.85% 48.43% 51.80% 47.69%
Romana 76.23% 7691% 75.13% 76.09%
Siembra 57.10% 56.45% 56.86% 56.80%
Subtotal AFP 56.39% 55.70% 55.78% 55.96%
Reparto 50.19% 31.28% 32.80% 38.09%
Total 56.30% 53.54% 53.99% 54.61%
Cuadro 3.3.2

Relaciéon Cotizantes/Afiliados por AFP segin Género (%)
Trimestre Abril - Junio 2005

L aba N May L Juno ]

concePlo [horpres | Mujeres | Tofal | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Tofal |
BBVA Crecer 55.50%  5415%  54.95% 53.20% 46.96% 50.64% 53.20% 4623%  50.34%
Caribalico 5238%  5420%  53.09% 52.56% 51.93% 52.31% 5321% 51.78%  52.65%
Ledn 77.78%  7206%  76.08% 77.36% 71.40% 75.58% 76.77% 71.30%  75.13%
Popular 6270%  61.70%  6229% 62.71% 61.50% 6221% 61.51% 60.47%  61.08%
Reservas 4306%  4246%  42.85% 46.18% 51.24% 48.43% 49.36% 5486%  51.80%
Romana 7641%  7534%  7623% 77.13% 75.86% 76.91% 75.28% 7438%  75.13%
Siembra 57.00%  57.23%  57.10% 57.02% 55.60% 56.45% 57.78% 55.48%  56.86%
Subtotal AFP 57.00%  5551% __ 56.39% 56.70% 54.24% 55.70% _ 56.86% 5422% __ 55.78%
Reparto 43.53%  55.96% __ 50.19% 30.62% 31.85% 31.28% _ 33.12% 3252% __ 32.80%
Total 56.39%  56.18% _ 56.30% 55.00% 51.55% 53.54%  55.50% 5191%  53.99%




3.4 Participacion en el Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participacion por AFP en el Mercado Potencial® (%)
Trimestre Abril - Junio de 2005

“

Afiliados 81.15% 82.17% 83.12%
Cotizantes 45.69% 43.99% 44 .87%

'El Mercado Potencial estimado es de 1,606,425. Estimacion realizada por la SIPEN a partir
de la "Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo 2003" del Banco Cenfral.



3.5 Salario Cotizable

Cuadro 3.5.1

Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad
Salario promedio en RD$
Trimestre Aburil - Junio 2005

m

Hasta 19 $5.287.33 $5.214.86 $5,186.06 $5,229.81
20-24 $6,733.65 $6,629.89 $6,606.45 $6,656.72
25-29 $9.007.98 $8,718.48 $8.658.83 $8,795.90
30-34 $11,111.10 $10,460.13 $10,329.32 $10,637.57
35-39 $12,711.73 $11,510.85 $11,205.59 $11,818.99
40-44 $14,679.27 $12,423.03 $11,838.18 $13,013.38
45-49 $15.824.45 $12,559.36 $11,644.68 $13,397.74
50-54 $16,180.74 $12,238.33 $11,168.09 $13,262.22
55-59 $14,981.52 $11,466.30 $10,335.12 $12,277.84

60 6 mas $12,811.93 $11.121.16 $10,699.21 $11,503.79

Promedio* $11,461.13 $10,158.51 $9.867.83 $10,509.00

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.

Fuente: UNIPAGO

Cuadro 3.5.2

Salario Cotizable Mensual por Género
Salario promedio en RD$
Trimestre Aburil - Junio 2005

Hombres $11,415.51 $10,623.14 $10,420.89 $10,819.28
Mujeres $11,523.41 $9.490.77 $9.089.24 $10,066.43
Promedio* $11,461.13 $10,158.51 $9.867.83 $10,509.00

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada género.
Fuente: UNIPAGO



3.6 Traspasos

Cuadro 3.6.1
Cantidad de Traspasos AFP
Trimestre Abril - Junio 2005

L Abil | Mayo I dunio I Total |

concepto
BBVA Crecer 6 3 1 5 7 15 14 23 -9
Caribalico 2 1 0 2 1 1 3 4 -1
Ledn 62 0 13 0 45 1 120 1 119
Popular 9 4 1 6 19 30 29 40 -1
Reservas S 5 8 1 15 <) 26 12 14
Romana 0 0 2 0 0 2 2 2 0
Siembra 2 71 3 14 9 41 14 126 -112

Total 84 84 28 28 96 96 208 208 0

Fuente: UNIPAGO
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3.7 Recaudacion
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3.8 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.8.1.b

Trimestre Abril - Junio 2005

Estado de Situacién Financiera del Fondo de Reparto - Banco de Reservas* (RDS)

Concepto Banco de Reservas*

ACTIVOS
Bancos 0.00
Valores por Depositar 0.00
Inversiones - Sector PUblico 0.00
Inversiones - Instituciones Financieras 1,579,303,648.45
Inversiones- Empresas 0.00
Ofras Inversiones 0.00
Excesos de Inversion 0.00
Cuentas por Cobrar - AFP 0.00
0.00

Cuentas por Cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social

Total de Activos

1,579,303,648.45

PASIVO
Cuentas por Pagar - AFP 7,585,115.69
Cuentas por Pagar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00
Traspasos entre AFP 0.00
Traspasos entre tipos de Fondos de Pensiones de la AFP 0.00
Beneficios por Pagar 0.00
Pasivos Transitorios 1,051.00
Total de Pasivos 7,586,166.69
PATRIMONIO
Recaudacién en proceso de acreditaciéon en cuenta 0.00
Cuentas Personales 351,912,075.35
(BZ;'%\TOS de los empleadores de los Fondos de Pensiones de Reparto 1,179.543,209.74
Montos constitutivo para el pago de beneficios definidos 0.00
Traspasos en proceso entre AFP 0.00
Traspasos en proceso entre tipos de Fondos de Pensiones de la AFP 0.00
Garantia de Rentabilidad 15,593,948.90

Reserva de fluctuacién de Rentabilidad

24,668,247.77

Total Patrimonio

1,571,717,481.76

Pasivo + Patrimonio

1,579,303 648.45

Cuentas de Orden (Debe)

1,546,622,931.84

Cuentas de Orden (Haber)

1,546,622 931.84

*Este fondo de pensiones es administrado por AFP Reservas.

Cuadro 3.8.1.c

Estado de Situacién Financiera del Fondo de Solidaridad Social (RDS)

ndo de Solidaridad Social*

al 30 de Junio de 2005

ACTIVOS
Bancos 0.00
Valores por Depositar 0.00
Inversiones - Sector PUblico 0.00
Inversiones - Instituciones Financieras 828,012,464.94
Inversiones- Empresas 0.00
Otras Inversiones 0.00
Excesos de Inversion 0.00
Cuentas por Cobrar - AFP 0.00
Cuentas por Cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00
Total de Activos 828,012,464.94
PASIVO
Cuentas por Pagar - AFP 3,251,906.68
Cuentas por Pagar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00
Beneficios por Pagar 0.00
Pasivos Transitorios 268,137.34
Total de Pasivos 3,520,044.02
PATRIMONIO
Recaudacion en proceso de acreditacion al FSS 0.00
Fondos de Solidaridad Social 802,922,446.36
Garantia de rentabilidad 8,165,980.02
Reserva de fluctuacién de Rentabilidad 13,403,994.54
Total Patrimonio 824,492,420.92
Pasivo + Pafrimonio 828,012,464.94

Cuentas de Orden (Debe)

806,957,193.85

Cuentas de Orden (Haber)

806,957,193.85

*Este fondo de pensiones es administrado por AFP Reservas.



Cuadro 3.8.2
Composicion Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones por Emisor* (RDS)
al 30 de Junio de 2005

o . BBVA Ci Caribali Led Popular
Sub-Sector Econémico / Emisor

Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad

A. ENTIDADES DE INTERMEDIACION FINANCIERA 2,044,794,352.56 95.12% 187,016,689.22 100.00% 270,954,671.31 100.00% 3,311,223,478.75 95.67%
Bancos Comerciales y de Servicios Miltiples 763,607,138.42 35.52% 40,079,956.58 21.43% 96,869,084.60 35.75% 1,758,260,798.75 50.80%
Banco BDI 98,832,343.82 4.60% 9,033,340.85 3.33%

Banco BHD 102,145,539.77 4.75% 2,214,414.31 0.06%
Banco de Reservas 339,824,409.94 15.81% 29,738,482.37 10.98% 656,208,236.44 18.96%
Banco Dominicano del Progreso 103,774,911.09 4.83% 37,298,392.26 19.94% 11,303,816.33 417% 573,493,058.14 16.57%
Banco Ledn 2,781,564.32 1.49% 13,035,133.71 4.81% 302,019,468.38 8.73%
Banco Mercantil 52,835,663.79 2.46% 212,207,439.26 6.13%
Banco Popular 968,747.52 0.05% 33,758,311.34 12.46% 12,118,182.22 0.35%
Banco Profesional

Banco Santa Cruz 65,225,522.49 3.03%

Banco Vimenca
The Bank of Nova Scotia

Asociaciones de Ahorros y Préstamos 665,179,456.57 30.94% 118,200,859.25 63.20% 151,660,827.83 55.97% 1,184,436,243.70 34.22%
Asociacion Cibao de Ahorros y Préstamos

Asociacion Dominicana de Ahorros y Préstamos 251,566,739.47 11.70% 22,468,816.92 12.01% 43,419,225.67 16.02% 482,517,266.39 13.94%
Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos 125,704,621.64 5.85% 35,881,475.11 19.19% 46,265,778.07 17.08% 333,330,035.91 9.63%
Asociacion La Previsora de Ahorros y Préstamos

Asociacién Mocana de Ahorros y Préstamos 23,567,365.58 12.60%

Asociacion Norestana de Ahorros y Préstamos 36,283,201.64 19.40%

Asociacién Popular de Ahorros y Préstamos 207,419,741.13 9.65% 50,404,796.69 18.60% 334,861,574.64 9.67%
Asociacién Romana de Ahorros y Préstamos

Asociacion La Vega Real de Ahorros y Préstamos 33,727,366.76 0.97%
Asociacion Central de Ahorros y Préstamos 64,718,421.71 3.01% 11,571,027.40 4.27%

Asociacion Duarte de Ahorros y Préstamos 15,769,932.62 0.73%

Bancos de Desarrollo 467,405,068.16 21.74% 14,313,205.13 7.65% 11,596,857.01 4.28% 368,526,436.30 10.65%
Banco de Desarrollo ADEMI 321,357,012.39 14.95% 368,526,436.30 10.65%
Banco de Desarrollo Altas Cumbres 24,710,082.10 1.15% 14,313,205.13 7.65%

Banco de la Pequena Empresa 2,440,972.66 0.11% 11,596,857.01 4.28%

Banco Lépez de Haro de Desarrollo y Crédito 118,897,001.01 5.53%

Financieras 40,663,948.09 1.89% 10,827,901.87 4.00%

Motor Crédito 10,758,853.10 0.50%

Promerica 29,905,094.99 1.39% 10.827.901.87 4.00%

Banco Ngcional de Fomento de la Vivienda y la 107,938,741.32 5.02% 14,422,668.26 7.71%

Produccién

B. EMPRESAS 104,998,282.20 4.88% 149,997,546.00 4.33%
Leasing Popular 104,998,282.20 4.88% 149,997,546.00 4.33%
Total 2,149,792,634.76 100.00% 187,016,689.22 100.00% 270,954,671.31 100.00% 3,461,221,024.75 100.00%

*No incluye la cartera de inversiones del Fondo de Pensiones del Banco Central, ni fondos complementarios.



FEUEDCDLESID SR EEEREE Fondo de Solidaridad Soclal

Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad

1,297,495,302.64 100.00% 168,208,109.45 100.00% 1,782,624,486.38 100.00% 1,579,303,648.45 100.00% 828,012,464.94 100.00%  11,469,633,203.70 97.83%
491,933,184.90 37.91% 135,427,104.01 80.51% 922,254,150.39 51.74% 593,954,558.26 37.61% 259,189,037.01 31.30% 5,061,575,012.92 43.17%
77,071,284.99 5.94% 149,210,348.05 9.45% 10,276,768.05 1.24% 344,424,085.76 2.94%
38,962,890.35 2.19% 143,322,844.43 1.22%

52,218,464.18 4.02% 29,463,037.57 17.52% 254,572,887 .34 14.28% 76,102,854.52 4.82% 37,174,524.15 4.49% 1,475,302,896.51 12.58%
182,528,929.76 14.07% 32,810,192.15 19.51% 228,597,409.49 12.82% 240,402,540.53 15.22% 107,013,289.18 12.92% 1,517,222,538.93 12.94%
9,956,773.21 5.92% 62,214,969.00 3.49% 390,007,908.62 3.33%

127,156,188.39 9.80% 224,007,717.73 12.57% 89,620,262.55 5.67% 85,199.154.74 10.29% 791,026,426.46 6.75%
30,351,328.05 18.04% 69,515,894.65 3.90% 146,712,463.78 1.25%

52,958,317.58 4.08% 44,382,381.83 2.49% 38,618,552.61 2.45% 19,525,300.89 2.36% 220,710,075.40 1.88%
32,845,773.03 19.53% 32,845,773.03 0.28%

605,322,095.31 46.65% 32,781,005.44 19.49% 662,303,121.43 37.15% 763,854,965.51 48.37% 401,358,456.79 48.47% 4,585,097,031.83 39.11%
187,432,418.00 14.45% 182,262,781.80 10.22% 201,040,939.71 12.73% 117,514,091.87 14.19% 1,488,222,279.83 12.69%
221,805,943.85 17.09% 252,613,803.01 14.17% 218,767,064.58 13.85% 62,477,780.93 7.55% 1,296,846,503.10 11.06%
65,996,058.98 3.70% 65,996,058.98 0.56%

23,567,365.58 0.20%

36,283,201.64 0.31%

162,033,092.73 12.49% 56,844,693.10 3.19% 218,710,836.61 13.85% 74,905,974.12 9.05% 1,105,180,709.02 9.43%
32,781,005.44 19.49% 4,310,137.64 0.24% 37,091,143.08 0.32%

33.727.366.76 0.29%

34,050,640.73 2.62% 10,038,423.86 0.56% 125,336,124.61 7.94% 146,460,609.87 17.69% 392,175,248.18 3.34%
90,237,223.04 5.06% 106,007,155.66 0.90%

193,935,956.59 14.95% 198,067,214.56 11.11% 217,183,229.33 13.75% 159,798,776.98 19.30% 1,630,826,744.06 13.91%
118,646,399.31 9.14% 171,901,961.98 9.64% 78,867,060.11 4.99% 105,361,490.87 12.72% 1,164,660,360.96 9.93%
39,023,287.23 0.33%

26,165,252.58 1.47% 40,203,082.25 0.34%

75,289,557.28 5.80% 138,316,169.22 8.76% 54,437,286.11 6.57% 386,940,013.62 3.30%
6,304,065.84 0.49% 7,666,194.16 0.93% 65,462,109.96 0.56%
6,304,065.84 0.49% 7,666,194.16 0.93% 24,729,113.10 0.21%
40,732,996.86 0.35%

4,310,895.35 0.27% 126,672,304.93 1.08%

254,995,828.20 2.17%

254,995,828.20 217%

1,297,495,302.64 100.00% 168,208,109.45 100.00% 1,782,624,486.38 100.00% 1,579,303,648.45 100.00% 828,012,464.94 100.00% _11,724,629,031.90 100.00%
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““

Cuadro 3.8.7

Valor Cuota de los Fondos de Pensiones("

al término de cada mes

BBVA Crecer 146.23113061
Caribalico? 148.01983503
Leén? 149.73177937
Popular 145.42697692
Reservas? 150.27170178
Romana 147.64818191
Siembra 146.44276540
Fondo de Solidaridad Social 150.40522806
Banco de Reservas 149.81589243

148.27587861
149.90230660

151.56107497
147.21780092
1562.27767410
149.16327458
148.28672759
152.45691162
151.89964444

149.96063268
150.14032145

151.50752722
148.88609784
151.52588452
150.44208964
149.85620010
151.68106000
151.22371258

““

"El Valor Cuota al 1 de julio de 2003 es 100
2 Al 31 de mayo de 2005, AFP Caribalico, AFP Ledn y AFP Reservas obtuvieron excesos de rentabilidad con los cuales,

de conformidad con el Articulo 102 de la Ley 87-01, sobre Reserva y Uso de Fluctuacién de Rentabilidad, se constituyeron

reservas de fluctuacion de rentabilidad al 30 de junio de 2005.

Cuadro 3.8.8

Rentabilidad de los Fondos de Pensiones!(!)

al término de cada mes

BBVA Crecer 21.29 20.34 19.63 20.42
Caribalico® 25.24 24.40 22.16 23.93
Ledn® 25.72 24.64 22.04 24.13
Popular 21.48 20.09 19.22 20.27
Reservas® 26.46 25.45 22.24 24.72
Romana 24.64 23.27 21.79 23.23
Siembra 21.86 20.59 19.26 20.57
Promedio CCI? 22.46 21.26 19.92 21.22
Fondo de Solidaridad Social 26.46 25.49 22.27 2474
Banco de Reservas 26.25 25.31 22.19 24.58
Promedio Sistema? 23.29 22.15 20.41 21.95

'Rentabilidad de los Ultimos doce (12) meses.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.

Al 31 de mayo de 2005, AFP Caribalico, AFP Ledn y AFP Reservas obtuvieron excesos de rentabilidad con los cuales, de conformidad con el

Arficulo 102 de la Ley 87-01, sobre Reserva y Uso de Fluctuacion de Rentabilidad, se constituyeron reservas de fluctuacion de rentabilidad al 30

de junio de 2005.
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4.3 Relacion Cotizantes / Afiliados

Cuadro 4.3.1
Relacién Cotizantes/Afiliados por AFP (%)

2004 1 2005 |
[___Marzo | __Junio | [__Marzo__|
BBVA Crecer 63.01% 60.14% 59.29% 61.81% 54.46% 52.25% 4891% 50.34%
Camino 52.39% 5223% 52.66% 54.57% 48.19% 4395% 0.00% 0.00%
Caribalico 58.43% 58.42% 58.29% 63.73% 53.74% 49.61% 5426% 52.65%
Leon 76.71% 80.06% 84.12% 84.92% 74.68% 73.64% 69.15% 75.13%
Popular 78.08% 7401% 73.15% 70.72% 64.82% 61.88% 63.20% 61.08%
Porvenir 70.84% 69.15% 67.47% 65.63% 60.67% 0.00% 0.00% 0.00%
Reservas 4175% 40.79% 41.08% 63.19% 40.08% 28.70% 45.28% 51.80%
Romana 87.39% 82.99% 86.39% 83.84% 77.65% 78.43% 76.52% 75.13%
Siembra 70.06% 69.29% 66.56% 66.18% 60.54% 57.70% 56.93% 56.86%
Subtotal AFP 67.73% 65.46% 64.58% 66.78% 58.49% 53.47% 55.97% 55.78%
Reparto 16.05% 18.20% 18.07% 69.44% 28.87% 15.38% 55.34% 32.80%

Total 59.39% 58.47% 57.53% 67.93% 54.74% 49.85% 56.70% 53.99%
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4.5 Salario Cotizable

Cuadro 4.5.1
Salario Cotizable por Rango de Edad
Salario promedio en RDS por trimestre

[ 2005 | .
m-mz_-m Fromedio
Hasta 19 $3,218.30 $3,514.09 $3,777.01 $4,359.18 $4,419.52 $4,456.57 $4,858.38 $5,229.81 $4,339.64
20-24 $4,211.72 $4,544.89 $4,892.93 $5,615.96 $5,517.85 $5,693.11 $6,243.23 $6,656.72 $5,462.54
2529 $5,735.76 $6,104.68 $6,553.62 $7,388.47 $7,348.30 $7,558.37  $8,236.54  $8,795.90 $7,255.93
30-34 $6,980.36 $7,379.88 $7,919.34 $8,675.76 $8,790.08 $9,027.72  $9.845.18  $10,637.57 $8,706.59
35-39 $7,934.90 $8,350.00 $8,958.64 $9,481.67 $9,714.82 $10,055.51  $10,967.61  $11,818.99 $9,747.85
40-44 $8,358.40 $8,849.18 $9,494.00 $9,927.50 $10,231.35 $10,731.51 $11,884.27 $13,013.38 $10,455.87
45-49 $8,833.17 $9,401.84 $10,158.22 $10,252.38 $10,610.70 $11,169.86  $12,205.27  $13,397.74 $10,927.05
50-54 $8,932.89 $9,579.05 $10,376.75 $10,155.93 $10,597.97 $11,297.59  $12,250.12  $13,262.22 $10,988.33
55-59 $8,548.98 $9,118.35 $9,845.42 $9,272.52 $9,975.34 $10,566.25  $11,280.20  $12,277.84 $10,246.30
60 6 mds $7,822.13 $8,367.57 $9,278.04 $7,515.75 $8,527.87 $9,181.77  $8,408.21  $11,503.79 $8,920.58
Promedio* $6,806.67 $7,182.55 $7,694.12 $8,375.18 $8,397.09 $8,780.19 $9,638.99 $10,509.00 $8,516.44
*Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.
Fuente: UNIPAGO
Cuadro 4.5.2
Salario Cotizable Mensual por Género
Salario promedio en RD$
[ 2005 | Promadio®
[ Marzo | | Marzo |
Hombres $7,114.69 $7,491.49 $8,055.72 $8,839.19 $8,844.73 $9,166.23  $10,027.20  $10,819.28 $8,876.57
Mujeres $6,530.96 $6,838.38 $7,295.34 $7,782.74 $7,784.08 $8,241.62  $9.108.28  $10,066.43 $8,057.10
Promedio* $6,806.67 $7,182.55 $7,694.12 $8,375.18 $8,397.09 $8,780.19 _ $9,638.99  $10,509.00 $8,516.44

*Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada género.

Fuente: UNIPAGO



4.6 Traspasos

Cuadro 4.6.1
Cantidad de Traspasos AFP

por trimestre

200 I 2005 |
Concepto ot

Recibidos Recibidos Recibidos
BBVA Crecer 92 55 12 33 14 32 14 23 132 143 -1
Camino 0 33 0 8 0 0 0 0 0 a1 -41
Caribalico 0 57 2 9 1 7 3 4 6 77 -7
Ledn 116 8 61 3 64 2 120 1 361 14 347
Popular 246 211 44 46 32 39 29 40 351 336 15
Porvenir 105 132 12 19 0 0 0 0 117 151 -34
Reservas 491 408 74 39 44 15 26 12 635 474 161
Romana 0 0 1 0 1 0 2 2 4 2 2
Siembra 73 219 19 68 27 88 14 126 133 501 -368
Total 1,123 1,123 225 225 183 183 208 208 1,739 1,739 0

Fuente: UNIPAGO
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4.8 Fondos de Pensiones
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Oftras Informaciones



5.1 Estructura de Comisiones

5.1 Estructura de Comisiones de las AFP
al 30 de junio de 2005

Comisiones
Administrativa Anual Complementaria®
0.5 30

BBVA Crecer

Caribalico 0.5 30
Ledn 0.5 30
Popular 0.5 30
Reservas 0.5 30
Romana 0.5 20
Siembra 0.5 30

' % sobre salario cotizable.
2% sobre exceso de rentabilidad.



5.2 Némina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

5.2 Nomina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
al 30 de junio de 2005

BBVA Crecer RD$ 791.802,700.00 35.00 Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
35.00 Provida Internacional, S.A.
28.41  Grupo Progreso, S.A.
1.55  Progreso Compainia de Seguros, S.A.
0.01 Roberto Bonetti
0.01 Pedro E. Castillo L.
0.01  Jose M. Diez
0.01 Kanaku LTD.
0.01 Berndt Ladurner
0.01  Trident Investment & Trading Company, S. A.
0.01 Rafael de Jesus Perelld
0.01  Juan B. Vicini

Caribalico RD$ 24,000,000.00 99.9995 New Covenant Foundation, Inc.
0.00008 Francisco V. Cabreja
0.00008 Ramon B. Gonzdlez
0.00008 Lucrecia G. de Herndndez
0.00008 Maria del Carmen Valdez
0.00008 Alberto Mejia Pol
0.00008 Ana Magdalena Canals

Leén RD$ 23,250,700.00 20.95 Ferreteria Americana, C. por A.

15.66 Inversiones Fala, S.A.

6.85 Tama, S.A.

6.85 Inversiones Percam, S.A.

5.76  Inversiones Futy, S.A.

5.40 Tenedora Geométrica, S.A.

507 Excelsido Feliz Mustafd

4.80 Gufito, S.A.

4.76  Conferencia del Episcopado Dominicano, (CED).
4.76 Inversiones La Cabafia, S.A.

4.06 Inversiones Crosi, S.A,

3.91  Anaida Portela Read

3.10  Miguel A. Sdnchez V.

2.70  Inraal, S.A.

2.38 Importadora Dominicana de Maderas, C. x A.
1.60  Frederick A. Blomer A.

0.20  Freddy Jana Dabas

0.48  Industrias Nacionales, C. por A.

Popular RD$ 280.000,000.00 94.285 Grupo Popular
5.714  Pension Investment International
0.001 Otros
Reservas RD$ 200.000,000.00 12.5000 Banco de Reservas de la Republica Dominicana

85.9975 Tenedora Banreservas, S.A.
1.5000 Banco Nacional de la Vivienda
0.0005 Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
0.0005 Corporacion de Acueductos y Alcantarilado de Santo
: Domingo
0.0005 Banco Agricola de la Republica Dominicana
0.0005 Corporacién de Fomento Industrial
0.0005 Instituto Nacional de Recursos Hidrdulicos

Romana RD$ 19,000,000.00 86.5800 Cenfral Romana Corporation, Ltd
5.5200 Corporacién de Hoteles, S.A.
3.1600 Costasur Dominicana, S.A.
0.7900 Marina Chavén, S.A.
0.7900 Airport Management Services, Lid
0.7900 Hierro Dominicano, S.A.
0.7900 Operadora Zona Franca, S.A.
0.7900  Agroindustrias Nisibon, S.A.
0.7900 Zona Franca Romana, S.A.

Siembra ReDg 304,774, 200.00 E5ETIT  Caning Finoncien BHD, 5.4
IS.T45  Longlhay Ineiracion, 5.4
BITRF  Troker Hobging. Irs

ool Cire



5.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

5.2 Némina del Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
al 30 de junio de 2005

e T

BBVA Crecer

Caribalico

Leén

Popular

Reservas

Romana

Hembm

Presidente
Vicepresidente
Secretaria
Director
Director
Director
Director
Director

Presidente, Tesorero
Vicepresidente Ejecutivo
Vicepresidente
Secretaria

Comisario

Gerente General

Presidente
Vicepresidente
Tesorero

Secretario

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Comisario
Presidente de la AFP
Vicepresidente de la AFP

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Presidente de la AFP
Vicepresidente de Negocios
Vicepresidente de Finanzas

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Vocal

Vocal

Vocal

Gerente General de la AFP

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Comisario de Cuentas
Comisario de Cuentas
Presidente de la AFP
Gerente

Preddenie

vicepmeidenis

EaCralorie

=

o

Yool

Yoo

L

Yeocol

Yicapeudenls Hecufivo

Vicapreddente Franio & Adminginacihn
Vicepresiderie Doamociones & Tacniciogio
vicepresidenie Comsical & Senvicioy

Francisco Gonzdlez
Enrique Arranz
Miguelina Jiménez Crillo
Lucas Gaitdn Leal
Cdndida Hernandez
José Ernesto NUnez
Marria Teresa Guerra
Rafael Puello

Ramén B. Gonzdlez
Francisco V. Cabreja M.
Ana Magdalena Canals
Lucrecia G. De Herndndez
Carlos R. Rodriguez N.
Ramaoén B. Gonzdlez

C. Guillermo Ledn Asensio
Fernando Ledn Asensio
Alfonso Aguayo Ledn
Ramén Franco

Fernando Garcia Crespo
Guillermo Garcia Crespo
Luis Manuel Ledn Herbert
Padre José A. Esquivel, S.J.
Osvaldo Brugal Leén

C. Guillermo Ledn Asensio
Denisse Medina

Eduardo J. Grullén
Edwin A. Corrie

Juan Manuel Pellerano
Ernesto M. lzquierdo
Osian T. Abreu
Salustiano Acebal
Noris Perelld

Bernhard Lotterer Rico
Felipe Vicini

Eduardo J. Grullén V
Dolores M. Pozo P.

Luis J. Jiménez

Banco de Reservas de la Republica Dominicana
Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas
Estatales

Dr. Joaquin Ramirez de la Rocha

Corporacion de Acueducto y Alcantarillado de
Santo Domingo

Tenedora Banreservas, S. A.

Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la
Produccion

Lic. Domingo Dauhdajre Selman

Hermando Raul Taveras Varela

Eduardo Martinez Limal
Alfonso Paniagua
Juan Miguel Grisolia
Dionisio Herndndez
Andrés Vélez Lajara
Eduardo Martinez Lima
Ivette Vélez Cordero

Ing. Luts oding A Canbo Fnonclena BHD. ...
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s Liil Aloiraa

Femanao Dmirn

PR 3 Bk San oy
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5.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones

5.4 Auditores Externos Registrados
al 30 de junio de 2005

Firmas Autorizadas Fecha de registro

KPMG 31de marzo de 2003 50-03
Ferndndez, Santos, Gonzdlez & Compania, S.A. 31de marzo de 2003 51-03
PricewaterhouseCoopers 31de marzo de 2003 52-03
Félix, Sencién & Asociados 31de marzo de 2003 53-03
Montero & Asociados, Auditores y Consultores Empresariales, S.A. 31de marzo de 2003 54-03
Guzmdn Tapia & Co. 31de marzo de 2003 55-03
BDO Ortega & Asociados 31de marzo de 2003 56-03
Bdez, Santana & Asociados 31de marzo de 2003 57-03
Campusano & Asociados, S.A. 31de marzo de 2003 58-03
Job, Bdez, Sofo & Asociados 11 de febrero de 2004 187-04

Soriano, Martinez & Asociados 26 de abril de 2004 191-04



5.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

5.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
al 30 de junio de 2005

- Nombe ] Resolucién Administracion

Plan de Retiro, Pensiones y ofras Prestaciones para el personal del Grupo

Popular, Inc. 60-03 AFP Popular
Fundacién APEC de Crédito Educativo, Inc. 61-03 AFP Popular
Fondo de Pensiones Colegio Dominicano De La Salle 64-03 AFP Popular
Fondo de Pensiones CardNet 65-03 AFP Popular
Fondo de Pensiones Indubdn 67-03 AFP Popular
Fondo de Pensiones Banco de Desarrollo ADEMI 69-03 AFP Popular
Fondo de Pensiones Instituto Superior de Agricultura (ISA) 70-03 AFP Popular
Plan de Pensiones Asociacion Administradora de Fondos de Jubilaciones, .
Inc. 83-03 Autoadministrado
Fondo de Pensiones Central Romana 120-03 AFP Romana
Plan de Pensiones y Jubilaciones Pontificia Universidad Catdélica Madre y .
Maestra 124-03 Autoadministrado
Plan de Pensiones Sadosa Estdndar 141-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones United Destillers & Vitners Dom., S.A. 143-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones Cementos Nacionales 148-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones AES Distribuidora del Este 149-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones Iberia Lineas Aéreas de Espana 152-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones Carol Morgan School 153-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones Asociacién La Previsora de Ahorros y Préstamos 174-04 AFP Popular
Plan de Pensiones para Agentes de Seguros Popular 175-04 AFP Popular
Plan de Pensiones Asociacién Nortefa de Ahorros y Préstamos 177-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones de Consorcio Comercial del Caribe 179-04 AFP Siembra

Plan de Pensiones Panificadora Reyes 181-04 AFP Siembra



5.6 Companias de Seguro que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

5.6 Companias de Seguro que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
al 30 de junio de 2005

BBVA Crecer Progreso Cia. de Seguros
Caribalico Caribalico

Le6n La Colonial

Popular Seguros Popular

Reservas Seguros Banreservas
Romana Progreso Cia. de Seguros
Siembra Compania de Seguros Palic
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas Seguros Banreservas

Pan Sustitutivo - Banco Central Seguros Banreservas



5.7 Comisiones Médicas

5.7 Comisiones Médicas
designadas al 30 de junio de 2005

Médicos Integrantes
Fulgencio Severino
Comision Apelaciones a las decisiones ) L
Médica de las comisiones médicas Adalgisa Olivier
Nacional regionales Bruno Calderén
Distrito Nacional Fabio Reyes Garcia
Region 0 Monte Plata Dulce Margarita Soto
Santo Domingo José Paul Rodriguez
Azua Altagracia Libe Medina
, Peravia Raquel Margarita Barranco
Region | o .
San Cristébal Rafael Augusto Cuello Brito
San José de Ocoa
Santiago Carmen Rosa Peralta
Regién I Espaillat Sergio Diaz
Puerto Plata Joaquin Mojica Soriano
Duarte José de JesUs Ferndndez,
, Salcedo Douglar Gerino Rivas Matos
Region Il ;
Samand

Franklin Reynoso
Maria Trinidad Sédnchez

Barahona
) Bahoruco Iris Estela Almdnzar Betances
Region IV ,
Pedernales Luz Celeste Pérez Labour
Independencia
Hato Mayor
El Seybo Violeta Luna
Regién V La Altagracia Franklin A. Ramirez
La Romana Ramon Sdnchez Guerrero
San Pedro de Macoris
San Juan de la Maguana Guillermo E. de los Santos Forbes
Regién VI Elias Pifa Eunice Pimentel Fragoso
Rita Elena Ogando Santos
Valverde Demetrio Casfro Montolio
. Santiago Rodriguez Braulio Manuel Reynoso Ventura
Region VI L, . . ,
Dajabén Victor Antonio Imbert Hernéndez
Montecristi
La Vega Silvano NuUfez Lantigua
Regién VIII Sdnchez Ramirez

Franklin Milian Capelldn
Monsenor Nouel Rafaelina Concepcion
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6. Normativa Previsional Vigente
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FERCTIRC KN

870

1205
1303

1503
| &0

20-02

2104

22002

3207

I2-08

Creao el Sistemo Dominicana de Segundod Social.

Raghaments del Comite Intarnshitucional de Persioras,
Regkimento de Pensiones,

Reglamento intermo da lo Superinfendancio de Pensiones,
Reglamento de la Comision Clasilicadort de Rigsgos v Lirmifes
de Inversian [CCR)

Reglomento de ko Comiian Tecnica de Discopocidad.

Aprueba el perfi de lo Superintendente de Pensiones.
Apruaba lo terna o ser sometida al Poder Ejecutivo para
ielaccionar al Supenniandanie de Pensiomnes.

Inciuye o lo Superintendencio de Pensiones en el Comité de
Expertos en Infarmatfica.

Aprueba requenmienios basicos pang la Superntendencio de
Pen@ones.

Establace que kos Supanniandentas dea Salud y Pensiores
deben ser invitodes a las reunicnes del CHES, coda gquince
dias, a fin de gue rindan un informe de las ocfividodes
realizodas.

Aprueba o E:T'R}QCIGC'-"I hecha por el Gerente Genaral de
RO 400,000 mensual para o Superintendencio de Salud v
Rimsgos Loborales ¢ da RDE1.300,000 para |a
Superntendenclo de Pensiones

Aprueba los participontas del Taller dal Marco Logico sobre
ios nohes de las nslituciones del S0O55.

Apruebo como matodologia poro el calculo del Salario
Minimo Macionod el promedio simple de los salarios minimos
FICHCRDNCIE S, [aancl BOd Prabe0)ouchoness QU DPESan Senviceos en el
sechor Privado Mo Sectommado.,

Fija ern RD32A412.00 (dos mil seiscanios dacea pasas con 00,/00)
& soilara renimo nocional pana fines de cdleuls de ol
oportas estoblecidos en i Ley 87-01

e 0520010

23407 ra002
194122002
| 20092002

Q31272002
26,/03,2003

Qa1 72000
1 5/11,2000

211123000
10407 £8002

07 A0272002

21/02/2002

07,003,002

27 1042002

271046/ 2002



r_l.r._r..--r.i.— oNes

3304

35605

3704
707
42433

44-02
4502

48003

S0-02
003
&0405

&1-03

Crea una Comisisn de alto nivel conformodo por el
Sacratanio de Estodo da Trabajo, al Secratanio de Estodo da
Solud Plblica v Asilencia Sociol, & Gemente General del
CH55, el Director General del IDS3, un representanis del
sactor Emplacdor, un reprasantante dal sectar Laboral, un
Representante de los demds sectores. el Supenniendente de
Solud y Resgos Loborales v lo luperniendente de Pensiones,
a n de disculr y concerlar con el jecratans de Eslodo da
Aranzos los aspectos financhkeres cruciobes del Sistermo
Dominicono de eguidod Social. gorantizondo su viobiidod,
Rafifica ko Resolucidn Mo, 20-02 que raza “Los
Superintendeantes de Solud v Pensiones deben ser invifodos o
ks reuniones del CHES, coda guince dios, o fin de que rindan
ur infarrme de ks aclividodes reaizadas”™,

Aprobocion Reglomento de Pensiones,

Planas Complamentanos de Pensicnas.

Autonza of Presidente del Congejo Dr, Milton Bay Guevara a
suscribi el confrato con lo empresa PAGDSS, gonodora de o
Licitacian para al diseno y construccion del Sistermao
Infarmdhico de Vigilancia para ko Superintendencia de
Pensiones,

Aprobacion Reglameanio Internc de la SIPEM.

Fija en RDFZ.B22.00 (Dos mil ochociantos veniicgds pesos con
Q0 100 &l Soloria Minimo Hocional poro coécular el imife
superior dal salario cotirable del Régimen Contibutive para el
Segura Famdior de Salud; el Segure de Riesgos Laborales; v el
Segurg de Vejer, Discapocidod v Sobrevivencia,

Fijo er RDFLP7T.00 [Dod md rovaciantas selania v sele pedos
con 00/ 100] el Salorio Minimo Nocionol pora colcular el limite
supenor del solarnio cotiable del Régimen Contributive pora el
Sagura Familiar de Salud; el Segurs de Riesgos Labarales: v al
Seguro de Veez, Dicapocidod v Sobrevivencio

Crea Comité de Coordinocian Inferinstitucional del Proyecio
SLIER.

Crea Comité de Coordinocidn Inferinstitucional pora
garanfizar mecanismos eficientes dal Sstema.

EBslablece elinicio del proceso de afikacidn del Régimen
Confribufive del Sstema Dominicano de persiones,

Apruabo el Reghamento de Soncionas del Régimean
Previsional somelids por lo Supeninfendencia de Pengones,

Q4,07 /2002

25072002

25007 12002
22 082002
0y 2002

12/07 2002
101042002

101072002

241072002
2401042002
30401 2003

/0272003



Disposiciones

f1-02

7203

F2a4

FEE
7708
780l
a1-02

8203

a5-032

8505

B&-02
Be&-0b

B&-07F

87-05

LEsCTIipCion

Aprueba ko adguisicidn del edificio de siete planios ubicads
an ko Ay, Tirodentes # 32 del Distito Mocional para alajor los
Instoncios publicas del Sisterma Dominicana de Segundod
Social,

Determing el solonic cotizable para fines de apories a la
Seguridod Sacial

Pospong pand al priredss Ge jurs el 2003 ke enlreda en
vigencia del Sisterna Previsional del Régimen Confributivo en
Iz relative ol pogo da las cotizaciones.

Establece plazro o los beneficianos de la Ley 379,

Establece plozo a los beneficionos de o Ley 1894,
Gradualidad da los Benaficias del Saguro de Discapocsdad v
Sobrevivencia,

Apkcacion Mormas Bvoluocion y Calificocian del grado de
discapacidad de los afiiadas.

Crea o Comisién gue elobonarnd los perfiles de los médicos de
lo Comision Macional v las Comisionas Regionales de
discapocidad y prasentar propuastas de candidatos al
COrseo,

Apnueba kas recomendaocionsas del Informe presentado por la
Comisidn creada para anolizar o gtuacion relativa abka
documentacion de identidod de los potenciales ofiiades al
S055 o sa inchuye o la Superintendancia de Pensiones an la
Comisidn Nocional de Campafa pro documentaciin,
Incluye a ko Superntendencio de Pensiones en o Comsion
craada mediante rasolucion Mo, B3-0Z. a fin de elaborar el
perfil de los médicos que niegrandn ki Comisidn Bacional ¥
s Comisiones Regionales de Discopacidod v crdena a dicha
Comigdn a que reakoe uno depuracidn de los candidatos v
presenie un informe al TNSS,

Disponea la creacion de un Fondo de 10.0 mdlones de pesos
para cubrir la Campafia Macional pro Documentacian.
Apmueta e peril pora los médicos que Integrardn la Comisian
Medica Macional v los Comisicneas Medicas Regionalas.
Apruaba ka publicacidn en dos diarios de circulacion
nacicnal del pedil pora |o seleccién de los médicos que
conformardn lo Comision Medica Macionol y las Comisionas
Médicas Regionales,

Fijo en RDS3.423.00 (Tres mil cuagtrocientos veintifrés pesos con
COf 100 & Salaria Minima Nacicnal para calcular &l limite
supeanor del salorio cofizable del Régimean Confributivo del
Seguro Fomilior de Saled, del Seguro de Riesgos Loborales ¥
del Seguro de Vejer. Discopocidod y Sobrevivencio.

| 540452003

2804,/ 2003
30/0472003

05/04,/2003
05/04/2003
26/06,2003

07 /08F2003

| £/0872003

| 8/0F /2003

| 840972003

021072003
Q02/1072003

02/10/2003

1671072003



Disposicione:

BI-06

93-03

¥B-04

Pa-06

10505

105-04

10507

Do i ~Iam

Fgo en BD33. 746700 (Tres mil sefecientos sesenta v siete pesos
con 00y 100} &l Salorio MMinirno Macional para calcular el Bmite
supenor el salario cofizable del Régemean Confribulivo del
segurn Familior de Sald, del Segure de Riegos Laoborales v
ded Beguro de Vejez, Discapacidad y Sobravivencia el cual
efectiva a porir del 1ero de Enero del 2004,

Autorizo a ko Superntendencio de Pensiones o implementar
un macanismo fransitario para concader |as pansonas de
dicopocidod en aquellos cosos en o8 cuales ka propio
Compafia de Seguros confrotada por la AFP, esta en
dsposicion de obvior los rdmites de evaluociin da
dgecopocidad o corgo del penonal médico espaciolzado,
por enfender gue ko pension por discopocidod procede., e
autonizg igualmeante a la SIPEM o aprobar Soms mecanismo
fransitorio, que los compofios de seguro conforme o sus
procedimientos estobdecidos, evallan ko discapocidod del
afliado pora recibir dicha pensidn, en el enfendido de que
en ks cosos cuyo deckldn adoptoda sea el rechozo de o
pension, el afiiodo preserara el derecho de agotar el
procedimiento indicado por la Ley a ravés de kas Comsionas
Médicos, ung vez estas estén en condiciones de evaluwar o los
solicitudes,

Autoriza o ki Tesorerdo de 1o Seguridod Social o operturas
cerfificodos de depdsito en el Bonco de Beservas, o fin de
depositar koe cheques recibidos da las instituciones:
cenirolizados del Btado por conceplo de pogo del oporte
el robajedor al Seguro de Vejez, Dscopacidod y
sobrEYivencia,

Aprueba el informe presentodo por o Comisidn de
Presupuesto, Finanzas & Inversioneas, y 52 distribuye e monto
fotal de ROE280,000,000.00 asignado an la Ley dea Ingresos y
Gastos PUbdicos pora el Consejo Moclonaol de Segundaod
Social v sws Imstancios,

Dasigna coma infegrantes de la Comisidn Medica Regional
pora bk Region 0, o los doctores: Fobio Reyes Gorcia, Medico
Ocupacional; Dulce Maria Sofo Fermandaz, Madica
Doupacional: v José Pol Rodiiguez, Médico Fisiatro,

Designa como integrantes de lo Comision Meadico Regiongl
para ka Region |, a los doctores: Allagrocia Libe Medinag,
Endocrindloga; Roguel Margariio Baranco, Cordidlogo; v
Rofoed Augusto Cuelo Brito, Ortopedo v Trourmatdlogao.
Dasigno como infegrantes da la Comisian Madica Regional
poira ka Regidbn V. a ko doctores: Violeha Luno, Médico

16/ 102003

0502/ 2004

19022004

192004

15/0472004

1 5404,/ 2004

1 5/04,/2004



Disposiciones

Coupacional; Franklin A, Romirez, Paquiafro; y Ramdn
fonchez Guemaro, Madico Infemista.
10803 Insfruve a la Gerencia General a enviar ung comunicacidna  03/04/2004
I Cicing Mocionol de Presupuesto, indicondo ogue el
Conssjo Mocional de Seguridod Social conocid su solicitud da
fecha 21 de moyvo del 2004 v decidid disponer el incremento
7.0 al 7.5% corespondients al segundo afo de cofizocidn del
Seguro de Yejez, Dscapocidod y Sobrevivencia del Raegimen
Confribufive en cumpliméents del pdralo Il del arficuls 56 de

b Lewy BF01,

12602 Sa designan integrantes da la Comision Madica Nocional. 10032005

12603 e designan infegrontes de la Comsidn Médica Regional 10/03 2005
para la Region L,

126-04 Sa designan mtagrante:s de la Comiion Madica Ragiona 10,03, 72005
pora o Begidn 1,

124048 Sa designan infegrantes da la Comision Madica Regional 1O/ 03,2005
pard la Regidn 1Y,

| 26-04 Se designon infegrantes de (o Comisidn Médico Regionol 10/03S 2005
pora o Regicin vl

126-07 Sa dasignon integrante:s da la Comision Medica Ragonal 10/03,, 2005
para o Begidn Vil

126-08 e designan integrante:s de lo Comision Medica Ragional 1003, 2005
para la Regidn il

| 26-0% Se oprueba ko recomendacion de lo Comisidn Evolvadora g 10/03/2005

los condidoios paro la Comision Médica Mocicnal v las
Comisionas Médcos Regionales de gue en las Comionas
Médicas Reglonales se incluya un Psicdlogo en calidod dea
Asasor, los cuales serdan contactados por las propics
Comisones,
| 26-10 Se oprueba ka recomendacian reclizoda por lo Comisidn 107032005
Evaleodora a los candidatos para 1o Comision Medico
Mocional ¥ los Comisiones Médicas Regionales que establece
que los Medicos designodos para integrar la Comision
Madica Macional v las Comisicnas Madicas Regionalas que
durardin 2 afios en sus funciones. pudiendo ser reposiulodos
pora penodos similaras. En coso de cualguier imegularidad
defaciada y conocida por al CHAS, Sesaran an sus lunciones
como meédicos de los TMR ¥ TN,
126-11 g gprueba ka recomandacion de o Comision BEvaluadora a PO D 2005
I candidalos para la Comisidn Médica Nacional v las
Comisiones Médicns Regionales de que para ultenores
salecciones de los medicos que laboraran an los Comisionas
Madicas Regionalas y Macionad, e definan las Bases da



LHeposiciones

calificacion vy avaluocion de |los concursantes, alandiando a
las funciones que van a reclizor los comisiones,

Se gpruseba la resolucion del Comité Internstitucicnol de
Panscnes sobxe al pogo de beneficios a los alicdos con
ingraso fondio o una AFP del Régimen Confributivo del
Sistermao de Peansiones.

S8 oforga una proroga de sais (&) mesas a la Comiscn
Técnica sobre Discapacidod para lo adecudcidn de las
nomnas de evaluacian dal grodo de discopocidad,
alandiendo a lo esolucidn Mo, B1-02 emifida por e CHSS,
5e modifico el Reglomento del Régimen Subsidiodo, o
Momnativa de Funcionomiento intemo de los Comitées de
Carfificockin v toda ofra regulociin relafiva of Régimen
Subsidiodo, poro gorantzar que cumplan con los reguisitos
dal Decreto Mo, 143-05 amanadao par el Podar Ejpcutiva an
fecha veintiuno [21] de Maorzo del ofo dos mil cinco [2005].

126-14

124-15

I0/03 2005

10,03/ 2005

18/05/2005

Autorizocion, Fusion v Gestidn de AFP y Planes

o1-0z Haobiktacion provisional y definitiva de odministradornos da
fondaos de pensiones [AFP).

o2-0F Cionstitucion de administrodoros de fondos de pansiones
(AFP) v autorizacian de inicio de oparaciones.

03-0 Hobiltocldn provisional de o Adminstradorn de Fondos de
Pansiones Siembra, 5.A. [AFP Siembra],

D402 Habiflacion provisional de [a Adminsinodora de Fondos da
Fenaonas Popular, 5.4, [AFF Popular).

o702 Hobiltocion provisional de lo Adminsfraodora de Fondos de
Pan@onas Rasarvas, 5.4, [AFP Resarvas).

0B-02 Regiiro de ouditores extemnaos:,

o902 Habiltocion provisicnal de la Adminstrodora de Fondo:s de
Pensonaes BEVA Crecer AFP, 5.4,

10-02 Promocian y publicidod de los Administrodongs de Fondos de
Pansicneas (AFP).

| 1-0 Haobiftacidn provisional de la Adminsfrodorng de Fondos de
Pensiones Parvanir, 5.4, [AFF Porvenir],

| 4-02 Ragiitro de planas da pansanas axisteantes.

| 8-0r2 Hobiktacldn provisional de la Adminstrodora de Fondos de

Pensones Caribalico, C, por A, [AFF Corboiico).

19082002
250772002
30/0%/2002
30092002
07 N0,2002

231042002
251072002

JN0F2002
0501172002

111172002
12/12/2002

! Los auditaas axlamos auloinoskss g ks SIPEY v 108 resolicionas gise has egisinan asn desciiog & 1o secciin 5.4



Dizposiciones

20402
21402
2402
25403
2903
2003
3103
F2403

G603

7403
2503
37403

40403

45-03
27013
B4-03
8503
Ba403
&7-03

12203
12303

Auiorzackdn de conslifucidn de la Adminisiradong de Fondos
de Pensiones Lo Aseciacion, 5.A. [AFF Camino).

Oficinas de atencion al plblico.

Servicios por infermet,

Hobiditacion definitiva de o Administrodono de Fondos de
Parnaonas Siambra, 5.4, |AFP Sembra),

Reclomaciones de s alliodos en ks administradonss de
fondos de pensiones,

Habi#itacion definitiva de o Adminisradomn de Fondos de
Persiones Reservas, 5.4, [AFP Resendos),

Hobi#tacion definitiva de o Adminisirodono de Fondos de
Panucnas BBV A Crecar AFF, 5 A,

Hobilitackin definifiva de la Administradora de Fondos de
Pansonas Popular, 5.4, |AFP Popular).

Autorzacidn de conslitucidn & iniclo de operacioneas
Administrodora de Fondos de Pensiones Profesional, 5.4, [AFP
Profasicnal)

Habditacion definitiva de la Adminisiradona de Fordos de
Persiones Carbalico, . por A, |AFP Carbolico]
Haobiitacion definitiva de o Adminisrodona de Fondos de
Pangonas Poreanir, 5.4, [AFP Porverni|,

Autorizocion de inicio de gperaciones de lo Adminstrodorg
de Fandos da Pansiornes Cameng, 5_A. (AFP Caming).
Autorzockdin de comstifucidn e inicio de operacicnes de ko
Administrodora de Fondos de Pensiones Romanag, 5.4, [AFP
Ramana).

Regstro del Fondo de Jubliociones y Pensiones del personal
del Bonco Ceniral, nc.

Rageiro del Flon de Refing y Pensionss del Bonco oe Resernas
de k1 Repdiblica Dominlcana,

Auioriza la apertura de aficing de atencidgn ol pdblico AFF
siambra,

Autorzao lo operturg de oficing de atencidn ol piblico BBVA
Cracar AFFP,

Autoriza la apertura de oficing de atencidn al piblico AFP
Parvenir,

Atoriza la apertura de oficing de atencion al poblico AFP
Papular,

Fusidn de aodministradaras de fondos de persioneas [AFP).
Aitorizo el ciera de o oficing de afencion ol poblico de AFP
Popular, ulbkcada en ka plozo Ladmar, cruce de Friusa en
Bowvarg,

2BA1Z2/2002
2822002
03401,,2003

1140172003
| 3/01,,2003
13,/01,72003
13/01,,2003

24/ 72003

2410173003
240172003
270 2003

27100/2003

2800372003
B/04/2003

| 8/0&/2003
18404/2003
| B0 2003
| B/042003

21172003
26/1173003



| B&-03

209-0d

213-0d

215-04

216-04

218-04
22405
226-05

238-05

240-05

243-05

Autorza el cieme de la oficing de otencion al plblico de AFP
Rasarvs, ubicodo an ka avanida Meka no. 25 an S5an
Francisco de Mocons.

Gue outonza el cieme de la oficing de Atencion al Publico de
AFP Parvani, ubicada en la Avenido Estrella Sahdald an
Sanfiogo,

Lobre Fusion de Administrodoras de Fondos de Pernsiones
(AFP]. Modifica la Reschucion 122-03,

GQue outodzo el combio en el Registro de Firrnas de Audifores
Extemios de ko rozen Social Orego & Asociodos por 00
Crtega & Asociados. Modifica ka Resolucidn 548-03.

Qe outorzo el clere de o Oficing de Atencién al Publico de
AFP Reservas, ubicaodo en la Avenida 27 de febserc, Plazo
Cpfimus en donfiogo,

Giue aprueba la fusidn por absorcion de BEVA Crecer AFP,
S.A. v AFP Porvanr, 5.A.

e Aprueba ko Fusldn por Albsorcidn de AFP Slembra. S.A. y
AFF Coming, 5.4

Gue Autoriza lo Apertura de ko Oficinag de Atencion al Publico
clé AFF Reservas &n lo Cludad de Sanbcagas,

Sobre actualzocidn de documentacion corporativa de
administradonas da fondos de pargionas y planas dea
pensones exlstentes

fobre mecanismos de confrol infemo o serimplementados
par ks Adminstraedons de Fandos de Pansiones
Administrocidn de los Fiones Complementanos de Fensionss?,

110272004

30/08/ 2004

02,05 2004
2040872004

2002004

15/10/2004
04/01 /2005
26701 /2005

17053005

6062005

15/04/2005

Afiliacidn y Traspaso

D502
12-0
26-03

3303

42-03

Regitrg de promotonss de pensones.

Afiliocitn de los trabojodores a los odministradoros de fondos
da panmonas (AFF).

Modificaclones y adiciones a lo resolucién 12-02 sobre
ofiiocion de kos trobajodoras o los odminisiradoros de fondos
de pansonas |AFP).

Enmienda la resclucidn 26-03 sobre modificociones v
adicionas a la resolucian 12-02 sobre afiliocion de los
rabajadones o las administrodonas de londos de pensiones
{AFP],

Enmianda el arficulo nueve (9] de ka resoluecion 12-02 sobre
afiliocion de ko trabajodones a las adminsiradoras de londos
de pensiones [AFP] v sus modificaciones,

T Los Plonas Complemenionos v s resclucionss Que 106 regeimn eslon dascriios an o sacckon 5.5,

0710/2002
12002
03/01/2003

1400 £ 2003

1 4/02/ 2003



Disposiciones

4503

F4-03

B0

203

11703

19404

21104

214-04

Descripcion

Enmignda el arbiculo diecisés |16) de lo resolucion 1202 sobhe
afliociin de los frobojodores o los odminstrodoros de fondos
de pansiones |AFP) v sus medificociones,

Aliacion al sistema de pensiones e frobajodones colizanies
ol Instiflute Dominicano de Seguros Socioles (ID55] mayores de
cuaranta y cinco [45) anos de adad,

Publicacion del nimens de afiliodos of régiman conirbufive
ded sitema de pensionss,

Procedimiento a seguir por las odminisradoros de fondos de
Ensiones (AFP], para ks casos de invalidacidn de solicitudes
v contratos de afifacion por diferancia de firmaos

Eliminacion de confratos individuales de adminsinocion da
fondos de pendgones que No 5 ocogen o la ley B7-01.
suscrifos con anferioridad al inicio del régimean confributive
ched sislema e Densioress,

rosposo de afiliodos v s respectivas cuentos de
capifalizocian individuaol corespondientas al régimen
Contibutvo del Sisterma de Panscnes. Sustituye las
resoluciones 126-03 ¥ 193-04 y modifica o resolucian 0502
sobre registro de promotores de pensiones.

Gue modifica ka Resolucidn 194-04 sobe fraspaso de aliiodos
¥ sus respectivas cuentos de capltalizacion indivicuol
comespondiantes al regimen Contribufiva del Siskema dea
Persiones,

Glue deja sin efecto o Resalucidn 212404 sobre macanizmo de
aliminacion de solicitudes de afiiccidn pandienies que no
corespondan al Régimen Confrbulive el Sistema de
Pensiones,

1005/ 2003

(1052003

2406/ 2003

25/08/2003

204102003

20/05/2004

(2 /uR 2004

10/09 /2004

Recaudacion y Administracion da CCl

13-02
23-07
41013

Ja-03

81-03

Adminbtracion de cuentos de capitalzacidn Individual,
Estodos de cuento de copitalizocidn individweal.
Requernmientios de informocidn vy especilicaciones récnicas
parg ko transmisian de archivos entre o Superintendencio de
Persiones y la Bmpeesa Procesadaora de [a Base de Dalos
[EFBDY.

Proceso de recaudocion de los aoportes dal regimen
canfribufive del astema de pensiors: qua swstituye la
resolucion |4-02,

Adminsiracion de cuentos de copitalzacion individuod,
rodificocionas vy adicionas a ka resolucion 13-02.

1171172002
2BM1272002
D402/ 20053

0906/ 2003

13/06/2003



Disposiciones |

Descr pc ion

7703 Proceso de recaudociin de los apories del régemen 2ESOF 03
confributivo del sisterma de pansiones. Modifica la resalucicn
FEOT,

¥8-03 Admintrocion de cuentas de capitalizacion indivigual, 280712003
rdodifica los rasolucionas 13-02 y 81-03.

102403 Recargos e infereses a los pogos electuodos feera del plazo A0S07 003
estipulodo en ko ley 87-01 v nomas complementonias,

112-03 Ervio de infarmocion relativa o recoudacian, B0 2003

11503 Estados de cuenta de capitalizacidn indhvidieal del afilada. 2FJ094 2003
rModifica lo resalucion 23-03,

115603 Recorgos e infarase: a los pogos efectuodos feera del plazo 01,10,2003
eshipulacks en ko bay BP01 vy Aorrras Compbarman lormos,
todifica lo resolucian 102-03,

188-04 Estodos de cuenta de capitalizacian individuwal del afifiadao. 12022004
rodifica las resoluciones 23-02 y 11503,

19204 Estodos de cuentas perscnalss da ofiliodos a planas de 290042004
pansiones sustitutivos,

230-05 Estocios de Cuenla de Copitalizacidn Individual del aficdo. D03/ 2005
rodifica o Fesolucion 18804,

Coanlabilidod da las AFP y las Fondos da Pensiones

04-02 Gostos difericas de los administrodonas de fondos de OF 102002
pansiones |AFP].

1502 Contenido de ko auditorio extemna o ser confrotada por hos O 1242002
administrodoras de fondes de pansicnas [AFP).

22.02 Capital minimo de los adminisradoros de fondos de 2871242002
pensiones (AFF].

27003 Estobdece el monual de cuenias para las administrodonos de 11002003
fondos de pansionas [AFP).

28-03 Estobdece e manudl de cuentos pora los fondos de 11700 /2003
pensiones.,

34-03 Cormeiones de lad admintiradans de londos de pensionas 174012003

4903 Estobdece al informne dioro pora kos fondos de pensionas, 31 033003

73-03 Establece af manual de cuanias para las fondos de pensiones 300042003
e reparto,

BO-003 Establece o idenfificocitn de los fondos de pensiones que 1308/ 2003
administraran kas AFP.

PO-0G Trotamsento contable, régimean de inversiones ¥ Comisionss 2406/ 2003
oplicablas al fondo de solidandod social. Sustituye resclucian
44-03.

P1-0 rodifica o reschucion 2803 gue esfablece el manual de 24706/ 2003

cuentas pora los fondos de pensicnes.



10403

10703
108-03
1003
11003
11303
11703
11203

19704

19904
203014
20504
21704
23205
23705
24405

24505

Estabilece o manuwal de cuanios pard e Fondo de
solidaridad Social,

Modifica la reschucion 49-03 sobre el informe dianc paro los
fondos de pensones

Limites marimos de efectivo aprobados o mantener en los
cuantas Banco Inversionas de los londos de pensiones,
podifica o resshucion 28-03 que eslablacs el manual de
cuentos para los fondes de pensicnes.

todifica la resclucion 73-03 gue estoblece el manual de
cuenfas para los londos de pansionas dea reparho,
tdodifica lo resobuciaon #3-03 gue establece el manud de
cuentas para el Fondo de Solidondod Social.

Estoblece e manwal de cuentos pora los plones
camplemenianos de pensones.

Establece o infcoma diand pard ks fondos de pamsionas i
reparta,

Establece &l informa diono paro & Fondo de Sofidaridod
sSocial

Establece e Informe diong para kes fondos complementancs
de pensiones,

Marneales de cuantas de kos londos de perdionas, Modilico
s resoluciones 28-03, 73-03, 93-03 v 10803,

Modifica la resolucion 27-03 que establace el manual da
cuenfas para las adminsiredars de londos de persionss,
mModifica las resoluciones 27-03, 28-03, 73-03, 93-03 v 108-03
gqua establacen los manuales de cuantos pora los AFP v los
fondos de pensdonas

taodifica lo rescéucion 108-03 que estabésce el mamnual de
cuantas para los fondcs complameantarnos de pensionas,
Modifica la resclucion 113-03 gue estake el Informe Diario
parg los Fondo:s Complementarios de Pensiones,

Modifica lo resolucion 28-03 que establace al Manual da
Cuentas para kos Fondos de Pensiones,

todifica lo resclucian 19%-04 sobre el monual de cueentas
peara o Fondos Complemeanlarios de Pansionas.
Comisiones de los Adminstrodoros de Fondos de Pensiones
Comisionas de las Administradoros de Fondos de Pansioneas.
Modiflca la Resalucidn 27403 que eslablece el Manual de
Cuentos porg kos Adminsirodongs de Fondos de Fensiones,
tdodifica la Resclucion 28403 que establacea el Maonuwal da
Cuentas para los Fondos de Pensiones,

23106/ 003
30/0&/2003
2B/O7 003
I8 0F 003
18508/ 3003
1808, 2003
TR08/ 2003
O4,10%9/2003
D /0972003
FAOR 2003

17102003
17,/10/2003

18706 2004

23042004
D08 2004
24082004
Fr0R2004
A0/03/ 3005
O 08, 2005
SO0 2005

20/06/2005



“

Inversiones

| 70 Coniral de los inversiones locales de los fondos de pensiones, 091272002

902 Custodia de los valores rmpresaniativos de [as inversiones 201242002
localas de ks londas de persiones,

3503 Medifico ko resolucion 17-02 sobse contral de los inversionas 23,00 2003
locales de kos fondos de pensionss.

47-03 Coniral de confichos de intereses. 28/03/2003

7103 Rentabilidod de la cuata, renfobikdod mindna v gorantia de 25047 2003
rentabilidad mnima.

77-0a mMeodifica ka resalucibn 17-02 sobxe confral de las inversones 0906/ 2003
locales de bos fondos de pensiones,

104-03 redifica la rasolucion 1702 sobre confral da las inverscnas 12082003
locales de kos fordos de pensiones,

105-03 rModifica ka resolucion 19-02 sobre custodia de las valores 1270872003
reprasentalivas de kas inversonas iSoales de os londos de
RENS0nas

225-05 Sobre Rentobiidaod de lo Cucto, Renfobikdod Minimma y 1770172005
Garantia de Rentabikdad Minima

241-05 Sobre la reserva de fluctuacion de renfobikdod 04,/04/2005

Beneficios

Ta-03 Beneficios de pensidn del régimen contibutivo: pensidn por 25042003
Yejez, pension por cesantia por edod avanzada, paension por
discopacidod v pension de sobfavinrencin,

Fa-03 Metodologio de cdlcule por pensionss que se otorguen Q2052003
mediante refiro progromodo.

Té-03 Metodologio de cdlcule pora pensonas que se oforguen 02/05/2003
medianta renta vitalicia,

10303 rMedifica ka resolucion 72-03 sobre benaficios de pension dal O5/08/2003
régirmen confributivo: pension por vejez, pansibn por cesantio
por edod avonzoda, pensicn por discapacidod v pension de
sobrevivancia.

I 1403 Acreditockdn en lo cuenta de copifalizacidn indhidual delo  15/09/2003
cofizocian al seguro da discopacidad y sobrevivencia de bos
afiliodos moyaras de sasenta (&0} anos.

121-03 Pogo de beneficios ded fondo de pensionss de reparto, 1B/ 12003
odministrada por lo AFP Besersas.

1 25-05 Efectividad da los cobarfuras del segurno de discapacidad y 2312/2003
sobrevivencio del régimen confributivo del sisfermo de
pEnSones.

189-04 Extablace al procedimients ransitono para la eavaluacion da 23/02/2004

ins solicihedes de pemldn por discopocidod,



202-04

23705

242-05

Infrocciones y Sanciones

4303

d5-03

8803

w303

111-03

12703

| -0

14704

Sustituye 1o resclucidn 201-04 sobre Acredifocidn en la cuenta
de copitalizacidn individual de la coteacion ol segure de
discapacidad v sobrevivencia da los afficdos cuyos pagos
fueron realizados fuera el plazo establecids por al Ley B7-01,
Sustituye 1o rescducian 200-04 sobre Confroto de
Dscopocidad y sobrevivencia del ragimean contibutive del
sistamo da pansonas O ser suschlo antre ias adrminisiradoras
de fondos de pensiones ¥ ks compansas de segurcs,
Establece lo documentacion a ser requenda por kas AFP para
&l prage de beneficios a los afifados con ingress fardio al
Sistemo de Pensiones.

Establace lo documentacion a ser requerida por kas AFP para
&l poge de beneficlos o los ofilados con ingrese fardio al
Sistemno de Pansionses

12007 /2004

| %08, 2004

270472005

| 4082005

Infrocciones v sanciones relotfivas o promotores de pensiones
y ol proceaso de afiliocion de los frabajodores a las
odminradons: de fondos de pensiones [AFP),

Enmienda lo rescducion 43-03 sobre nfroccionas v sanciones
rabativas a promotores de pensiones y al process de af@acion
de los frabxajodores o los adminkiradoros de fondos de
pansionas [AFP).

Infraccaanas ¥ sancianes admenishialivas g ser impueshas a las
adminsiredoras de fondos de pensiones [AFP]. relativas of
contred de las mversiones localas de kos fondos de pensiones,
Infroccionas v sanciones a ses impuestas a os empleadaonss,
relativos ol proceso de recoudaocion del sistema de
pEnEioneas,

Infraccionas v sanciones relalivas a la administracion de
cuentos de capitalizockin individual (CCH,

Modifica v enmienda ba resclucion 43-03 sobre infraccionas v
SANCION &S relotvas O promotores de pensionas v al pFoceso
de ofiliacidn de lgs trabajodores o las cdministroderos de
fondos de pensiornes |AFP).

Infrocciones v sonciones odménisirofives relotives o los gastos
diferidos de las odminishrodores de fondos de persiones
[AFF].

Infrocciones v saonciones administrativos redativas o lo
promocion y publicidod de los edministrodonas de fondos de
parsionas [AFP).

1 440202003

10032003

24/04,/2003

S04 A3

D408/ 2003

28/ 1272003

2300012004

23/01/2004



| 66-0d4

| &5-04
| 70-04
171-0ud

| 73-04

195-04

| fé-0d

206-04
207-0d

208-04

21904

220-04

Infrecciones v sonclones administrativas relafivas custedio de
los valoras represeniativos de las invessiones locales da los
londos de pensiones,

Infrecciones y sonciones administrotivas relotivas a los oficings
da atencion al pubkco.

Infrocciones y sancliones administrativas relafivas ol copital
minimo de ks administrodoros de fondos de persiones [AFP),
Infroccionas v sanciones administrotivas relotivas los estodos
de cuentas de capitalizackbn individual del afliadas,
Infrocciones vy sonciones relotivas a los limites maximes de
efectivo aprobados a mantaner an las cuantas Banco da
Inversiones de los fondos de pensiones,

Agrego dos arficulos a la resclucion 8803, sobre infracciones
Yy sancione: admanisiralivas o s mpuesios a las
adminstrodorgs de fondos de pensionas [AFF). relotivos ol
conrol de las inversiones locolkas de los fondos de pensiones,
Maodifica ko resolecikin 43-03 sobre infracciones ¥ sonciones
relativas o promotores de persiones y ol proceso de afifacion
de los trobojodores a las administrodoras de fondos de
pansanas [AFP).

Infrecciones vy soncloneas adminisirotivas relafivas ol frosposo
da ofiliodos y sus respeciivas cuentas de capiloizocion
individual comespondientes al régimen confributiva del
sisterna de pensiones.

Infracoionas v Sanciones Administraltivos ralativos a ka Fusion
de Administraodorgs de Fondos de Pensiones,

Infrocciones y Sonciones Administrativos relativos ol Horario
Mirtirms para las Micinas de Alencida al publico.
Infrecciones vy Sonciones Adminktrativas relafivas al Confrate
de DEcopacidod y Sobrevivencio del Régimen Confributivo
dal Sistemo da Pansionas.

Infracciones ¥ Sonclones Adminisirativos relafivas a kos
Servicios por Intemet,

Infraccones v Sancionas Adminsirativas reialiva g las
Reclomaciones de os Afillodos en los Adminisirodoras de
Fondos de Pansionas.

Modifica ko resolucidn 206-04 sobre Infroccionss ¥ Sonciones
Administrotivas relotivas o la Fusion de Administrodoros de
Fondos da Pansioneas.

23/01,/2004

23700 £2004
23001 /2004
23701 72004

23/01,/2004

207042004

27 10572004

27052004

24/ 08/ 2004
24/08,2004
24,08/ 2004

26/ 1002004

26/ 1072004

2601072004



Disposiciones

222-04

227-05

228-05

22905

233-05

234-05

235-05

234-05

mcdifica ka resolucion 194604 Sobre Infrocciones v Sancioneas
Administratieas relalivas al raspaso de afilicdos y sus
respectivas cuentas de copltalizacidn individuaol
comespondientes al Regimen Confributive del Sistema de
Pensiones.

Infrocciones ¢ Sonciones Administrativas relativos al Informe
DCiario para los Fondos de Pensiones

Infracciones ¥ Sancionas Adminishralivas relativas ol Proceso
de Recoudacian de los Aportes al Régimen Confributive del
Sisterma de Pensiones

InfraCCiones ¥ Sancionas Admirnisirativas resativos O ka
Acreditocian en lo Cuenta de Copitalizocidn individual de Io
cofizacion al Seguro da Discapacidad v Sobrevivencia de los
Afiiodos moyores de sesenia (6] afos

Infracciones ¥ Sonciones Administrativas refafivas a ko
Idenfificacidn de ks Fondos de Persiones que administran las
AFP

Infracciones y Sonciones Administrafivas relotivas o ko
Rentabilidod da la Cuota. Rantabilidad Minema v Garanha de
Fentabilldosd Minlma

Infraccionses ¥ Sonciones Administrativos relativas al
procadimianto franshono pan kaevaleacion de ke soliciiucdes
de pension por discopocidod

Infracciones v Sanciones Administrativas relativas al informe
diario de los fondos complementarnios de pensiones

20/ 1272004

25/02/ 2005
250272005

2002005

I 9/04 2005

[P 04 £ 2005

| 9042005

I 9/042005

Estadisticias

231-05

sobre EBstadishoas Pravisionalas

Lirmites de Inversion de los Fordos de Persiones.

Clmificocion da Rasgos de Instrumentos de Deuvda y
Aprobaciin de Acciones,

Regimen Tronsitorio de los Limites de Inversion de kos Fondos
da Pansiores.

Reégimen Trarsiona de los Lmites por Emisor de los Inversiones
de los Fondos de Pensionss.

Régimeen Transitono de los Limitas de Invessidn de fas Fondas
de Pensiones. [Modifica Resolucion Mo, 3|

Autoriza a Fitch Domindcang coma Socledad Calificodorg de
Riasgo de las Inversiones da los Fondos da Parsonas.

| &0 2005

I &7 1272002
0&/04,2003

O 107 F2003
Q7 107 £2003
23/0%72003

P&/ 1272003



Sobre régimen fransitorio de los Bmites de inversion de los 2300305
fondos da pansionas.

11 Sabre Irstrumenios Fnancieras de Olerda Publica poang kas 13042005
Inversionas de los Fondos de Pemsiones

Mormas porna la Evaluacion y Calificocion deal grodo de Z3040 2003
Discopacidad de los afliodos ol SEtema Dominkcans de

Pensioness,

#anwal de Procademiantos Admanishralivos paro la 260642003

calificocidn del grodo de Discopacidod en o evoluaciin de

solicitudes de pensiones sometidas por los ofiliodos en caso

de anfarmedadas o acodentas no kboralas.

Solicihta una dispensa ol CH3S pora los cosos de discapoacidad 200012004
evidente. Asmismo permifir que las Comparios de Seguros,

en base a sus procedimientos establecidos, evalden la

decopocidod det ofliodo para el ctorgamienta de la pensdn
comaspandienta, donde el affiodo presera el derecho de

agotar &l procedimiento establecido por la Ley a fravés de

Iz Comisiones Madicas,

Apruaba los Terminos de Refarancio para la confratocion de 240202004
U consultor que fe ancargue de o elnbaracidn de o3

normos gora o evoluocion vy calficocion del grodo de

discapacidod de los aféadas al bisterma Dominicana da

Fersiones,

tstodifica los Tamings de Referencia aprobados por ko D08 2004
Comision Técnica sobre Discapacidad [24/02/2004), para que

Ios mismas estén digidos o creor un mecanimo que tomse en

cuenta la ocupackan loboral del dscopocitodo en vez de

ur medificocion o las Mormas para ka Evaluacion v

Callficacién del Grado de Discapacidad,

Solicitor ol Consejo Mocional de Seguridod Social, uno 007 2004
promaga de seis (4] meses para ka adecuacidn de las Marmmas

de Evaluaciin cel Grodo de Dscapockdad, fomando en

cuanta la profesion o especialidad dal trabajo de o persona

alectoda, ya gue segin o Resolucidn Mo, 81-02 emilida por

este honorable Consejo el 7 de ogosto del 2003 estos monmics

astarian vigantes por un ano, plars an e cual deberdn ser

revisodas,



Lisposiciones

0103

203

0503

=03

0703

003

10-03

11-03

1303

15-03

| &03

1703

Especiicaciones TEcnicas del Archiva Bectidmnco de Solicitud
de Regstro de Promotores,

Especihcacione:s Tecnicas para la Trarsmisicn de las Archivos
de kg afiliocidn desde las AFF o lo Empresa Procesadonn de o
Bose de Dotos (EPBD).

Especificociones Técnicas del Archivo de Yalidacian v
Confirmacion de Recoudo,

Epeciicaciones Técnicos porg o Tronsmisian de los Totales
del Archivo dea Individuaizacion desde las AFF ala
Superntendencio de Pensiones,

Modifica ka circular 05-03 sobre Bpecificaciones Técnicas del
Archivo de Validocidn y Confirmacion de Recoudo.
Modificaciones y Adiciones a la Circular D603 de los
Especificaciones Técnicos para la Trarsmision de los Totales
del Archivo da Individudizacion desde las AFF ala
Superntendencia de Pensiones,

Especificaciones Técnicas para la Trarsmisian Elecirdgnico del
Vecior de Precios. Susfifuye la Circuar 04-03.

Procedimiento v Bspeciicaciones Técmicos para 1o
Transmision Blectronéca de Confirmaciones Tardias a la
informacidn de Individuoizacibn de Aportes.
EBspecificaciones Técnicos pora 1o Transmisién de los Archivos
Bectrénicas para la Supervision dea los Procesos de AfiBacion y
Recaudacidn desde las Adminisiradonas de Fondos de
Persiones, Emprasa Procesador de la Bose de Datos (EPBD)
vy la Tesorena de ka Saguridod Sacial [T55) ala
supenntendancia de Pensiones,

Modifica o Circulor 07-03 sobre Especificocicones Tecnicas del
Archivo de Yalidacidn y Confimacion de Becaudo,

Tasa de Inferés Técnica vy los Tablas de Mortalidad que se
ufilizaran para e calculo del Retiro Pregramodo v Renta
Vilalicia,

Tasa de Inferés Técnica v 1o Tablas de Morfolidad v de
Invalidez que se wliizaran para el calculs de las Rasarvas
codrasondientes ol segurs de Discapacicdad ¥
Sobrevivencio

Procedimianto y aspecihcaciones Tecnicas para la
Actualizacion Formuloro definitivo pora los Afiaciones
Automdticos:

11,00 /2003

Z28/01.52003

10062003

10062003

30/ Da/ 2003
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8. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras
puUblicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del pais, con el
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias.

Afiliacion. Relacién juridica que origina los derechos y obligaciones del
afiliado y la AFP que administra su Cuenta de Capitalizacion Individual.
También constituye el acto administrativo en virtud del cual la empresa
procesadora de la base de datos, Unipago, luego del proceso de inscripcion
y asignacion del Numero de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesoreria
de la Seguridad Social, reconoce el vinculo juridico entre una AFP y la
persona que se dfilia, con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de
interpretacion de las estadisticas se considera desde la fecha de aceptacion
de su registro de parte de la EPBD.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliacion con alguna AFP
o permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportado a la EPBD
para su registro y ademds se encuentra registrado en alguna nédmina de
las enviadas por los empleadores a la Tesoreria de la Seguridad Social.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirdn los afiliados protegidos por
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha
de enfrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganard una tasa de interés
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflacion, redimible al
término de su vida activa.

Cartera de Inversion. Portafolio de activos financieros de cada fondo de
pensiones ofrecido por cada AFP, atendiendo a combinaciones de
instrumentos y/o titulos valores de renta fija y/o variable, en funcién de las
politicas de la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion, asi
como de las Resoluciones dictadas por la Superintendencia de Pensiones.

Comision Administrativa. Comisién mensual por administracion del fondo
personal, la cual serd independiente de los resultados de las inversiones y
no podrd ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comision anual complementaria. Comision aplicada al fondo administrado,
equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo sobre los
certificados de depdsitos de la banca comercial

Contrato de Afiliaciéon. Contrato de administracion que rige las obligaciones
y derechos reciprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los
tfrabajadores.



Cotizaciones Obligatorias. Monto de la cotizacion previsto en el Articulo
56 de la Ley que se acredita en la Cuenta de Capitalizacion Individual
(CCl).

Cotizaciones Voluntarias. Monto que de manera adicional y complementaria
se acredita a la Cuenta de Capitalizaciéon Individual. Estos aportes se
dividen en: i) Aportes voluntarios ordinarios, que son aquellos que se
efectUan periddicamente mediante descuentos de ndmina al afiliado y/o
por cuenta del empleador. Estos casos, serdn reportados como un valor
absoluto, de manera independiente por el empleador, y se destinardn de
manera integra a la CCIl del trabajador; v ii) Aportes voluntarios
extraordinarios, que son aquellos que se efectUan esporddicamente a
fravés de las entidades de la red financiera nacional, de manera voluntaria
y directa por el afiliado y/o por el empleador, y el monto de los mismos se
aplicard infegramente a la CCI.

Coftizante. Afiliado cuyo empleador ha realizado pagos al Sistema de
Pensiones. Para fines de interpretacion de las estadisticas los cotizantes
estdn referenciados por nUmero de seguridad social o cédula de identidad
o electoral, no importando el nUmero de empleadores que tenga o el
nUmero de aportaciones realizadas.

Cuenta de Capitalizacion Individual (CCI). Registro individual unificado de
los aportes que de conformidad con el Articulo 59 de la Ley, son propiedad
exclusiva de cada dfiliado. Este registro se efectUa en el fondo de pensiones
de eleccion del tfrabajador y comprende todos los aportes voluntarios y
obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento cuando
se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad que le
corresponda del fondo administrado.

Cuota. Unidad de participacion de un afiliado en el fondo de pensiones.

Dia Calendario. Periodo que comienza y termina a las 12:00 de la
medianoche.

Dia Habil. Cualquier dia de lunes a viernes en el cual se permite a las
instituciones financieras hacer negocios al publico.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con
el objeto de redlizar el procesamiento de la informacién de la base de
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento al
momento de hacerse efectivo, asi como las utilidades, deducida la comision
complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley y el pago



de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Articulo 95 de la
Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad juridica propia y
contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones le
corresponde una cartera de inversion.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCl al momento en que el
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pension
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliado activo que fallece,
se considera herencia el saldo de la CCl cuando no existan los beneficiarios
designados en el Articulo 51 de la Ley.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de
pensiones creados mediante leyes especificas 772 de 1978 y 520 de 1920,
corporativos, complementarios y planes especiales creados por leyes
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados
en la CCI. Dichos pagos pueden ser mediante cotizaciones mensuales a
cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la
adquisicion del derecho a una renta vitalicia con las companias de seguros.
Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de Herencia.

Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestacidon de servicios con
una AFP, para ejercer las actividades de dfiliacion y fraspaso a las AFP. Esta
persona tiene cardcter de exclusividad con la AFP que lo ha contfratado.

Recaudacion. Es el proceso mediante el cual se reciben las cotizaciones
y contribuciones de los trabajadores y empleadores a través de la red
financiera nacional de bancos recaudadores por cuenta de la Tesoreria
de la Seguridad Social. Para fines de interpretacion de las estadisticas se
considera la recaudacion desde el momento en que es realizado el pago
en el banco recaudador. Asimismo, se presenta la recaudacion segun el
proceso de individualizacion.

Red Financiera Nacional. Conjunto de instituciones bancarias o de entidades
financieras autorizadas por la Tesoreria a participar en el proceso de
recaudacion y dispersion de los recursos del Sistema.

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados publicos
y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores vy
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia. Modalidad de pension que contrata un afiliado al momento



de pensionarse con una compania de seguros, en la que ésta se obliga
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el
contrato hasta su fallecimiento.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado. Modalidad de pensién que contfrata con una AFP el
afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene en
su CCI, recibiendo una pension mensual en funcién de su CCl y su
expectativa de vida.

Salario Cotizable. Salario que sirve de base para el cdlculo de las
cotizaciones, a partir del monto del salario minimo legal correspondiente
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte
salarios minimos nacional. Para fines de cotizaciéon, exencidon impositiva
y sanciones, el salario minimo nacional serd igual al promedio simple de
los salarios minimos legales del sector privado, establecidos por el Comité
Nacional de Salarios de la Secretaria de Estado de Trabagjo.

SUIR. Sistema Unico de Informacion y proceso de recaudo, distribucion y
pPago.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN). Institucion creada en la Ley 87-01
como entidad estatal autbnoma, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la funcién de velar
por el cumplimiento de la Ley en el dmbito previsional y sus normas
complementarias.

Tesoreria de la Seguridad Social. Enfidad responsable del recaudo,
distribucién y pago de los recursos financieros del Sistemna Dominicano de
Seguridad Social.

Traspaso. Movimiento de un registro de afiliado y su respectiva cuenta
individual de una AFP a oftra.

Valor cuota. indice que refleja la valorizaciéon de los recursos del fondo de
pensiones atendiendo a su rentabilidad. Dicho valor es el resultado de
dividir el valor del activo neto del Fondo por el nUmero de cuotas emitidas,
referidas al cierre del dia.
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