SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

RESOLUCION: SIPEN NUM. 469-23

SOBRE PROCESOS OPERATIVOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
PILOTO PARA LA INCLUSION DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS AL
SISTEMA DOMINICANO DE SEGURIDAD SOCIAL (SDSS) EN EL MARCO DE
LA RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS) NUM. 551-08.

CONSIDERANDO I: Que el articulo 60 de la Constitucion de la Republica Dominicana
reconoce que la Seguridad Social es un derecho fundamental que ostenta toda persona y que
el Estado estimulard su desarrollo progresivo para asegurar el acceso universal a una
adecuada proteccion en la enfermedad, discapacidad, desocupacion y la vejez;

CONSIDERANDO I1: Que el numeral 3) del articulo 62 de la Constitucion de la Republica
Dominicana, enmarca la Seguridad Social como un derecho basico de los trabajadores, la
seguridad social;

CONSIDERANDO I11: Que el Convenio 189 sobre Trabajo decente para los trabajadores
domésticos de la Organizacion Internacional del Trabajo establece en su articulo 14 que: “1.
Todo Miembro, teniendo debidamente en cuenta las caracteristicas especificas del trabajo
doméstico y actuando en conformidad con la legislacién nacional, debera adoptar medidas
apropiadas a fin de asegurar que los trabajadores domésticos disfruten de condiciones no
menos favorables que las condiciones aplicables a los trabajadores en general con respecto
a la proteccion de la seguridad social, inclusive en lo relativo a la maternidad; 2. Las
medidas a que se hace referencia en el parrafo anterior podran aplicarse progresivamente,
en consulta con las organizaciones mas representativas de los empleadores y de los
trabajadores, asi como con organizaciones representativas de los trabajadores domésticos
y con organizaciones representativas de los empleadores de los trabajadores domésticos,
cuando tales organizaciones existan”,

CONSIDERANDO 1V: Que la ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), en fecha 9 de mayo del 2001, establece en su articulo 5 que: “Tienen derecho
a ser afiliados al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) todos los ciudadanos
dominicanos y los residentes legales en el territorio nacional. La presente ley y sus normas
complementarias regularan la inclusion de los dominicanos residentes en el exterior”.

CONSIDERANDO V: Que el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) esta
integrado por tres regimenes de financiamiento: un Régimen Contributivo; un Régimen
Subsidiado; y Regimen Contributivo Subsidiado; asi como tres seguros como beneficios del
SDSS: el Seguro Familiar de Salud; el Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia; y un
Seguro de Riesgos Laborales y Enfermedades Profesionales, estando el primer seguro bajo
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la supervision de la Superintendencia de Pensiones, conforme a las atribuciones conferidas
por la ley 87-01;

CONSIDERANDO VI: Que de conformidad con las disposiciones del literal ¢) del articulo
7 de la ley 87-01, el Régimen Contributivo Subsidiado protegerd a los profesionales y
técnicos independientes y los trabajadores por cuenta propia con ingresos promedio, iguales
0 superiores a un salario minimo nacional, con aportes del trabajador y un subsidio estatal
para suplir la falta de empleador;

CONSIDERANDO VI1I: Que de acuerdo con el parrafo tercero del referido articulo 7, de la
ley 87-01, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) tiene la facultad de establecer
los criterios e indicadores economicos y sociales para definir e identificar la poblacion que
estara protegida por los Regimenes Subsidiado y Contributivo Subsidiado;

CONSIDERANDO VIII: Que el articulo 8 de la ley 87-01 dispone la Gradualidad de los
Regimenes Subsidiado y Contributivo Subsidiado, estableciendo lo siguiente: "El Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) sometera al Poder Ejecutivo un calendario de
ejecucion gradual y progresiva de la cobertura de los Regimenes Subsidiado y Contributivo
Subsidiado en lo que concierne al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia, priorizando la proteccion de los grupos con mayores
carencias de las provincias de mayor indice de pobreza";

CONSIDERANDO IX: Que el articulo 76 de la ley 87-01 establece en su parte in fine que
“[...] Los fondos de pensiones de los regimenes Contributivo Subsidiado y Subsidiado seran
administrados por una AFP publica”;

CONSIDERANDO X: Que el articulo 258 de la ley 16-92, que instituye el Codigo de
Trabajo Dominicano, define al trabajador doméstico de la forma siguiente: “Trabajadores
domésticos son los que se dedican de modo exclusivo y en forma habitual y continua a
labores de cocina, aseo, asistencia y demas, propias de un hogar o de otro sitio de residencia
0 habitacion particular, que no importe lucro o negocio para el empleador o sus parientes.
No son domésticos los trabajadores al servicio del consorcio de propietarios de un
condominio”;

CONSIDERANDO XI: Que en fecha veinticinco (25) de agosto de 2022, el Consejo
Nacional de la Seguridad Social (CNSS) emitio la Resolucién nim. 551-08 mediante la cual
aprueba un Plan Piloto que establece los mecanismos necesarios para la inclusion de los
trabajadores domésticos al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), bajo el
Régimen Contributivo Subsidiado, financiado bajo un esquema de un aporte fijo, con cargo
al empleador, al trabajador y al Estado;

CONSIDERANDO XII: Que mediante dicha resolucién nim. 551-08 se instruye a esta
Superintendencia de Pensiones a emitir las normas complementarias necesarias para la
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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

implementacién del Plan Piloto que permita establecer los mecanismos para la inclusion de
los trabajadores domeésticos al Sistema Dominicano de Seguridad Social, hasta tanto se emita
el decreto que promulgue el Reglamento del Régimen Contributivo Subsidiado y sea
habilitada la plataforma de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS);

CONSIDERANDO XIlI: Que en fecha quince (15) de diciembre de 2022, el Consejo
Nacional de la Seguridad Social (CNSS) emiti6 la resolucion nim. 561-01 mediante la cual
fue consensuado el Contrato Poliza de Discapacidad y Sobrevivencia para el Plan Piloto del
Régimen Contributivo Subsidiado de los Trabajadores Domeésticos, el cual establece en sus
articulos segundo y tercero, el destino de los montos cobrados correspondientes al 0.95% por
concepto de Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia, fruto de atrasos en el pago del
empleador a la TSS y que sobrepasen el tiempo de gracia establecido en el articulo cuarto
del Contrato Pdéliza y de los montos procedentes de afiliados cotizantes mayores de 65 afios,
respectivamente;

CONSIDERANDO XI1V: Que la Superintendencia de Pensiones, de conformidad con el
articulo 108 de la ley 87-01, tiene por funcidn velar por el estricto cumplimiento de la
presente ley y de sus normas complementarias en su area de incumbencia, de proteger los
intereses de los afiliados, de vigilar la solvencia financiera de las Administradoras de Fondos
de Pensiones (AFP) y de contribuir a fortalecer el sistema previsional dominicano, asi como,
conforme indica en el inciso a) de dicho articulo, supervisar la correcta aplicacién de las
resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y de la propia
Superintendencia, en lo concerniente al sistema provisional del pais;

CONSIDERANDO XV: La facultad normativa de la Superintendencia de Pensiones
establecida en el articulo 2, literal c), numeral 9 de la ley;

VISTA: La Constitucion de la Republica;

VISTO: ElI Convenio 189 sobre los trabajadores domésticos de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT);

VISTA: La ley num. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, del 09 de
mayo de 2001 y sus modificaciones;

VISTA: Laley num. 107-13 sobre los Derechos y Deberes de las Personas en sus Relaciones
con la Administracion Pablica y de Procedimiento Administrativo, del 08 de agosto de 2013;

VISTO: El Reglamento de Pensiones, aprobado mediante Decreto num. 969-02 del Poder
Ejecutivo de fecha diecinueve (19) de diciembre del 2002;
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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

VISTA: La resolucion nim. 14-2022 sobre Adopcion y Armonizacion de medida del
cumplimiento del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), dictada
por el Ministerio de Trabajo en fecha veinticinco (25) de agosto del 2022;

VISTA: Laresolucion nim. 551-08 emitida por el Consejo Nacional de Seguridad Social en
fecha veinticinco (25) de agosto del 2022;

VISTA: Laresolucion num. 561-01 emitida por el Consejo Nacional de Seguridad Social en
fecha quince (15) de diciembre del 2022; y,

VISTA: La resolucion nim. 437-20 sobre Procesos Operativos para las Administradoras de
Fondos de Pensiones, Fondos y Planes Sustitutivos y sus modificaciones, emitida por la
Superintendencia de Pensiones en fecha dieciocho (18) de noviembre del 2020.

La Superintendencia de Pensiones, en virtud de las atribuciones que le confiere la ley;
RESUELVE:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Establecer las disposiciones y procedimientos relativos a los procesos
operativos de registro y recaudacién de aportes que deberan cumplir la Administradora de
Fondos de Pensiones Publica, la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), la Empresa
Procesadora de la Base de Datos (EPBD) y los empleadores y trabajadores domeésticos en
el marco del Plan Piloto aprobado por el CNSS, mediante el cual se establecen los
mecanismos necesarios para la inclusion de los trabajadores domésticos al Sistema
Dominicano de Seguridad Social.

Articulo 2. Definiciones. Para fines de esta resolucion, los términos que se indican a
continuacion, singular o plural, serdn asumidos de acuerdo con las definiciones siguientes:

a) Administradora de Fondos de Pensiones Publica: Es la sociedad financiera constituida de
acuerdo con las leyes del pais, con la que contara el Estado Dominicano, con el objeto exclusivo
de administrar las cuentas personales de los afiliados que la seleccionen, y en adicion,
administrara el Fondo de Solidaridad Social, asi como los fondos de pensiones de los regimenes
Contributivo-Subsidiado y Subsidiado, en las condiciones que establece la ley y sus normas
complementarias. De igual forma, es la entidad responsable de tramitar las solicitudes de
pensiones por discapacidad y sobrevivencia a las compafiias de seguros, asi como las solicitudes
de pensiones solidarias por vejez ante la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP).

b) Aporte: Para los fines de esta resolucion, el aporte hace referencia al monto fijo registrado
mensualmente, producto de las contribuciones del empleador y del trabajador.
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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

c) Compafiia de Seguros: Toda compafila o sociedad debidamente autorizada por la
Superintendencia de Seguros para dedicarse exclusivamente a la contratacion de seguros y sus
actividades consecuentes, de forma directa y que ante el Sistema Dominicano de Pensiones
(SDP) administran y pagan las pensiones por vejez, discapacidad y sobrevivencia garantizadas
en la ley num. 87-01, sus modificaciones y normas complementarias, para lo cual de comdn
acuerdo, junto a la Superintendencia de Seguros, son supervisadas conjuntamente con la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN).

d) Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS): Entidad publica y autbnoma a cargo de la
direccién y conduccidn del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y como tal, es el
responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como de velar
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
SDSS.

e) Cotizacion: Para el caso de los trabajadores domésticos, es el monto fijo mensual establecido
que deberéa contribuir obligatoriamente el empleador y el trabajador, en las condiciones descritas
por el CNSS mediante resolucion y la normativa complementaria aplicable, para financiar un
determinado seguro.

f) Direccion General de Migracion: Es el organismo gubernamental llamado a ejercer la
salvaguarda juridica de la soberania de nuestro territorio a través del control migratorio, en
cumplimiento y aplicacién a la Ley 285-04, relativas a la entrada y salida de ciudadanos
dominicanos y extranjeros, asi como su reglamento de aplicacion No. 631-11, registro y
regularizacion de la permanencia en el territorio nacional de aquellas personas que rednan las
condiciones legales correspondientes segln la naturaleza de su admisién a la luz de la ley.

g) Empleador Doméstico: Toda persona fisica que contrate los servicios de un trabajador con la
finalidad de que realice trabajo doméstico en su hogar, debiendo preferiblemente esta relacion
laboral contar con un contrato de trabajo debidamente registrado en el Ministerio de Trabajo.
Para fines de la presente resolucién, cuando se indique empleador, se hace referencia al
empleador doméstico.

h) Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD): Empresa que opera mediante concesion
otorgada por la TSS, con el objeto de administrar el Sistema Unico de Informacion y Recaudo
(SUIR), en el entendido de que realizara el procesamiento de la informacion, recaudacion y
clasificacion de pagos.

i) Junta Central Electoral (JCE): La Junta Central Electoral es un 6rgano auténomo, con
personalidad juridica e independencia técnica, administrativa, presupuestaria y financiera, cuya
finalidad principal es organizar y dirigir las asambleas electorales para la celebracion de
elecciones y de mecanismos de participacion popular establecidos por la Constitucion y las leyes.
También es el organismo encargado de administrar y normar los actos del Estado Civil de los
dominicanos y dominicanas.

j) Ley: La ley nim. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social de fecha 09 de
mayo del 2001 y sus modificaciones.
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k) Miinisterio de Interior y Policia: Es el 6rgano encargado de desarrollar las politicas publicas
relacionadas con la seguridad ciudadana.

I)  Notificacion de Pago. Es la liquidacion electrénica generada por la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS), que contiene el célculo correspondiente al pago a la seguridad social por parte del
empleador, con base en la ndmina registrada por éste en el SUIR.

m) Numero de Seguridad Social (NSS). Es el nimero Unico asignado por la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) a cada trabajador en forma exclusiva, el cual es de caracter personal y
sirve para identificarle en todas las relaciones y movimientos que se produzcan dentro del SDSS.

n) Recaudacién. Es el proceso mediante el cual la Tesoreria de la Seguridad Social recibe los
aportes y contribuciones al Sistema Dominicano de Seguridad Social, de los trabajadores y
empleadores a través de la Red Financiera Nacional.

0) Red Financiera Nacional: Es el conjunto de instituciones bancarias o de entidades de
intermediacion financiera autorizadas por la Junta Monetaria y certificadas por la TSS a
participar en el proceso de recaudacién del Sistema.

p) Registro de Trabajador Doméstico: Es la relacion juridica que se crea entre el trabajador
doméstico registrado, la AFP Publica y la compafiia de seguros, que origina los derechos y
obligaciones del empleador, el trabajador doméstico y la AFP Publica como entidad responsable
de tramitar las solicitudes de pensiones por discapacidad y sobrevivencia a las compafiias de
seguros, asi como las solicitudes de pensiones solidarias por vejez ante la Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones (DGJP).

q) SDP: Sistema Dominicano de Pensiones.

r) SUIR: Es el Sistema Unico de Informacion, Recaudo y Pago de la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS).

s) Superintendencia de Pensiones (SIPEN o Superintendencia): Entidad estatal autbnoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la
funcion de velar por el cumplimiento de la ley 87-01 y sus normas complementarias.

t) Trabajador Doméstico: Toda persona que realice trabajo doméstico, debiendo preferiblemente
contar con un contrato de trabajo, debidamente registrado en el Ministerio de Trabajo. Se
excluyen los trabajadores que prestan servicios similares en empresas, Organizaciones No
Gubernamentales (ONG), instituciones publicas, organismos internacionales o cualquier otra
organizacion distinta a la de un hogar, los cuales deberan ser afiliados en el Régimen
Contributivo. Para fines de la presente resolucion, cuando se indique trabajador, se hace
referencia al trabajador doméstico.

u) Trabajo Doméstico: Aquel realizado en un hogar en labores de cocina, aseo, asistencia y demas,
propias de un hogar o de sitio de residencia o habitacién particular, sin lucro o negocio para el
empleador o sus parientes.
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v) Tesoreria de la Seguridad Social (TSS): Entidad publica auténoma y descentralizada, adscrita
al Ministerio de Trabajo, dotada de personalidad juridica, responsable del recaudo, distribucién
y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de Seguridad Social, y de la
administracion del SUIR.

TITULO I
PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO AL SISTEMA DOMINICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS Y
RECAUDACION DE APORTES

CAPITULO |
SOBRE EL REGISTRO AL PLAN PILOTO DE LOS TRABAJADORES
DOMESTICOS

Articulo 3. Proceso de Registro de los Trabajadores Domesticos. El proceso para el
registro de los trabajadores en el Sistema Unico de Informacion, Recaudo y Pago (SUIR) de
la TSS es el siguiente:

a) EIl empleador debe inscribirse como empleador doméstico en la opcién destinada por la TSS
para estos fines a través del SUIR.

b) A partir de la validacion de su inscripcion como empleador doméstico, el mismo procedera al
registro de su trabajador en la opcion destinada para estos fines por la TSS a través del SUIR;

¢) Unavez validada la inscripcion del trabajador, la TSS remitira una primera Notificacion de Pago
al empleador para que proceda al pago del aporte fijo correspondiente;

d) Los empleadores realizaran los pagos a nombre de su(s) trabajador(es) a través de la Red
Financiera Nacional.

Parrafo. El registro del trabajador se haréa efectivo en la fecha en que el empleador realice el
primer pago a la TSS por concepto del aporte fijo, el cual incluye la prima correspondiente
al seguro de discapacidad y sobrevivencia.

Articulo 4. Proceso de Registro de los Trabajadores Extranjeros que realicen trabajo
domeéstico. Los trabajadores extranjeros que realicen trabajo doméstico, que se encuentren
legalmente autorizados a permanecer en el territorio nacional, conforme las disposiciones
legales y normas migratorias vigentes, podran ser registrados por su empleador en las mismas
condiciones que los trabajadores domesticos dominicanos utilizando los siguientes
documentos, segun aplique:

a) Para los residentes legales, la cédula de identidad emitida por la Junta Central Electoral (JCE).
b) Para los extranjeros con estatus migratorio regularizado, la Certificacion expedida por la TSS con
el NUimero Unico Identificador del trabajador emitido al empleador.

Parrafo. A los fines de emision de la certificacion contentiva del Numero Unico
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Identificador, el empleador debera acogerse a las normativas y procedimientos vigentes en
la TSS, para la habilitacion de su trabajador, utilizando uno de los siguientes documentos:

a) Carné expedido por la Direccion General de Migracion;

b) Documento definitivo emitido por el Ministerio de Interior y Policia en el marco del Plan de
Regularizacion de Extranjeros para los migrantes que califiquen para ser afiliados al SDSS;

¢) Pasaporte con visado de trabajo vigente; o

d) cualquier otro documento que sea aprobado por el CNSS.

Articulo 5. Registro de datos. La AFP Publica debera crear y mantener en un sistema
informatico una base de datos denominada Archivo Plan Piloto para los Trabajadores
Domeésticos, conteniendo como minimo las informaciones siguientes del trabajador:

a) Nuamero de Seguridad Social (NSS).
b) Nombres y apellidos del trabajador.
c) Numero de documento de identidad valido registrado.
d) Fecha de registro efectivo del trabajador por cada empleador.
e) Fecha de desvinculacion del trabajador por cada empleador, en caso de que aplique.
f)  Sexo.
g) Fecha de nacimiento.
h) Codigo logico del estatus del trabajador doméstico registrado, que podra ser uno de los
siguientes:
- Activo;
- Inactivo;
- Pensionado por pensién solidaria por vejez;
- Eliminado por regularizacion de la situacion previsional;
- Pension en tramite;
- Pensionado por sobrevivencia,;
- Pensionado por discapacidad parcial;
- Pensionado por discapacidad total; y,
- Cualquier otro codigo autorizado por la Superintendencia.

Parrafo I. En la Base de Datos referida se deberd mantener la informacion histérica de la
totalidad de los trabajadores que estdn o estuvieron registrados en la AFP Pdblica bajo las
condiciones de trabajadores domésticos, asi como los registros vigentes e inactivos.

Parrafo Il. La Base de Datos debera ser actualizada y respaldada al cierre de operaciones de
cada dia en medios de almacenamiento digital, en base a todos los movimientos que se verifiquen
y de acuerdo con las politicas de respaldo de informacion aprobadas por la Superintendencia y
en los manuales internos de la AFP Publica.

CAPITULO Il
SOBRE EL APORTE FIJO Y EL PROCESO DE RECAUDACION

Articulo 6. Aporte Fijo Mensual. EI CNSS sera el responsable de establecer el aporte
fijo mensual por parte de empleadores y trabajadores, independientemente del salario
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que devengue el trabajador.

Parrafo. En los casos en donde el trabajador tenga mas de un empleo, se pagara el aporte
fijo establecido por el CNSS por cada uno de los empleadores.

Articulo 7. Cotizacion Seguro Discapacidad y Sobrevivencia. Las compafiias de
seguros contratadas por la AFP Publica recibiran de esta ultima el monto establecido por
el CNSS para la cobertura del seguro de discapacidad y sobrevivencia, conforme lo
establecido en el Contrato Poliza vigente aprobado por el CNSS mediante Resolucion.

Parrafo. Los trabajadores domeésticos registrados en este Plan Piloto podrén cotizar
simultaneamente y en consecuencia adquirir los beneficios y derechos previstos, de otros
planes de pensiones ya sea reparto, CClI, fondos sustitutivos o planes especiales creados
por leyes especificas, a los que les corresponda estar afiliados.

Articulo 8. Proceso de recaudacion. El proceso de recaudacion esta conformado por las
etapas siguientes:

a) Remision de Notificacion de Pago por parte de la TSS a los empleadores;

b) Recepcidn de los pagos realizados por los empleadores en las cuentas recaudadoras de la TSS a
través de la Red Financiera Nacional;

c) Conciliacion de los pagos recibidos relativos a las notificaciones generadas por la TSS;

d) Concentracion de los recursos recibidos en el Banco Concentrador a través de la Red Financiera
Nacional; e

e) Individualizacion y dispersion de los aportes por trabajador doméstico registrado en la AFP
Publica.

Articulo 9. Se instruye a la TSS para que en un plazo de sesenta (60) dias calendarios,
contados a partir de la publicacion de la presente resolucion, ponga a disposicion del
empleador un mecanismo a través del SUIR que permita realizar el registro del empleador y
trabajador doméstico en el Plan Piloto para los Trabajadores Domeésticos, su desvinculacion,
asi como a realizar los pagos de las Notificaciones de Pagos correspondientes y cualquier
otro proceso requerido.

Parrafo. La TSS debera incluir en el referido mecanismo los campos de informacion
establecidos en los literales desde la a) hasta la g), del articulo 5 de la presente resolucion,
con la finalidad de que esta informacidn forme parte de la base de datos denominada Archivo
Plan Piloto para los Trabajadores Domésticos.

Articulo 10. Se instruye a la Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD) a que en
un plazo de sesenta (60) dias calendarios contados a partir de la publicacion de la presente
resolucion, integre a los procesos de Individualizacion, Asignacion y Dispersion de fondos,
los aportes fijos registrados en el SUIR de la TSS e ingresados a través de la Red Financiera
Nacional, en el marco de Plan Piloto para los Trabajadores Domésticos.
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Parrafo 1. Para los fines descritos en el presente articulo, la EPBD debera crear como nueva
entidad el “Plan Piloto para los Trabajadores Domésticos .

Parrafo I1. La EPBD debera generar una vista conteniendo todas las informaciones relativas a
los aportes correspondientes a los trabajadores domésticos registrados en el referido Plan Piloto,
la cual estara disponible para la AFP Publica y la Superintendencia de Pensiones.

Articulo 11. La TSS generard mensualmente las notificaciones de pago electronicas
correspondientes a las cotizaciones de los empleadores y trabajadores domésticos, las cuales
deben estar disponibles en el SUIR para consulta o rectificacion por parte de los empleadores,
de la misma forma y manera que se realiza en el Régimen Contributivo.

Parrafo: A los empleadores que cuenten con dos 0 mas trabajadores domésticos, la TSS le
emitira una Unica notificacion de pago mensual que incluira la cantidad total de trabajadores
registrados en el Plan Piloto para los Trabajadores Domésticos, asi como el monto total de
aportes a ser pagado y un desglose por trabajador.

Articulo 12. Pago de Cotizaciones: Los empleadores realizaran el pago de los aportes
correspondientes al SDSS, durante los primeros tres (3) dias habiles de cada mes. Los
empleadores con capacidad para realizar transacciones de manera electronica, podran
realizarlas por esta via de comudn acuerdo con una entidad recaudadora que esté autorizada
para recibir los aportes de los contribuyentes.

Articulo 13. La TSS debera registrar en una cuenta especializada la recepcion de los montos
correspondientes a la prima del seguro de discapacidad y sobrevivencia de los trabajadores

domésticos. Esta cuenta se denominara “Prima del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
— Plan Piloto de los Trabajadores Domésticos”.

Avrticulo 14. Las entidades autorizadas para el proceso de recaudacion enviaran a la EPBD
toda la informacion relativa al mismo en las ventanas de tiempos establecidas en la ley, sus
modificaciones y normas complementarias emitidas al respecto.

Articulo 15. La TSS aplicara los intereses y recargos a los pagos de la cotizacion de la prima
del seguro de discapacidad y sobrevivencia efectuados por los empleadores fuera del plazo
correspondiente, en la forma establecida en la ley, sus modificaciones y las normas
complementarias para los demas tipos de cotizaciones.

Parrafo. La TSS debera abrir una cuenta de reserva para la recepcion de los montos cobrados
correspondientes al seguro de discapacidad y sobrevivencia como resultado de atrasos del
empleador en el pago a la TSS y que sobrepasen el tiempo de gracia establecido en el
Contrato Pdliza vigente. Esta cuenta de reservas se denominara “Intereses y Recargos Prima
del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia — Plan Piloto de los Trabajadores Domeésticos”.
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El CNSS en su calidad de organismo rector del SDSS determinara el destino final de estos
montos cobrados por concepto de los atrasos del empleador en el pago a la TSS, fuera del
periodo de gracia del Contrato Pdliza, a fin de que la TSS realice la dispersion
correspondiente.

Articulo 16. La AFP Publica debera abrir una cuenta bancaria para la recepcion de los aportes
por concepto de primas para cubrir el seguro de discapacidad y sobrevivencia
correspondiente a los trabajadores registrados en el Plan Piloto para los Trabajadores
Domeésticos. EI nimero de cuenta debera ser notificado a la Superintendencia para fines de
certificarlos ante la TSS y la EPBD.

Parrafo. La AFP Pablica asumira los costos de transaccidon y demas cargos bancarios que se
deriven del manejo de dicha cuenta, no debiendo ser los montos contenidos en la misma
afectados por ningun tipo de cargo.

Articulo 17. Responsabilidad EPBD. La EPBD tendra a su cargo:

a) Verificar, conciliar y validar que el total de los recursos acreditados en la cuenta concentradora
de la TSS en el banco concentrador se corresponda con el total de los recursos que debieron ser
pagados por los empleadores. El resultado de la verificacion, conciliacion y validacion que realice
la EPBD debera ser reportado a la Superintendencia de conformidad con los plazos y formatos
que sean acordados entre la Superintendencia y la TSS, indicando los aportes no realizados,
efectuados incompletos o que presenten algun tipo de anomalia. La TSS informara diariamente del
flujo de fondos a la Superintendencia.

b) Garantizar que el registro de los aportes fijos realizados por los empleadores en nombre de
los trabajadores domésticos a través de las entidades recaudadoras, pertenezcan al trabajador.

c) Procesar la informacidn relativa a la recaudacion, individualizando los aportes por trabajador(es)
domeéstico(s) a ser registrado(s) en la AFP Publica.

Parrafo I. La AFP Publica luego de verificar la informacion correspondiente a la
individualizacién, procedera a confirmar a la EPBD el monto total de los recursos a ser
depositados en la cuenta bancaria por concepto de pago de las primas para el seguro de
discapacidad y sobrevivencia. Esta confirmacion debera realizarse a mas tardar doce (12)
horas después de haberse abierto la ventana de acceso de la EPBD para esta informacion. En
caso de que la AFP Puablica no realice la confirmacion requerida, no se efectuara la
dispersion correspondiente de los recursos, haciendo pasible a la AFP Publica en falta de
las sanciones establecidas por la Superintendencia en la normativa complementaria vigente.

Parrafo Il. Una vez confirmados los datos por la AFP Publica, la EPBD generara los
reportes correspondientes y notificara a la TSS, para que esta autorice a traves del Sistema
de Pago del Banco Central la transferencia de los recursos desde la Cuenta Concentradora de
la TSS hacia la cuenta bancaria de la AFP Publica destinada al seguro de discapacidad y
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sobrevivencia, tal como se realiza en el Régimen Contributivo.

Parrafo I11. Cuando surgiesen discrepancias entre la EPBD y la AFP Publica a partir de la
conciliacion y validacion de la informacion relativa a los aportes, el monto de los recursos que
no haya sido conciliado y validado permanecerd en la cuenta concentradora de la TSS en el
banco concentrador hasta que las diferencias existentes sean aclaradas. En el momento que las
diferencias sean aclaradas, se dispersaran y acreditaran en el rubro del seguro de discapacidad
y sobrevivencia.

Parrafo IV. La informacion provista por la EPBD a la AFP Pablica para fines de validacion
debera contener como minimo lo siguiente:

a) ldentificacion de la AFP;
b) Identificacion de la entidad “Plan Piloto para los Trabajadores Domésticos ”;
¢) Fecha en la cual se esta efectuando la dispersidn de los recursos;
d) Por cada aporte, los datos siguientes:
- Numero de Seguridad Social del trabajador;
- Nombre del trabajador separado en campos independientes (primer apellido, primer nombre);
- Cédula del empleador;
- Mes y afio del aporte;
- Fecha de pago del aporte;
- Moneda en la cual fue recaudado el aporte;
- Numero total de aportes fijos por concepto de prima de seguro de discapacidad y sobrevivencia del
trabajador domeéstico.
- Monto total de los aportes fijos pagados por concepto de prima de seguro de discapacidad y
sobrevivencia del afiliado.

Avrticulo 18. La TSS debera enviar diariamente copia a la Superintendencia de los archivos
de dispersidn de recursos que se envien a todas las instituciones del sistema de pensiones por
concepto de seguro de discapacidad y sobrevivencia y recargos. Asimismo, debera remitir el
total de recursos pendientes de dispersién por este concepto y el nimero de trabajadores
domeésticos a quienes corresponden.

Articulo 19. La Superintendencia establecera los mecanismos de supervision para verificar
que los totales incluidos en los archivos de dispersion utilizados para realizar la
transferencia a la AFP Publica de los recursos destinados al pago de prima para cobertura del
seguro de discapacidad y sobrevivencia sean iguales a los valores efectivamente depositados
en las respectivas cuentas bancarias.

Articulo 20. La transferencia de los recursos correspondientes a las primas del seguro de
discapacidad y sobrevivencia desde la cuenta concentradora hacia la cuenta bancaria creada
por la AFP Publica para estos fines se llevara a cabo en un plazo no mayor de dos (2) dias
habiles, luego de su recaudo, tal y como lo establece la ley y sus modificaciones.
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Articulo 21. El pago de la prima de la AFP Pdblica a la compafia de seguros debera
realizarse a mas tardar el dia habil siguiente de haber recibido los recursos por ese concepto.

Articulo 22. Sobre Infracciones y Sanciones. Para los procesos operativos llevados a cabo
por la AFP Publica, especificamente el de recaudacion y cualquier otro que corresponda
detallado en esta resolucion, aplicara la normativa complementaria vigente sobre infracciones
y sanciones relativas a los procesos operativos para las Administradoras de Fondos de
Pensiones, Fondos y Planes Sustitutivos, emitida por esta Superintendencia.

CAPITULO III
SOBRE EL DESTINO DE LA COTIZACION AL SEGURO DE DISCAPACIDAD Y
SOBREVIVENCIA DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS MAYORES DE
SESENTA'Y CINCO (65) ANOS

Articulo 23. La cotizacion al seguro de discapacidad y sobrevivencia de los trabajadores con
sesenta y cinco (65) afios 0 mas, registrados en el Plan Piloto para los Trabajadores
Domeésticos, seran destinados a una cuenta de reservas creada para estos fines por la TSS,
conforme a lo dispuesto por el CNSS.

Parrafo I. La TSS debera abrir una cuenta de reservas para los montos cobrados por concepto
del seguro de discapacidad y sobrevivencia del Plan Piloto procedentes de trabajadores
domésticos cotizantes con edad igual o mayor a 65 afios. Esta cuenta se denominara “Prima
del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia Mayores 65 afios” — Plan Piloto de los
Trabajadores Domésticos”.

Parrafo I1: EI CNSS en su calidad de organismo rector del SDSS, determinara el destino
final de estos montos cobrados procedentes de trabajadores domésticos cotizantes con edad
igual o mayor a los 65 afios, a fin de que la TSS realice la dispersion correspondiente.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24. Entrada en vigor. La presente Resolucion entrard en vigor en un plazo de
sesenta (60) dias calendario a partir de su publicacion.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los dieciseis (16) dias del mes de febrero del afio dos mil veintitres (2023).

gﬁ%c’\‘%c /4 /0//@/\

ancisco A. Torres Diaz
Superintendente de Pensiones
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